Il PSK 167/24

POSTANOWIENIE

Dnia 16 grudnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powoédztwa W. O.

przeciwko Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie

0 odszkodowanie i zadoscuczynienie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 16
grudnia 2025 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Lublinie
z dnia 27 czerwca 2024 r., sygn. akt |l APa 1/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. przyznaje od Skarbu Panstwa (Kasa Sadu Okregowego w
Lublinie) na rzecz adwokata E. M. kwote 2025 (dwa tysigce
dwadziescia pie¢) zt, powiekszong o stawke podatku od towaréw
i ustug, tytutlem pomocy prawnej udzielonej powodowi w
postepowaniu kasacyjnym,

3. nie obcigza powoda kosztami zastepstwa procesowego

strony pozwanej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Lublinie, wyrokiem z dnia 27 czerwca 2024 r., oddalit
apelacje W.O. od wyroku Sgdu Okregowego w Lublinie z dnia 24 listopada 2023 r.,
oddalajgcego jego powoddztwo przeciwko Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie o

odszkodowanie i zadosc¢uczynienie.
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W sprawie ustalono, ze powdd od dnia 21 marca 1994 r. byt zatrudniony w
jednostkach organizacyjnych administracji skarbowej, w tym w Urzedzie Kontroli
Skarbowej w L. oraz jako funkcjonariusz w Izbie Celnej w B.. W wyniku
przeksztatceh organizacyjnych stuzby skarbowej od dnia 30 maja 2017 r. powdd
zostat zatrudniony w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
eksperta skarbowego.

Pismem z dnia 19 lutego 2019 r. pracodawca wypowiedziat powodowi
umowe o prace zawartg w dniu 30 maja 2017 r. z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia, ktory uptywat w dniu 31 maja 2019 r. Jako przyczyne
uzasadniajgcg wypowiedzenie  wskazano czeste, powtarzajgce sie i
krotkookresowe absencje w pracy. Wyrokiem z dnia 23 wrzes$nia 2019 r. Sad
Rejonowy Lublin - Zachdéd w Lublinie przywrocit powoda do pracy w Izbie
Administracji Skarbowej w Lublinie na warunkach pracy i ptacy obowigzujgcych
strony przed dniem 1 czerwca 2019 r. W uzasadnieniu wyroku Sad Rejonowy
wskazat, ze poziom absencji powoda w pracy nie uzasadniat dokonanego
wypowiedzenia. Sgd Okregowy w Lublinie, wyrokiem z dnia 12 lutego 2020 r.
oddalit apelacje wniesiong przez pracodawce.

Pracodawca, w zwigzku z przywréceniem powoda do pracy na podstawie
art. 47 k.p., wyptacit mu wynagrodzenie za jeden miesigc w kwocie netto 4.339,06
zt, jednoczesnie odmoéwit ustalenia wysokosci i wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2019 r. Po przywréceniu powoda do pracy w 2020 r.
jego postawa pracownicza nie ulegta zadnej zmianie. Powdd nadal nie wykazywat
wiekszego zaangazowania w powierzone mu obowigzki ani zadnej dodatkowej
inicjatywy. W wyniku przeprowadzonej w marcu 2022 r. oceny okresowej powod
otrzymat 4,2 punkéw (w skali od 1 do 9 punktéw), co odpowiadato ocenie na
poziomie oczekiwan.

Powdd legitymuje sie orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
Orzeczenie to zostato wydane w dniu 21 sierpnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019
r. Pracodawca, na czas orzeczonej niepetnosprawnosci, przyznat powodowi prawo
do dodatkowej 15 - minutowej przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy, w
oparciu o art. 29 § 3 k.p.
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Sad Apelacyjny ocenit, ze ani powdd, ani reprezentujgcy go fachowy
petnomocnik ustanowiony z urzedu, w toku postepowania przez Sgdem
Okregowym nie wykazali razgcej, celowanej bezprawnosci dziatania pozwanego
pracodawcy w zwigzku z bezzasadnym wypowiedzeniem umowy o prace oraz jego
winy w umysinej postaci.

Z poczynionych ustalen faktycznych wynikato zas, Zze wypowiedzenie
powodowi umowy o prace, z ktorym wigzat on przypisywang pozwanemu
odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg, naruszato przepisy o rozwigzywaniu umow o
prace w tym trybie, ale tylko z tego wzgledu, ze byto merytorycznie niezasadne.
Analiza tej sprawy i dowodow zgromadzonych w jej toku wykazata brak podstaw do
uznania, ze wypowiedzenie stosunku pracy powodowi stanowito szczegdinie
naganne dziatanie pracodawcy, polegajagce na zamierzonym (umysinym)
naruszeniu przez niego norm okreslajgcych przestanki rozwigzania umowy o prace
za wypowiedzeniem. Ponadto, zebrany w niniejszej sprawie materiat dowodowy nie
potwierdzit twierdzeh powoda, jakoby wypowiedzenie mu umowy o prace zostato
dokonane z powodu jego niepetnosprawnosci.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, dziatania pozwanego nie zmierzaty do
celowego dokuczenia powodowi, czy narazenia go na konsekwencje w postaci
utraty czy pogorszenia stanu zdrowia lub wywotania jakiejkolwiek szkody
majgtkowej lub niemajgtkowej (krzywdy).

Sad Apelacyjny uznat réwniez, ze przejawem dyskryminacji nie byto
pomijanie powoda przy awansowaniu i przyznawaniu nagrod kwartalnych,
poniewaz powdd nie spetniat warunkéw kwalifikujgcych go do nagrody kwartalnej
oraz uzyskania awansu na wyzsze stanowisko z dwoch powodow: wysokiej
absenciji oraz niskiej jakosci swiadczonej pracy. Przejawem dyskryminacji powoda
ze wzgledu na jego niepetnosprawnos¢ nie byto takze wypowiedzenie mu umowy o
prace w lutym 2019 r.

Skarge kasacyjng wywiodt w imieniu powoda petnomocnik z urzedu,
wskazujgc we wniosku o jej przyjecie do rozpoznania na przestanke oczywistej
zasadnosci w zakresie naruszenia art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz
art. 18% k.p.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o wydanie
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postanowienia odmawiajgcego jej przyjecia do rozpoznania oraz o zasgdzenie
kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przesadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Przez oczywistg zasadnos$é skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.)
nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktorej skarga jest uzasadniona w sposéb ewidentny,
wskazujgc na razgce i powazne uchybienia zaskarzonego orzeczenia, ktore sg
mozliwe do stwierdzenia bez koniecznosci prowadzenia bardziej ztozonych
rozumowan. Jedynie w takim wypadku mozliwa jest kontrola prawomocnego
orzeczenia sgdu drugiej instancji w postepowaniu kasacyjnym. Obcigzenie go
oczywistg i istotng wadg wskazuje, ze usuniecie tego orzeczenia z obrotu lezy w
interesie publicznym - a tym samym, ze moze dojs¢ do realizacji celu skargi
kasacyjnej, jako nadzwyczajnego srodka zaskarzenia. Przestankg przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu
prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to
spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidlowego orzeczenia. Oczywiste
naruszenie prawa powinno by¢ zatem rozumiane jako widoczna natychmiast, bez
potrzeby dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzeczno$¢ wyktadni lub
stosowania prawa z brzmieniem przepiséw albo powszechnie przyjetymi regutami
interpretacji. Skarzgcy jest w tym zakresie zobowigzany do sformutowania w
uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania odpowiednich wywodéw
potwierdzajgcych te okolicznosé.

Odpowiedzialnos¢ za delikt ma te ceche (walor), ze nie mozna wytgczyc jej
zastosowania przez okreslone "zadekretowanie", gdyz obowigzuje z mocy ustawy —
art. 415 k.p. Rowniez z samej jej istoty nie moze pozostawaé w kolizji z
odpowiedzialno$cig okres$long w prawie pracy (art. 300 k.p.). Innymi stowy chodzi o
inng bezprawno$¢ niz ta, ktérej zakres okreslony jest w przepisach o rozwigzywaniu

stosunku pracy. Ta ostatnia nie jest oparta na winie, natomiast nie jest wykluczone
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bezprawie pracodawcy polegajace na zachowaniu zawinionym i skierowanym na
naruszenie prawa pracy, a nawet na instrumentalnym jego wykorzystaniu, co nie
znajduje uregulowania w prawie pracy (art. 300 k.p.). Mozna wskaza¢ orzecznictwo,
ktére stwierdza, ze zakres odszkodowania nie jest zamkniety, czyli ze mozliwa jest
odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 415 k.c., choC jednoczesnie z zastrzezeniem,
ze dotyczytaby szczegodlnie kwalifikowanego zachowania pracodawcy,
polegajgcego na zamierzonym (umysinym) naruszeniu przepiséw o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 28
stycznia 2009 r., | PK 135/08, OSNP 2010 nr 15-16, poz. 188; podobnie w wyroku z
dnia 18 sierpnia 2010r., 1 PK 28/10, LEX nr 1086613; takze wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 11 czerwca 2003 r., | PK 273/02, OSNP 2004 nr 16, poz. 279).

Przeto, jezeli zachowanie pracodawcy stanowi delikt, z ktdérego wynika
szkoda, to odpowiedzialnos¢ ta nie moze by¢ wytgczona. Obejmuje bezprawnosc
szerszg niz okreslona w pawie pracy i wobec jej samodzielnej oraz odrebnej
regulacji nie bytoby uprawnione stwierdzenie, ze jest wytgczona przez przepisy czy
zasady prawa pracy. Nie oznacza to jednak, ze kazdorazowo mozliwy bedzie
zabieg (kumulacja) albo alternatywna odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 45 k.p.
oraz na podstawie art. 415 k.c.

O powodzeniu powddztwa Zzgdajgcego odpowiedzialnosci za delikt nie
decyduje jednak samo wskazanie innej niz przepisy prawa pracy podstawy prawnej
- czyli art. 415 k.c. (zob. wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 4 listopada 2010 r., Il PK
112/10, LEX nr 707870). Przyjecie odpowiedzialnosci deliktowej strony pozwanej
wymagato wykazania przez powoda wszystkich przestanek cywilnej
odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w szczegolnosci szkody, zawinionego i
bezprawnego dziatania lub zaniechania osoby odpowiedzialnej za szkode oraz
normalnego zwigzku przyczynowego miedzy tym dziataniem lub zaniechaniem a
powstaniem szkody.

Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku Sgdu Apelacyjnego wynika, ze w
rozpoznawanej sprawie nie zostaly spetnione przestanki odpowiedzialnosci
deliktowej z art. 415 k.c., a w kazdym razie powdd ich nie wykazat (nie udowodnit).

Odnosnie do powotanego oczywistego naruszenia art. 183 k.p., nalezy

wskazac, ze podstawowym srodkiem sankcjonujgcym naruszenie nakazu rownego
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traktowania w zatrudnieniu jest mozliwos¢ dochodzenia przez osobe
dyskryminowang odszkodowania (art. 18%¢ k.p.). Przestankg odpowiedzialnosci na
podstawie art. 183 k.p. jest wytgcznie bezprawne zachowanie pracodawcy
polegajgce na naruszeniu obowigzku przestrzegania zasady zakazu dziatania
dyskryminujgcego, natomiast poniesiona szkoda i zwigzek przyczynowy nalezy
rozpatrywac¢ w kategoriach okolicznosci wptywajgcych na zakres odszkodowania.

Jednoczes$nie, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego
roszczenie odszkodowawcze, o ktérym mowa w tym przepisie, obejmuje
wyréwnanie uszczerbku zaréwno w dobrach majagtkowych, jak i niemajgtkowych.
Odszkodowanie to powinno by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce oraz
kompensowac¢ nie tylko szkode majgtkowg, ale takze niemajgtkowg w postaci
poczucia krzywdy zwigzanego z doznang dyskryminacjg (por. wyroki Sagdu
Najwyzszego:z dnia 27 pazdziernika 2021 r., Il PSKP 63/21, OSNP 2022, Nr 9, poz.
85, z dnia 7 stycznia 2009 r., OSNP 2010 nr 13-14, poz. 160; z 6 lipca 2016 r., Il PK
171/15, LEX nr 2076393 i z dnia 6 listopada 2017 r., | PK 306/16, LEX nr 2422474).

Na gruncie przedmiotowej sprawy skarzacy nie przedstawit faktow
uprawdopodobniajgcych zaistnienie dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢. Dyskryminowany pracownik powinien wskazaé takie fakty,
ktére uprawdopodobniajg wystgpienie dyskryminaciji, a takze kryterium, ktére mogto
stanowi¢ podstawe bezzasadnego zréznicowania sytuacji pracownikow.

Odnoszgc sie zatem do argumentdédw majgcych przemawia¢ za oceng skargi
kasacyjnej jako oczywiscie uzasadnionej w powyzszym zakresie, nalezy uznaé, ze
uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania odnosnie do tej
przestanki nie spetnia stawianych mu wymagan i nie wykazuje, aby w sprawie
wystepowat stan ,oczywistej zasadnos$ci” skargi kasacyjnej w rozumieniu art. 398° §
1 pkt 4 k.p.c.

Z powyzszych wzgledow Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

O kosztach nieoptaconej pomocy prawnej, udzielonej powodowi w
postepowaniu kasacyjnym, orzeczono na podstawie § 8 pkt 6 oraz 15 ust. 1 pkt 2 w
zwigzku z § 16 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 14 maja

2024 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa albo jednostki samorzgdu
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terytorialnego kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z
urzedu (Dz. U. poz. 763). O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto na
podstawie art. 102 k.p.c.

[af]



