Il PSK 10/25

POSTANOWIENIE

Dnia 17 wrzesnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z powodztwa K. T.

przeciwko S. sp. z. 0. 0. w S.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 17
wrzesnia 2025 .,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w
Poznaniu

z dnia 8 sierpnia 2024 r., sygn. akt Il APa 3/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasgdza od pozwanej na rzecz powoda kwote 2.025 zt (dwa
tysigce dwadziescia pie¢ ztotych) tytutem zwrotu kosztéow
postepowania kasacyjnego wraz z ustawowymi odsetkami za
czas po uplywie tygodnia od dnia doreczenia zobowigzanemu

orzeczenia do dnia zapftaty.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Poznaniu Ill Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
wyrokiem z 8 sierpnia 2024 r., Ill APa 3/23, w sprawie z powoddztwa K. T. przeciwko
S. sp. z 0. 0. w S. 0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, oddalit
apelacje strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu z 23 grudnia
2022 r., VII P 6/17, ktérym to zasgdzono na rzecz powoda tgczng kwote 151.225,01
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zt tytutem wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych za okres
od marca 2014 r. do lutego 2017 r. wraz z odsetkami i oddalono powodztwo w

pozostatym zakresie.

Strona pozwana wniosta do Sadu Najwyzszego skarge kasacyjng
zaskarzajgc ten wyrok w catosci. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania wskazano, ze w sprawie wystepujg istotne zagadnienia prawne: 1/ czy
pracownik moze samodzielnie, bez upewnienia sie¢ co do wiedzy i zgody
pracodawcy, stwierdza¢ zaistnienie ,szczegdlnej potrzeby pracodawcy” w mys$l art.
151 § 1 pkt 2 k.p. i wykonywac prace w dowolnie przez siebie wybranych godzinach
nadliczbowych, jezeli jest pracownikiem zarzgdzajgcym zaktadem pracy lub
kierownikiem wyodrebnionej komorki organizacyjnej w rozumieniu art. 1514 § 1 k.p.,
i prace w godzinach nadliczbowych uzasadnia wadliwym zorganizowaniem swojego
czasu pracy przez pracodawce, bez rzeczywistego zakomunikowania pracodawcy,
ze wystepujg jakiekolwiek nieprawidtowosci zwigzane z organizacjg pracy przez
pracodawce?, 2/ czy wobec regulaminowego obowigzku pracownika dotyczgcego
zgtaszania pracodawcy koniecznosci pracy w godzinach nadliczbowych mozliwe
jest stosowanie przez sad konstrukcji tzw. milczgcej zgody przy stwierdzonej
permanentnej pracy pracownika zarzgdzajgcego w godzinach nadliczbowych?, 3/
czy roszczenie o zaptate wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, z ktérym
wystepuje pracownik na podstawie art. 151* § 1 pkt 2 k.p., ktory wbrew
obowigzkowi wynikajgcemu z regulaminu zaktadu pracy, nie zgtaszat pracodawcy
koniecznoéci pracy w godzinach nadliczbowych i wykonywat takg prace
permanentnie, jest sprzeczne 2z zasadami wspofzycia spotecznego, a w
konsekwencji nie zastuguje na ochrone praw podmiotowych na mocy art. 8 k.p.,
uwzgledniajgc, iz pracownik jest pracownikiem zarzgdzajgcym zaktadem pracy lub
kierownikiem wyodrebnionej komorki organizacyjnej w rozumieniu art. 1514 § 1
k.p.?

Skarzgcy wniést o uchylenie zaskarzonego wyroku Sadu Apelacyjnego w
Poznaniu w catosci i wydanie wyroku co do istoty sprawy, poprzez oddalenie
powddztwa w catosci, ewentualnie, o uchylenie zaskarzonego wyroku w cato$ci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania wraz z pozostawieniem temu

Sagdowi rozstrzygniecia o kosztach procesu 2z uwzglednieniem kosztéw
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dotychczasowego postepowania. Nadto wnidst o zasgdzenie od powoda na rzecz
pozwanej kosztow postepowania powstatych na skutek wniesienia skargi
kasacyjnej, w tym takze kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). W zwigzku z
tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze
zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym przepisie,
a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, Zze rzeczywiscie, biorgc
pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi
przez Sad Najwyzszy.

Dopuszczenie i rozpoznanie skargi kasacyjnej ustrojowo i procesowo jest
uzasadnione jedynie w tych sprawach, w ktérych mogg by¢ zrealizowane jej funkcje
publicznoprawne. Nie w kazdej zatem sprawie, nawet w takiej, w ktorej
rozstrzygniecie oparte jest na btednej subsumpcji czy wadliwej wyktadni prawa,
skarga kasacyjna moze byC przyjeta do rozpoznania. Sgd Najwyzszy nie jest
trzecig instancjg sgdowg i nie jest jego rolg korygowanie ewentualnych btedéw w
zakresie stosowania czy wyktadni prawa w kazdej indywidualnej sprawie (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 21 czerwca 2022 r., Il USK 549/21, LEX nr
3453130; z 14 wrzesnia 2016 r., V CSK 143/16, LEX nr 2135552; z 21 czerwca
2016 r., V CSK 21/16, LEX nr 2069457; z 1 grudnia 2015 r., | PK 71/15, LEX nr
2021944).



Il PSK 10/25 4

W rozpoznawanej sprawie wniosek o przyjecie do rozpoznania skargi
kasacyjnej zostat oparty na przestance z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., ale skarzgcy nie
zdotat wykaza¢ wystepowania tej przestanki.

W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego dotyczgcego
przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt
1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi
kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne
polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze wskazaniem konkretnego
przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje oraz wskazaniu
argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym
takze na sformutowaniu wiasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywodd ten
powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 9 maja 2006 r.,V CSK 75/06). Analogicznie nalezy traktowac
wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach
przestanki z art. 398° § 1 pkt 1k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg
kasacyjng, ktdra miataby zostaC rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie
prawne powinno, przede wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci
mieszczgce sie w stanie faktycznym i prawnym sprawy wynikajgcym z dokonanych
przez sad ustalen (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., llI
CZP 33/01), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposéb ogolny i abstrakcyjny tak,
aby umozliwi¢ Sadowi Najwyzszemu udzielenie takiej odpowiedzi, ktora nie
sprowadza sie do samej subsumpcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(postanowienia Sadu Najwyzszego z: 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, 22
pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, 22 maja
2012 r., Il SK 46/11) i pozostaje w zwigzku z rozpoznawang sprawg, co oznacza,
ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wpltyw na rozstrzygniecie danej
sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 13 lipca 2007 r., [l CSK 180/07, 22
listopada 2007 r.,1 CSK 326/07), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego
rzeczywiscie istotne czy powazne watpliwosci.

Odnoszac sie do przedstawionych w niniejszej sprawie zagadnien nalezy

zauwazyc, ze nie majg one cech istotnego zagadnienia prawnego w rozumieniu art.
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398°§ 1 pkt 1k.p.c. Zagadnienie prawne budzgce powazne watpliwosci,
przedstawione Sadowi Najwyzszemu do rozstrzygniecia, nie moze bowiem
sprowadza¢ sie do pytania o sposob rozstrzygniecia sprawy, a tak nalezy
zinterpretowac pytania zadane w skardze przez strone skarzaca.

Praca powoda w godzinach nadliczbowych nie miata charakteru
sporadycznego, incydentalnego, a byta pracg statg, w znacznym czasie
przekraczajgcg wymiar czasu pracy. Powod swiadczyt na rzecz pozwanej prace
realizujgc zadania okreslone w zakresie powierzonych mu obowigzkow. Stata,
regularna w znacznym wymiarze praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ w
tych warunkach uznana za wymuszong organizacjg pracy u pozwanej i
powierzeniem powodowi do wykonania obowigzkdéw, ktérych realizacjia w 8-
godzinnym czasie pracy byta niemozliwa do wykonania.

Zdaniem Sagdu Najwyzszego, zawarta we wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania argumentacja, majgca przekonac¢ o zasadnosci skargi,
w istocie stanowita prébe podwazenia przeprowadzonej przez Sad drugiej instanc;ji
oceny materiatu dowodowego oraz dokonanych na jego podstawie ustalen
faktycznych. Dokonana przez Sgad odwotawczy ocena okolicznosci faktycznych i
zwigzana z tym wykfadnia (wyrazona w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku)
mieszczg sie w granicach uznania sedziowskiego. Podnoszone przez skarzgcag
argumenty stanowig zatem polemike z oceng dowodow i wynikajgcymi z nigj
ustaleniami faktycznymi. Zgodnie za$ z art. 3982 § 3 k.p.c. oraz art. 3982 § 2 k.p.c.,
podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalania faktow lub
oceny dowodow, a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia. Sad Najwyzszy jako sad
kasacyjny, nie zajmuje sie oceng materialu dowodowego, nie ma rdéwniez
kompetenciji do kontrolowania prawidtowosci oceny dowodéw dokonanej przez sgd
drugiej instancji wedtug kryteriow opisanych w art. 233 § 1 k.p.c. (wyrok Sadu
Najwyzszego z 4 lipca 2013 r., 1l UK 403/12, LEX nr 1350309).

Na marginesie doda¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy w wyroku z 20 lutego 2020 r.
w sprawie o sygn. | PK 247/18 uznat, ze z art. 151* k.p. wynika zakaz stosowania
przez pracodawcow takich rozwigzan organizacyjnych, ktére w samym swoim

zatozeniu rodzg koniecznos¢ wykonywania pracy stale w godzinach nadliczbowych



Il PSK 10/25 6

przez pracownikow zajmujgcych kierownicze stanowiska. Praca takich
pracownikow w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko wyjgtkowo, "w
razie koniecznosci". Pracodawca nie moze wiec ustalic pracownikowi zakresu
obowigzkdw, ktory nie moze zosta¢ wykonany w normalnych godzinach pracy. Nie
jest zatem mozliwe stosowanie takich rozwigzan organizacyjnych, ktére z zatozenia
wymagatyby statego wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. Osoby
zatrudnione na stanowiskach kierowniczych nie mogg by¢ pozbawione prawa do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, jezeli wadliwa organizacja
pracy wymusza systematyczne przekraczanie norm czasu pracy.

Majgc na uwadze powyzsze, Sad Najwyzszy odméwit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach
postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c.,
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