Il PSK 65/23

POSTANOWIENIE

Dnia 5 czerwca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa A. L.

przeciwko G. Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 5 czerwca 2024 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego w Warszawie
z dnia 14 lutego 2023 r., sygn. akt XIIl Pa 114/22,

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2) zasadza od powoddki na rzecz pozwanej kwote 240
(dwiescie czterdziesci) ztotych z ustawowymi odsetkami za czas
po uplywie tygodnia od dnia doreczenia postanowienia
zobowigzanej do dnia zaptaty tytulem kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Warszawie
wyrokiem z dnia 14 lutego 2023 r. oddalit apelacje wniesiong przez powodke A. L.
od wyroku Sadu Rejonowego dla Miasta Stotecznego Warszawy — Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w Warszawie z dnia 30 marca 2022 r. oraz rozstrzygnat

0 kosztach postepowania apelacyjnego.
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Powddka A. L. wniosta do Sgdu Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku
Sadu Okregowego z dnia 14 lutego 2023 r., zaskarzajgc ten wyrok w catosci i
zarzucajgc naruszenie prawa materialnego, to jest art. 52 § 1 pkt 1 k.p., a takze
naruszenie przepisow postepowania, to jest art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 382
k.p.c. w zwigzku z art. 327 § 1 pkt 1 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., art. 233
§ 1 k.p.c., art. 232 k.p.c. i art. 230 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca
podniosta, ze jej skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Sgd Okregowy nie
rozpoznat bowiem zarzutow apelacji. W apelacji byt za§ eksponowany element
strony podmiotowej czynu skarzgcej, to jest ze dziatata ona w uzasadnionym
przeswiadczeniu, ze przesylanie danych ze skrzynki stuzbowej na skrzynke
prywatng jest przez tego konkretnego pracodawce dopuszczalne i akceptowalne.
Taka byta bowiem powszechna praktyka. Bezsprzecznie brak byto przy tym
jakiegokolwiek dokumentu (czy to w formie umowy, regulaminu czy tez chociazby
wiadomosci e-mail skierowanej do pracownikéw), z ktérego wynikatoby, ze
przesytanie danych ze skrzynki stuzbowej na skrzynke prywatng jest
niedopuszczalne bagdz tez jest dopuszczalne, ale tylko w okreslonych
okolicznosciach i na okreslonych zasadach. W tej sytuacji niezwykle istotne byto
wiec przeanalizowanie tego, jaka byta praktyka stosowana w tym zakresie w tym
konkretnym zaktadzie pracy, gdyz ustalenia w tym zakresie byly niezbedne, aby
oceni¢ stan swiadomosci powoddki co do tego, czy swoim dziataniem przekroczyta
dopuszczalne normy, a tym samym, czy jej dziatanie byto bezprawne. Ponadto Sgd
drugiej instancji powotat sie na argumenty, ktére stanowity nowe ustalenia
faktyczne, ktére pozostawaty w razgcej sprzecznosci ze zgromadzonym w sprawie

materiatem dowodowym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub

wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosc¢
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postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodac, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajagcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c.,
a jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada takze przypomnie¢, ze zgodnie z utrwalonym stanowiskiem
judykatury skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, jezeli zaskarzone tg
skargg orzeczenie zapadto wskutek oczywistego naruszenia prawa, zas oczywiste
naruszenie prawa powinno byC¢ rozumiane jako widoczna, bez potrzeby
dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania
prawa z jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 26 Ilutego 2001 r., | PKN 15/01,
OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01,
OSNP 2003 nr 18, poz. 437) i jest mozliwe do przyjecia tylko woéwczas, gdy
orzeczenie jest niewatpliwie sprzeczne z zasadniczymi i niepodlegajgcymi réznej
wyktadni przepisami prawa (por. orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 30 stycznia
1963 r., Il CZ 3/63, OSPIKA 1963 nr 11, poz. 286). Powotanie sie przez autora
skargi kasacyjnej na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go
zatem do przedstawienia wywodu prawnego zmierzajgcego do wykazania
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, co daje podstawy do uznania skargi za oczywiscie

uzasadniona, tj. podlegajacg uwzglednieniu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
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z dnia 11 grudnia 2009 r., Il PK 223/09, LEX nr 585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r.,
I PK 304/09, LEX nr 602695). Innymi stowy, jezeli skarzgcy powotuje sie na
oczywistg zasadnosc¢ skargi, to powinien zawrze¢ w niej wywod prawny, z ktérego
ta oczywista zasadnos¢ bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadnosc tatwo
dostrzegalna juz nawet przy pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 7 maja 2010 r., V CSK 459/09, LEX nr 602638). Ponadto przez
oczywistg zasadnosc¢ skargi kasacyjnej rozumie sie sytuacje, w ktoérej zaskarzone
orzeczenie sgdu drugiej instancji w sposob ewidentny narusza konkretne przepisy
prawa. Dlatego zaréwno we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania,
jak i w jego uzasadnieniu, niezbedne jest powotanie konkretnych przepisow prawa,
z ktorymi wyrok sadu drugiej instancji jest w oczywisty sposéb sprzeczny (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 30 listopada 2012 r., | UK 414/12, LEX nr
1675171). O tym, Zze skarga jest oczywiScie uzasadniona nie moze natomiast
decydowac argumentacja zawarta w uzasadnieniu jej podstaw (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 2 kwietnia 2008 r., Il PK 347/07, LEX nr 465860). Te
podlegajg bowiem kontroli dopiero w ramach merytorycznego rozpoznania skargi. Z
tego wzgledu przyjmuje sie, ze nie spetnia wymagan konstrukcyjnych odwotanie sie
do podstaw kasacyjnych i opatrzenie zawartego tam zarzutu dodatkowo
okresleniem ,razgcego”, ,ewidentnego”, ,kwalifikowanego” lub ,oczywistego”, jezeli
nie zostanie wykazane, w czym przejawia sie oczywisto$¢ wydania wadliwego
orzeczenia (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 lutego 2014 r., Il PK
86/13, LEX nr 1644571; z dnia 20 sierpnia 2014 r., Il CSK 77/14, LEX nr 1511117;
z dnia 11 kwietnia 2018 r., 11l UK 98/17, LEX nr 2497587).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
skarzgcej o przyjecie jej skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej
okre$lonych kryteriéw. Przede wszystkim wniosek ten nie okre$la bowiem, ktore
przepisy prawa materialnego lub postepowania zostaty naruszone przez Sad
drugiej instancji w sposéb oczywisty, a zatem kwalifikowany. Nie zawiera takze
wywodu o charakterze jurydycznym, ktéry potwierdzatby, Zze rozstrzygniecie
zawarte w zaskarzonym wyroku jest witasnie efektem takiego kwalifikowanego
naruszenia wymienionych przepisow, gdyz w tym zakresie ogranicza sie do

odwotania do petitum, a wiec do podstaw zaskarzenia oraz do stwierdzenia, ze
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podniesione tam uchybienia sg oczywiste, a ich dostrzezenie nie wymaga wnikliwej
analizy. Dalsza czes¢ wniosku w istocie stanowi natomiast polemike z ustaleniami
faktycznymi dokonanymi w sprawie przez Sad Okregowy, ktéra z uwagi na
regulacje art. 398° § 3 k.p.c. jest przeciez niedopuszczalna. Niezaleznie od tego
spostrzezenia Sad Najwyzszy stwierdza tez, ze wbrew odmiennemu stanowisku
skarzgcej, Sad drugiej instancji nie zanegowat poczynionego w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym ustalenia dotyczgcego istnienia u pozwanej praktyki
przesytania danych ze skrzynki stuzbowej na prywatng. Podkreslit jednak, ze taka
praktyka odnosita sie do sytuacji, w ktérych pracownik ,miat na tych dokumentach
pracowac”. Skarzgca uczynita to natomiast nie w czasie pracy, ale w czasie urlopu
wypoczynkowego wykorzystywanego w okresie wypowiedzenia, a zatem przestane
przez nig na prywatny adres mailowy wiadomosci z zatgcznikami zawierajgcymi
baze danych klientow pozwanej, jej plany sprzedazowe, strategie marketingowe i
inne dokumenty zawierajgce dane wrazliwe oraz tajemnice przedsigbiorstwa z catg
pewnoscig nie miaty stuzy¢ jako materiat wykorzystywany w pracy. Ponadto
uczynita to w petni swiadomie z zamiarem wykorzystania jako dowodow w
postepowaniu odwotawczym od wypowiedzenia umowy o prace.

Sad Najwyzszy podkresla w zwigzku z tym, ze w jego orzecznictwie
jednolicie przyjmuje sie, ze ,wyprowadzanie" z zasobdéw pracodawcy poufnych
dokumentow i gromadzenie ich dla wtasnych celow pracownika pozostaje w
sprzecznos$ci z podstawowym obowigzkiem pracownika dbatosci o dobro zakfadu
pracy i ochrony jego mienia (art. 100 § 2 pkt 4 k.p.). Dziatanie takie stanowi takze
zagrozenie interesOw przedsiebiorcy przez wykorzystanie cudzych informaciji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa jako czyn nieuczciwej konkurencii.
Niezwigzane z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych przesytanie przez
pracownika na swoje prywatne konto mailowe poufnych informacji obrazujgcych
aktualne i planowane kontakty handlowe swojego pracodawcy jest bowiem witasnie
wykorzystaniem cudzych informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
celem stworzenia na prywatnym nosniku elektronicznym zbioru poufnych
dokumentéw pracodawcy. JeS$li zas poufny charakter informacji wynika z jej
wymiernej wartosci ekonomicznej (gospodarczej), to pozostawanie takiej informac;ji

poza domeng przedsiebiorcy stwarza istotne zagrozenie jego intereséw (por.
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postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21 wrzesnia 2022 r., 1| PSK 379/21, LEX
nr 3488694). Z kolei w wyroku z dnia 27 marca 2019 r., Il PK 321/17 (LEX nr
2642805), Sad Najwyzszy uznat, ze skopiowanie ze stuzbowego komputera
poufnych danych stanowi zagrozenie majgtkowych i niemajgtkowych intereséw
pracodawcy, a tym samym daje podstawe do rozwigzania stosunku pracy z art. 52
§ 1 pkt 1 k.p. Takze w innych orzeczeniach Sad Najwyzszy przyjmowat, Ze
nieuzasadnione wykonywaniem obowigzkow pracowniczych poprzez utworzenie na
prywatnym nosniku elektronicznym zbioru poufnych informacji obrazujgcych
aktualne i planowane kontakty handlowe jest umysSinym naruszeniem
podstawowego obowigzku pracownika dbatosci o dobro zaktadu pracy i ochrony
jego mienia w rozumieniu art. 100 § 2 pkt 4 k.p. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
dnia 11 wrzesnia 2014 r., Il PK 49/14, OSNP 2016 nr 1, poz. 8 oraz z dnia 10 maja
2018 r., Il PK76/17, OSNP 2019 nr 1, poz. 2). W orzeczeniach tych Sad Najwyzszy
wyczerpujgco wyjasnit, ze informacjg handlowg o wymiernej warto$ci ekonomicznej
jest baza klientow i potencjalnych klientéw podmiotu gospodarczego. Jej wartos¢
wynika z tego, ze zawiera ona wyselekcjonowane grono podmiotéw (kontrahentéw),
ktore rzeczywiscie uczestniczg w obrocie Scisle okreslonymi towarami i ustugami i
ktére pozostajg w statych kontaktach handlowych z danym przedsiebiorcg, oraz
podmiotéw, z ktorymi ten przedsiebiorca zamierza wejsS¢ w relacje gospodarcze, a
ktérych ustalenie jest poprzedzone chocby wstepnym rozeznaniem dotyczgcym
rynku zbytu okreslonych towarow i ustug. Powstaje ona latami, jest uzupetniana o
nowych klientéw i usuwa sie z niej nieaktualnych. Jest to szczegoétowa informacja o
rynku zbytu towarow i ustug danego przedsigbiorcy i planach jego rozszerzenia, a
wiec informacja o doniostym znaczeniu z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Podobne stanowisko wyrazit Sgd Najwyzszy w wyroku z 3 kwietnia
2019 r., Il PK 334/17 (OSNP 2020 nr 2, poz. 11), stwierdzajgc, ze transferowanie
dokumentow pracodawcy z jego serwera na prywatng poczte elektroniczng
pracownika nalezy kwalifikowa¢ w kontekscie naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych nie tylko przez pryzmat tajemnicy przedsiebiorstwa w
rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurenciji (art. 100 § 2 pkt 5 k.p.), ale takze na podstawie oceny, czy

zawarte w nich informacje sg tego rodzaju, ze ich ujawnienie mogtoby narazi¢
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pracodawce na szkode, stwarzajgc potencjalng mozliwos¢ wykorzystana ich przez
podmiot konkurencyjny - art. 100 § 2 pkt 4 k.p. (por. takze wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 9 lipca 2009 r., 1l PK 46/09, Monitor Prawa Pracy 2010 nr 3, s.
136 oraz z dnia 16 lipca 2013 r., Il PK 337/12, OSNP 2014 nr 8, poz. 114).

Sad Najwyzszy zauwaza przy tym, ze Sad drugiej instancji w petni
respektowat taki kierunek wyktadni art. 100 § 2 pkt 4 k.p., przyjmujgc go za
podstawe oceny prawnej ustalonego w sprawie stanu faktycznego. Sad ten
prawidiowo i zgodnie z utrwalonym stanowiskiem judykatury wytozyt tez art. 52 § 1
pkt 1 k.p., czego zresztg skarzgca nie kwestionuje. Oceniany wniosek nie wykazuje
wiec, ze w sprawie doszto do kwalifilkowanego naruszenia prawa, a tylko takie
naruszenie, o0 czym byta juz mowa, mogtoby uzasadniaC poddanie skargi
kasacyjnej merytorycznemu rozpoznaniu ze wzgledu na oczywistg zasadnosc¢ tego
Srodka zaskarzenia.

Kierujac sie przedstawionymi motywami, Sad Najwyzszy doszedt do
przekonania, ze skarzgca nie wykazata potrzeby poddania jej skargi kasacyjnej
merytorycznemu rozpoznaniu. Dlatego, opierajgc sie na podstawie art. 398° § 2
k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania kasacyjnego na podstawie art. 98
§ 1i 3 k.p.c. w zwigzku z art. 99 k.p.c. oraz § 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
optat za czynnosci radcéw prawnych, orzekt jak w sentencji postanowienia.

[SOP]
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