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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 kwietnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Jolanta Frahczak
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania G. K. i A. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w C.

z udziatem Prokuratora Prokuratury Okregowej w K.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 25 kwietnia 2019 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcych sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 20 czerwca 2017 r., sygn. akt lll AUa [...],

1. oddala skarge kasacyjna;

2. zasadza od G. K. i A. M. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w C. kwoty po 240 (dwiescie czterdziesci)
ztotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.



UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 30 wrzesnia 2013 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Z. stwierdzit, ze odwotujgca sie G. K. od 2 stycznia 2012 r. nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu z tytutu
zatrudnienia w [...] A. M..

G. K. i A. M. w odwotaniu od decyzji wniosty o jej zmiane, przez ustalenie
podlegania G. K. pracowniczym ubezpieczeniom spotecznym. Zarzucity organowi
rentowemu, ze ten nie wykazat pozornosci zawartej przez strony umowy.

Sad Okregowy wyrokiem z dnia 22 czerwca 2016 r. oddalit odwotanie i
zasadzit od odwotujgcych sie na rzecz organu rentowego kwote 3.600 zt tytutem
zwrotu kosztéw postepowania. Natomiast Sgd Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia
20 czerwca 2017 r. oddalit apelacje odwotujgcych sie i zasgdzit od G. K. oraz A. M.
na rzecz Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatu w C. kwoty po 240 zt tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

W sprawie ustalono, ze G. K. ukonczyta 50 Ilat i legitymuje sie
wyksztatceniem srednim zawodowym technika ekonomisty. Ubezpieczona posiada
trzy cérki: M. S. - prowadzgcg gabinet kosmetyczny, A. M. - prowadzgcg salon
solarny oraz E. K.. Odwotujgca sie dotychczas pracowata jako sprzedawca,
mitodszy handlowiec, przedstawiciel handlowy, kierownik punktu sprzedazy,
a jej wynagrodzenie ksztattowato sie w granicach od 2.000 do 4.000 zt brutto.
W latach 2007-2008 G. K. byta zatrudniona jako pracownik administracyjno-biurowy,
w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 2.500 zt, a od 13 wrzesnia
2010 r. do 25 listopada 2011 r. pracowata, w oparciu o umowe o prace, w ,B.” J. K.,
jako manager d/s reklamy i wizerunku firmy, w petnym wymiarze czasu pracy,
za wynagrodzeniem 2.200 zt brutto. Adres zamieszkania ptatnika sktadek J. K. byt
tozsamy z adresem ubezpieczonej - tj. ul. L. [...] w K.. Od 29 wrzesnia 2010 r.
odwotujgca sie pobierata zasitek opiekuhczy z ubezpieczenia spotecznego.
Przed zawarciem spornej umowy o0 prace byta zarejestrowana w Urzedzie Pracy,
jako osoba bezrobotna.

Natomiast A. M. od 20 lutego 2011 r. prowadzi dziatalno$é¢ gospodarczg

po nazwg [...] A. M. w K.. Pierwotnie przedmiot dziatalnosci obejmowat restauracje



iinne state placowki gastronomiczne, od stycznia 2012 r. - salon solaryjny
przy ul. L. [...] w K..

W dniu 2 stycznia 2012 r., G. K. zawarta z corkg A. M. umowe o prace
na czas nieokreslony, na stanowisku ksiegowej, w petnym wymiarze czasu pracy,
za wynagrodzeniem 4.500 zt. Miejscem wykonywania pracy byt salon solaryjny
przyul. L. [...] w K. - wspolne miejsce zamieszkania ubezpieczonych.
Do obowigzkow  pracowniczych  ubezpieczonej nalezato  kompletowanie
dokumentow i zatatwianie wszelkich spraw urzedowych. G. K. odbyta szkolenie
z zakresu BHP w dniu 2 stycznia 2012 r. Brak zaswiadczenia o odbyciu przez nig
badan wstepnych przed podjeciem zatrudnienia. Badania wstepne wykonata
na poczatku stycznia 2012 r. w placowce medycznej przy ul. B. w K.. Zaginety one
w trakcie przekazywania dokumentéw do biura rachunkowego. G. K. przedtozyta
zaswiadczenie lekarza medycyny pracy z dnia 28 stycznia 2013 r. o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku ksiegowej.
Od dnia 2 stycznia 2012 r. zostata zgtoszona przez pfatnika skiadek A. M.
do ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy o prace. Przed styczniem 2012 r.
salon solaryjny prowadzony byt w ramach dziatalno$ci gospodarczej J. K. (branza
budowlana, salon solaryjny) - bytego meza G. K.. W prowadzeniu tej dziatalnosci
pomagata takze ubezpieczona, zajmujgc sie ksiegowoscig, a takze obstugag
klientéw i zaopatrzeniem w towar. Czynnosci te wykonywata po godzinach pracy
w firmie ,B.”. Odwotujgca sie nie zostata zgtoszona przez J. K. do ubezpieczen
spotecznych, jako osoba wspétpracujgca. Matzonkowie rozwiedli sie w czerwcu
2012 r. Od stycznia 2012 r. salon solarium byt prowadzony w ramach dziatalnosci
gospodarczej corki ubezpieczonej - A. M.. Zakres pracowniczych obowigzkow
ubezpieczonej byt taki sam, jak podczas prowadzenia salonu przez bytego meza.
Decyzje zwigzane z dziatalno$cig odwotujgce sie podejmowaty wspdlnie. G. K.
radzita corce i uczyta prowadzenia tej dziatalnosci. Petnita funkcje doradcza.
Obowigzki ksiegowej wykonywata samodzielnie.

Ubezpieczona zajmowata sie obstugg klientdw, sprzedazg kosmetykow,
zamawianiem towaru, dezynfekcjg urzgadzen, organizowaniem wymiany lamp,
utrzymywaniem porzadku, sporzgdzaniem raportow  fiskalnych oraz

przygotowywaniem dokumentoéw podatkowych i ubezpieczeniowych. W zwigzku z



dostawg towarow, przedstawiciel artykutow kosmetycznych - sSwiadek W. B.
kontaktowat sie z obiema odwotujgcymi sie. Towar najczesciej odbierata G. K..
Solarium jest czynne od godziny 9.00 do godziny 21.00. Poza ubezpieczong,
odwotujgca sie zatrudnia jeszcze pracownice do obstugi salonu. Nieruchomosc¢
przy ulicy L. [...] w K. skfada sie z trzech budynkow i kazda z odwotujgcych sie
mieszka w osobnym budynku. Odwotujgce sie nie prowadzg wspolnego
gospodarstwa domowego.

Z tytutu zatrudnienia G. K. korzystata z zasitku opiekunczego (na coérke E. K.)
w okresach: od 9 stycznia 2012 r. do 10 lutego 2012 r., od 13 kwietnia 2012 r.
do 4 maja 2012 r., od 4 stycznia 2013 r. do 11 stycznia 2013 r. oraz od 23 stycznia
2013 r. do 15 lutego 2013 r., oraz z zasitku chorobowego: od 23 lutego 2012 r.
do 2 kwietnia 2012 r., od 14 maja 2012 r. do 25 maja 2012 r., od 4 czerwca 2012 r.
do 2 sierpnia 2012 r., od 20 sierpnia 2012 r. do 2 stycznia 2013 r. oraz od 21 lutego
2013 r. do 16 maja 2013 r., a nastepnie przebywata na Swiadczeniu
rehabilitacyjnym oraz urlopie bezptatnym. W pierwszej potowie 2012 r. coérka
ubezpieczonej E. K. czesto chorowata. Od urodzenia ma ona stabg odpornosc
iczesto zapada na rézne schorzenia. Opieke nad nig sprawowata matka.
W pierwszej potowie 2012 r. G. K. borykata sie z problemami ginekologicznymi.
W dniu 18 sierpnia 2012 r. ulegta wypadkowi, w wyniku ktorego doznata urazu
kregostupa. A. M. w okresie nieobecnosci matki w 2012 r. nie zatrudnita innej osoby
na stanowisku ksiegowej, sama wykonywata te czynnosci. Rowniez przed
zatrudnieniem ubezpieczonej G. K. sama prowadzita dokumentacje firmy.
Od stycznia 2013 r. dokumentacje firmy prowadzi biuro rachunkowe
za wynagrodzeniem 600 zt. Z zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu
(poniesionej straty) w roku podatkowym 2012 wynika, ze A. M. z tytulu
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej wykazata strate w kwocie 28.579,51 z,
a w roku podatkowym 2013 strata wyniosta 60.814,12 zt. Z informacji KRUS wynika,
ze G. K. podlegata ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, jako matzonka rolnika
w okresach: od 1 maja 2006 r. do 30 wrzesnia 2007 r., od 16 kwietnia 2008 r.
od 12 wrzesnia 2010 r., od 26 listopada 2011 r. do 1 stycznia 2012 r.
Aktualnie wyjasniana jest kwestia ubezpieczenia rolniczego odwotujgcej sie

za okres od 5 sierpnia 2013 r. do 30 wrzesnia 2013 r., ktéry zostat potwierdzony



przez ZUS jako okres urlopu bezptatnego. Z wykazu osob zatrudnionych
w[...] A. M. od stycznia 2012 r. do maja 2015 r. wynika, iz G. K., jako jedyna,
zatrudniona byta na podstawie umowy o prace.

Sad pierwszej instancji zauwazyt, ze istote sporu stanowi ustalenie, czy
tgczgca strony umowa o prace zostata zawarta dla pozoru, a co za tym idzie, czy z
tego tytutu, poczawszy od dnia 2 stycznia 2012 r., G. K. podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji, mimo zapotrzebowania na prace
ubezpieczonej, pfatnik sktadek nie zatrudnit na jej miejsce nowego pracownika,
przeczgc tym samym celowos$ci utworzenia specjalnie dla niej nowego stanowiska
pracy. Za nieprawdopodobne przy tym uznat, by ubezpieczona miata osigga¢ w
firmie corki wynagrodzenie w wysokosci 4.500 zt za wykonywanie pracy na
stanowisku ksiegowej. Watpliwym wydajg sie takze twierdzenia pfatnika sktadek o
zatrudnieniu ubezpieczonej z uwagi na jej nalezyte kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe. Skoro przy tym, w okresie przebywania przez ubezpieczong na
zwolnieniu lekarskim odwotujgca sie nie zatrudnita innego pracownika, przeto
zatrudnienie zainteresowanej za tak wysokim wynagrodzeniem uznacC nalezy za
catkowicie nieracjonalne i chybione z gospodarczego punktu widzenia. Dodatkowo
A. M. zeznata do protokotu kontroli ZUS, Zze brak jest osoby, ktéra mogtaby
potwierdzi¢ fakt swiadczenia pracy przez odwotujgcg sie G. K.. Odwotujgca sie
zawarta umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ksiegowej.
Nie otrzymata szczegdétowego zakresu obowigzkéw. W ocenie Sgdu Okregowego,
podpisujgc umowe o prace z dnia 2 stycznia 2012 r., strony nie zamierzaty
faktycznie jej wykonywaé, czego wymaga art. 22 § 1 k.p. Wnioskujgc z postawy
stron, ubezpieczona nigdy nie zobowigzywata sie do swiadczenia pracy na rzecz
ptatnika sktadek i nigdy tez tego nie czynita, a ptatnik sktadek w czasie jej
nieobecnosci w pracy nie korzystat z ustug innego pracownika, nie wykazujgc
przy tym, kto i na jakich zasadach przejat obowigzki odwotujgcej sie.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji, przedmiotowa umowa o prace zostata
zawarta dla pozoru w rozumieniu art. 83 § 1 zdanie pierwsze k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. Brak bowiem racjonalnego uzasadnienia gospodarczego dla zawarcia i

realizowania tejze umowy, ktérg zadna ze stron nie byta zainteresowana. Korzysc z



podlegania przez G. K. ubezpieczeniu chorobowemu byta jedyng, ktéra miata
faktyczne znaczenie. Byt to cel sam w sobie, ktéremu nie towarzyszyt juz zaden
inny motyw dziatania. Skoro przy tym zaréwno przed zatrudnieniem ubezpieczonej,
jak i po rozpoczeciu jej niezdolnosci do pracy, nie byto zapotrzebowania na jej
prace, jaka rzekomo realizowata od 1 stycznia 2012 r., to bez watpienia nie byto go
takze po nawigzaniu z nig fikcyjnego stosunku pracy. Nie sposob wiec przyjac, by
na jego podstawie podlegata ona ubezpieczeniom.

Do podobnych konkluzji doszedt Sad Apelacyjny, ktory zauwazyt, ze
odwotujgce sie na potwierdzenie istnienia miedzy nimi stosunku pracy przedstawity
zawartg przez strony umowe o prace. Umowa o prace nie stanowi jednak
dokumentu urzedowego, ale jest dokumentem prywatnym, podlegajgcym ocenie
tak, jak kazdy inny dowdd w sprawie. Zasadniczym aspektem rozpoznawanej
sprawy pozostata ocena spetnienia warunkéw niezbednych do nawigzania
stosunku pracy w trybie art. 22 § 1 k.p. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem,
podleganie ubezpieczeniu spotecznemu wynika wylgcznie z prawdziwego
zatrudnienia, nie zas$ z samego faktu zawarcia umowy o prace. Do cech
pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach
stosunku pracy nalezy osobiste i odptatne jej wykonywanie w warunkach
podporzgdkowania. Wedtug judykatury, stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy
wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest
realizowany. Nie jest mozliwe uznanie danej umowy za umowe o prace, jezeli
pracownik nie pozostaje w stosunku podporzgdkowania do swego pracodawcy.
Powyzszy wymog posiada znaczenie fundamentalne dla oceny stosunku prawnego
tgczacego strony. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego, w niniejszym przypadku nie sposob
stwierdzi¢ takiego podporzgdkowania. Przeprowadzone przez Sad pierwszej
instancji postepowanie dowodowe wykazato, ze G. K. nie wykonywata pracy
pod zadnym osobistym nadzorem A. M.. Analiza stosunku tgczgcego
odwotujgce sie swiadczy raczej o ich wspotpracy - z przewazajgcym wskazaniem
na decydujgcy gtos w wprowadzeniu i organizacji dziatalnosci, nalezgcy do G. K..
To ona uprzednio wspotpracowata z bytym mezem przy prowadzeniu solarium.
Z kolei, A. M. w czasie zawierania umowy z matkg byta maturzystkg i twierdzenie

o posiadanych przez nig sSrodkach pienieznych na rozpoczecie dziatalnosci



gospodarczej, pochodzgcych z wtasnych oszczednosci, nie wytrzymuje krytyki i jest
sprzeczne z zasadami doswiadczenia zyciowego. Dziatalnos¢ A. M. w spornym
okresie w 2012 r. przyniosta strate w wysokosci 28.579 zt, ktérg mozna rzecz jasna
ttumaczy¢ poczatkowg fazg prowadzenia gabinetu solarium, jednakze w kolejnym
roku strata ta podwoita sie do kwoty 60.814 zt.

Sad Apelacyjny przypomniat, ze przedmiotem postepowania nie byta
okolicznos¢, czy odwotujgca sie G. K. wykonywata jakiekolwiek czynnosci zwigzane
z prowadzong przez coérke A. M. dziatalnoscig gospodarczg, ale czy podejmowanie
tych dziatan odbywato sie w rezimie pracowniczym, bo to on miat stanowic
nastepnie tytut do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi.

Oceniajgc zakwestionowang przez organ rentowy umowe nazwang przez jej
strony ,umowg o prace”, Sad drugiej instancji, podobnie jak Sgd Okregowy, uznat,
ze nie ma ona wszystkich niezbednych cech charakterystycznych dla umowy o
prace i nie doprowadzita do nawigzania stosunku pracy z rozumieniu art. 22 k.p.
Biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci sprawy, a w szczegélnosci fakt, ze G. K.
nie otrzymywata polecen pracodawcy co do sposobu wykonywania przedmiotu
umowy, a takze nie podlegata kontroli pracodawcy w zakresie sposobu i terminu
wykonywania powierzonych czynnosci, nie mozna okresli¢ wigzacej strony umowy,
jako umowy o prace. Nie doszio zatem do prawnie skutecznego nawigzania
stosunku pracy, a odwotujgca sie nie stata sie pracownikiem i nie spetnita
wymogow podlegania ubezpieczeniom spotecznym okreslonych w tresci art. 6 ust.
1 pkt 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

G. K. i A. M. zaskarzyly powyzszy wyrok skargg kasacyjng w catosci.
Skarzgce podniosty zarzut naruszenia przepisow prawa materialnego: 1/ art. 22 k.p.,
przez btedng wyktadnie pojecia ,pod kierownictwem pracodawcy”, a w nastepstwie
tego - wadliwe przyjecie, ze zachowanie ubezpieczonej i zainteresowanej nie
spetnia ustawowych przestanek zawarcia umowy o prace, a to wobec braku
wystepowania elementu podporzadkowania w relacjach stron, co z Kkolei
doprowadzito do nieustalenia przez Sady orzekajgce w sprawie istnienia stosunku
pracy miedzy stronami, podczas gdy prawidtowa wyktadnia powotanego wyzej

pojecia pozwala na ustalenie istnienia stosunku podporzgdkowania miedzy



pracownikiem a pracodawcg rowniez wtedy, gdy pracownik z uwagi na swoje
doswiadczenie zawodowe okazjonalnie udziela wskazowek pracodawcy w zakresie
zwigzanym z prowadzeniem przez pracodawce dziatalnosci gospodarczej, przy
jednoczesnym wystepowaniu pozostatych elementéw stosunku pracy, to jest
zobowigzaniu sie pracownika do wykonywania na rzecz pracodawcy pracy
okreslonego rodzaju, za wynagrodzeniem, pozostawaniu przez pracownika do
dyspozycji pracodawcy w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym oraz przyjeciu
Swiadczenia pracy przez pracodawce; 2/ art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i
art. 22 k.p., przez ich niewtasciwe zastosowanie w okolicznosciach faktycznych
przedmiotowej sprawy, wyrazajgce sie W uznaniu, ze zawarta przez ubezpieczong
umowa o prace jest niewazna, jako zawarta dla pozoru, podczas gdy z zebranego
w sprawie materialu dowodowego w sposob niewatpliwy wynika, ze strony
zawierajgc umowe o prace miaty na celu rzeczywiste wykonywanie obowigzkow z
niej wynikajgcych, a ponadto cel umowy, jak rowniez sposéb wykonywania
obowigzkow obligacyjnych wynikajgcych z umowy o prace, byt zgodny z prawem,
co w konsekwencji powodowato wywotywanie przez umowe skutkdw z nigj
wynikajgcych, tak w sferze prawa cywilnego, jak i ubezpieczen spotecznych.
Ponadto postepowanie dowodowe w Zaden sposéb nie wykazato, ze
zainteresowana bedgca strong umowy o prace z ubezpieczong, godzita sie na
pozorne wykonywanie tej umowy; 3/ art. 65 § 2 k.c., przez jego btedng wyktadnie, a
w konsekwencji rowniez niewtasciwe zastosowanie w okolicznosciach
przedmiotowej sprawy, przez pominiecie przez Sad drugiej instancji, ze przy
dokonywaniu wyktadni treSci umowy zawartej przez ubezpieczong z
zainteresowang nalezy bada¢ zgodny zamiar stron oraz cel umowy, co przy
uwzglednieniu zebranego w sprawie materiatu dowodowego prowadzi do
jednoznacznego wniosku, ze zamiarem stron oraz ich celem byto zawarcie umowy
o prace, a to w konsekwencji przesgdza o faktycznym zawarciu przez strony
umowy o prace; 4/ art. 6 k.c. w zwigzku z art. 232 k.p.c., przez niewlasciwe
zastosowanie i pominiecie faktu, ze to na organie rentowym spoczywat ciezar
dowodu oraz obowigzek dowodzenia w zakresie wykazania okolicznosci, na ktére
sie powotywat, w tym miedzy innymi, ze umowa zostata zawarta dla pozoru, a

ubezpieczona w nastepstwie powyzszego nie bytka obowigzana dowodzi¢



okolicznosci przeciwnych. Skarzgce podniosty ponadto zarzut naruszenia prawa
procesowegdo, ktore mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy, a w szczegolnosci:
1/ art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez jego niewtasciwe
zastosowanie w okolicznosciach przedmiotowej sprawy, skutkujgce kwalifikowanym
naruszeniem przepisOw postepowania cywilnego, wyrazajgce sie w niewyjasnieniu
w tresci zaskarzonego orzeczenia jego podstawy faktycznej i prawnej, a w
nastepstwie poprzestanie na lakonicznym stwierdzeniu, ze wnioski, jakie z
zebranego w sprawie materiatu dowodowego wyciagnagt Sgd Okregowy, sg w
petni zgodne z obowigzujgcym stanem prawnym, a Sgd Apelacyjny je podziela;
2/ art. 378 § 1 w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c.,
wyrazajgce sie w nierozpoznaniu przez Sad drugiej instancji wszystkich zarzutow
apelacji, w tym:

a) zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. w zakresie zwigzanym z dowolng i
sprzeczng z zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego oceng dowodow zaréwno
przez Sad pierwszej instancji, jak i przez Sad drugiej instancji, ktéry nie rozwazyt
zarzutow apelacji zwigzanych z dowolnym przyjeciem przez Sad pierwszej instancji,
ze umowa o prace zostata zawarta z ubezpieczong dla pozoru, albowiem nie byto
po stronie zainteresowanej rzeczywistej potrzeby zatrudnienia pracownika na
stanowisku ksiegowej za wynagrodzeniem, ktore zostato ustalone przez strony,
podczas gdy z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, i to zarowno w
postaci zeznan ubezpieczonej oraz zainteresowanej, jak i zeznan pozostatych
Swiadkéw przestuchanych w sprawie oraz ze zgromadzonej samodzielnie przez
Sad pierwszej instancji dokumentacji wynika w sposdb jednoznaczny, ze
ubezpieczona byta niezbednym pracownikiem dla zainteresowanej, a to przy
uwzglednieniu, ze w czasie, kiedy ubezpieczona =zostata zatrudniona,
zainteresowana uczyla sie w liceum, a nastepnie podjeta studia w systemie
stacjonarnym, co utrudniato jej samodzielne wykonywanie czynnosci zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a co jednoczesnie stanowito
uzasadnienie dla ustalenia obowigzku ich wykonywania przez ubezpieczong w
ramach nawigzanego stosunku pracy. Powyzsze dodatkowo potwierdza fakt, ze
brak mozliwosci dalszego swiadczenia przez ubezpieczong pracy w zwigzku z

chorobg, doprowadzit do koniecznosci zmiany systemu studiow przez
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zainteresowang z dziennych na zaoczny, a to celem osobistego wykonywania
czynnosci zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa przez zainteresowang,
ktére to obowigzki wczesniej wchodzity do zakresu czynnosci pracowniczych
Swiadczonych przez ubezpieczong.

b) zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. w zakresie zwigzanym z dowolng i
sprzeczng z zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego oceng dowoddéw zaréwno
przez Sad pierwszej instancji, jak i przez Sad drugiej instancji, ktéry nie rozwazyt
zarzutow apelacji zwigzanych z dowolnym przyjeciem przez Sad pierwszej instancji,
ze umowa O prace zostata zawarta z ubezpieczong dla pozoru, albowiem
watpliwym wydajg sie twierdzenia zainteresowanej o zatrudnieniu ubezpieczonej z
uwagi na jej nalezyte kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, podczas gdy
ubezpieczona z wyksztatcenia jest technikiem ekonomistg, co umozliwia jej
podjecie pracy na stanowisku ksiegowej, a co wiecej - przed zatrudnieniem u
zainteresowanej ubezpieczona Swiadczyta prace miedzy innymi jako handlowiec,
kierownik punktu sprzedazy, manager ds. reklamy i wizerunku firmy, ktére to
doswiadczenie uzasadniato ustalenie przez strony wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w umowie o prace;

3/ art. 382 k.p.c., przez bezpodstawne pominiecie przez Sad drugiej instancji
czesci zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego przedtozonego przez
ubezpieczong, w szczegodlnosci protokotu z dnia 12 kwietnia 1994 r. Sadu
Rejonowego w C. i pisma do wierzyciela z dnia 19 maja 2014 r., powotanych
na okoliczno$¢ posiadania przez zainteresowang wystarczajgcych srodkéw
finansowych  (oszczednosci) dla  wyptaty ubezpieczonej umowionego
wynagrodzenia, a uchybienie to miato istotny wplyw na wynik sprawy, w
szczegolnosci majgc na uwadze, ze Sad drugiej instancji niestusznie ocenit, ze
uznanie, iz zainteresowana posiadata wystarczajgce oszczednosci na zaptate
ubezpieczonej ustalonego wynagrodzenia, jest sprzeczne z zasadami
doswiadczenia zyciowego.

Skarzgce wniosty o uchylenie zaskarzonego wyroku w cato$ci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji oraz o zasgdzenie od
organu rentowego solidarnie na rzecz ubezpieczonej i zainteresowanej kosztéw

postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm
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przepisanych. Alternatywnie wniosty o zmiane zaskarzonego wyroku w cafosci,
przez uchylenie decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w C. z dnia
30 wrzesnia 2013 r., nr [...], a ponadto o zasgdzenie od organu rentowego
solidarnie na rzecz ubezpieczonej i zainteresowanej kosztéw postepowania
kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.
W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o oddalenie skargi
i zasgdzenie na jego rzecz zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie.

Na wstepie rozwazan nalezy podkresli¢, ze z mocy art. 39812 § 1 k.p.c. Sad
Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach
podstaw; w granicach zaskarzenia bierze jednak pod rozwage niewaznosc¢
postepowania. Zgodnie z art. 398 § 1 k.p.c. skarge kasacyjng mozna oprzeé¢ na
podstawie naruszenia prawa materialnego lub podstawie naruszenia przepiséw
postepowania. Obie podstawy kasacyjne pozostajg ze sobg w zwigzku
funkcjonalnym. W Swietle art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 382
k.p.c. nie jest bowiem mozliwe prawidtowe zastosowanie prawa materialnego bez
zgodnego z prawem procesowym ustalenia podstawy faktycznej rozstrzygniecia
(por. miedzy innymi wyrok Sgdu Najwyzszego z 11 kwietnia 2006 r., | PK 164/05,
Monitor Prawa Pracy 2006 nr 10, s. 541). | odwrotnie - zarzuty naruszenia
przepisOw postepowania majg znaczenie, jezeli uchybienia mogty miec istotny
wptyw na wynik sprawy (art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c.), zatem wpierw decyduje
prawidtowo rozumiane prawo materialne, ktére okresla przestanki dochodzonego
Swiadczenia, a te wyznaczaja, jakie ustalenia stanu faktycznego sg konieczne i
majg znaczenie dla rozstrzygniecia sporu (art. 227 k.p.c.). Zarzuty podstawy
procesowej nie mogg by¢ dowolne, lecz muszg pozostawaé¢ w zwigzku z normg
prawa materialnego, od ktorej zalezy wynik sprawy. Poza tym nie powinny pomijaé
ograniczenia z art. 398° § 3 k.p.c., w mysl| ktérego podstawy skargi kasacyjnej nie

mogg stanowiC zarzuty dotyczgce ustalenia faktow Ilub oceny dowodow. W
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postepowaniu kasacyjnym zachodzi tez zwigzanie ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 3982 § 2 k.p.c.).

W rozpoznawanej sprawie skarzgce w ramach kasacyjnej podstawy
naruszenia przepisow postepowania zarzucajg obraze: 1/ art. 328 § 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., 2/ art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. oraz 3/ art.. 382 k.p.c.

Wypada zauwazyC, ze skoro sad drugiej instancji rozpoznaje w
postepowaniu apelacyjnym sprawe a nie apelacje (ta cecha odréznia postepowanie
apelacyjne od postepowania kasacyjnego), to jego obowigzkiem jest po pierwsze,
rozpoznanie sprawy w granicach apelacji (art. 378 § 1 k.p.c.), po drugie, wydanie
orzeczenia na podstawie materiatu procesowego zgromadzonego w catym
dotychczasowym postepowaniu (art. 382 k.p.c.) i po trzecie, danie temu wyrazu w
tresci uzasadnienia wyroku (art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.). Dopiero
taczne spetnienie tych warunkéw pozwala na stwierdzenie, Ze postepowanie
apelacyjne w sprawie toczyto sie prawidtowo. Sgd drugiej instancji spetnia zas
swojg funkcje merytoryczng (rozpoznawczg) - w zaleznosci od potrzeb oraz
wnioskow stron - stosujgc (przez odestanie zawarte w art. 391 k.p.c.) wtasciwe
przepisy o postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji.

Odnoszgc sie do najdalej idgcego zarzutu naruszenia art. 378 § 1 k.p.c.
godzi sie przypomnieC, ze zgodnie z powotam przepisem, sgd drugiej instancji
rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z
urzedu pod uwage niewaznos¢ postepowania. Sgd Najwyzszy wielokrotnie w
swoim orzecznictwie wskazywat, ze wynikajgcy z art. 378 § 1 k.p.c. obowigzek
sadu drugiej instancji rozpoznania sprawy w granicach apelacji oznacza zaréwno
zakaz wykraczania przez sad drugiej instancji poza te granice, ale tez nakaz
wziecia pod uwage i rozwazenia wszystkich podniesionych w apelacji zarzutéw i
wnioskéw. Jest to istotne zwtaszcza wtedy, gdy w apelacji kwestionuje sie ocene
dowoddéw i ustalen poczynionych w pierwszej instancji (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 16 maja 2014 r., Il PK 226/13, LEX nr 1500666; z dnia 29
czerwca 2012 r., | CSK 606/11, LEX nr 1232456; z dnia 13 maja 2011 r., V CSK
349/10, LEX nr 864024; z dnia 23 kwietnia 2010 r., Il UK 325/09, LEX nr 604218;
z dnia 13 stycznia 2006 r., Ill CSK 5/05, LEX nr 191157 oraz postanowienie z dnia
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21 sierpnia 2003 r., Il CKN 329/01, OSNC 2004 nr 10, poz. 161). W uchwale
sktadu siedmiu sedzidow Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., Ill CZP
49/07 (OSNC 2008 nr 6, poz. 55 z glosg G. Rzgsa i A. Urbanskiego, Palestra 2009
nrl-2, s. 270-277), przyjeto, ze sad drugiej instancji rozpoznajgcy sprawe na
skutek apelacji nie jest zwigzany przedstawionymi w niej zarzutami dotyczgcymi
naruszenia prawa materialnego, wigzg go natomiast zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa procesowego; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage
niewaznosc¢ postepowania. Bez wzgledu na stanowisko stron oraz zakres zarzutow
sad drugiej instancji powinien zatem zastosowaé¢ wtasciwe przepisy prawa
materialnego, a takze usung¢ ewentualne btedy prawne sadu pierwszej instanciji,
niezaleznie od tego, czy zostaty wytkniete w apelacji. Obowigzek samodzielnego
dokonania przez sad drugiej instancji oceny prawnej dochodzonego zadania i
skonfrontowania jej z zaskarzonym orzeczeniem oraz jego motywami oznacza, ze
zarzuty apelujgcego majg charakter pomocniczy i nie ograniczajg swobody sgdu,
nie wigzg go. Rozpoznanie sprawy na skutek wniesionej apelacji odbywa sie jednak
przy zastosowaniu wtasciwych przepisow postepowania - przepiséw regulujgcych
postepowanie apelacyjne oraz, gdy brak takich przepiséw, przy zastosowaniu
unormowan dotyczgcych postepowania przed sgdem pierwszej instancji (art. 391 §
1 k.p.c.). Sformutowanie zawarte w art. 378 § 1 k.p.c. oznacza, ze sad drugiej
instancji rozpoznaje sprawe merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje
wiasnych ustalen faktycznych, prowadzac Ilub ponawiajgc dowody albo
poprzestajgc na materiale zebranym w pierwszej instancji, ustala podstawe prawng
orzeczenia niezaleznie od zarzutéw podniesionych w apelacji, bedgc ewentualnie
zwigzany oceng prawng lub uchwatg Sgdu Najwyzszego, stosuje przepisy
regulujgce postepowanie apelacyjne, a gdy brak takich przepiséw, przepisy
dotyczgce postepowania przed sgdem pierwszej instancji (art. 381 i art. 382 k.p.c.),
kontroluje prawidtowos¢ postepowania przed sgdem pierwszej instancji, ustala
podstawe prawna orzeczenia niezaleznie od zarzutow podniesionych w apelacji,
bedgc ewentualnie zwigzany oceng prawng lub uchwatg Sadu Najwyzszego
(art. 386 § 6, art. 39820 | art. 390 § 2 k.p.c.), stosuje przepisy regulujgce
postepowanie apelacyjne dotyczgce postepowania przed sgdem pierwszej instancji

(art. 367 i nastepne oraz art. 391 § 1 i art. 13 § 2 k.p.c.), kontroluje prawidtowosc¢


https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(391)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(391)par(1)&cm=DOCUMENT
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postepowania przed sgadem pierwszej instancji, pozostajac zwigzany zarzutami
przedstawionymi w apelaciji, jezeli sg dopuszczalne (na przyktad art. 162 k.p.c.), ale
biorgc pod uwage niewaznos¢ postepowania (art. 378 § 1 in fine k.p.c.), orzeka co
do istoty sprawny stosownie do wynikéw postepowania, nie wykraczajgc poza
wniosek zawarty w apelacji i nie naruszajgc zakazu reformationis in peius (art. 378
§ 1, art. 384 i art. 386 k.p.c.) i w koncu rozstrzyga o kosztach postepowania
(art. 108 § 2 k.p.c.).

Zwigzanie zarzutami apelacji oznacza zatem, ze sad drugiej instancji nie
bada i nie rozwaza wszystkich mozliwych naruszen prawa procesowego
popetnionych przez sad pierwszej instancji, jednak powinien odnies¢ sie do
wszystkich podniesionych przez skarzgcego w apelacji zarzutow naruszenia
przepisow postepowania. O ile wiec badanie przez sad drugiej instancji naruszen
prawa procesowego jest ograniczone do uchybien, ktére wyraznie sformutowat i
zarzucit skarzgcy w apelacji lub w pismach procesowych ztozonych w toku
postepowania apelacyjnego, to jednoczesnie sgd odwotawczy ma obowigzek
odnies¢ sie do wszystkich tych zarzutow - rozwazy¢ je i oceni¢ ich zasadnosc¢
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., || PK 7/08, OSNP 2009 nr 21-22,
poz. 283 czy wyrok z dnia 17 lipca 2009 r., IV CSK 110/09, LEX nr 518138 i
powotane w nich wczesniejsze orzeczenia).

W rozpoznawanej sprawie skarzgce upatrujg naruszenia przez Sad
Apelacyjny art. 378 § 1 k.p.c. w nierozpoznaniu apelacyjnych zarzutéw obrazy
art. 233 § 1 k.p.c. Godzi sie zatem przypomniec, ze chociaz tres¢ oraz kompozycja
art. 3982 k.p.c. wskazujg, iz generalnie dopuszczalne jest oparcie skargi kasacyjnej
na podstawie naruszenia przepiséw postepowania, to jednak z wylgczeniem
zarzutow dotyczacych ustalenia faktow lub oceny dowoddw, chocby naruszenie
odnosnych przepisow mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy. Inaczej mowiac,
niedopuszczalne jest oparcie skargi kasacyjnej na podstawie, ktdrg wypetniajg takie
witasnie zarzuty. Art. 3982 § 3 k.p.c. wprawdzie nie wskazuje expressis verbis
konkretnych przepiséw, ktérych naruszenie, w zwigzku z ustalaniem faktow i
przeprowadzaniem oceny dowodow, nie moze by¢ podnoszone z ramach tej
podstawy kasacyjnej, nie ulega jednak watpliwosci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c.,

albowiem witasnie ten przepis okresla kryteria oceny wiarygodnosci i mocy
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dowodow (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 pazdziernika 2010 r., Il PK 96/10,
LEX nr 687025, z dnia 24 listopada 2010 r., | UK 128/10, LEX nr 707405, czy tez z
dnia 24 listopada 2010 r., | PK 107/10, LEX nr 737366). Obraza tego przepisu nie
moze zatem wypetnia¢ kasacyjnej podstawy naruszenia prawa procesowego.

Z kolei co do kasacyjnego zarzutu naruszenia art. 382 k.p.c., nalezy
przypomniec, ze przepis ten stanowi, iz sad drugiej instancji orzeka na podstawie
materiatu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu
apelacyjnym. Materiatem zebranym w rozumieniu tego przepisu sg twierdzenia,
wnioski i zarzuty stron oraz przeprowadzone dowody. Przepis ten nie stanowi
samodzielnej podstawy dziatania sadu drugiej instancji, gdyz swojg funkcje
merytoryczng (rozpoznawczg) sad ten spetnia - w zaleznosci od potrzeb oraz
wnioskow stron - stosujgc (przez odestanie zawarte w art. 391 § 1 k.p.c.) wiasciwe
przepisy o postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji. Nie mozna zatem - z
pominieciem wymagan przewidzianych w art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c. - zasadnie
zarzucacC naruszenia przez sad drugiej instancji tego przepisu i przypisywanych
temu sgdowi kompetencji w postepowaniu odwotawczym. Zarzut naruszenia
art. 382 k.p.c. w zasadzie nie moze stanowi¢ wytgcznego uzasadnienia podstawy
kasacyjnej z art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c., lecz konieczne jest wskazanie takze tych
przepiséw normujgcych postepowanie rozpoznawcze, ktérym sad drugiej instancji,
rozpoznajgc apelacje, uchybit (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 6 stycznia 1999 r.,
I CKN 102/98, LEX nr 50665; z dnia 13 czerwca 2001 r., Il CKN 537/00, LEX nr
52600 i z dnia 12 grudnia 2001 r., Il CKN 496/00, LEX nr 53130 oraz z dnia 26
listopada 2004 r., V CK 263/04, LEX nr 520044). Jezeli podstawa kasacyjna z
art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c. ogranicza sie do zarzutu naruszenia ogolnej normy
procesowej art. 382 k.p.c., to moze by¢ ona usprawiedliwiona tylko woéwczas, kiedy
skarzgcy wykaze, ze sad drugiej instancji bezpodstawnie nie uzupenit
postepowania dowodowego lub pomingt czesC zebranego materiatu, jezeli
uchybienia te mogty mie¢ wpltyw na wynik sprawy, albo kiedy mimo
przeprowadzenia postepowania dowodowego orzekt wylgcznie na podstawie
materialu zgromadzonego przez sad pierwszej instancji lub opart swoje
rozstrzygniecie na wtasnym materiale, pomijajgc wyniki postepowania dowodowego

przeprowadzonego przez sad pierwszej instancji (postanowienie Sadu
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Najwyzszego z dnia 26 marca 1998 r., Il CKN 815/97, Wokanda 1999 nr 1, poz. 6
oraz wyroki z dnia 16 marca 1999 r., Il UKN 520/98, OSNP 2000 nr 9, poz. 372;
z dnia 8 grudnia 1999 r., Il CKN 587/98, LEX nr 479343; z dnia 6 lipca 2000 r.,
V CKN 256/00, LEX nr 52657; z dnia 13 wrzesnia 2001 r., | CKN 237/99, LEX nr
52348; z dnia 22 lipca 2004 r., Il CK 477/03, LEX nr 269787; z dnia 10 stycznia
2008 r., IV CSK 339/07, LEX nr 492178; z dnia 24 kwietnia 2008 r., IV CSK 39/08,
LEX nr 424361 i z dnia 24 czerwca 2008 r., Il PK 323/07, LEX nr 491386). Art. 382
k.p.c. nie naktada przy tym na sad drugiej instancji obowigzku przeprowadzenia
postepowania dowodowego, lecz sad ten jest wladny samodzielnie dokonac
ustalen faktycznych bez potrzeby uzupetniania materialtu dowodowego zebranego
przed sgdem pierwszej instancji, o ile zachodzg ku temu potrzeby. Uzupetnienie
postepowania przed sgdem apelacyjnym o dowody, ktére mimo wniosku strony sad
pierwszej instancji pomingt, jest uzasadnione wowczas, gdy dotyczg one
okolicznosci istotnych z punktu widzenia prawa materialnego majgcego znaczenie
dla rozstrzygniecia sprawy (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 26 maja 1999 r.,
[l CKN 254/98, LEX nr 521901; z dnia 2 marca 2000 r., Il CKN 257/00, LEX nr
530723 i z dnia 17 lipca 2008 r., Il CSK 102/08, LEX nr 447689).

Zdaniem skarzgcych, do naruszenia powyzszego przepisu doszto wskutek
nieuwzglednienia przez Sad drugiej instancji dowoddéw wskazujgcych na pobieranie
przez A. M. wysokich alimentéw od ojca, co pozwolito odwotujgcej sie
na zgromadzenie oszczednosci wystarczajgcych na  zatrudnienie G. K.
za umowionym wynagrodzeniem. Okolicznosé ta nie miata jednak decydujgcego
wptywu na wynik sprawy, co zostanie szerzej omoéwione w dalszej czesci
uzasadnienia wyroku.

Odnosnie do ostatniego zarzutu podniesionego w ramach kasacyjnej
podstawy naruszenia przepiséw postepowania, tj. zarzutu obrazy art. 328 § 2 k.p.c.,
warto zauwazyC, ze przepis ten moze stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe
kasacyjng wtedy, gdy uzasadnienie wyroku sgdu drugiej instancji nie posiada
wszystkich koniecznych elementéw lub gdy zawiera kardynalne braki, ktére
uniemozliwiajg kontrole kasacyjng. Chodzi o sytuacje, gdy tres¢ uzasadnienia
orzeczenia uniemozliwia catkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktéry

doprowadzit do wydania wyroku (orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 8
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pazdziernika 1997 r., | CKN 312/97; z dnia 19 lutego 2002 r., IV CKN 718/00; z dnia
20 lutego 2003 r., I CKN 656/01 i z dnia 22 maja 2003 r., II CKN 121/02,
niepublikowane oraz z dnia 10 listopada 1998 r., Il CKN 792/98, OSNC 1999 nr 4,
poz. 83; z dnia 9 marca 2006 r., | CSK 147/05, LEX nr 190753 i z dnia 9 lipca
2008 r., | PK 2/08, LEX nr 497691). Skoro rowniez w postepowaniu apelacyjnym
obowigzuje art. 328 § 2 k.p.c. (w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.), to uzasadnienie
wyroku sgdu drugiej instancji - ktory jest sgdem nie tylko dokonujgcym kontroli
prawidtowosci (zgodnosci z prawem) wyroku sadu pierwszej instancji, ale przede
wszystkim rozstrzygajacym sprawe merytorycznie (uzasadnienie uchwaty siedmiu
sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., Il CZP 49/07, OSNC 2008
nr 6, poz. 55) - powinno zawierac¢ petny opis podstawy faktycznej rozstrzygniecia, w
tym ustalenie faktéw, ktére sgd uznat za udowodnione, dowoddéw, na ktérych sie
opart, i przyczyn, dla ktorych innym dowodom odmoéwit wiarygodnosci i mocy
dowodowej. Przepis art. 328 § 2 k.p.c., zastosowany odpowiednio do uzasadnienia
orzeczenia sgdu drugiej instancji, oznacza, ze uzasadnienie to nie musi zawierac
wszystkich elementéw uzasadnienia wyroku sgdu pierwszej instancji, ale takie
elementy, ktére ze wzgledu na tres¢ apelacji i na zakres rozpoznawanej sprawy,
wyznaczony przepisami ustawy, sg potrzebne do rozstrzygniecia sporu przez tenze
sad (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 2007 r., Il CSK 244/07, LEX nr
487508). W sytuacji, gdy sad drugiej instancji nie uzupetnia postepowania
dowodowego ani, po rozwazeniu zarzutéw apelacyjnych, nie znajduje podstaw do
zakwestionowania oceny dowodow i ustalen faktycznych orzeczenia
pierwszoinstancyjnego, moze te ustalenia przyja¢ za podstawe faktyczng swojego
rozstrzygniecia. Wystarczajgce jest wowczas, by stanowisko to znalazto
odzwierciedlenie w uzasadnieniu orzeczenia sgdu odwotawczego (wyroki Sgdu
Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2000 r., | CKN 356/98, LEX nr 50863 i z dnia 17
lipca 2009 r., IV CSK 110/09, LEX nr 518138). Zakres zastosowania art. 328 § 2
k.p.c. w postepowaniu przed sadem drugiej instancji zalezy od tresci wydanego
orzeczenia. Gdy sad odwotawczy, oddalajgc apelacje, orzeka na podstawie
materialu zgromadzonego w postepowaniu w pierwszej instancji, nie musi
powtarza¢ dokonanych ustalen. Wystarczy jedynie jednoznaczne stwierdzenie, ze

przyjmuje je za wiasne (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 marca 2006 r., | CSK
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147/05, LEX nr 190753). Jednakze przypadku, gdy sad odwotawczy dokonuje
odmiennych (nowych i innych) ustalen w stosunku do tych, na ktorych opart sie sgd
pierwszej instancji, powinien te zmiane uzasadni¢ w taki sposob, aby byta mozliwa
ocena, ze zmiana ta byla usprawiedliwiona (wyrok Sgdu Najwyzszego z 3 marca
2006 r., Il CK 428/05, LEX nr 180195). Z ustanowionego w art. 378 § 1 k.p.c.
obowigzku rozpoznania sprawy w granicach apelacji nie wynika oczywiscie
konieczno$¢ osobnego omdéwienia przez sad w uzasadnieniu wyroku kazdego
argumentu podniesionego w apelacji. Za wystarczajgce nalezy uznac odniesienie
sie do sformutowanych w apelacji zarzutéw i wnioskéw w sposob wskazujgcy na to,
ze zostaty one przez sad drugiej instancji w catosci rozwazone przed wydaniem
orzeczenia (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 wrzesnia 2016 r., | CSK 659/15,
LEX nr 2152381; z dnia 13 sierpnia 2015 r., Il PK 235/14, LEX nr 1936719; z dnia 4
wrzesnia 2014 r., Il CSK 478/13, LEX nr 1545029).

W przedmiotowej sprawie uzasadnienie wyroku Sgdu Apelacyjnego zawiera
wszystkie niezbedne elementy konstrukcyjne, a jego tres¢ pozwala na kasacyjng
kontrole zaskarzonego orzeczenia.

Przechodzgc do kasacyjnej podstawy naruszenia prawa materialnego
wypada przypomnie¢, ze przedmiotem postepowania sgdowego byta decyzja
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Z. z dnia 30 wrzesnia 2013 r.,
stwierdzajgca niepodleganie G. K. ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia w ramach umowy o prace
u ptatnika sktadek A. M..

Godzi sie zatem przytoczy¢ tres¢ art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z
2019 r., poz. 300; dalej jako ustawa systemowa), zgodnie z ktérym obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9,
osoby fizyczne, ktdére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami, z
wytgczeniem prokuratorow. Osoby takie, na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 12
ust. 1 powofanej ustawy, podlegajg roéwniez obowigzkowo ubezpieczeniu
chorobowemu i wypadkowemu, przy czym podleganie przez nie wymienionym
ubezpieczeniom nastepuje od dnia nawigzania stosunku pracy i trwa do dnia

ustania tego stosunku (art. 13 pkt 1 ustawy systemowej). W mys| art. 8 ust. 1
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ustawy systemowej, za pracownika uwaza sie osobe pozostajgcg w stosunku pracy
(z zastrzezeniem ust. 2 i 2a, ktére jednak w oczywisty sposéb nie majg
jakiegokolwiek znaczenia w okolicznosciach niniejszej sprawy). Ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych nie zawiera definicji pojecia "stosunek pracy”, zatem
wyjasnienia uzytego w art. 8 ust. 1 zwrotu nalezy poszukiwa¢ na gruncie gatezi
prawa najbardziej wlasciwej w tej materii, to jest prawa pracy. W orzecznictwie
Sadu Najwyzszego jednolicie przyjmuje sie, ze uzyte w powotanych przepisach
pojecia "pracownik" oraz "stosunek pracy" nie mogg byc¢ interpretowane na uzytek
prawa ubezpieczen spotecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny okres$lajgcy
prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow, tj. Kodeks pracy (wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 18 maja 2012 r., Il UK 99/11, OSNP 2013 nr 11-12, poz. 133).
To zas$ Kkieruje interpretatorow powotanych przepisow do art. 22 § 1 k.p.,
definiujgcego stosunek pracy jako stosunek prawny, ktorego tre$cig sg wzajemne
zobowigzania stron: pracownika "do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce" i pracodawcy "do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem". Na tres¢ tego stosunku sktadajg sie szczegdtowo okreslone w
akcie kreujgcym go (to jest w mys$l art. 2 k.p. - umowie o prace, powotaniu,
mianowaniu oraz spotdzielczej umowie o prace) oraz w przepisach prawa pracy
wzajemne prawa i obowigzki stron: po stronie pracodawcy zwigzane z
konieczno$cig zorganizowania pracy i zaptaty za jej wykonanie, zas po stronie
pracownika - dotyczgce sposobu $wiadczenia umdwionego rodzaju pracy.

Dla powstania stosunku pracy nie wystarcza samo zawarcie na pismie
umowy o tresci odpowiadajgcej wymaganiom art. 29 k.p., zatozenie dokumentacji
pracowniczej i wyptacenie pracownikowi wynagrodzenia oraz formalna legalizacja
umowy przed organem rentowym czy urzedem skarbowym przez ztozenie
deklaracji zgtoszeniowej do ubezpieczen spotecznych i deklaracji podatkowej, ale
niezbedne jest wykazanie, ze stosunek taki, o cechach okreslonych w art. 22 § 1
k.p., faktycznie zostat nawigzany i byt realizowany przez strony. Innymi stowy, do
objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie moze dojs¢ woéwczas, gdy
zgtoszenie do tego wubezpieczenia spotecznego nastepuje pod pozorem

zatrudnienia (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 r., Il UK 32/06, LEX
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nr 957422; z dnia 10 lutego 2006 r., | UK 186/05, LEX nr 272575; z dnia 14
wrzesnia 2006 r., Il UK 2/06, niepublikowany; z dnia 29 stycznia 2007 r., Il UK
112/06, LEX nr 94879; z dnia 8 sierpnia 2008 r., Il UK 25/07, LEX nr 957402 i
postanowienie z dnia 14 stycznia 2008 r., Il UK 232/07, LEX nr 864133).

Prawda jest, ze fundamentalng zasadg prawa cywilnego jest wyrazona w
art. 353 Kodeksu cywilnego zasada swobody kontraktowej stron, przejawiajgca sie,
miedzy innymi, w prawie do nieskrepowanego utozenia wzajemnych praw i
obowigzkdéw. Daje to podstawe do okreslenia postanowien umownych, ktoére w
mniejszym lub wiekszym stopniu bedg nawigzywa¢ do wskazanych reziméw
prawnych. W takich przypadkach nie jest wykluczone twierdzenie, ze doszio do
zawarcia umowy mieszanej, fgczgcej elementy dwoch lub wiecej rodzajow umow.
Zasada swobody umoéw jawi sie jako narzedzie pozwalajgce na szerokg autonomie
woli stron (por. T. Wisniewski (w:) Kodeks cywilny. Komentarz do art. 353*. Ksiega
trzecia. Zobowigzania, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, 2013). Wola stron
wyrazona w umowie nie moze by¢ jednak sprzeczna z ustawg (art. 58 § 1 k.c.),
przeto swoboda stron przy zawieraniu umowy nie jest nieograniczona (art. 353
k.c.). Inaczej rzecz ujmujgc, skoro wola stron nie moze zmieniac¢ ustawy, to strony
nie mogg nazwa¢ umowg o prace umowy, ktorej przedmiotem nie jest Swiadczenie
pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Umowy nazwane, posiadajgce uregulowanie w
konkretnych przepisach prawnych, sg determinowane przez wiasciwosci ich
podmiotéw, przedmiotu i tresci. Kwestia oceny sprowadza sie do okreslenia, czy
spetniajg one warunki umowy typowej (wedtug rygoru ustawowego).

W procesie odrdézniania pracowniczego i niepracowniczego zatrudnienia
zasadniczg role odgrywajg prawidtowo zinterpretowane i stosowane przepisy
art. 22 § 1, § 11 i § 12 k.p. Zgodnie z § 1 art. 22 k.p., przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Z kolei § 1! tego artykutu stanowi, ze zatrudnienie w warunkach
okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy. Natomiast wedtug § 12, nie jest dopuszczalne

zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow
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wykonywania pracy, okreslonych w § 1. Z przepisow tych wyptywa wniosek, ze
decydujagce znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany stosunek prawny
jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana w ramach badanego
stosunku prawnego faktycznie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. Z art. 22 §
1! k.p. wynika bowiem, ze sgd w pierwszej kolejnosci bada, czy dana praca jest
zatrudnieniem w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., a art. 22 § 12 k.p.
stanowi dla petnej jasnosci, ze w razie wykonywania pracy w warunkach
okreslonych w § 1 tego artykutu nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace
umowg cywilnoprawng. Istotnym sensem regulacji zawartej w § 11 i § 12
powotanego artykutu jest zatem przeniesienie ciezaru badania charakteru stosunku
prawnego, w ktdérego ramach swiadczona jest praca, z ustalania i wyktadni tresci
umowy zawartej przez strony, na ustalenie faktycznych warunkow jej wykonywania.
Jezeli w stosunku prawnym tgczgcym strony (ocenianym nie tylko przez pryzmat
postanowien umowy, ale przede wszystkim przez sposob jego wykonywania)
przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy okreslone w art. 22 § 1 k.p.
(wykonywanie za wynagrodzeniem pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce), to mamy do czynienia z zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe umowy zawartej przez strony. | odwrotnie, jezeli w tresci
stosunku prawnego nie przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, to
nie mozna przyjgc¢, aby taki stosunek prawny tgczyt strony. Ocena, czy strony
potgczyty sie umowg o prace, dokonywana jest zatem metodg typologiczna,
polegajgcg na rozpoznaniu i wskazaniu cech przewazajgcych i dominujgcych
(Z. Goral, H. Lewandowski, Przeciwdziatanie stosowaniu uméw cywilnoprawnych
do zatrudnienia pracowniczego, PIZS 1996 nr 12, s. 31; H. Lewandowski,
Nawigzywanie i zmiana stosunku pracy (zarys problematyki) (w:) Prawo pracy RP
w obliczu przemian, (red.) M. Matey-Turowicz i T. Zielinskiego, Warszawa 2006,
s. 130 oraz wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 20 marca 1965 r., Il PU 28/64, OSNC
1965 nr 9, poz. 157 z glosami T. Gleixnera, OSP 1965 nr 12, poz. 253 i S. Wojcika,
OSP 1966 nr 4, poz. 86; z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS 1999
nr 14, poz. 449; z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20,
poz. 646; z dnia 28 pazdziernika 1998 r., | PKN 416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24,
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poz. 775; z dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99, OSNAPiIUS 2001 nr 1, poz. 18;
z dnia 25 listopada 2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209; z dnia 11
pazdziernika 2005 r., | PK 42/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 267; z dnia 7 marca
2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia 7 pazdziernika 2007 r.,
[l PK 38/07, LEX nr 560867; z dnia 26 marca 2008 r., | UK 282/07, LEX nr 411051
z glosg krytyczng A. Musiaty, Gdanskie Studia Prawnicze - Przeglad Orzecznictwa
2009 nr 2, s. 103-110; z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, LEX nr 470956; z dnia 27
maja 2010 r., Il PK 354/09, LEX nr 598002; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK 82/10,
LEX nr 817515; z dnia 6 kwietnia 2011 r., Il UK 323/10, LEX nr 885015; z dnia 24
czerwca 2015 r., Il PK 189/14, LEX nr 1764808 z glosg aprobujgcag S. Kowalskiego,
OSP 2015 nr 6, poz. 89; z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14, LEX nr 2004192;
z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z dnia 17 maja 2016 r.,
| PK 139/15, LEX nr 2057610). Jak zauwazyt Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu
wyroku z dnia 13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15 (LEX nr 2026397), przepis art. 22 §
1! k.p. nie narusza linii granicznej oddzielajgcej sfere wiasciwg dla umowy o prace
od zakresu umoéw cywilnoprawnych. Strony same wybierajg rodzaj umowy,
decydujgc sie jednocze$nie na odmienny rezim prawny bedacy konsekwencjg
takiego wyboru, warunkiem jest jednak przestrzeganie autonomicznych wzorcéw
normatywnych (pracowniczego albo cywilnoprawnego). Jednoznacznie zasade te
podkreslit Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 3 czerwca 1998 r., | PKN 170/98
(OSNAPIUS 1999 nr 11, poz. 369) stwierdzajgc, ze tres¢ art. 22 § 11 k.p. i art. 11
k.p. nie ma na celu przetamywania zasady pacta sunt servanda, a jedynie stanowi
ochrone osoby, ktéra swiadczac prace faktycznie w warunkach umowy o prace,
zostata pozbawiona przez swego pracodawce wskutek naduzycia ekonomiczno-
organizacyjnej przewagi pracowniczego statusu. W rezultacie nalezy przyja¢, ze
art. 22 § 1! k.p. koresponduje z art. 353 k.c. Obie normy zastrzegajg, ze zawarty
przez strony stosunek prawny musi by¢ pod wzgledem celu i tresci zgodny z jego
wiasciwoscig (naturg). Nadto, oba przepisy nie zawierajg ograniczeh co do rodzaju
umowy, ktorg strony majg zawrze¢, pod warunkiem ze bedzie ona spetniata
przestanki przewidziane dla danego rodzaju stosunku prawnego. Zatozenie to jest
konsekwencjg stanowiska, zgodnie z ktéorym decydujgce znaczenie w procesie

rozrézniania charakteru stosunku prawnego tgczgcego strony ma sposéb
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wykonywania umowy, a w szczegolnosci realizowanie przez kontrahentow - nawet
wbrew postanowieniom umownym - tych cech, ktére charakteryzujg umowe o prace.
W rezultacie dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma
nazwa umowy oraz deklarowana w chwili jej zawarcia tres¢. Wazne jest przede
wszystkim, w jaki sposéb strony ksztattujg wiez prawng w trakcie jej trwania.
Dopiero bowiem, gdy zabiegi interpretacyjne nie pozwalajg na wskazanie zespotu
cech przewazajgcych, zachodzi potrzeba odwotania sie do innych metod
klasyfikacyjnych. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, jesli umowa wykazuje
wspolne cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich
nasileniem, o jej typie (rodzaju) decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry
moze byC wyrazony takze w nazwie umowy. Dokonujgc oceny wedtug tego
kryterium, nalezy przy tym poddac oswiadczenia woli stron interpretacji wedtug
kryteriow okreslonych w art. 65 k.c. (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 5 wrzesnia
1997 r., | PKN 229/97, OSNAPIUS 1998 nr 11, poz. 329; z dnia 18 czerwca 1998 r.,
| PKN 191/98, OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449; z dnia 2 wrzes$nia 1998 r., | PKN
293/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 582; z dnia 27 maja 2010 r., Il PK 354/09;
z dnia 29 czerwca 2010 r., | PK 44/10, OSNP 2011 nr 23-24, poz. 294 czy z dnia 4
lutego 2011 r., Il PK 82/10, LEX nr 817515). Stosownie do typologicznej metody
klasyfikacji stosunku pracy, przy rozstrzyganiu o kwalifikacji prawnej umowy o
Swiadczenie ustug konieczne jest wziecie pod uwage catego zespotu cech
charakterystycznych, odrézniajgcych umowe o prace od innych umow oraz
rozwazenie, czy cechy te sg przewazajgce i czy uzasadniajg uznanie istnienia
stosunku pracy. Przyjmuje sie przy tym, ze wystepowanie tgcznie wszystkich cech
stosunku pracy nie jest konieczne dla uznania odpowiedniej umowy za umowe o
prace, poniewaz brak jednych cech moze by¢ wyrdéwnany wiekszg obecnos$cig
innych. Do cech charakterystycznych stosunku pracy zalicza sie: dobrowolnos¢
wykonywania pracy przez pracownika, osobisty charakter swiadczenia tej pracy,
ciggtos¢ pracy, podporzgdkowanie pracownika pracodawcy, odptatnosc¢ pracy oraz
ponoszenie przez pracodawce wszelkiego ryzyka (osobowego, organizacyjnego i
ekonomicznego) zwigzanego z realizacjg zobowigzania. W piSmiennictwie prawa

pracy najwieksze znaczenie na gruncie typologicznego odrézniania umowy o prace
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przypisuje sie cechom osobistego Swiadczenia pracy, podporzgadkowania
pracownika oraz ryzyka pracodawcy.

Przechodzgc do zakwestionowanej przez Sgdy obu instancji cechy zawartej
przez strony umowy, tj. podporzgdkowania pracownika, nalezy podkreslic, ze
wiasciwos$¢ ta uznawana jest w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego za najbardziej
podstawowg ceche odrdézniajgcg stosunek pracy od innych stosunkéw
zobowigzaniowych, istote stosunku pracy, jego ceche konstrukcyjng, ceche
kategorialng. Ta witasciwo$¢ stosunku pracy nie zostata jednak zdefiniowana przez
ustawodawce. Powszechnie przyjmuje sie, ze obejmuje ona polecenia i sfere
organizacyjng. Przepis art. 22 § 1 k.p. stanowi wszak o wykonywaniu czynno$ci
(obowigzkéw) po kierownictwem pracodawcy w miejscu i czasie przez niego
wyznaczonym. Zarowno w doktrynie, jaki i orzecznictwie, wyinterpretowano szereg
wymagan, ktorych spetnienie pozwala przyjgc istnienie pracy podporzgdkowanej
pracodawcy. Przyjmuje sie w pierwszym rzedzie, ze podporzgdkowanie pracownika
obejmuje prawo wydawania przez pracodawce polecen (Z. Hajn, glosa do wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1998 r., [l UKN 394/98, OSP 2000 nr 12,
poz. 177 oraz W. Muszalski, Charakter prawny pracy czionka zarzadu spoftki
handlowej, Panstwo i Prawo 1992 nr 10, s. 67). W wyrokach z dnia 28 stycznia
1998 r., I UKN 479/97 (OSNAPIUS 1999 nr 1, poz. 34) oraz z dnia 27 lutego
1979 r., I URN 19/79 (Nowe Prawo 1981 nr 6, s. 14), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
w ramach podporzgdkowania pracowniczego miesci sie  konieczno$é
przestrzegania ustalonych przez pracodawce regut porzadkowych. Takze w
aktualnym orzecznictwie Sadu Najwyzszego zauwaza sie, ze zasadniczym
przejawem podporzgdkowania pracownika wobec pracodawcy jest jego zaleznos$¢
w sferze przedmiotu Swiadczenia, w ramach ktorej pracodawca wskazuje zadania
do wykonania, doprecyzowuje sposob ich realizacji, a takze metody i $rodki, za
pomocg ktérych zostang one wykonane (wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 24
czerwca 2015 r., Il PK 189/14 (LEX nr 1764808). Przyjecie, ze pracownik wykonuje
prace pod kierownictwem pracodawcy oznacza, ze przejawy takiego kierownictwa
bedg mie¢ miejsce w trakcie realizacji procesu pracy. Pracodawca wskazuje
zadania oraz proces ich realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem

wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy. Innymi stowy, istotg pracy
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umownie podporzadkowanej jest mozliwos¢ codziennego konkretyzowania
pracownikowi jego obowigzkdw, a w szczegolnosci okreslania czynnoSci
mieszczgcych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu ich
wykonywania. Charakterystyczna dla stosunku pracy dyspozycyjno$¢ pracownika
wyraza sie wilasnie w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedtug wskazan
pracodawcy, a obowigzek stosowania sie do polecen przetozonych zostat
wyeksponowany w art. 100 § 1 k.p. Pracowniczego podporzgdkowania nie mozna
wiec utozsamia¢ z permanentnym nadzorem (obserwacjg) przetozonego nad
sposobem czy tez wtasciwym tempem wykonywanych czynnos$ci, wystarczy
bowiem wskazanie zadania i zakreslenie terminu jego wykonania, a nastepnie
kontrola jakosci i terminowosci wykonanej pracy. Istotne natomiast jest to, ze
pracownik nie ma samodzielnosci w okreslaniu biezgcych zadan, poniewaz to
nalezy do sfery pracodawcy organizujgcego proces pracy. Za podporzgdkowanie
pracownika pracodawcy nie mozna jednak uwazaé wytgcznie podporzgdkowania
osobowego. Znaczenie ma takze podporzgdkowanie organizacyjne, przejawiajgce
sie w wyznaczaniu miejsca i czasu pracy. W doktrynie i judykaturze podkresla sie,
ze na podporzgdkowanie pracownika sktada sie - poza kierownictwem podmiotu
zatrudniajgcego - takze wyznaczenie przez niego czasu i miejsca wykonywania
pracy (Teresa Liszcz, Podporzadkowanie pracownika a kierownictwo pracodawcy -
relacja poje¢ (w:) Z zagadnien wspotczesnego prawa pracy. Ksiega Jubileuszowa
Prof. H. Lewandowskiego, Warszawa 2009; Tomasz Duraj, Podporzgdkowanie co
do przedmiotu Swiadczenia pracownika - wybrane problemy, PiZS 2012 nr 11,
s. 21-29; Zbigniew Goral, Henryk Lewandowski, Przeciwdziatanie stosowaniu
umow cywilnoprawnych do zatrudnienia pracowniczego, PiZS 1996 nr 12, s. 21;
Krzysztof Rgczka, Stosunek pracy a cywilnoprawne umowy o Swiadczenie pracy,
PiZS 1996 nr 11, s. 39 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 wrzes$nia 1998 r.,
| PKN 293/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 582). Podmiot zatrudniajgcy jest
organizatorem pracy i decyduje, gdzie i w jakich godzinach bedzie realizowany
proces pracy. Zatem wyznaczanie osobie zatrudnionej w sposéb jednostronny
miejsca, w ktérym ma ona wykonywac prace, a takze okreslanie godzin jej pracy,
wskazuje na istnienie cechy charakterystycznej dla umowy o prace. Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 9 lutego 1999 r., | PKN 562/98 (OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 223),
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uznat, ze wykonywanie pracy we wszystkich dniach tygodnia (z wyjgtkiem sobot i
niedziel) i w wyznaczonych godzinach, stanowi prace pod statym kierownictwem
pracodawcy. Charakterystyczna dla stosunku pracy dyspozycyjnosé pracownika
wyraza sie w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedtug wskazan pracodawcy.
Zatem codzienne stawianie sie do pracy, bez z gory okreslonych czynnosci do
wykonania i wykonywanie na biezgco polecen, zwykle swiadczy o wykonywaniu
pracy pod kierownictwem pracodawcy (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 15
pazdziernika 1999 r., | PKN 307/99, OSNAPIUS 2001 nr 7, poz. 214 i z dnia 18
lutego 2016 r., Il PK 352/14, LEX nr 2004192).

Wracajgc do oceny prawnej nawigzanego przez G. K. z A. M. stosunku
zatrudnienia warto pamieta¢, ze umowa o prace jest czynnoscig prawng kauzalng.
Zatem u podstaw jej dokonania lezy interes stron w zawarciu takiej umowy, jako
zrodta stosunku pracy. Ten aspekt sprawy zostat bardzo mocno wyeksponowany
zwlaszcza przez Sad pierwszej instancji.

W rozpoznawanej sprawie niewatpliwie zachodzita potrzeba udzielania przez
G. K. pomocy w prowadzonej przez coérke A. M. dziatalnosci gospodarczej i fakt
rzeczywistego wykonywania przez odwotujgca sie pewnych czynnosci sktadajgcych
sie na owg pomoc. Istota problemu sprowadza sie do pytania, czy pomoc ta
Swiadczona byla w ramach stosunku pracy. Trzeba zauwazy¢, ze A. M.
nie rozpoczynata od nowa dziatalnosci gospodarczej w salonie solarium potozonym
w K. przy ulicy L. [...], w budynku, ktéry jest jednoczesnie miejscem zamieszkania
obydwu odwotujgcych sie, lecz wymieniona placéwka ustugowa funkcjonowata
od 2008 r. i byta prowadzona przez meza G. K. — J. K.. Nie istniata zatem potrzeba
podejmowania dziatan zwigzanych z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej,
takich jak urzgdzenie i wyposazenie salonu, zatozenie ksigg rachunkowych,
organizacja Swiadczenia wustug oraz reklama i pozyskiwanie klientow.
W gre wchodzit przejecie od ojczyma i kontynuacja zorganizowanej juz
i prowadzonej od kilu lat dziatalnosci. Z poczynionych na podstawie zeznan
Swiadkoéw ustalen wynika, ze takze przed przejeciem salonu przez A. M. w styczniu
2012 r., odwotujgca sie G. K. wspétpracowata z mezem przy prowadzeniu tejze
dziatalnosci gospodarczej, wykonujgc czynnosci podobne do tych, jakie miata

Swiadczy¢ w ramach stosunku pracy z corka, tj. zajmowata sie ksiegowoscig firmy,
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zamawiata i odbierata towar od dostawcéw, wykonywata czynnosci porzadkowe
w salonie. Czynnosci te realizowata poza stosunkiem pracy tgczacym jg wéwczas
z firmg "B." J. K., potozong w tym samym budynku. Pozostawanie w stosunku pracy
na catym etacie nie stato zatem na przeszkodzie w swiadczeniu przez odwotujgca
sie pomocy w prowadzonej przez meza dziatalnosci gospodarczej. Byto to zresztg
mozliwe chociazby z tego wzgledu, ze — jak wspomniano wyzej — salon solarium
i mieszkanie odwotujgcej sie miescity sie w jednym budynku. Z tytutu tej wspotpracy
skarzgca nie zostata tez zgtoszona do ubezpieczenh spotecznych. Racje majg zatem
Sady obydwu instancji poddajgc w watpliwos¢é konieczno$¢ zatrudnienia G. K.
po przejeciu salonu przez corke na podstawie umowy o prace i to w petnym
wymiarze czasu pracy, skoro miata ona wykonywac¢ zasadniczo te same czynnosci
co dotychczas. Podnoszona przez skarzgce okolicznos¢, ze A. M. w chwili
rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej posiadata otrzymane tytutem alimentéw
od ojca srodki finansowe pozwalajgce na optacenie ustalonego w umowie stron
wynagrodzenia za prace matki, nie czyni racjonalnym zatrudnienie G. K. w ramach
stosunku pracy. Tym bardziej, ze prowadzona przez A. M. dziatalno$¢ gospodarcza
generowata straty, tak w 2012 roku, jak i w 2013 roku. Po zawarciu przez strony
wspomnianej umowy o prace, G. K. przez wigkszoS¢ czasu nie realizowata
nawigzanego stosunku zatrudnienia, korzystajgc na przemian 2z zasitku
chorobowego i zasitku opiekunczego na dziecko. Zatem to nie wynagrodzenie
za prace lecz swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego byty jej gtdwnym zrédtem
utrzymania w spornym okresie. W trakcie dtugotrwatej niezdolnosci do pracy G. K.
jej corka nie zatrudnita zadnej innej osoby do wykonywania czynnosci objetych
umowg stron. Jak wynika z informacji samych skarzgcych, koszty zlecenia obstugi
ksiegowej profesjonalnemu podmiotowi zewnetrznemu okazaty sie za$ znacznie
nizsze od przewidzianego w umowie wynagrodzenia za prace odwotujgcej sie.

Co do charakteru nawigzanego przez strony stosunku zatrudnienia godzi sie
zauwazy¢, ze oczywiscie nie istnieje wynikajgcy z przepisow prawa pracy zakaz
zatrudniania oso6b bliskich w ramach stosunku pracy, jednak z uwagi na
zachodzgce miedzy stronami relacje rodzinne nalezy z duzg dozg wnikliwosci
analizowac¢ charakter prawny tych stosunkoéw. Przede wszystkim trzeba ustalié, czy

powierzona zatrudnionej osobie praca wykonywana byta w warunkach
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podporzgdkowania pracodawcy. | wtasnie ta najbardziej charakterystyczna cecha
stosunku pracy nie zostata wykazana w toku niniejszego procesu. Nie mozna
odmowié stusznosci Sgdom orzekajgcym, ze trudno dopatrywac sie pracowniczego
podporzadkowania matki wzgledem coérki w sytuacji, gdy to matka posiada
odpowiednie wyksztatcenie i doSwiadczenie zawodowe w prowadzeniu ksiegowosci,
a takze doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosSci gospodarczej, i to w tej
konkretnie placowce ustugowej. Sama skarzgca przyznata, ze byta catkowicie
samodzielna w realizacji obowigzkéw na zajmowanym stanowisku ksiegowej. Co
wiecej - to ona udzielata cérce (wowczas uczennicy szkoty Sredniej a nastepnie
studentce pierwszego roku studiéw) wskazéwek w zakresie prowadzenia dzielnosci
gospodarczej. Taki rodzaj wspotpracy nie miesci sie w pojeciu stosunku pracy.

Analiza stanu faktycznego sprawy skionita zatem Sady orzekajgce do
sformutowania konkluzji na temat pozornosci zawartej przez strony umowy o prace
W rozumieniu przepisow art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z
art. 65 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

Przepis art. 83 k.c. stanowi, ze niewazne jest oswiadczenie woli ztozone
drugiej stronie za jej zgodg dla pozoru; jezeli oswiadczenie takie zostato ztozone
dla ukrycia innej czynnosci prawnej, waznos¢ oswiadczenia ocenia sie wedtug
wiasciwosci tej czynnosci. Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 10 czerwca 2013 r.,
Il PK 299/12 (OSNP 2014 nr 7, poz. 100) uznat, ze oswiadczenie woli jest ztozone
dla pozoru, jezeli jest symulowane. Symulacja ta musi sie sktada¢c z dwoch
elementow. Po pierwsze, strony, ktére dokonujg symulowanej czynnosci prawnej,
prébujg wywotaé wobec o0s6b trzecich przeswiadczenie (niezgodne =z
rzeczywistoscig), ze ich zamiarem jest wywotanie skutkéw prawnych objetych
trescig ich oswiadczen woli. Po drugie, musi miedzy stronami istnie¢ tajne,
niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te oswiadczenia woli nie majg
wywotaé zwyktych skutkow prawnych (akt konfidencji); jest to porozumienie co do
tego, ze zamiar wyrazony w tresci symulowanych oswiadczen woli nie istnieje lub
ze zamiar ten jest inny niz ujawniony w symulowanych o$wiadczeniach.
Niezgodno$¢ rzeczywistego zamiaru stron z tresScig czynnosSci prawnej musi
odnosi¢ sie do jej skutecznosci prawnej, woli powotania do zycia okreslonego

stosunku prawnego. Nie powoduje pozornosci wskazanie przez strony fatszywych
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pobudek, daty lub miejsca zawarcia umowy, powotanie sie na nieprawdziwe fakty,
wadliwe nazwanie umowy lub poszczegdinych praw i obowigzkow.

Umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwigzku z tym stanowi¢
tytutu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym, jezeli przy sktadaniu
oswiadczen woli obie strony majg swiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a osoba okreslona jako pracodawca nie
bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli gdy strony z goéry zaktadajg, ze nie beda
realizowaty swoich praw i obowigzkow wypetniajgcych tres¢ stosunku pracy.
Pozorne zawarcie umowy o prace (art. 83 § 1 k.c.) nie wigze sie ze Swiadczeniem
pracy w tym sensie, ze zatrudnienie w ogole nie jest wykonywane ("pracownik"” w
ogole nie swiadczy pracy), bgdz jest wykonywane na innej podstawie niz umowa o
prace (w szczegodlnosci na podstawie umowy prawa cywilnego), bgdz jest
wytgcznie pozorowane, tj. jakies czynnosci faktyczne sg przez "pracownika"
wykonywane, ale nie rodzg one skutku w postaci istnienia stosunku pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 r., lll UK 32/06, niepublikowany).
W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalony jest poglad, ze nie mozna przyjgc
pozornosci oswiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjat
prace i jg wykonywat, a pracodawca swiadczenie to przyjmowat (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia 2005 r., Il UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 22; z
dnia 30 listopada 2005 r., | UK 61/05, LEX nr 607105; z dnia 18 maja 2006 r., Ill UK
32/06, LEX nr 957422; z dnia 18 stycznia 2010 r., niepublikowany; z dnia 12 lipca
2012 r., Il UK 14/12, niepublikowany; z dnia 22 czerwca 2015 r., | UK 367/14,
niepublikowany). Nie wystarcza jednak jakakolwiek praca, gdyz znaczenie ma
dopiero praca przewidziana dla stosunku pracy. Pozornos¢ umowy wynikajgca z
art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. zachodzi, gdy pomimo zawarcia umowy praca
nie jest w ogdle swiadczona, ewentualnie okolicznoéci faktyczne jej wykonywania
nie wypetniajg cech stosunku pracy. Nie stanowi to wowczas tytutu ubezpieczenia
spotecznego.

Uksztattowane zostato w orzecznictwie Sadu Najwyzszego trafne
zapatrywanie, ze pozorno$¢ czynnosci prawnej jest okolicznoscig faktyczng, ktora
podlega ustaleniu przez sgdy merytorycznie rozpoznajgce sprawe. Obejmuje ona

treSC ztozonych oswiadczen woli, zamiar wywofania skutkow prawnych lub brak
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takiego zamiaru i akt utajnienia pozornego charakteru dokonywanej czynnosci
prawnej. Konsekwencjg tego jest przyjecie, ze w razie niepowotania podstawy
kasacyjnej objetej art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c., ustalenie to nie podlega kontroli
kasacyjnej. Natomiast w ramach podstawy naruszenia prawa materialnego
(art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c.), skarzgcy moze kwestionowaé prawidtowosc
zastosowania art. 83 § 1 k.c. i kwalifikacje ustalonych wigzgco okolicznosci
faktycznych, w aspekcie pozornosci (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 23 stycznia
1997 r., I CKN 51/96, OSNC 1997 nr 6-7, poz. 79; z dnia 27 lipca 2000 r., IV CKN
91/00; z dnia 8 grudnia 2000 r., | CKN 1233/00; z dnia 9 listopada 2007 r., V CSK
278/06 i z dnia 2 kwietnia 2014 r., IV CSK 399/13, niepublikowane).

W kwestii dowodzenia pozornosci zawartej umowy o prace warto przytoczy¢
tres¢ art. 6 k.c., w mys| ktérego ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie
wywodzgcej z tego faktu skutki prawne. Przepis ten wyznacza reguty
przeprowadzania dowodow na gruncie materialnoprawnym. Zasady przewidziane w
tym przepisie dotyczg negatywnych konsekwencji zwigzanych z nieudowodnieniem
przez strone faktow, z ktérych wywodzi ona skutki prawne. Regulacja zawarta w
art. 6 k.c. koresponduje wytgcznie z etapem, w ktérym odtwarza sie fakty, jej wptyw
na subsumcje ma charakter wtérny, zachodzi tylko wowczas, gdy sad uzna, ze
okreslone okolicznosci faktyczne powotywane przez strone nie majg pokrycia w
materiale dowodowym. Wynika to stgd, ze ciezar udowodnienia (onus probandi)
pozwala rozstrzygng¢ sprawe merytorycznie takze wéwczas, gdy sad nie zdotat w
ogole (w pewnej czesci) wyjasni¢ stanu faktycznego sprawy. Wdéwczas
konsekwencje procesowe tego ponosi strona, na ktorej spoczywat dowdd. Kwestia
rozktadu ciezaru dowodu ma jednak takze aspekt procesowym Aspekt procesowy
(formalny) dotyczy obowigzkow stron procesu cywilnego w zakresie przedstawiania
dowodow potrzebnych do rozstrzygniecia sprawy. Wynika z brzmienia art. 3 k.p.c. i
art. 232 k.p.c., ktore stanowig, ze strony i uczestnicy postepowania obowigzani sg
dawac wyjasnienia co do okolicznosci sprawy zgodnie z prawdg i bez zatajania
czegokolwiek oraz przedstawiaC dowody dla stwierdzenia faktow, z ktdrych
wywodzg skutki prawne. Jak wskazano wyzej, sad rozstrzyga sprawe wedtug
wiasciwego prawa materialnego na podstawie koniecznych ustalen uzyskanych

dzieki zebranym srodkom dowodowym. Na te ustalenia skfadajg sie dowody, ktore
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przedstawiajg w pierwszej kolejnosci same strony, zgodnie z obowigzkiem
wynikajgcym z art. 232 k.p.c. Sad nie ma obowigzku dazenia do wszechstronnego
zbadania wszystkich okolicznosci sprawy i do wyjasnienia rzeczywistej tresci
stosunkéw faktycznych i prawnych. Ustawodawca do minimum ograniczyt
uprawnienia sgdu do dziatania z urzedu, zatem szczegodlnego znaczenia nabiera
aktywnos¢ stron w prezentowaniu dowodow oraz przytaczaniu faktow istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy. Przepisy procedury cywilnej nie ustanawiajg przy tym
zasady rozstrzygania watpliwosci na korzys¢ ktorejkolwiek ze stron procesowych.
Przyjecie takiej zasady przeczytoby tresci art. 3 k.p.c., ktéry na strone
postepowania naktada obowigzek dawania wyjasnien co do okolicznosci sprawy
oraz przestawiania dowodoéw; jak tez tresci art. 6 § 2 k.p.c., ktory stanowi, ze strony
obowigzane sg przytacza¢ wszelki okolicznosci faktyczne i dowody bez zbednej
zwtoki, oraz tresci art. 232 k.p.c. Obowigzkiem strony i w jej interesie procesowym
jest przedstawienie dowodow, ktore pozostawione sg osgdowi sedziowskiemu
dokonywanemu w granicach zakreslonych trescig normy zawartej w art. 233 § 1
k.p.c.

Wbrew zarzutowi skarzgcych, organ rentowy sprostat tak rozumianemu
ciezarowi udowodnienia faktu pozornosci fgczgcej strony umowy o prace.

Istotne jest przy tym zagadnienie materialnoprawnych skutkéw pozornosci
przedmiotowej umowy o prace w zakresie prawa ubezpieczen spotecznych, gdyz
wiasnie to zagadnienie stanowi sedno niniejszego problemu, skoro postepowanie
sgdowe zainicjowane zostato odwotaniem od decyzji organu rentowego
stwierdzajgcej niepodleganie G. K. obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
z tytulu pracowniczego zatrudnienia. Skoro zatem Sgdy obu instancji ustality
pozorno$s¢ zawartej przez ptatnika sktadek A. M. z G. K. umowy o prace,
a to konsekwencjg tego ustalenia jest stwierdzenie nieistnienia stosunku pracy
stanowigcego dla zatrudnionej osoby tytut podlegania obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Nie jest przy tym rolg sgdow ubezpieczen spotecznych poszukiwanie w
okolicznosciach faktycznych sprawy o stwierdzenie niepodlegania danej osoby
ubezpieczeniom spotecznym z konkretnego, wskazanego w decyzji organu

rentowego tytutu, innej podstawy do objecia tej osoby owymi ubezpieczeniami.
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Trzeba pamietaC, ze zakres kognicji sgdow ubezpieczen spotecznych zakresla
decyzja organu rentowego, od ktérej wniesiono odwofanie. Sad ubezpieczen
spotecznych nie moze wykraczac poza te granice i orzekac o kwestiach nieobjetych
decyzjg organu rentowego (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 3 lutego 2010 r., Il UK
314/09, LEX nr 604214; z dnia 18 lutego 2010 r., lll UK 75/09, OSNP 2011 nr 15-
16, poz. 215; z dnia 2 marca 2011 r., Il UK 1/11, LEX nr 844747; z dnia 22 lutego
2012 r., Il UK 275/11, LEX nr 1215286). Jesli zatem przedmiotem sporu jest
istnienie tego tytutu podlegania z mocy prawa ubezpieczeniom spotecznym, o jakim
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, to sgd ubezpieczen spotecznych jest
uprawniony i zobowigzany do samodzielnej oceny, czy ubezpieczony jest (byt)
pracownikiem i czy podlega (podlegat) ubezpieczeniom spotecznym z tego wtasnie
tytutu. Mimo zawarcia umowy o prace, do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spotecznym nie moze zas dojs¢ zaréwno wtedy, gdy strony w ogole nie spetniajg
Swiadczen sktadajgcych sie na tres¢ jakiegokolwiek stosunku prawnego, jak i
wtedy, gdy zgtoszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra w
rzeczywistosci wykonuje zatrudnienie w sposdb odpowiadajgcy postanowieniom
innej umowy niz umowa o prace. Inaczej rzecz ujmujgc, nie nazwa i tres¢ umowy,
lecz sposob jej wykonywania decyduje o podleganiu okreslonemu tytutowi
ubezpieczenia spotecznego. W tym aspekcie na dalszy plan schodzg spory o to,
czy umowa o prace jest dotknieta wadami oswiadczen woli (w tym pozornoscig -
art. 83 § 1 k.c.), czy tez powinna podlegaé ocenie waznosci w kontekscie art. 58 § 1
k.c. ze wzgledu na rzeczywiste intencje stron czynnosci prawnej. Ustalenie przez
Sady orzekajgce w sprawie nieistnienia stosunku pracy, z tytutu ktérego dana
osoba zostata zgtoszona do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, oznacza,
ze decyzja organu rentowego stwierdzajgca niepodleganie pracowniczemu
ubezpieczeniu spotecznemu jest prawidtowa. Poszukiwanie innej podstawy do
objecia strony ubezpieczeniami spotecznymi niz zakwestionowana w decyzji
organu rentowego oznaczatoby wykroczenie poza granice kognicji sadu
ubezpieczen spotecznych, zakreslonych decyzjg organu rentowego i odwotaniem

od niej.
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Nie podzielajgc zarzutow i wnioskow kasacyjnych, Sad Najwyzszy z mocy
art. 398 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398! k.p.c. orzekt jak w

sentenciji.



