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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 stycznia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Romuald Dalewski
SSN Jarostaw Sobutka

w sprawie z powodztwa J. W.

przeciwko M. O. S.iR. w S.

0 odszkodowanie za naruszenie zasad rownego traktowania w zatrudnieniu,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 stycznia 2024 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach

z dnia 15 marca 2022 r., sygn. akt V Pa 7/22,

oddala skarge kasacyjna.

[mc]
UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Kielcach V Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych
wyrokiem z 15 marca 2022 r., VI Pa 7/22, po rozpoznaniu apelacji strony pozwanej
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w S., zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w

Ostrowcu Swietokrzyskim z 4 listopada 2021 r., IV P 15/19, w punkcie | i Il i oddalit
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powddztwo J. W. o odszkodowanie za naruszenie zasad rownego traktowania w
zatrudnieniu oraz orzekt o kosztach procesu.

W sprawie tej ustalono, ze powdd byt zatrudniony w Miejskim Centrum
Rekreacjii Wypoczynku w S. od 2011 r. a na podstawie umowy o prace, od 1 stycznia
2014 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku ratownika wodnego MCRIW. Jednoczes$nie, powdd bedg od
2011 r. Prezesem ,0.”, prowadzit dziatalnos¢ na obiekcie krytej ptywalni w S..
Od 2 maja 2015 r. K. S. petnit obowigzki Kierownika Referatu Krytej Ptywalni w S. a
od 1 stycznia 2016 roku powotany zostat na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Osrodku Sportu i Rekreacji w S.

Od poczatku 2016 r. powdd przebywat na diugotrwatym zwolnieniu lekarskim
trwajgcym okoto 4 miesigce, ktére byto spowodowane operacjg palca i rehabilitacja.
Powod wykonywat swoje obowigzki prawidtowo, solidnie, wspotpracownicy nie
zauwazyli zadnych sygnatobw moggcych Swiadczy¢ o nierdwnym traktowaniu
powoda.

Po powrocie ze zwolnienia w dniu 14 czerwca 2016 r. powodowi
wypowiedziana zostata umowa o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Jako
przyczyny wypowiedzenia umowy wskazano brak prawidtowych relacji stuzbowych,
konfliktowos$¢ pracownika i nieumiejetnoS¢ pracy w zespole, utrate zaufania w
zwigzku z przekroczeniem granic dopuszczalnej krytyki wzgledem obecnego
pracodawcy, ktéra zagraza dobremu imieniu pozwanego, stuszny interes
pracodawcy oraz nieporadno$¢ zawodowa.

Najbardziej powoda dotkneto, ze zostat uznany za nieporadnego zawodowo.
Nie rozumiat powodu zwolnienia. Powod zdecydowat sie na urlop wypoczynkowy,
podczas ktorego doznat bélu i zawrotéw gtowy, trafit na oddziat ratunkowy. Zaczat
unika¢ wychodzenia z domu, kontaktdéw z innymi osobami, objawy nasilat sie w
szczegolnosci w sytuacjach kontaktow spotecznych, powdd podjgt leczenie
neurologiczne zgodnie ze skierowaniem z SOR-u, ktére jednak nie przynosito
efektéw. Lekarz neurolog zasugerowat powodowi konsultacje psychiatryczng. Powdd
psychiatrycznie leczy sie od czerwca 2017 r., obecnie przyjmuje takie leki jak [...].

Do czasu otrzymania wypowiedzenia z pracy i dalszych jego konsekwencji,

powod nie leczyt sie psychiatrycznie, nie korzystat z pomocy psychologa ani
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terapeuty. Leczenie psychiatryczne podjat okoto rok po otrzymaniu wypowiedzenia,
ale objawy zaburzen adaptacyjnych pojawity sie wczes$niej. Fakt nie podjecia przez
badanego leczenia psychiatrycznego nie przesgadza o braku zaburzen. Zawroty
gtowy, ktore pojawity sie bezposrednio po otrzymaniu wypowiedzenia, towarzyszgcy
im lek przed wychodzeniem, zostaty wyzwolone przez stres spowodowany
zagrozeniem utraty pracy, stabilnosci finansowej, lekiem o przyszto$¢. Powod miat
poczucie skrzywdzenia, niesprawiedliwosci, zagrozenia bytu, tym bardziej
uzasadnione, ze jako osoba niepetnosprawna miat Swiadomos¢, ze ma ograniczone
mozliwosci podjecia pracy. Powdd ma rozpoznang chorobe [...], jednak wczesniej
nasilone zawroty gtowy miewat raz do roku, a od lipca 2016 r. objawy pojawity sie raz
W miesigcu, leczenie psychiatryczne spowodowato poprawe stanu zdrowia u
powoda. Obecnie jego stan zdrowia jest stabilny, cho¢ czasem pojawia sie niepokdj,
ze sytuacja zyciowa moze sie zmieni¢, ze moze straci¢ prace. Badanie
psychologiczne wskazato, ze powdd nie symuluje, nie wyolbrzymia objawdéw
chorobowych, ale ma raczej tendencje do ich ukrywania. Poniewaz objawy
utrzymywaly sie przez ponad 6 miesiecy i obecnie okresowo (pomimo statego
leczenia) powdd spetnia kryteria rozpoznania zaburzen depresyjno-lekowych. Brak
poprawy w leczeniu choroby [...] wptynat na przebieg zaburzen u powoda, w tym
najprawdopodobniej przyczynit sie on dodatkowo do utrwalenia sie objawow, a nie
byt najbardziej prawdopodobng przyczyng ich wystgpienia.

Aktualnie u powoda wystepujg zaburzenia lekowo-depresyjne, ktdre byty
wynikiem stresu. Spowodowaty one uszczerbek na zdrowiu w wymiarze do 2 %. Z
uwagi, iz zaburzenia zostaty wyzwolone przez stres i brak jest trwatych znamion OUN
rokowania co do stanu zdrowia powoda sg pomysine. Obecnie stan zdrowia powoda
ulegt poprawie. Powdd ponidst w okresie od 27 maja 2017 r. do 16 kwietnia 2021 r.
wydatki na leki w kwocie 2.005,35 zt.

Powdd od dziecka ma wade wzroku - dalekowzrocznos¢ prawe oko 6.5
dioptrii, lewe 5.5, nosi szkta korekcyjne albo soczewki. Dotychczas nie chorowat. Nie
byt operowany. Nie wskazat zadnych natogow.

Pomiedzy stronami toczyto sie postepowanie przed Sgdem Rejonowym w S.
([...]) o przywrécenie do pracy i wynagrodzenie. Powdéd domagat sie woéwczas

przywrocenia do pracy i zasgdzenia wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.
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Wyrokiem z 3 stycznia 2017 r. Sad przywrocit powoda do pracy w pozwanym osrodku
na poprzednich warunkach pracy i ptacy i zasgdzit na rzecz powoda kwote 1.899,60
zt tytutem wynagrodzenia za okres pozostawania powoda bez pracy pod warunkiem
podijecia pracy.

W odpowiedzi na pozew z 27 lipca 2016 r. w sprawie [...] toczacej sie przed
Sgdem Rejonowym w S. pozwany wskazat, ze ,ponadto nalezy zaznaczyc¢, iz powdd
cierpi na schorzenie oczu i posiada z tego tytutu orzeczenie o niepetnosprawnosci,
co stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ rzetelnego i prawidtowego wykonywania
obowigzkéw w charakterze ratownika na ptywalni. Przebywat on okoto pét roku na
zwolnieniu lekarskim a mimo to bywat na Krytej Plywalni, ptywat a takze prowadzit
zajecia w ramach swojej dziatalnosci w Klubie ,0.”, co rowniez poddaje pod
watpliwos¢ wiasciwym stosunek powoda do wykonywanych obowigzkow”.

Na terminie rozprawy w dniu 18 pazdziernika 2016 r. w sprawie [...] toczgcej
sie przed Sadem Rejonowym w S., K. S. stajgcy w imieniu pozwanego zeznat, ze
»,powod byt p6t roku na zwolnieniu lekarskim, w tym czasie przychodzit na ptywalnie,
szkolit jakies osoby. W mojej ocenie nikt nie chciatby z nas by¢ operowany przez
Slepego chirurga. Od lat prébowano powoda usung¢ z platformy ratowniczej, gdyz
miat problemy ze wzrokiem. (...) na basenie wsréd ratownikdw nie znam o0so6b z
niepetnosprawnoscia”.

Powdd nie zdecydowat sie z uwagi na stan zdrowia na podjecie pracy u
pozwanego i w grudniu tego samego roku podjat prace w Urzedzie Wojewddzkim w
K. gdzie nadal pracuje.

W tak ustalonym stanie faktyczny Sad Rejonowym zasgdzit od pozwanego na
rzecz powoda kwote 12.500 zt tytutem odszkodowania. Podkreslit, ze przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie powodowi umowy o prace ,nieporadnos¢ zawodowa”
byta przedmiotem postepowania przed Sgdem Rejonowym w S. w sprawie IV P [...].
Wyjasnit, ze ,nieporadnos¢ zyciowa”, rozumiana jako niepetnosprawnos¢, miesci sie
w otartym katalogu art. 183 § 1 k.p. W ocenie Sgdu o ile powod wykazat, ze byt w
zatrudnieniu dyskryminowany, to pozwany nie sprostat natozonemu na niego
obowigzkowi przeprowadzenia dowodu potwierdzajgcego, ze przy réznicowaniu
pracownikow kierowat sie obiektywnymi przestankami, a twierdzenie, iz wskazana

jako przyczyna wypowiedzenia ,nieporadnos¢ zawodowa” byta wskazana na
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ostatniej pozycji w przyczynach wypowiedzenia, nie mogta by¢ uznana za
wystarczajgca. Tym samym uznat, ze powdd ma prawo do odszkodowania w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie
odrebnych przepisow, czyli ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, wskazujgc tym samym jedynie dolng granice tegoz
odszkodowania.

Powdd dochodzit tgcznej kwoty 25.000 zt na ktorg sktadaty sie: z tytutu
utraconego dochodu w wysokosci wynagrodzenia w kwocie 14.799,20 zt jakie
otrzymywatby w okresie od pazdziernika 2016 r. do czerwca 2017 r., gdyby jego
stosunek pracy nie =zostat rozwigzany =z dyskryminacyjnych przyczyn,
pomniejszonego 0 wysokos¢ odszkodowania zasgdzonego w  wyroku
przywracajgcym powoda do pracy u pozwanego, tj. o kwote 1.899,60 zt oraz kwote
10.200,80 zt tytutem zadoscuczynienia na ktérg sktada sie rowniez kwota 2.005,35 zt
stanowigca wydatki poniesione na leki od 27 maja 2017 r. do 16 kwietnia 2021 r.
W ocenie Sgdu Rejonowego co do zasady zaréwno odszkodowanie z tytutu
utraconego dochodu, odszkodowanie z tytutu poniesionych wydatkéw na leki oraz
zadoscuczynienie zastugiwaty na uwzglednienie, o ile kwota 2.005,35 zt stanowigca
wydatki poniesione na leki zostata udowodniona w catosci, o tyle kwota 14.799,20 zt
z tytutu utraconego dochodu w wysokosci wynagrodzenia jakie otrzymywatby powod
w okresie od pazdziernika 2016 r. do czerwca 2017 r. i kwota 8.195,45 zt podlegaty
miarkowaniu przez Sad biorgc pod uwage ustalony stan faktyczny, a w szczegdlnosci
stan zdrowia powoda w kontekscie opinii biegtych sporzgdzonych w sprawie i
kwestionowanego przez pozwanego istnienia uszczerbku na zdrowiu oraz
okolicznosci sprawy takich jak nie podjecie pracy przez powoda pomimo
przywrocenia, podjecie pracy przez powoda u innego pracodawcy, czy jak to
wskazata strona pozwana, istnienie innych obok ,nieporadnosci zawodowej”
przyczyn rozwigzania stosunku pracy. Zdaniem Sadu pierwszej instancji zasgdzona
tgczna kwota 12.500 zt spetnita swoj cel odszkodowawczy, jej wysokosC byta
wystarczajgco skuteczna, proporcjonalna i odstraszajgca, zas w pozostatej czesci
powodztwo zostato oddalone.

Odmiennie orzekt Sgd Okregowy. Nie podzielit przy tym stanowiska Sadu

pierwszej instancji, ze wskazane powodowi przyczyny wypowiedzenia, w
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szczegolnosci przyczyna okreslona jako ,nieporadnos¢ zawodowa”, nosity znamiona
dyskryminacji. W ocenie Sgdu Okregowego powdd nie zdotat wykazac, ze jego byty
pracodawca nie kierowat sie obiektywnymi przestankami przy podejmowaniu decyzji
0 jego zwolnieniu. Powdd nie przedstawit zadnych dowodow, poza swoimi
twierdzeniami, na to jakoby byt dyskryminowany przez pracodawce ze wzgledu na
Swojg niepetnosprawnos$¢ - wade wzroku. Ponadto, jak wynikato z zeznan swiadkow,
powod wykonywat swoje obowigzki prawidtowo, solidnie i co istotne, jego
wspotpracownicy nie zauwazyli zadnych sygnatdow moggcych sSwiadczy¢ o
nierownym traktowaniu powoda w pracy. Sgd zauwazyt rowniez, ze ta przyczyna
zostata wskazana przez pozwanego pracodawce jako ostatnia i jak wynikato z jego
zeznan nie byfa ona przyczyng decydujgca, lecz najmniej istotng. Okolicznos¢ tg
potwierdzit fakt, ze zarbwno Sad Rejonowy w S. orzekajgc w sprawie [...], jak i Sad
Okregowy w K. orzekajgc w sprawie [...], badajgc zasadno$¢ przyczyn wskazanych
w wypowiedzeniu umowy o prace z 14 czerwca 2016 r. w ogdle nie skupiaty sie na
tej konkretnej przyczynie, lecz na ,utracie zaufania”.

Sad odwotawczy podzielit réwniez stanowisko wyrazone przez pozwanego,
zgodnie z ktorym przedtozone w sprawie opnie bieglych nie przesadzaty
jednoznacznie o tym, iz wypowiedzenie stosunku pracy przyczynito sie do
pogtebienia probleméw zdrowotnych powoda. Co wiecej opinie te byly ze sobg
sprzeczne, albowiem biegte psycholog i psychiatra stwierdzity, iz przedmiotowe
wypowiedzenie miato wptyw na stan zdrowia powoda, za$ biegty psychiatra Z. K.
podnosit, iz pomiedzy zwolnieniem z pracy a zaburzeniami nerwicowymi i
zaburzeniami adaptacyjnymi nie byto bezposredniego zwigzku skutkowego, a
zwolnienie z pracy przyczynito sie jedynie do rozstroju zdrowia psychicznego. Biegty
w opinii ustnej wskazat réwniez, iz obawa, ze powdd kiedys bedzie mogt straci¢ prace
i nie bedzie miat Srodkdw na utrzymanie jest normalng zyciowg obawg. Kazdy kto
pracuje na etacie musi sie bowiem liczy¢ z takg okolicznoscig. Biorgc rowniez pod
uwage, iz powdd ma rozpoznang chorobe [...], Sad nie znalazt zadnych podstaw,
aby uznag, iz do pogorszenia stanu zdrowia psychicznego na ktére powotywat sie
powdd, doszto jedynie na skutek zwolnienia go z pracy, a w szczegolnosci w zwigzku

z podaniem jako przyczyny rozwigzania stosunku pracy ,nieporadnosci zawodowej”.
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Objawy, na ktére wskazywat powod sg bowiem tozsame z tymi jakie odczuwat na
skutek choroby [...] na ktorg choruje, co potwierdzit biegty.

Reasumujgc, Sgd Okregowy uznat, ze pozwany nie naruszyt zasad rownego
traktowania w zatrudnieniu, a wskazana jako jedna z kilku przyczyn wypowiedzenia
umowy o prace ,nieporadnos¢ zawodowa” nie byta dyskryminujgcg przyczyng
wypowiedzenia, co z kolei musiato doprowadzi¢ do zmiany zaskarzonego wyroku.

Zaskarzajgc wyrok Sgdu Apelacyjnego w catosci w skardze kasacyjnej powdd
zarzucit naruszenie: 1/ art. 30 § 4 k.p. przez uznanie, ze przyczyny wypowiedzenia
podlegajg wartosciowaniu, a kolejnosc ich przytoczenia w oswiadczeniu pracodawcy
0 wypowiedzeniu umowy o prace jest oceng ich istotnos$ci; 2/ art. 227 k.p.c. w zwigzku
z art. 6 k.c. przez uznanie, ze powdd nie przedstawit zadnych dowodow na
dyskryminowanie przez pracodawce, w sytuacji gdy dowodami na to byto
oswiadczenie pracodawcy z 14 czerwca 2016 r. o wypowiedzeniu umowy o prace,
wyroki Sgdu Rejonowego w S. ([...]) oraz Sadu Okregowego w K. ([...])
przywracajgce powoda do pracy; 3/ art. 366 k.p.c. przez uznanie, ze Sad w
postepowaniu o odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania nie
jest zwigzany wyrokiem uznajgcym wypowiedzenie z podaniem jako przyczyny
wypowiedzenia ,nhieporadnosci zawodowej”’ za niezasadne i niezgodne z prawem
pracy; 4/ art. 3271 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 233 k.p.c. przez nie wyjasnienie
powodow dla ktéorych Sad Okregowy nie uznat sformutowania ,nieporadnosc
zawodowa” za przejaw dyskryminacji; 5/ art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 18%°§ 1 k.p.
w zwigzku z art. 6 k.c. przez uznanie, ze pracodawca wywigzat sie z obowigzku
udowodnienia kierowania sie obiektywnymi powodami przy ztozeniu powodowi
wypowiedzenia umowy o0 pracy z powodu ,nieporadnosci zawodowej” oraz, ze ciezar
wykazania naruszenia zasady rownego traktowania spoczywa na pracowniku a nie
na pracodawcy.

Wskazujgc na powyzsze wniost o uchylenie skarzonego wyroku i orzeczenie
0 oddaleniu apelacji pozwanego oraz o zasgdzeniu od pozwanego na rzecz powoda
kosztéw postepowania zgodnie z normami przypisanymi.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie nieuzasadniona.
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Zarzuty skargi kasacyjnej dotyczg naruszenia (obrazy) zaskarzonym
wyrokiem Sgdu odwotawczego przepiséw prawa materialnego, a to: art. 30 § 4 k.p. i
art. 6 k.c. oraz art. 18% § 1 k.p., zas w warstwie procesowej dotyczg naruszenia
szeregu przepisow Kodeksu postepowania cywilnego, a to: art. 227 k.p.c., art. 366
k.p.c., art. 327" § 1 k.p.c. i art. 233 k.p.c.

Skarga skarzgcego oparta jest na przestance oczywistej zasadnosci.

W rozpoznawanej sprawie istotnym byto ustalenie, czy wobec skarzgcego
nastgpito naruszenie zasad rownego traktowania w zatrudnieniu, ktora to okolicznosc¢
moze stanowi¢ podstawe roszczenia o odszkodowanie. W tym zakresie nalezato
oceni¢ wplyw zapadtego w sprawie prawomocnego orzeczenia o przywroceniu do
pracy, a w szczegolnosci podniesionych w tamtym postepowaniu przestanek
wypowiedzenia, jako moggcych stanowi¢ podstawe roszczenia rozpoznawanego w
przedmiotowej sprawie.

Powotujgc sie na przestanke, jakg jest jej oczywista zasadnosc¢, nalezy w
motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa
oczywistos¢ i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia (postanowienia
Sadu Najwyzszego z : 26 kwietnia 2006 r., I| CZ 28/06, LEX nr 198531; z 10 sierpnia
2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z 9 stycznia 2008 r., Ill PK 70/07, LEX nr
448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r.,
Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5 wrzeénia 2008 r., | CZ 64/08, LEX nr 512050).
W zakresie tej przestanki zasadne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia
przepisdw prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez
potrzeby wchodzenia w szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu
wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sadu
Najwyzszego: z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z 22 stycznia
2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr
453107; z 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z 21 maja 2008 r., | UK 11/08,
LEX nr 491538 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134). W judykaturze
podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest
oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego,
lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie

nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego)
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okreslonego przepisu (przepisdw) nie prowadzi wprost do oceny, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia Sadu Najwyzszego: z 7
stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z 11 stycznia 2008 r., | UK
285/07, LEX nr 442743; z 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z 9
czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr 494133).

Zgodnie z art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z
tego faktu wywodzi skutki prawne (onus probandi). Ciezar udowodnienia faktu nalezy
do powinnosci osoby, ktéra z faktu tego wyprowadza nastepstwa (skutki) prawne.
Oznacza to, ze konsekwencje nieudowodnienia faktu obcigzajg osobe, ktora z faktu
tego wywodzi skutki prawne. Istotne jest, ze dany fakt nie zostat udowodniony, a nie
to, z jakiej przyczyny sad nie powzigt przekonania o prawdziwosci faktow.
Przedmiotem udowodnienia sg fakty. Pojecie to obejmuje nie tylko fakty w potocznym
znaczeniu tego stowa, jak zdarzenia konkretne, zaszte w czasie i przestrzeni, lecz
takze przejawy wewnetrznego zycia ludzkiego, jak zamiar, dobra wola, $wiadomos$¢,
poczytalnosé, zdolnosc¢ intelektualna, stany swiata zewnetrznego, jak np. pogoda,
praktyki postepowania, zwyczaje, a takze to, czy sg ustalone. Przedmiotem dowodu
moze by¢ takze prawo obce, z tym Ze na sadzie rozpoznajgcym sprawe cigzy z
urzedu obowigzek ustalenia tre$ci prawa obcego. Celem ustalenia tresci prawa
obcego lub obcej praktyki sgdowej sgd moze takze zasiegng¢ opinii biegtych.
Z przepisu wynika, ze powdd powinien udowodnic¢ tzw. fakty pozytywne, stanowigce
podstawe jego powodztwa. Dowdd, ze zachodzi brak jednej z przestanek powddztwa,
obcigza pozwanego, ktéry ma obowigzek udowodnienia tzw. okolicznosci
przeszkadzajgcych, np. okolicznosci, ktdre uniemozliwity powstanie prawa powoda.
Pozwanego obcigza takze dowod tzw. okolicznosci niweczgcych prawo powoda, np.
pozwany twierdzi, ze powstate roszczenie wygasto wskutek spetnienia $wiadczenia.
Ciezar udowodnienia faktu spoczywa na stronach, nie na sgdzie. Przepis ogranicza
sie do okreslenia, kto powinien przekona¢ sad o prawdziwosci poszczegolnych
twierdzen. Nie okresla zas skutkdéw, jakie strona poniesie w przypadku
niewywigzania sie z ciezaru dowodu. To nie ciezar dowodu, lecz znajdujgcy
zastosowanie przepis prawny uzaleznia moznos¢ skutecznego zgtaszania zadan lub
zarzutow od zaistnienia okreslonych w tym przepisie zdarzen. Trzeba bra¢ pod

uwage przepis prawny, ktory lezy u podstaw sgdowego rozstrzygniecia konkretne;j
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sprawy cywilnej. Ustalenia, kto utraci lub moze utraci¢ korzys¢, jakg prawo wigze z
przeprowadzeniem dowodu okreslonych faktéw, mozna dokona¢ na podstawie
przepisu prawnego, ktory lezy u podstaw ustalenia skutkow prawnych danego faktu
(zob. B. Szolc-Nartowski [w:] Kodeks cywilny. Komentarz aktualizowany, red. M.
Balwicka-Szczyrba, A. Sylwestrzak, LEX/el. 2023, art. 6.). Stosownie do
orzecznictwa, wyrazona w art. 6 k.c. zasada rozktadu ciezaru dowodu - w powigzaniu
z odpowiednimi normami prawa materialnego - jednoznacznie okresla konsekwencje
niewykazania prawdziwosci twierdzen o faktach przez strone obarczong ciezarem
ich udowodnienia (postanowienie Sadu Najwyzszego z 23 listopada 2022 r., | CSK
1225/22, LEX nr 3556454).

Zgodnie z art. 30 § 4 k.p. w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.
W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
okreslony, czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie
umowy. Przepisy prawa pracy nie zawierajg katalogu przyczyn, ktére uzasadniatyby
wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony, czas nieokreslony lub
rozwigzanie umowy przez pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia (zob.
M. Skibinska, Przyczyny rozwigzania umowy o prace - omowienie orzecznictwa,
LEX/el. 2023). Stosownie do orzecznictwa, kwestia utraty zaufania moze wynika¢ z
zawinionego jak i niezawinionego naruszenia obowigzkoéw istotnych z punktu
widzenia stanowiska pracy, na ktorym zatrudniony jest pracownik. Moze takze
wynikaé z kazdego zachowania obiektywnie nieprawidtowego, budzgcego
watpliwosci co do jego rzetelnosci. Nie kazdy przypadek utraty zaufania do
pracownika moze by¢ uznany za uzasadniajgcy wypowiedzenie mu umowy o prace.
Utrata zaufania do pracownika uzasadnia wypowiedzenie umowy o prace, jezeli w
konkretnych okolicznosciach nie mozna wymagac¢ od pracodawcy, by nadal darzyt
pracownika zaufaniem. Naturalnie utrata zaufania do pracownika moze stanowié
przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace (wypowiedzenie

zmieniajgce), jezeli znajduje oparcie w przestankach natury obiektywnej i racjonalnej



| PSKP 38/23 11

oraz nie jest wynikiem arbitralnych ocen lub subiektywnych uprzedzen. W wypadku
wskazania przez pracodawce jako przyczyny wypowiedzenia utraty zaufania
spowodowanej zaistnieniem okreslonych zdarzen, w pierwszej kolejnosci nalezy
zatem ocenic, czy wskazane przez pracodawce okolicznosci mogty uzasadnic utrate
zaufania do pracownika, a nastepnie pod warunkiem pozytywnego rozstrzygniecia
tej kwestii, czy utrata zaufania w tych okolicznosciach uzasadnia dokonanie
wypowiedzenia umowy o prace (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia
11 pazdziernika 2023 r., | PSK 24/23, LEX nr 3614429).

Odnosnie do art. 18a § 1 k.p., pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosgé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Biorgc pod uwage etymologie stowa, dyskryminacja to — w najprostszym ujeciu
— niestuszne (nieusprawiedliwione) rozréznienie. Odnosi sie to oczywiscie rowniez
do dyskryminacji w zatrudnieniu. Rozréznienie to moze przybieraé¢ rozmaitg postac.
Najczesciej bedzie polega¢ na gorszym uksztattowaniu sytuacji pracownika w
porownaniu do potozenia, w jakim znajdujg sie inni pracownicy, w szczegolnosci
dotyczy to gorszego uksztattowania warunkoéw zatrudnienia. Moze rowniez polegac
na pozbawieniu pracownika dostepu do pewnych korzysci, ktére sg udziatem innych
os6b. W tym sensie pracownik doznaje wykluczenia z grona beneficjentow
okreslonych rozwigzan prawnych. Wreszcie dyskryminacjg jest réwniez
nieuzasadnione uprzywilejowanie pracownika, co skutkuje tym, ze stawia sie inne
osoby w gorszej pozycji od pozycji zajmowanej przez uprzywilejowanego (zob. Z.
Goral, Czes$c¢ pierwsza Zagadnienia ogolne [w:] Rézne oblicza dyskryminacji w
zatrudnieniu, red. J. R. Carby-Hall, Z. Géral, A. Tyc, Warszawa 2021). Zdaniem
orzecznictwa, nakaz réwnego traktowani i niedyskryminacji (miedzy innymi ze
wzgledu na pte¢ i wiek) w zakresie rozwigzania stosunku pracy, nie moze by¢
odnoszony tylko do tej czynnosci prawnej strony czy stron, ktéra ostatecznie

doprowadzita do ustania wiezi prawnej pracodawcy z pracownikiem. Analizie pod



| PSKP 38/23 12

katem naruszenia przez podmiot zatrudniajgcy zasady niedyskryminacji w
zatrudnieniu podlega catoksztaft okolicznosci, ktére legty u podstaw rozwigzania
tgczacego strony stosunku pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z 26 pazdziernika
2022 r., Il PSKP 120/21, LEX nr 3508909). Stosownie za$ do art. 18%° § 1 k.p., za
naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegodlnosci :
odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy, niekorzystne uksztattowanie
wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg, pominigcie
przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe - -
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami. Kryterium
dyskryminacyjne najczesciej bowiem odnosi sie do cech osobowych pracownika
(zob. Z. Géral, M. Kuba, Zakaz dyskryminacji kandydata do pracy a ochrona jego
danych osobowych [w:] Z. Goéral, M. Kuba, Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu
pracowniczym, Warszawa 2017). Zgodnie z orzecznictwem, rola art. 183° § 1 k.p.
polega na okresleniu sytuacji procesowej pracodawcy i dyskryminowanego
pracownika w razie wytoczenia przez tego ostatniego powodztwa o odszkodowanie
z tytutu naruszenia zasady niedyskryminacji w zatrudnieniu. Wskazuje on, kiedy sgd
powinien uznac, ze mamy do czynienia z dyskryminacjg. W tego rodzaju sporach
pracownik jako powdd powinien jedynie wskazac fakty, ktére uprawdopodobniajg
wystgpienie dyskryminacji i kryterium, ktore mogto stanowi¢ podstawe
bezzasadnego zrdéznicowania sytuacji pracownikdw, a pracodawca jako pozwany
powinien udowodnic, ze kierowat sie obiektywnymi wzgledami. Inaczej méwigc, na
pracodawcy cigzy powinnos¢ wykazania, ze odmienne potraktowanie pracownika nie
byto arbitralne, ale wynikato z powodoéw obiektywnych (np. uwzgledniono staz pracy,
kwalifikacje lub umiejetnosci pracownika, naktad pracy). Nalezy zauwazy¢, ze
oczekiwanie wskazania przez pracownika przyczyny nierownego traktowania stuzy
przede wszystkim zakresleniu granic postepowania dowodowego i przygotowaniu
stosownej obrony przez pracodawce. Przedstawienie i uprawdopodobnienie przez
pracownika przyczyny dyskryminacji (w jego subiektywnym przekonaniu -

motywujgcej dziatania pracodawcy) nie ma jednak szczegolnie doniostego znaczenia,
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bo dla obrony przed zarzutem jakiejkolwiek dyskryminacji pracodawca musi
udowodnié, Zze kierowat sie obiektywnymi powodami. Udowodnienie zas$ przez niego
obiektywnych kryteriow zréznicowania sytuacji pracownikow uwalnia go od zarzutu
dyskryminacji, niezaleznie od tego, jakie jej kryterium byto przedmiotem zarzutu
(wyrok Sgdu Najwyzszego z 2 marca 2022 r., lIl PSKP 55/21, LEX 3408432).
Zgodnie z art. 11 k.p.c. ustalenia wydanego w postepowaniu karnym
prawomocnego wyroku skazujgcego co do popetnienia przestepstwa wigzg sad w
postepowaniu cywilnym. Jednakze osoba, ktéra nie byta oskarzona, moze
powotywac sie w postepowaniu cywilnym na wszelkie okolicznosci wytgczajgce lub
ograniczajgce jej odpowiedzialnos¢ cywilng. W rozpoznawanej sprawie nalezy
podnies¢, ze mylne jest twierdzenie skargi kasacyjnej o wigzgcej mocy wyroku
zapadtego w innym postepowaniu dla Sgdéw rozpoznajgcych przedmiotowg sprawe,
gdyz dotyczyta ona innego przedmiotu, anizeli dochodzenie odszkodowania za
naruszenie zasad rownego traktowania w zatrudnieniu. Nastepnie, wbrew
twierdzeniom skargi, podnoszona jako przyczyna wypowiedzenia skarzgcemu
umowy o prace ,nhieporadnos¢ zawodowa” nie stanowita podstawowej przyczyny
wypowiedzenia. W pierwszej kolejnosci bowiem jako przyczyny wypowiedzenia
pozwany wskazat na: brak prawidtowych relacji stuzbowych, konfliktowos$¢
pracownika, nieumiejetnos¢ pracy w zespole, utrate zaufania w zwigzku z
przekroczeniem granic dopuszczalnej krytyki wzgledem obecnego pracodawcy, ktéry
zagraza jego dobremu imieniu jako zaktadowi pracy oraz stuszny interes pracodawcy.
.Nieporadnos¢ zawodowa” byta wskazana jako ostatnia przyczyna wypowiedzenia.
W sprawie ponadto byty podnoszone okolicznosci zwigzane z rozbieznosciami w
zakresie opinii specjalistycznych zrédet dowodowych, jak réwniez choroba [...], ktéra
dotyczy skarzgcego — obydwie okolicznosci w kontekscie sprawy o przywrécenie do
pracy. W postepowaniu apelacyjnym sad drugiej instancji, kontynuujgc postepowanie
przed sgdem pierwszej instancji, rozpoznaje sprawe na nowo w sposob —w zasadzie
- nieograniczony (art. 378 § 1 i art. 382 k.p.c.) — postanowienie Sgdu Najwyzszego z
22 listopada 2019 r., Il CZ 36/19, LEX nr 2783291. Sad odwotawczy ocenit
przedmiotowg sprawe w przedmiocie jej zaskarzenia apelacjg oraz przeanalizowat
okolicznosci moggce stanowié¢ przestanki zrodzenia sie odpowiedzialnosci

pozwanego, co uzasadniatoby koniecznoS¢ zasgdzenia odszkodowania za
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naruszenie zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu skarzgcego. Sad odwotawczy
prowadzit sprawe samodzielnie i niezaleznie od wyniku odrebnego postepowania w
sprawie o przywrdcenie skarzgcego do pracy, bowiem Sad odwotawczy
samodzielnie i w sposob nieskrepowany dokonat analizy w odrebnym przedmiocie
sprawy, biorgc pod uwage przestanki wilasciwe wiasnie temu przedmiotowi.
Przeanalizowat fakty oraz dowody, ktére doprowadzity Sgd do takiego a nie innego
rozstrzygniecia. Natomiast w sferze faktow i dowodow ingerencja Sadu Najwyzszego
nie jest dopuszczalna.

Wyktadnia prawa zostata dokonana przez obydwa Sady w sposob
zakonczony okreslonymi wynikami. Sgd Najwyzszy nie jest sgdem lll instancji, nie
rozpoznaje sprawy w kolejnej instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 27
pazdziernika 2017 r., IV CZ 64/17, LEX nr 2408328). Zgodnie z art. 398° § 3 k.p.c.,
podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub
oceny dowoddéw. Sad Najwyzszy jest zwigzany dokonanymi przez sgdy ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 3982 § 2 k.p.c.).
Oznacza to niedopuszczalnos¢ powotywania sie przez skarzgcego na wadliwosc
wyroku sadu Il instancji polegajgcg na ustaleniu faktow lub niewfasciwie
przeprowadzonej ocenie dowoddéw. Takze zarzuty skargi kasacyjnej dotyczgce
naruszenia prawa materialnego, majgce w istocie charakter polemiki z ustaleniami
faktycznymi sgdow i dokonang przez nie oceng stanu faktycznego nie mogg stanowié
podstawy skargi kasacyjnej (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 26 wrzesnia 2023 r.,
[l USK 274/22, LEX nr 3608300). W przedmiotowej sprawie zarzuty skargi
kasacyjnej ewidentnie nawigzujg do polemiki z ustaleniami w sferze faktow i
dowodoéw dokonanej prawomocnie przez Sad odwotawczy. W sprawowaniu wymiaru
sprawiedliwosci Sad ten w rozpoznawanej sprawie nie uchybit przepisom, aby byta
konieczna interwencja w tym wzgledzie Sgdu Najwyzszego, a zatem uwzglednienie
interesu publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci przez Sgd Najwyzszy
wymagato podjecia rozstrzygniecia jak w sentencji.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na
podstawie art. 3984 k.p.c.

[SOP]

[af]
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