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POSTANOWIENIE

Dnia 11 pazdziernika 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z powodztwa M. L.

przeciwko P. Spoétce Akcyjnej w B. Oddziat Kopalnia Wegla [...] w R.
o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 pazdziernika 2023 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 28 stycznia 2021 r., sygn. akt V Pa 16/20,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasgdza od powoda M. L. na rzecz pozwanego P. Spoékki
Akcyjnej w B. Oddziat Kopalnia Wegla [...] w R. 240 (dwiescie
czterdziesci) ziotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu kasacyjnym z ustawowymi
odsetkami za czas po uplywie tygodnia od dnia doreczenia

zobowigzanemu orzeczenia do dnia zaptaty.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 30 grudnia 2019 r. Sgd Rejonowy w Betchatowie Wydziat
IV Pracy oddalit powédztwo M. L. o przywrdcenie do pracy i wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przeciwko P. Spétka Akcyjna w B. Oddziat Kopalnia Wegla
[...] w R. i zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego zwrot kosztéw zastepstwa
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procesowego i nie obcigzyt powoda obowigzkiem zwrotu wydatkow poniesionych
na koszt opinii biegtych.

Na skutek apelacji powoda od ww. wyroku Sgadu Rejonowego z dnia
30 grudnia 2019 r., Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Piotrkowie Trybunalskim Wydziat V wyrokiem z dnia 28 stycznia 2021 r. oddalit
apelacje i zasadzit od powoda na rzecz pozwanego zwrot kosztow za postepowanie
apelacyjne. Sgd Odwotawczy zaakceptowat zaréwno stan faktyczny ustalony przez
Sad | instancji, jak i rozwazania prawne. Pierwszg przyczyng rozwigzania z
powodem umowy o prace byto ujawnione w toku kontroli wykorzystywanie (w tym w
czasie pracy) przydzielonych zasobow ICT niezgodnie z ich przeznaczeniem oraz
posiadanie na nich tresci niezwigzanych z wykonywang pracg i zajmowanym
stanowiskiem, tj. tresci pornograficznych. A zatem nalezato ustali¢, czy takie
wiasnie tresci posiadat powdd na przydzielonym komputerze i to Sgd Rejonowy
ustalat. Sad Il instancji wskazat, iz nie mozna przyjg¢, zwazywszy na przedstawione
obrazy, ze pliki na komputerze powoda miaty charakter erotyczny. Byty to pliki
pornograficzne. Twierdzenie powoda, ze nie wiedziat, ze w tym pliku znajdujg sie
treSci pornograficzne, ze z nich nie korzystat, ocenione zostaty skrupulatnie przez
Sad Rejonowy, takze w kontekscie zeznan swiadkow K. M. i E. G. Twierdzenia
powoda, ze nie znat zawartosci katalogu Muza i fotki, ze nie wiedziat, ze znajduje
sie tam katalog XXX, to linia obrony powoda, jednak nie znajduje ona potwierdzenia
w pozostatym materiale dowodowym. Sgd Rejonowy ustalit, w jakiej dacie weszta u
pozwanego Procedura [...] korzystania z zasobéw teleinformatycznych P. Spoétka
Akcyjna w B. Oddziat Kopalnia Wegla [...] w R.. Weszta ona w zycie 23 marca 2016
r., a wiec nie ma watpliwosci, ze po dacie przekazania komputera powodowi i po
dacie, w ktorej kwestionowane pliki znalazty sie na tym komputerze. Nie oznacza to
jednak, ze posiadanie przez powoda w komputerze tresci pornograficznych, jak
rébwniez innych tresci niezwigzanych z pracg i zajmowanym stanowiskiem byto
dozwolone. Wrecz przeciwnie. Przede wszystkim bowiem ww. Procedura zastgpita
wczesniej obowigzujgce Zarzadzenie nr [...]

z dnia 5 maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania ,Regulaminu
korzystania z zasobdéw informatycznych i telekomunikacyjnych (ICT) w P. S.A.”,

ktore réwniez wyraznie zakazywato wykorzystywania sprzetu stuzbowego
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pracodawcy do celdw niezwigzanych z wykonywang pracg. Ponadto po wejsciu w
zycie Procedury powdd takze nie usunat plikow, ktore nie byty zwigzane z praca.
Ustalenia poczynione w sprawie prowadzg — zdaniem Sadu Il instancji - do
whniosku, ze przyczyny podane w piSmie o rozwigzaniu stosunku pracy, to nie tylko
okolicznosci prawdziwe, ale takze konkretne.

Zachowanie powoda byto obiektywnie bezprawne (powdd naruszyt
podstawowe obowigzki pracownicze wynikajgce z Kodeksu pracy, jak i
wewnetrznych uregulowan), subiektywnie zawinione (razgce niedbalstwo) i
zagrazato interesom pracodawcy, co oznacza, ze miato charakter ciezki. Jak
podkreslit Sgd Okregowy juz w pisemnym zakresie obowigzkéw powoda,
wskazano, ze jest on obowigzany do stosowania sie do zewnetrznych i
wewnetrznych aktow normatywnych (przepiséw, norm, standardéw, regulaminow,
zarzadzen i polecen stuzbowych) obowigzujgcych pracownika oraz do przyjetego u
pracodawcy porzadku pracy, dbatosci o mienie pracodawcy oraz jak
najefektywniejszego wykorzystania tego mienia w celu wykonywania pracy, a takze
powstrzymania sie od realizacji celow lub interesbw osobistych w czasie pracy i
przy wykorzystaniu mienia pracodawcy. Tych obowigzkéow powdd nie przestrzegat.
Zachowanie powoda byto takze subiektywnie zawinione i zagrazato interesom
pracodawcy, co oznacza, ze miato charakter ciezki. Jak wykazato postepowanie
dowodowe, powdd miat na swoim komputerze tresci niezwigzane z wykonywang
pracg i zajmowanym stanowiskiem, w tym tresci pornograficzne. Nie sposéb takze
przyjg¢, ze powod nie miat sSwiadomosci posiadania w komputerze takich
materiatéw. Miat jg, poniewaz materiaty te, wraz z innymi prywatnymi materiatami,
znajdujgcymi sie w folderze Muza i fotki, zostaty skopiowane na komputer powoda
z poprzedniego jego komputera stuzbowego. Powdd ciezko naruszyt podstawowy
obowigzek pracowniczy dbatosci o dobro i mienie pracodawcy, co z kolei naruszato
interesy pracodawcy, gdyz zagrazato bezpieczenstwu sieci informatycznej
pracodawcy. Tym samym wskazane w oswiadczeniu pracodawcy przyczyny
rozwigzania stosunku pracy Sad Il instancji uznat za prawdziwe i konkretne, i jako
takie uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia w mysl| art. 52
§ 1 pkt 1 k.p. Postanowieniem z dnia 5 listopada 2021 r., V WSC P 1/21, umorzono

postepowanie za czas pozostawania bez pracy M. t. (k. 411).
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Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 28 stycznia 2021 r. zlozyt powdd, zaskarzajgc wyrok w cato$ci i zarzucajgc
naruszenie przepiséw prawa materialnego tj. art. 52 § 2 k.p. w zw. z art. 3' k.p. w
zw. z art. 378 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. przez jego niewtasciwe zastosowanie
polegajgce na uznaniu, ze 1 - miesieczny termin, o ktorym mowa w tym przepisie,
rozpoczat swoj bieg dopiero z chwilg przekazania informacji o wynikach kontroli
komputera powoda osobie zarzgdzajgcej pozwang kopalnig (dyrektorowi kopalni),
tj. z dniem 27 marca 2017 r., a nie w dniu, kiedy takg informacje uzyskat dyrektor
Departamentu Bezpieczenstwa i Ciggtosci Biznesowej w P. S.A. R. B., tj. najpdzniej
12 grudnia 2016 r., ktére byto wynikiem btednej interpretacii art. 3! k.p. i uznanie, ze
ten ostatni jako sprawujgcy nadzor nad czynnosciami kontrolnymi nie byt inng
osobg, o ktérej mowa w tym przepisie. Skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w
Piotrkowie Trybunalskim o zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztoéw
postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych oraz o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania.

W ocenie skarzgcego skarga powinna zosta¢ przyjeta, poniewaz w sprawie
wystepujg zagadnienia prawne w rozumieniu art. 398 § 1 pkt 1 k.p.c., ktérych
rozstrzygniecie przez Sad Najwyzszy bedzie miato znaczenie nie tylko w tej
sprawie, ale takze dla praktyki sgdow pracy w sprawach podobnych. Problem
korzystania ze stuzbowych komputeréow przez pracownikéw, zwtaszcza w ostatnim
okresie (pandemii) wydaje sie istotny w codziennej praktyce pracodawcéw, jak i w
orzecznictwie. Zagadnieniem istotnym w zwigzku ze sprawg, ktérej skarga dotyczy,
upatruje w koniecznosci udzielenia odpowiedzi na pytanie: ,Czy i kiedy korzystanie
przez pracownika ze stuzbowego komputera dla celéw prywatnych uzasadniac
bedzie uznanie jego zachowania za spetniajgce przestanki ciezkiego naruszenia
obowigzkdéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p.?”. Jak wyjasnit
skarzgcy, nie chodzi o kazuistyczne wskazanie tych przypadkéw, ale o
wypracowanie w praktyce orzeczniczej pewnych kryteridw, ktére bedg decydowaé
mozliwosci rozwigzania umowy o prace w trybie natychmiastowym (bez

wypowiedzenia z winy pracownika).
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W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania zas na wypadek nieuwzglednienia
powyzszego wniosku i przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania - o oddalenie
skargi kasacyjnej w catosci, jako nieuzasadnionej i 0 zasgdzenie od powoda na
rzecz pozwanego kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa

procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznosc¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodag, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okoliczno$ci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c.,
a jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy.

Przypomnie¢ nalezy, ze skarga kasacyjna nie jest (kolejnym) srodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej charakterze
element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa,
nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Podstawg skargi kasacyjnej nie mogg byc¢
zatem zarzuty dotyczace ustalenia faktéw lub oceny dowodow (art. 3982 § 3 k.p.c.),
a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe
zaskarzonego orzeczenia (art. 3982 § 2 k.p.c.; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
11 lutego 2011 r., Il UK 272/10, OSNP 2012 nr 7-8, poz. 97). Przypomnienie to ma
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znaczenie, gdyz zgtoszone przez strone skarzgcg pytanie ,czy i kiedy korzystanie
przez pracownika ze stuzbowego komputera dla celow prywatnych uzasadniac
bedzie uznanie jego zachowania za spetniajgce przestanki ciezkiego naruszenia
obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. § 52 1 pkt 1 k.p.?” w istocie
koncentruje uwage na stanie faktycznym sprawy i ocenie dowoddéw. Poza tym
préba odpowiedzi na tak zadane przez strone skarzgcg pytanie prowadzitaby do
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu, co nie miesci sie w gestii Sgdu
Najwyzszego.

Zwroci¢ uwage nalezy rowniez na to, ze w przypadku powotywania sie na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego jako przestanke
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, w uzasadnieniu wniosku winno zostac¢
sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty prawne, ktoére
wykazg mozliwos¢ roznorodnej oceny zawartego w nim problemu. Chodzi wiec o
przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub
zespotu przepiséw (norm) albo szerzej i bardziej ogdlnie - watpliwosci co do
pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Sformutowane zagadnienie
winno odwotywac sie w sposob generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktéry
nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjadnienie przez Sgd Najwyzszy
przyczyni sie do rozwoju jurysprudenciji i prawa pozytywnego (postanowienia Sgdu
Najwyzszego z dnia: 28 pazdziernika 2015 r., | PK 19/15, LEX nr 2021941; 19 maja
2022 r., | USK 422/21, LEX nr 3439438). Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym w
judykaturze, skarzgcy ma w tym zakresie obowigzek wywiedzenia i uzasadnienia
wystepujgcego w sprawie problemu prawnego w sposob zblizony do tego, jaki jest
przyjety przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na
podstawie art. 390 k.p.c. (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 9 maja
2006 r., V CSK 75/06, niepublikowane; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 296/11, LEX
nr 1214580; z dnia 11 czerwca 2013 r., Il UK 71/13, LEX nr 1331300). Oznacza to
w praktyce, iz zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a
mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okoliczno$ci mieszczace sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sgd ustaleh (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
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52571, z dnia 5 lipca 2023 r., | CSK 6182/22, LEX nr 3578533), 2) byc¢
przedstawione w sposdb ogodlny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02, Biuletyn SN 2002 nr 10,
s. 10; z dnia 22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02, Prokuratura i Prawo 2003 nr 8,
poz. 37, s. 32 i z dnia 5 grudnia 2008 r., lll CZP 119/08, LEX nr 478179, z dnia
13 lipca 2023 r., | CSK 2570/22, LEX nr 3582702), 3) pozostawa¢ w zwigzku
z rozpoznawana sprawg i 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(a zatem powazne) watpliwosci.

Istotno$¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej
sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa lub
znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Twierdzenie
o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy,
kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad
Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z
odmiennej wyktadni przepisow konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468, z dnia
7 lutego 2019 r., | UK 29/18, LEX nr 2617355, z dnia 27 kwietnia 2021 r., Il PSK
68/21, LEX nr 3252281). Poza tym przyjmuje sie, ze powotanie sie na te
okolicznos¢ wymaga, obok sformutowania tego zagadnienia, takze przytoczenia
zwigzanych z nim konkretnych przepisow prawnych, wskazania, dlaczego jest ono
istotne oraz przedstawienia argumentacji wskazujgcej na rozbiezne oceny prawne
(zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11,
LEX nr 1214575; z dnia 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950;
14 kwietnia 2015 r., Il PK 217/14, LEX nr 678073; 14 stycznia 2016 r., Il CSK
382/15, LEX nr 2090999; 14 wrzesnia 2022 r., Il USK 716/21, LEX nr 3487761,
18 maja 2023 r., Il USK 409/22, LEX nr 3566016).

Problem przedstawiony jako istotne zagadnienie prawne nie moze tez
sprowadzac sie do zwyktej wyktadni i stosowania prawa (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego: z dnia 16 marca 2009 r., 1ll UK 90/08, LEX nr 707909 oraz z dnia
28 lutego 2023 r., Il USK 193/22, Legalis nr 2930417) ani sprowadza¢ sie do
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watpliwosci skarzgcego odnosnie do prawidtowosci rozstrzygniecia jego
indywidualnej sprawy. Zatem rozstrzygniecie zagadnienia prawnego lub watpliwosci
interpretacyjnych nie moze sie sprowadza¢ do odpowiedzi na zarzuty skarzgcego
skierowane pod adresem zaskarzonego orzeczenia ani tez do odpowiedzi na
watpliwosci skarzgcego, ktdére mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut
wykfadni bgdz w drodze prostego zastosowania przepisow (zob. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP-wktadka 2003,
nr 13, poz. 5; z dnia 9 marca 2012 r., | UK 370/11, LEX nr 1215126; z dnia
23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
stromy skarzgcej o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, a w zasadzie
postawione w tym wniosku pytanie nie spetnia wyzej okreslonych kryteriow.
W uzasadnieniu wniosku nie wskazano, dlaczego zagadnienie jest istotne i w
zasadzie w ogdlnie nie zostato sformutowane zagadnienie prawne, jak rowniez nie
przedstawiono zadnych argumentow prawnych, ktére wykazatyby mozliwosé
réznorodnej oceny zawartego w nim problemu. Strona skarzgca opowiedziata sie
jedynie za takg wyktadnig przepiséw, ktéra w istocie doprowadzitaby do
rozstrzygniecia sprawy korzystnie dla powoda i ograniczyta sie do wypunktowania i
przedstawienia ,regut’” dotyczgcych korzystania przez pracownika z komputera
stuzbowego do celéw prywatnych. Tymczasem, skarzgcy ma obowigzek nie tylko
sformutowac¢ samo zagadnienie, ale takze - w uzasadnieniu wniosku - przedstawi¢
odpowiednig jurydyczng argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnos¢ i celowosc
rozwigzania problemu prawnego w sposob preferowany przez skarzgcego, a
odmienny od sposobu rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu
zapatrywan wyrazonych przez Sad drugiej instancji (postanowienia Sadu
Najwyzszego z dnia: 12 kwietnia 2018 r., | UK 252/17, LEX nr 2533238; 16 lutego
2023 r., I USK 401/22, LEX nr 3549701). W celu spetnienia przestanki
przewidzianej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. nie wystarczy samo sformutowanie
pytania (pytan) do Sgdu Najwyzszego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
16 maja 2018 r., Il CSK 12/18, LEX nr 2499783). Nie spetnia wymogow réwniez
samo powotanie sie na inne rozstrzygniecia Sgdu Najwyzszego — tak jak czyni to

strona skarzgca, powotujgc wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 4 listopada 2010 r.,
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Il PK 110/10 oraz z dnia 6 listopada 2011 r., Il PK 13/11, ktore to rozstrzygniecia
faktycznie dotyczg korzystania ze sprzetu pracodawcy dla celéw niemajgcych
zwigzku z wykonywang pracg, ale oparte zostaty na zupetnie innych ustaleniach
faktycznych. Poza tym, jak wynika z uzasadnienia do wyroku z dnia 4 listopada
2010 r.,, Sad Najwyzszy zwrdcit uwage, iz trudno jest postawiaé jakas jedng
generalng teze uogodlniajgcg czy korzystanie ze sprzetu nalezgcego do pracodawcy
dla celow niemajgcych zwigzku z wykonywang pracg jest ciezkim naruszeniem
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, czy tez nie, albowiem decydujg o tym
indywidualne okolicznoéci sprawy. Tak wiec, na zadane przez strone skarzgca
pytanie, ktére w istocie sprowadza sie do skatalogizowania przestanek ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, uzasadniajgcych
rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., udzielenie odpowiedzi
pozostaje niemozliwe, albowiem pozostaje nierozerwalnie zwigzane z
okolicznosciami faktycznymi danej sprawy.

Zarowno judykatura, jak i przedstawiciele doktryny prawa pracy wypowiadali
sie juz wielokrotnie w tym zakresie, wskazujgc, ze w uzytym w art. 52 § 1 pkt 1 k.p.
pojeciu "ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych" mieszczg
sie trzy elementy. Sg to: bezprawnos¢ zachowania pracownika (naruszenie
podstawowego obowigzku pracowniczego); naruszenie albo zagrozenie intereséw
pracodawcy; zawinienie obejmujgce zarowno wine umysing, jak i razgce
niedbalstwo. Bezprawnos$¢é zachowania pracownika jest przy tym rozumiana jako
zachowanie sprzeczne z obowigzujgcymi tego pracownika regutami wynikajgcymi z
przepisbw prawa pracy, ktore moze polega¢ zaréwno na dziataniu, jak i na
zaniechaniu. Sama bezprawnos¢ zachowania pracownika nie uzasadnia jeszcze
rozwigzania z nim umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Bezprawnosci musi
bowiem towarzyszyé spetnienie dwdch pozostatych, wymienionych elementéw.
Okreslenie "ciezkie naruszenie" nalezy zatem ttumaczy¢ z uwzglednieniem stopnia
winy pracownika i zagrozenia dla intereséw pracodawcy, powstatego wskutek jego
dziatania lub =zaniechania. Wina pracownika stanowi element podmiotowy
kwalifikacji zarzucanego czynu, a ocenie podlega subiektywne nastawienie
psychiczne sprawcy do swojego dziatania (zaniechania) (postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 16 lutego 2023 r., Il PSK 153/22, LEX nr 3538097; 23 lutego
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2022 r., | PSK 222/21, LEX nr 3417283.). Razace niedbalstwo jako element
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1
k.p.) jest postacig winy nieumysinej, ktérej nasilenie wyraza sie w catkowitym
ignorowaniu przez pracownika nastepstw jego dziatania, jezeli rodzaj
wykonywanych obowigzkéw Ilub zajmowane stanowisko nakazujg szczegdlng
przezornosc i ostroznos¢ w dziataniu (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
7 pazdziernika 2020 r., Il PK 134/19, LEX nr 3073113). Jednoczesnie warunkiem
zastosowania art. 52 § 1 pkt 1 k.p. jest stosunek psychiczny pracownika do skutkow
swojego postepowania, okreslony wolg i mozliwoscig przewidywania, czyli
Swiadomoscig w zakresie naruszenia obowigzku (obowigzkow) o podstawowym
charakterze oraz negatywnych skutkéw, jakie zachowanie to moze spowodowaé
dla pracodawcy. Rozwigzanie umowy o prace w trybie dyscyplinarnym jest
uzasadnione w przypadku wystgpienia po stronie pracownika winy umysinej lub
razgcego niedbalstwa (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 8 lutego
2023 r., | PSK 25/22, LEX nr 3518316). Wystgpienie przestanek kwalifikacyjnych
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych nalezy
analizowac¢ tacznie w kazdym konkretnym stanie faktycznym, z uwzglednieniem
wszystkich okolicznosci danego przypadku. Przepis art. 52 § 1 pkt 1 k.p. ma
bowiem charakter klauzuli generalnej, zas ocena zastosowania przepisow
zawierajgcych takie klauzule (zwroty niedookreslone, jak ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych) zalezy od catoksztattu ustalonych w
sprawie okolicznosci faktycznych (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
8 listopada 2022 r., Ill PSK 239/21, LEX nr 3521359). Jak wynika z uzasadnienia
zaskarzonego wyroku, zachowanie powoda bylo subiektywnie zawinione i
zagrazato interesom pracodawcy (zagrozenie bezpieczenstwa sieci informatycznej
pracodawcy), gdyz powod posiadat na komputerze stuzbowym tresci niezwigzane z
wykonywang pracg i zajmowanym stanowiskiem, w tym tresci pornograficzne.
Powdd miat rowniez petng swiadomos¢ posiadania w komputerze stuzbowym
takich materiatdbw wraz z innymi prywatnymi materiatami, znajdujgcymi sie w
folderze ,Muzyka i fotki”, ktére zostaty skopiowane z poprzedniego jego komputera

stuzbowego.
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Strona skarzgca powotuje w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka,
wskazujgc, ze fotografie (pliki zawierajgce zdjecia) wchodzg w zakres pojecia ,zycia
prywatnego” w rozumieniu art. 8 Konwencji Praw Cziowieka i wobec tego
wykorzystywanie przez pracownika komputera pracodawcy na cele prywatne (przez
zamieszczanie prywatnych zdje¢), co do zasady nie moze byC objete
bezwzglednym zakazem pracodawcy, z czym nalezy oczywiscie sie zgodzi¢. Z tym
ze na gruncie przedmiotowe] sprawy nie chodzito wylgcznie o sam fakt posiadania
przez powoda na komputerze stuzbowym prywatnych zdjeé, ale przede wszystkim
o to, ze na komputerze tym znajdowaty sie pliki video o charakterze
pornograficznym, jak rowniez o to, ze powdd przeglgdat na tym komputerze rézne
strony internetowe, w tym o tematyce pornograficznej. Wobec powyzszego trudno
jest zgodzi¢ sie ze strong skarzgcg, ze powod posiadat jakgkolwiek ekspektatywe
prywatnosci do tych wtasnie materiatow.

Strona skarzgca wskazata réwniez, iz to na pracodawcy cigzy obowigzek
takiego zorganizowania pracy i warunkéw wykorzystywania powierzonego mienia,
aby wyeliminowac/ograniczy¢ mozliwos¢ korzystania z komputera przez
pracownika stosujgc stosowne zabezpieczenia odpowiadajgce aktualnym
mozliwoscig technicznym. Z tak postawiong tezg mozna sie oczywiscie zgodzi¢ z
tym, Zze nie nalezy odczytywac jej w ten sposodb, iz niewprowadzenie odpowiednich
zabezpieczen przez pracodawce bedzie niejako zwalniato pracownika od
odpowiedzialnosci za wykorzystywanie mienia stuzbowego niezgodnie z jego
przeznaczeniem. Skoro w zakladzie pracy obowigzujg stosowne procedury — a w
przedmiotowej sprawie procedura korzystania z zasoboéw ICT — dotyczace zasad
korzystania z powierzonego mienia, to pracownik, biorgc pod uwage brzmienie
art. 100 § 2 pkt 4 k.p. winien regut tych przestrzega¢ i tym samym dbac¢ o dobro
pracodawcy. Przy czym, "dobro" pracodawcy jest pojeciem szerszym i
ogolniejszym niz "potrzeby" pracodawcy, do ktorej to kategorii ustawodawca
odwotuje sie czesto w k.p., i obejmuje interesy majgtkowe i niemajgtkowe, ktérych
naruszenie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode materialng lub niematerialng.
Obowigzek pracownika dbatosci o dobro pracodawcy jest meta obowigzkiem

wyznaczajgcym granice wszelkich innych jego powinnosci (T. Wyka, Rola Kodeksu
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pracy w ochronie dobr osobistych stron stosunku pracy, Studia luridica Lublinensia
2015, nr 3, s. 299-316; w Swietle wyrokow Sagdu Najwyzszego, np. z 8 marca
2022 r., Il PSKP 91/21, Legalis nr 2710650; 21 wrzesnia 2022 r., Il PSK 379/21,
Legalis nr 2900242) nie zachodzi potrzeba wykfadni przepiséw art. 100 § 2 pkt4 i 5
w zwigzku z art. 11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji). Pracowniczy
obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy stanowi zespdt nakazow i
skorelowanych z nimi wyjatkdbw od reguty generalnego zakazu, a na jego zakres
sktada sie kilka obowigzkow szczegotowych, z ktorych kazdy ma odrebny zakres.
Dlatego tez nalezy obowigzek ten traktowaC dwuptaszczyznowo tzn. jako
pracowniczg powinnos¢ do powstrzymywania sie od wszelkich dziatan, ktére
szkodzg lub mogg szkodzi¢ zaktadowi pracy oraz jako obowigzek do podejmowania
wszelkich niezbednych dziatan w interesie i dla dobra zaktadu pracy. Niewatpliwie
natozony przez ustawodawce na pracownika obowigzek dbatosci o dobro zakfadu
pracy okresla stosunek tego pracownika do zaktadu pracy jako catosci. Tak wiec
granice tej powinnosci stanowi nie tylko rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika, ale rowniez zakres zachowan zwigzanych z dziatalnoscig danego
zakfadu pracy w catym jej zakresie (J. Czerniak-Swedziot, Pracownik - akcjonariusz
(udziatowiec) i jego obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy w pracowniczej
spotce akcyjnej (sp. z 0.0.), (w:) Studia z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej,
(red.) A.M. Swigtkowski Krakéw, 2013 nr 1, s. 311-320).

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezy wskazaé, iz podnoszone watpliwosci
zawarte w pytaniu strony skarzgcej przedstawionym w uzasadnieniu przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania zostaly wyjasnione juz przez judykature. Nie
istniejg rowniez w tym zakresie rozbieznosci w orzecznictwie, ktérych
rozstrzygniecie wymagatoby ingerencji Sgdu Najwyzszego.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach procesu rozstrzygnieto na
podstawie reguty z art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.
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