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POSTANOWIENIE

Dnia 23 stycznia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Agnieszka Zywicka

w sprawie z powoédztwa W. G.

przeciwko Z. Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w S.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 23 stycznia 2024 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego Sadu - Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie

z dnia 9 sierpnia 2022 r., sygn. akt VI Pa 38/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanej kwote 240 ziotych
(stownie: dwiescie czterdziesci ziotych) wraz z ustawowymi
odsetkami wynikajagcymi z art. 98 § 1! k.p.c. tytutem zwrotu

kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 9 sierpnia 2022 r. Sgd Okregowy w Szczecinie w sprawie z
powddztwa W. G. przeciwko Z. Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w S. o
przywrocenie do pracy, oddalit apelacje powoda od wyroku Sgdu Rejonowego
Szczecin-Centrum w Szczecinie z dnia 25 stycznia 2022 r., ktérym oddalono
powodztwo.

Powdd wnidst skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sadu Okregowego,
zaskarzajgc ten wyrok w catosci. Skarzgcy wniést o uchylenie zaskarzonego
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wyroku i jego zmiane w catosci przez uwzglednienie apelacji skarzgcego w catosci i
zasgdzenie od pozwanego 60.000 zt tytutem odszkodowania wraz z odsetkami
ustawowymi za opoznienie liczonymi za okres od dnia nastepnego po dniu
doreczenia pozwanemu pozwu w sprawie do dnia zaptaty, oraz kosztami
postepowania sgdowego, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu z
uwzglednieniem kosztéw postepowania kasacyjnego, a w kazdym przypadku o
zasgdzenie na rzecz skarzgcego kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa radcy prawnego w postepowaniu wedtug norm przepisanych.
Zaskarzonemu wyrokowi skarzgcy zarzucit naruszenie prawa materialnego:
1) art. 52 § 1 pkt 1 k.p., przez btedng wyktadnie polegajacg na przyjeciu, ze
uzasadniong przyczyne w zakresie dyscyplinarnego rozwigzania umowy o prace z
pracownikiem stanowito dokonanie wydrukow prywatnych w trakcie trwania
stosunku pracy, oraz jednorazowe krotkie spotkanie w przedsionku pracodawcy
pracownika z innymi osobami, gdy nie uzasadnia to dyscyplinarnego rozwigzania
umowy o prace z pracownikiem; 2) art. 52 § 1 pkt 1 k.p., przez btedng wyktadnie
polegajgca na przyjeciu, ze dla oceny zasadnosci przyczyn rozwigzania
dyscyplinarnego umowy o prace nie ma znaczenia waga, stopien zawinienia, waga
naruszonych obowigzkéw pracowniczych, ktére zostaty wskazane w oswiadczeniu
w przedmiocie rozwigzania w zakresie poréwnania przyczyn zawartych w
oSwiadczeniu o rozwigzaniu umowy, ktore okazaly sie uzasadnione oraz
nieuzasadnione, majgc na uwadze znaczng rozbieznos¢ tych czynnikow w
odniesieniu do kazdej z przyczyn, gdy zgodnie z prawidtowg wyktadnig
przedmiotowe nalezato uwzgledni¢ przy ocenie zasadnosci dyscyplinarnego
rozwigzania umowy O prace przy przyjeciu przyczyny przyjetej przez Sad
orzekajgcy za wykazang; 3) art. 52 § 1 pkt 1 k.p., przez btedng wyktadnie
polegajgcg na przyjeciu, ze uzasadniajgcym dyscyplinarne rozwigzanie umowy o
prace jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wobec
pracodawcy, ktére to ma polegaé na dokonaniu wydrukéow prywatnych w trakcie
trwania stosunku pracy, oraz jednorazowym krétkim spotkaniu w przedsionku
pracodawcy pracownika z innymi osobami, gdy przedmiotowe nie miesci sie w

pojeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wobec pracodawcy,
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ktéra uzasadnia¢ miataby dyscyplinarne rozwigzanie umowy o prace; 4) art. 30 § 4
K.p. wzw. z art. 52 § 1 pkt 1 k.p. oraz art. 52 § 1 pkt 1 k.p., przez btedng wyktadnie
przepisOw polegajacg na przyjeciu, ze spetnia przestanke konkretnosci, oraz
podania przyczyny rozwigzania dyscyplinarnego rozwigzania umowy O prace
sformutowanie przyczyny rozwigzania umowy o prace jako ,Ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkow pracowniczych, jakimi sg sumienne i staranne
wykonywanie pracy, w tym dbanie o dobro i mienie zaktadu pracy oraz
przestrzeganie tajemnicy przedsiebiorstwa, poprzez stwarzajgce zagrozenie
istotnych intereséw pracodawcy prowadzenie (w godzinach pracy u pracodawcy i z
wykorzystaniem mienia pracodawcy) dziatalnosci konkurencyjnej wobec
pracodawcy w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej, stanowigcej jednoczesnie
przejaw braku lojalnosci wobec pracodawcy i bedacy przyczyng utraty zaufania do
pracownika.”, gdy zgodnie z prawidtowg wyktadnig tych przepisow nie mozna
mowi¢ by tak sformutowana przyczyna rozwigzania umowy o prace w trybie
dyscyplinarnym stanowita niewadliwe uzasadnienie rozwigzania umowy o prace w
tym trybie, nadto w szczegolnosci by spetniata kryterium konkretnosci przyczyny
dyscyplinarnego rozwigzania umowy o prace.

Skarzacy podnidst réwniez zarzut naruszenia przepiséw postepowania, ktére
to uchybienia mogty mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy: 1) art. 385 k.p.c., przez
niewtasciwe zastosowanie i oddalenie apelacji, gdy zachodzity podstawy do jej
uwzglednienia; 2) art. 386 § 1 k.p.c., przez jego niezastosowanie polegajgce na
oddaleniu apelacji, gdy zachodzity podstawy do jej uwzglednienia; 3) art. 328 § 2
k.p.c., przez brak odniesienia sie w uzasadnieniu do tego, dlaczego przyczyny
rozwigzania, ktére Sad uznat za uzasadnione mialyby stanowi¢ prowadzenie
konkurencyjnej wobec powoda dziatalno$ci gospodarczej, co rzutuje na wptyw
postepowania, gdyz nie jest znany tok rozumowania Sgdu orzekajgcego w tym
zakresie, nadto przez brak wystarczajgcego uzasadnienia w zakresie przyjecia, iz
dokonywanie wydrukéw prywatnych oraz incydentalne spotkanie prywatne w
miejscu pracy stanowiC ma ciezkie oraz zawinione naruszenie obowigzkéw
pracowniczych stanowigce podstawe dyscyplinarnego rozwigzania umowy o prace

oraz, iz sformutowanie zawarte w oswiadczeniu w przedmiocie rozwigzania umowy
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o prace spetniato przestanke konkretnosci, co uniemozliwia weryfikacje toku
rozumowania Sgdu orzekajgcego w tym zakresie.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na istotne zagadnienie prawne oraz oczywistg zasadnosc¢ skargi kasacyjnej.
Skarzgcy sformutowat nastepujgce pytania jako zagadnienia prawne: 1) czy w
wypadku sformutowania przez pracodawce dwoch przyczyn dyscyplinarnego
rozwigzania umowy o prace, gdy jedna z tych przyczyn wskazuje na daleko idgce,
ciezkie oraz wysoce zawinione naruszenie obowigzkow pracowniczych, druga zas
stanowi prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej konkurencyjnej wzgledem
pracodawcy, a polega¢ ma na dokonywaniu prywatnych wydrukéw w czasie pracy
oraz jednorazowym, krotkim spotkaniu w czasie pracy, to czy nalezy oceniajgc
przyczyne rozwigzania umowy o prace bra¢ pod uwage fakt, ze przyczyna pierwsza
okazata sie nieuzasadniona, druga zas przy hipotetycznym przyjeciu, ze stanowi
ciezkie oraz zawinione naruszenie obowigzkéw pracowniczych nie powinna byc¢
oceniana przez pryzmat doniostosci kazdej z podanych przyczyn, czy tez nawet w
wypadku, gdy istnieje znaczna dysproporcja miedzy ciezarem naruszen
obowigzkéw pracowniczych, oraz zawinienia, w zakresie przyczyny nie majgce;j
miejsca do przyczyny wystepujgcej to przedmiotowe pozostaje bez znaczenia dla
oceny zasadnosci odwotania pracownika od tak sformutowanego oswiadczenia w
przedmiocie rozwigzania umowy o prace? 2) czy dokonywanie prywatnych
wydrukow oraz jednorazowe spotkanie prywatne w czasie pracy stanowi
uzasadniong przyczyne dyscyplinarnego rozwigzania umowy o prace oraz stanowi
potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracownika, czy tez
dokonywanie prywatnych wydrukow w czasie pracy oraz jednorazowe, krotkie
spotkanie w pracy nie stanowi podstawy dyscyplinarnego rozwigzania umowy o
prace, ale stanowi¢ moze przyczyne wypowiedzenia umowy o prace? 3) czy przez
pojecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wobec pracodawcy,
ktora uzasadnia dyscyplinarne rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem nalezy
uznaé¢ dokonywanie prywatnych wydrukéw w czasie pracy oraz jednorazowe,
krotkie spotkanie w pracy, czy tez nie moze to zosta¢ zakwalifikowane jako ciezkie
oraz zawinione naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych

uzasadniajgce rozwigzanie dyscyplinarne umowy o prace? Uzasadniajgc oczywistg
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zasadnosC skargi kasacyjnej skarzacy podniést, Zze dokonanie wydrukow
prywatnych oraz jednorazowe krotkie spotkanie w przedsionku pracodawcy
pracownika z innymi osobami nie mogty stanowi¢ zasadnej przyczyny rozwigzania
umowy o prace w trybie dyscyplinarnym, ktéry stanowi najsurowszy oraz
najbardziej radykalny sposob zakonczenia stosunku pracy, natomiast mogtyby
stanowi¢ uzasadniong przyczyne wypowiedzenia umowy o prace. Ponadto Sad
orzekajgcy nie stwierdzit by pracownik miat prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
ktéra jest konkurencyjna wzgledem pracodawcy, tym samym nie mozna stwierdzi¢
by zaistniata przyczyna rozwigzania umowy o prace, ktéra miataby by¢ wskazana w
oSwiadczeniu o0 rozwigzaniu umowy o prace. Sformutowanie przyczyny
dyscyplinarnego rozwigzania umowy O prace nie zawierajgce wskazania ani
konkretnych zdarzen, ani konkretnych dat naruszen nie wyczerpuje znamion
konkretnos$ci przyczyny rozwigzania umowy o prace.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o odrzucenie skargi
kasacyjnej badz odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a ponadto o
zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna stuzy realizacji interesu publicznego w sprawowaniu
wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje postepowania kasacyjnego powodujg, ze
wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny
koncentrowaC sie na wykazaniu, iz w konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci
przemawiajgce za interwencjg Sadu Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej
nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4
k.p.c. i tylko w przypadku przekonania Sgdu Najwyzszego przez skarzgcego, za
pomocg jurydycznej argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna potrzeba
rozstrzygniecia sformutowanego w skardze zagadnienia prawnego przy jej
merytorycznym rozpoznawaniu.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do

rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
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potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, zachodzi niewaznos¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy opart na
przestankach uregulowanych w art. 398° § 1 pkt 1 i 4 k.p.c. Przestanki te nie zostaty
jednak spetnione.

Przekonanie Sgdu Najwyzszego oceniajgcego na etapie przedsgdu o
zasadnosci przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w oparciu o przestanke z
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymaga wskazania za pomocg wywodu prawnego, na
kanwie jakich norm (przepisbw) zagadnienie powstato, jakie sg mozliwe
interpretacje problemu i jakie jego rozstrzygniecie proponuje skarzgcy (por. np.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 19 maja 2009 r., Il PK 66/09, LEX nr 553691).
Zagadnienie prawne jest to problem, ktéry wigze sie z okreslonym przepisem prawa
materialnego lub procesowego, ktérego wyjasnienie ma znaczenie nie tylko dla
rozstrzygniecia innych podobnych spraw, ale takze dla rozstrzygniecia konkretnej,
jednostkowej sprawy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 2 marca 2012 r.,
| PK 158/11, LEX nr 1215116). Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego
wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez okreslenie
przepisow prawa, w zwigzku z ktorymi zostato sformutowane, i wskazanie
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero woéwczas Sad
Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest
rzeczywiscie zagadnieniem “"prawnym" oraz czy jest to zagadnienie "istotne"
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr
1214575; z 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z 14
lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004, nr 7-8, s. 51; z 11 kwietnia 2012 r.,
[l SK 41/11, LEX nr 1238126; z 31 stycznia 2013 r., Il CSK 479/12, LEX nr
1293729). Obowigzkiem skarzgcego jest wywiedzenie i uzasadnienie
wystepujgcego w sprawie problemu w sposob zblizony do tego, jaki przewidziany
jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na
podstawie art. 390 § 1 k.p.c.

Sad Najwyzszy jednolicie przyjmuje, ze odwofanie sie do przestanki z

art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wymaga nie tylko powotania sie na okolicznos$¢, ze skarga
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kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, ale réwniez wykazania, iz przestanka ta
rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze skarzgcy musi wskazac, w czym - w jego
ocenie - wyraza sie "oczywisto$¢" zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty
wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w sposdb oczywisty. Sam
zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie
prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Skarzgcy powinien wiec w wywodzie prawnym wykazac
kwalifilkowang posta¢ naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego
polegajgca na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 14
lipca 2005 r., lll CZ 61/05, OSNC z 2006 r. nr 4 poz. 75; z dnia 26 kwietnia 2006 r.,
Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia 9 marca 2012 r., | UK 370/11, LEX nr 1215126;
z dnia 1 stycznia 2012 r., | PK 104/11, LEX nr 1215774). Ponadto przez oczywistg
zasadnosc skargi kasacyjnej rozumie sie sytuacje, w ktérej zaskarzone orzeczenie
sgdu drugiej instancji w sposob ewidentny narusza konkretne przepisy prawa.
Zatem we wniosku o0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak i w jego
uzasadnieniu, niezbedne jest powotanie konkretnych przepiséw prawa, z ktorymi
wyrok sgdu drugiej instancji jest w oczywisty sposdb sprzeczny (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 30 listopada 2012 r., | UK 414/12, LEX nr 1675171).

Skarzacy nie zdofat wykaza¢ wystepowania w sprawie wskazanych
przestanek przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Z uwagi na to, ze skarzgcy jako przyczyne uzasadniajgcg przyjecie jego
skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazat wystepowanie istotnego zagadnienia
prawnego i oczywistg zasadnos¢ skargi, stwierdzi¢ nalezy, ze zapatrywania te
wzajemnie sie wykluczajg. Nie mozna bowiem rownoczesnie twierdzi¢, ze
rozstrzygniecie zawarte w zaskarzonym wyroku byto efektem oczywistego
naruszenia przepisow rozumianego jako widoczna, bez potrzeby dokonywania
pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania prawa z jego
brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji, oraz sugerowag, iz
prawo to wymaga wyktadni w ramach istothego zagadnienia prawnego, ktére
wystepuje wszakze tylko wtedy, gdy stosowanie konkretnych przepisow budzi

powazne watpliwosci.
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Ponadto oceniany w wyzej wskazanym kontekscie wniosek skarzgcego o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania prowadzi do wniosku, ze jego
uzasadnienie w rzeczywistosci sprowadza sie do alternatywnej oceny materiatu
dowodowego. Jest to zatem niedopuszczalna dyskusja z poczynionymi juz i
wigzgcymi Sad Najwyzszy ustaleniami faktycznymi (art. 3982 § 3 i art. 39813 § 2
k.p.c.) oraz przeprowadzana przez skarzgcego witasna ocena sprawy (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 grudnia 2014 r., Il UK 158/14, LEX nr
1768887; z dnia 25 czerwca 2019 r., Il UK 290/18, LEX nr 2685442; z dnia 4 lipca
2019 r., Il UK 330/18, LEX nr 2691634).

Sposob, w jaki autor skargi kasacyjnej sformutowat istotne w jego ocenie
zagadnienia prawe wskazuje na to, ze zmierza on w istocie jedynie do
rozstrzygniecia tej konkretnej sprawy. Podkresli¢ zatem nalezy, ze Sad Najwyzszy
nie jest sgdem trzeciej instancji. Skarga kasacyjna zostata uksztattowana w
przepisach Kodeksu postepowania cywilnego jako nadzwyczajny $rodek
zaskarzenia, nakierowany na ochrone interesu publicznego przez zapewnienie
rozwoju prawa, jednolitosci orzecznictwa oraz prawidtowej wyktadni, a takze w celu
usuniecia z obrotu prawnego orzeczen wydanych w postepowaniu dotknietym
niewaznoscig lub oczywiscie wadliwych, nie za$ jako ogodlnie dostepny srodek
zaskarzenia orzeczen umozliwiajgcy rozpoznanie sprawy w kolejnej instancji
sgdowej (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 29 grudnia 2022 r., | CSK
3439/22, LEX nr 3549672; postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 pazdziernika
2022 r., | CSK 3736/22, LEX nr 3498548). Ponadto skarzgcy formutuje powotfane
we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zagadnienia w oderwaniu
od ustalonego w sprawie stanu faktycznego.

Réwniez w odniesieniu do powotywanej przez skarzgcego we wniosku
przestanki w postaci oczywistej zasadnos$ci skargi kasacyjnej zauwazy¢ nalezy, ze
zasadg postepowania kasacyjnego jest zwigzanie Sgdu Najwyzszego stanem
faktycznym sprawy ustalonym w zaskarzonym orzeczeniu. W uzasadnieniu
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy de facto wytgcznie
polemizuje z ustaleniami faktycznymi i oceng dowoddw dokonang przez Sgdy meriti,
co zgodnie z art. 398° § 3 k.p.c. uchyla sie spod kontroli kasacyjnej. Polemika z

ustaleniami faktycznymi sgdu drugiej instancji, chociazby pod pozorem bfedne;j
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wyktadni lub niewtasciwego zastosowania okreslonych przepisow prawa
materialnego, z uwagi na sprzecznos$¢ z przepisem art. 3982 § 3 k.p.c. jest a limine
niedopuszczalna (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 12 czerwca
2006 r., IV CSK 100/06, LEX nr 1101306.; z dnial0 sierpnia 2006 r., V CSK 211/06,
LEX nr 1102310; z dnia 20 stycznia 2016 r., [l UK 292/15, LEX nr 2026233).

Wystgpienie przestanek kwalifikacyjnych ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych nalezy analizowacé tgcznie w kazdym
konkretnym stanie faktycznym, z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci danego
przypadku. Przepis art. 52 § 1 pkt 1 k.p. ma bowiem charakter klauzuli generalnej,
za$ ocena zastosowania przepisOw zawierajgcych takie klauzule (zwroty
niedookreslone, jak ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych)
zalezy od catoksztattu ustalonych w sprawie okolicznosci faktycznych (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 11 kwietnia 2003 r., | PK 558/2002, OSNP 2004 nr 16,
poz. 283 oraz z dnia 5 listopada 2008 r., Ill SK 22/2008, OSNP 2009 nr 23-24,
poz. 331; postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 8 listopada 2022 r., Ill PSK
239/21, LEX nr 3521359).

Zgodnie z ustaleniami faktycznymi w sprawie powod wykonywat witasng
dziatalnos¢ gospodarczg w godzinach pracy u pozwanej i z wykorzystaniem jej
sprzetu. Z 249 dokonanych wydrukéw az 113 byto wydrukami prywatnymi powoda
niezwigzanymi z pracg wykonywang przez powoda dla pozwanej, a zwigzanymi z
prowadzong przez niego dziatalnoscig gospodarczg. Ponadto wspominajgc we
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania o prywatnym spotkaniu w
przedsionku pozwanej, powdd pomija pozostate dokonane w sprawie ustalenia
faktyczne. Zgodnie z tymi ustaleniami ze wzgledu na stan epidemii przedsionek ten
wyznaczono jako miejsce obstugi klientéw, a przekroczenie ilosci oséb moggcych
jednorazowo przebywa¢ w tym pomieszczeniu utrudniato pracodawcy realizacje
jego obowigzku obstugi kontrahentéw pozwanej - mieszkancow Szczecina, w
sytuacji, gdy pozwana jest zaktadem uzytecznosci publicznej i Swiadczy ustugi za
Srodki publiczne na rzecz mieszkancéw. Powdd ignorowat tez prosby o
opuszczenie przez niego i osoby, z ktérymi sie spotkat, pomieszczenia z uwagi na

przekroczony limit oséb.
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Z przytoczonych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach
postepowania kasacyjnego stosownie do art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 39821

k.p.c.

[SOP]
(rg.)



