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POSTANOWIENIE

Dnia 24 kwietnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Agnieszka Zywicka (przewodniczgcy)
SSN Zbigniew Korzeniowski (sprawozdawca)
SSN Robert Stefanicki

w sprawie z odwotania A. w O.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatu w Opolu

z udziatem zainteresowanej S. T.

o podleganie ubezpieczeniu spotecznemu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 kwietnia 2024 r.,

zazalenia zainteresowanej na wyrok Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu
z dnia 18 kwietnia 2023 r., sygn. akt Il AUa 104/23,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu we Wroctawiu do rozpoznania oraz orzeczenia o

kosztach postepowania zazaleniowego.

Zbigniew Korzeniowski  Agnieszka Zywicka Robert Stefanicki

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 7 grudnia 2022 r. Sgd Okregowy w Opolu zmienit decyzje
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Opolu i ustalit, ze S. T. podlega jako
pracownik u ptatnika skladek A. w O. obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 kwietnia 2020

r.
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Wyrokiem z 18 kwietnia 2023 r., Sad Apelacyjny we Wroctawiu uchylit
powyzszy wyrok i przekazat sprawe Sgdowi Okregowemu w Opolu do ponownego
rozpoznania.

Sad Apelacyjny instancji uznat, ze Sgd Okregowy nie rozpoznat istoty
sprawy, a mianowicie nie ustalit jaki stosunek prawny fgczyt uczestniczke
postepowania z ptatnikiem sktadek 1 kwietnia 2020 r. Z uwagi na przeprowadzenie
przez ten Sad zbyt skapego postepowania dowodowego, sprawa zostata
niedostatecznie wyjasniona. Przeprowadzone w sprawie dowody w postaci tresci
maila, zeznan $wiadkdéw, ubezpieczonej S. T. z dokumentacji osobowej tejze
ubezpieczonej byly niewystarczajgce, by uznac, iz S. T. jako pracownik podlega
obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz
wypadkowemu od 1 kwietnia 2020 r. u ptatnika sktadek A..

W ocenie Sadu Il instancji, w sprawie bezspornym byto, iz S. T. umowg z 3
lutego 2016 r. na czas okreslony do 31 marca 2018 r. zostata zatrudniona w firmie
ojca swojego partnera R. B. prowadzgcego dziatalnosé gospodarczg pod nazwg A.
na stanowisku pracownika biurowego. W okresie obowigzywania w/w umowy, [...]
2016 r. urodzita pierwsze dziecko, a [...] 2018 r. drugie dziecko. W okresie od 23
stycznia 2018 r. do 21 stycznia 2019 r. korzystata z zasitku macierzynskiego. W
sprawie nie zostato jednak ustalone, kiedy lub czy, ptatnik sktadek zawart kolejng
umowe z ubezpieczong S. T., a tym samym czy podlegata ona ubezpieczeniu
spotecznemu jako pracownik. Analiza akt sprawy nie pozwala na jednoznaczne
przesgdzenie, ze umowa taka byla rzeczywiscie przez strony zawarta, a takze czy
faktycznie byla wykonywana przez ubezpieczong. ZauwazyC nalezy, ze akta
osobowe ubezpieczonej jakie zostaty przekazane do akt sprawy, przez ptatnika
sktadek, sg co najmniej skgpe. Nie zawierajg ani spornej umowy O prace, ani
innych dokumentéw potwierdzajgcych na obecnym etapie faktyczne jej
wykonywanie od 1 kwietnia 2020 r., a nawet nie przesgdzaja, czy pfatnik udzielit
ubezpieczonej urlopu wychowawczego i czy taki urlop, z uwagi na brak umowy o
prace ubezpieczonej w ogdle przystugiwat.

Z tego tez wzgledu zilozenie przez ubezpieczong wniosku o urlop
wychowawczy nie spowodowato przedtuzenia obowigzywania tej umowy. W aktach

sprawy brak jest dokumentow potwierdzajgcych, ze po 31 marca 2018 r. strony
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nawigzaty nowg umowe o prace, a tym samym za zupetnie niezrozumiaty uznac
nalezy fakt istnienia w aktach osobowych wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego z 28 grudnia 2018 r., w ktdorym ubezpieczona wskazata, ze w
okresie od 22 stycznia 2019 r. do 31 marca 2020 r. bedzie korzystata z tego urlopu.
W aktach osobowych brakuje takze zgody pracodawcy na udzielenie urlopu. Zatem
nie sposob przyjg¢, aby w dniu ztozenia wniosku o urlop wychowawczy jak i w
okresie pozniejszym tgczyta jg z ptatnikiem jakakolwiek umowa o prace. Z tych tez
wzgleddéw co najmniej niezrozumiate jest pismo ubezpieczonej z 1 marca 2020 r. w
ktérym zadeklarowata, ze wraca do pracy 1 kwietnia 2020 r.

Sad Apelacyjny zauwazyt rowniez, ze réwniez tres¢ podatkowej ksiegi
przychoddéw i rozchodoéw za kwiecien 2020 r. stoi w sprzecznosci z informacjami
zawartymi na listach obecnosci, albowiem w/w ksiega nie zawiera informacji o
wyptaconym ubezpieczonej wynagrodzeniu za kwiecien. Wynagrodzenie
ubezpieczonej pojawia sie dopiero w miesigcach: sierpien i wrzesien 2020 r.

Powyzszy wyrok zostat w cato$ci zaskarzony zazaleniem, w ktorym
zarzucono Sagdowi Apelacyjnemu naruszenie przepisu art. 386 § 4 k.p.c. i
wniesiono o jego uchylenie w catoéci. W zazaleniu podniesiono, ze ,1. Wbrew
zarzutowi Sgdu Okregowego, Sad Rejonowy zbadat podstawe prawng roszczenia
powoda, wskazujgc w tym wzgledzie na tre$¢ i rodzaj zawartej przez strony umowy
o prace z 3 lutego 2016 r. i najistotniejsze postanowienia tej umowy rozpoznat oraz
przytoczyt. Pozostaje przy tym poza wszelkimi watpliwosciami, ze Sad | instanc;ji
rozstrzygngt o zgdaniu procesowym wywiedzionym z tejze umowy witasnie w
oparciu o jej postanowienia. Sgd wiec dokonat analizy tgczgcego strony stosunku
obligacyjnego i skonfrontowat zgdanie procesowe z trescig kontraktu. Wykonat
zatem postawione przed nim zadanie. Sad Apelacyjny nie moze wiec uchyli¢ sie od
krytycznej oceny wydanego orzeczenia w swietle przepiséw prawa materialnego i
majgc na wzgledzie fakt, ze postepowanie apelacyjne jest dalszym ciggiem
postepowania in merito, winien byt samodzielnie, poditug wiasnego uznania
dokonac takiej lub innej kwalifikacji prawnej kontraktu stron, czynigc to suwerennie i
niezaleznie od kwalifikacji, bgdz jej braku ze strony Sgdu Okregowego. Rzeczg
apelujgcego byto w tym wzgledzie przedstawienie zarzutu naruszenia prawa

materialnego i ewentualne przeprowadzenie w tym zakresie stosownego wywodu.
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Bez watpienia wiec Sgd Apelacyjny miat uprawnienie do dokonania odpowiedniej
(by¢ moze nawet innej) kwalifikacji prawnej umowy, ktorej zasadnicze zreby
wskazat Sgd Okregowy. Uchylit sie on jednak od tego obowigzku (...). 2. Co wiecej,
okolicznos¢ zawarcia przez strony umowy o prace wydawata sie w Swietle
przedstawionych przez strony w procesie stanowisk bezsporna, a wiec nie
wymagajgca zadnego dowodu, a zarzut pozornosci stosunku pracy zostat
podniesiony przez organ rentowy dopiero w apelacji, co cho¢ teoretycznie
dopuszczalne jako niepoparty jednak Zzadnymi dowodami lub przedstawieniem
odmiennej niz Sgd Okregowy, logicznej oceny dowoddéw, wydawat sie zarzutem
bezpodstawnym. Co istotne jednak, z catg pewnos$cig nawet i ten zarzut mégt Sad
Apelacyjny rozpoznac¢ dokonujgc autonomicznej oceny dowodow juz w sprawie

zebranych i to bez potrzeby ich ponawiania (...)".

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarzgcy zasadnie kwestionuje uchylenie wyroku Sgdu Okregowego, gdyz
Sad Apelacyjny rozpoznaje sprawe, a nie tylko apelacje, takze wtedy, gdy uwaza,
ze postepowanie dowodowe jest zbyt ,skgpe”, sprawa nie zostata dostatecznie
wyjasniona, a dowody sg ,niewystarczajgce” do rozstrzygniecia sporu.

W sprawie zostat zebrany niematy materiat dowodowy. Sgd Okregowy
orzekat na podstawie dokumentow ziozonych w sprawie, zeznan kilkunastu
Swiadkéw, zeznan stron. Sad drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu
zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym
(art. 382 k.p.c.). Na materiat sprawy sktadajg sie takze akta organu rentowego. Nie
jest to zatem sytuacja, w ktérej wydanie wyroku wymaga przeprowadzenia
postepowania dowodowego w catosci (art. 386 § 4 k.p.c. in fine). Oznacza to, ze
sad drugiej instancji samodzielnie ustala stan faktyczny, a tylko wyjgtkowo, przy
wskazanym braku, moze uchyli¢ wyrok sgdu pierwszej instancji.

Nie spetnia sie réwniez druga, réwnorzedna przestanka, uchylenia wyroku,
czyli brak rozpoznania istoty sprawy. Sad Okregowy rozstrzygnagt co do istoty
sprawy, wszak uwzglednit odwotanie od decyzji pozwanego, ktdrg zmienit i ustalit,

ze S. T. podlega jako pracownik ubezpieczeniom spotecznym od 1 kwietnia 2020 r.
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Na tym tle oceny Sgdu Apelacyjnego, ze postepowanie dowodowe byto zbyt skgpe
i sprawa nie zostata dostatecznie wyjasniona do rozstrzygniecia, nie sg zasadne i
dlatego nie spetnia sie podstawa z art. 386 § 4 k.p.c.

Dalsze rozpoznanie sprawy przez Sad Apelacyjny nie jest sprzeczne z
zasadg dwuinstancyjnego postepowania. Sad drugiej instancji samodzielnie ustala
stan faktyczny i suwerennie stosuje prawo materialne. Podstawg uchylenia wyroku
nie moze by¢ brak umowy o prace na pismie, gdyz dla stosunku pracy znaczenie
ma wola stron i wykonywanie pracy w relacji wlasciwej dla pracowniczego
zatrudnienia, co mozna ustali¢ na podstawie faktéw. Brak umowy o prace na pismie,
podobnie jak stwierdzenie o braku zgody pracodawcy na udzielenie urlopu, nalezg
do sfery faktéw (dowodowej) i dlatego nie sg przeszkodg do rozpoznania sprawy.

W trybie zazalenia z art. 394! § 1! k.p.c. nie ocenia sie prawidtowosci
stosowania prawa materialnego, cho¢ postepowanie dowodowe i jego zakres
niewatpliwie zalezg od prawa materialnego. Kwestie dalsze, na ktére wskazuje
uzasadnienie wyroku, mogg byc¢ ustalone na etapie postepowania apelacyjnego, bo
nie jest tak, ze sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe tylko wtedy, gdy w jego
ocenie sad pierwszej instancji przeprowadzit wystarczajgce (petne) postepowanie
dowodowe.

Kontrola w trybie zazalenia ma w zatozeniu eliminowanie nieuprawnionego
uchylania wyrokéow sgdéw pierwszej instancji, wtasnie, gdy nie spetniajg sie
przestanki z art. 386 § 4 k.p.c. Ma wiec charakter obiektywny, czyli bez wzgledu na
indywidualny interes procesowy stron.

Z tych motywdw orzeczono jak w sentencji (art. 398%° § 1 zdanie pierwsze
k.p.c. w zw. z art. 394! § 11 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zw. z art. 3982! k.p.c.).

[SOP]
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