Sygn. akt Il USKP 86/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 listopada 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto
SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania P. w W.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w O.

Z udziatem zainteresowanego P. P.

0 ubezpieczenie spoteczne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 listopada 2021 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 6 marca 2019 r., sygn. akt Ill AUa [...],

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania oraz

rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

A. P. i H. P. (skarzacy) odwotali sie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w O. (organ rentowy) z 11 grudnia 2017 r., ktérg

organ rentowy stwierdzit, ze P. P. (zainteresowany) nie podlega



obowigzkowym  ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym oraz
chorobowemu i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace w P..

W odpowiedzi na odwotanie skarzgcych organ rentowy wniost o jego
oddalenie w catosci.

Sad Okregowy w O. wyrokiem z 28 wrzesnia 2018 r., V U (...) oddalit
odwotanie i rozstrzygnat o kosztach postepowania.

Sad Okregowy ustalit, ze skarzgcy, bedacy matzenstwem, od 1995 r.
prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg ,P.” (do 1997 r. wraz z M. B.).
Przewazajgcy rodzaj dziatalnosci gospodarczej wg kodu PKD to sprzedaz
detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg zywnosci, napojow i
wyrobow tytoniowych. Zainteresowany jest synem skarzgcych i pozostaje z nimi we
wspoélnym gospodarstwie domowym. Zainteresowany od kilku lat pomaga rodzicom
w prowadzeniu sklepu. Pomoc ta polegat przede wszystkim na jezdzeniu do
hurtowni spozywczych po towar, wykonywaniu prac porzadkowych i wykfadaniu
towaru w obiekcie. W sklepie tym we wczesniejszych okresach zatrudniano
pracownika na stanowisku kasjera. Skarzgcy w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci gospodarczej wspétpracujg z hurtowniami ,M.” i ,M.[X]” w O., gdzie
zaopatrywano sklep w towar. Zainteresowany od kilku lat jezdzit do tych hurtowni
po towar. Zwykle przyjezdzat sam, raz lub dwa razy w tygodniu i zawsze dokonywat
zakupow na fakture w imieniu spoétki ,P.”. Zainteresowany ukonczyt studia | i Il
stopnia na Politechnice (...) na kierunku informatyka. Odbyt takze szereg szkolen w
dziedzinie IT, co znajduje potwierdzenie w dyplomach i certyfikatach, wystawionymi
zainteresowanemul.

Dalej Sad Okregowy ustalit, ze w dniu 20 lipca 2017 r. H. P. w imieniu
ptatnika sktadek ,P.” zawarta z zainteresowanym umowe o prace na czas okreslony
do 28 lutego 2018 r., na stanowisku specjalisty ds. zamowien, w petnym wymiarze
czasu pracy za wynagrodzeniem 2.800,00 zt. W umowie jako miejsce wykonywania
pracy wskazano W. ul. O. oraz praca zdalna. W dniach 20-21 lipca 2017 r.
zainteresowany przeszedt szkolenie wstepne w dziedzinie bhp (wraz z testem
koncowym). Zainteresowany przedtozyt rowniez zaswiadczenie lekarskie z dnia 27

lipca 2017 r. o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku specjalisty ds.



zamowien. Od 20 lipca 2017 r. zainteresowany zostat zgtoszony przez skarzgcych
do obowigzkowych  ubezpieczen  emerytalno-rentowych,  ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego. Ptatnik sktadek wykazat za zainteresowanego
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci: 1,066,67zt za
lipiec 2017 r.; 1.960,00 zt za sierpien 2017 r.; 0,00 zt za wrzesien 2017 r.; 0,00 zt za
pazdziernik 2017 r. Powyzsze ustalenia Sgd Okregowy poczynit w oparciu o
dokumentacje pracowniczg zainteresowanego.

Nastepnie Sad Okregowy w oparciu o listy obecnosci przedtozone przez
skarzgcych ustalit, ze za okres od 20 lipca 2017 r. do 31 lipca 2017 r., w rubrykach,
dotyczacych wszystkich dni powszednich, widnieje podpis zainteresowanego,
natomiast w rubrykach, dotyczgcych dni powszednich w okresie od 1 sierpnia
2017 r. do 21 sierpnia 2017 r. widniejg godziny pracy (od 8:00 do 16:00 oraz od
9:00 do 17:00), bez podpisu pracownika. Zainteresowany okoto dwa tygodnie przed
zawarciem umowy o prace, uczestniczgc w zawodach sportowych, podczas ktérych
doznat kontuzji kolana. W 2zwigzku z tym rozpoczgt leczenie w poradni
ortopedycznej w O., gdzie w dniu 14 lipca 2017 r. lekarz ortopeda zalecit mu dalsze
stosowanie ortezy oraz skierowat do leczenia operacyjnego — artroskopii stawu
kolanowego. Nastepnie w dniu 19 wrzesnia 2017 r. zostat przyjety planowo na
Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej Szpitala Wojewoddzkiego w O.. Dnia 20
wrzesdnia 2017 r. przebyt operacyjny zabieg rekonstrukcji wiezadta krzyzowego
przedniego kolana prawego. Wowczas operowang konczyne zaopatrzono w orteze
wyprostowang. Dnia 22 wrzesnia 2017 r. zainteresowany zostat wypisany ze
szpitala ze skierowanie do dalszego leczenia w trybie ambulatoryjnym. Do sierpnia
2018 r. stawiat sie na wizycie lekarskiej w Poradni Urazowo-Ortopedycznej Szpitala
Wojewddzkiego w O.. W okresie niezdolnosci do pracy zainteresowanego nie
zatrudniono Zzadnego pracownika. Po ustaniu niezdolno$ci zainteresowany podjat
zatrudnienie u innego pracodawcy. Powyzsze ustalono w oparciu o dokumentacje
medyczng wnioskodawcy oraz zeznania swiadkdéw.

Sad Okregowy, uwzgledniajgc poczynione ustalenia faktyczne uznat
odwotanie za niezasadne.

W uzasadnieniu Sgd Okregowy stwierdzit, ze zgodnie z trescig art. 83 § 1 k.c.

niewazne jest oswiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgodg dla pozoru.



Jezeli oswiadczenie takie zostato ztozone dla ukrycia innej czynnosci prawnej,
waznos¢ oswiadczenia ocenia sie wedtug wtasciwosci tej czynnosci. Pozornos¢ w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wyraza sie w szczegolnosci w zamiarze stworzenia
okolicznosci majgcych na celu zmylenie osob trzecich. Istothe znaczenie ma tu
niezgodnos¢ miedzy pierwotnym aktem woli, a jego uzewnetrznieniem. Nie podlega
pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu osoba, ktéra zawarta umowe o prace
dla pozoru. Umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwigzku z tym
stanowic¢ tytutu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym, jezeli przy
skfadaniu oswiadczen woli obie strony majg swiadomos¢, ze osoba okreslona w
umowie jako pracownik nie bedzie Swiadczyé pracy, a pracodawca nie bedzie
korzystac¢ z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakfadajg, ze nie bedg realizowaty
swoich praw i obowigzkoéw wypetniajgcych tres¢ stosunku pracy. O tym, czy strony
istotnie nawigzaty umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie)
umowy o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie
elementdow charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim
Swiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkow
pracowniczych, czyli swiadczenie pracy podporzgdkowanej, w charakterze
pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. W niniejszej
sprawie niesporne byto formalne podpisanie przez zainteresowanego umowy o
prace oraz zgtoszenie go do ubezpieczen spotecznych przez ptatnika sktadek oraz
ich opfacenie. Sporne pozostawato, czy zainteresowany rzeczywiscie wykonywat
zadania jakie wynikaty z tresci kontraktu, a co za tym idzie, czy faktycznie miedzy
stronami umowy o prace, doszto do uksztattowania relacji istotnej z punktu
widzenia podlegania ubezpieczeniu spotecznemu.

Zdaniem Sadu Okregowego ocena zebranego w sprawie materiatu
dowodowego wskazuje na brak $wiadczenia przez zainteresowanego pracy na
rzecz skarzgcych w sposob staty i zorganizowany w warunkach podporzgdkowania
organizacyjnego pracodawcy. Istotne jest, Ze skarzgcy nie przedtozyli pisemnego
zakresu czynnosSci jakie zainteresowany miat wykonywac. Réwniez stuchani w
sprawie nie wskazywali na Zzadne konkretne okolicznosci, potwierdzajgce istnienie
relacji pracowniczej miedzy nimi a zainteresowanym. Sgd Okregowy nie uznat za

wiarygodne zeznan H. P., ktére ograniczaty sie do stwierdzenia, ze nadzorowata



prace syna. Z kolei braki w listach obecnosci podwazajg w ocenie Sadu
Okregowego wiarygodnos¢ tego dokumentu. Rowniez stuchani w sprawie
Swiadkowie nie wskazywali zdaniem Sgdu Okregowego na zadne konkretne
okolicznosci potwierdzajgce istnienie relacji pracowniczej miedzy skarzgcymi a
zainteresowanym.

W ocenie Sad Okregowego nie mozna byto przyjac, ze zainteresowany w
spornym okresie rzeczywiscie wykonywat obowigzki pracownicze na stanowisku
specjalisty ds. zamdwien w sklepie skarzgcych, tak jak wynikaé to miato ze
wskazanego w umowie o prace stanowiska pracy. Swiadkowie wskazywali na
pomoc Swiadczong od kilku lat rodzicom przez zainteresowanego, zwigzang z
zakupem towaréw i rozmieszczaniem ich na terenie sklepu. Zaznania te nie
pokrywajg sie z zeznaniami skarzgcych i zainteresowanego, gdyz H. P. jako gtbwne
zadanie realizowane przez zainteresowanego wskazywata tworzenie i prowadzenie
strony internetowej. Jednoczesnie twierdzita, Zze w okresie zatrudnienia
zainteresowanego powstata rzeczona strona. Tymczasem sam zainteresowany
zeznat, ze strone internetowg tworzy sie okoto 5 miesiecy i jedynie przewidywat, ze
w takim terminie strone skonczy. Zainteresowany zeznat rowniez, ze nie pracowat
na kasie sklepowej, podczas gdy skarzgca twierdzita, iz obstugiwat kase fiskalng
przy jej pomocy.

Takie rozbieznosci w zeznaniach utwierdzity Sgd Okregowy w przekonaniu,
ze praca zainteresowanego w sklepie rodzicow stanowi¢ mogta jedynie pomoc w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Pomoc taka udzielana byta skarzgcym
wielokrotnie rowniez we wczesniejszym okresie — co wynika z zeznan
przestuchanych w sprawie swiadkéw. Odnoszgc sie natomiast do obowigzkéw
zwigzanych z migracjg danych oraz projektowaniem strony internetowej Sad
Okregowy stwierdzit, ze skarzgcy w toku procesu przedtozyli wydruk z wyzej
wskazanej strony, przypominajgcy strone prowadzong w charakterze sklepu
internetowego. Strona ta w rzeczywistosci nie jest jednak sklepem internetowym,
gdyz nie ma w niej mozliwosci zakupu towaru. Ponadto nietypowe jest
umieszczenie podpisu autora na stronie gtdéwnej (zazwyczaj programisci

umieszczajg swoéj podpis w stopce badz w kodzie pisanym w jezyku HTML). Rodzi



to watpliwosci czy strona nie zostata wykonana lub zmodyfikowana na potrzeby
postepowania.

Sad Okregowy podkreslit, ze nie bez znaczenia w sprawie pozostaje réwniez
okolicznosc¢, ze skarzacy zawarli z zainteresowanym sporng umowe o prace po
doznaniu przez niego kontuzji kolana i skierowaniu go na zbieg operacyjny, ktory
odbyt sie planowo dwa miesigce pdzniej.

W ocenie Sgdu Okregowego zainteresowany, wykonujgc zatrudnienie w
warunkach opisanych przez skarzgcych nie mogt by¢ zgtoszony do ubezpieczenia
spotecznego jako ich pracownik, a jedynie ewentualnie jako osoba wspétpracujgca.

Powyzszy wyrok Sadu Okregowego zostat zaskarzony przez skarzgcych
apelacjg w catosci.

Wyrokiem z 6 marca 2019 r., lll AUa (...) Sad Apelacyjny w (...) zmienit
zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcg go decyzje organu rentowego w ten sposéb,
ze ustala, iz zainteresowany jako pracownik P. w W. podlega od 20 lipca 2017 r.
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu i
rozstrzygnat o kosztach postepowania.

Sad Apelacyjny stwierdzit, ze organ rentowy nie kwestionowat spetnienia
warunkéw formalnych zatrudnienia takich, jak: potwierdzenie na piSmie przez
pracodawce faktu zawarcia umowy o prace czy przejscia szkolenia bhp. Organ
rentowy zarzucat, a potwierdzit to Sad pierwszej instanciji, ze strony zawarty umowe
o prace dla pozoru, w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczeh spotecznych
kosztem innych uczestnikow systemu. Wobec tego umowa ta byta niewazna z
uwagi na tres¢ art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego dla rozstrzygniecia sprawy kluczowe byto
zatem ustalenie, czy przeprowadzone w tej sprawie dowody potwierdzajg, ze strony
kwestionowanej umowy miaty zamiar wykonywac¢ obowigzki stron stosunku pracy i
faktycznie to czynity.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego organ rentowy nie zdotat wykaza¢, ze przez
zawarcie umowy o prace strony zmierzaty do osiggniecia celu zakazanego przez
ustawe. Organ rentowy nie udowodnit, by jedynym celem nawigzania stosunku
pracy byto zamierzone z goéry osiggniecie przez zainteresowanego skutkéw

prawnych w postaci wyptaty mu sSwiadczen z ubezpieczen spotecznych w zwigzku



ze ziszczeniem sie ryzyka ubezpieczeniowego. Artykut 29 § 1 k.p. stanowi, ze
umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz
warunki pracy i pfacy, w szczegolnosci: 1) rodzaj pracy; 2) miejsce wykonywania
pracy; 3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem
sktadnikédw wynagrodzenia; 4) wymiar czasu pracy; 5) termin rozpoczecia pracy.
Zatem essentialia negotii warunkéw zatrudnienia zostato ustalone, a w
konsekwencji strony tgczyt stosunek prawny, w okresie ktérego istnieje stosunek
pracowniczy, obejmujgcy uczestnika ubezpieczeniem zdrowotnym. W takiej sytuaciji
na organie rentowym spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ztozyly
fikcyjne oswiadczenia woli, a wiec, ze nie miaty zamiaru wywotania Zzadnych
skutkow prawnych, gdyz pracownik nie podjgt wykonywania pracy, a pracodawca
Swiadczenia tego nie przyjmowat.

W przedmiotowej sprawie, co zaznaczyt Sgd Apelacyjny niespornymi byto,
ze w dniu 20 lipca 2017 r. H. P. w imieniu pfatnika sktadek ,P.” zawarta z
zainteresowanym umowe O prace na czas okreslony do 28 lutego 2018 r., na
stanowisku specjalisty ds. zamdwien, w petnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 2.800,00 zt. W umowie jako miejsce wykonywania pracy
wskazano W. ul. O. oraz praca zdalna. W dniach 20-21 lipca 2017 r.
zainteresowany przeszedt szkolenie wstepne w dziedzinie bhp. Zainteresowany
przedtozyt rowniez zaswiadczenie lekarskie z dnia 27 lipca 2017 r. o braku
przeciwwskazan do pracy na stanowisku specjalisty ds. zamowien. Skarzgcy w
ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej wspotpracujg z
hurtowniami ,M.” i ,M[x].” w O., gdzie zaopatrywano sklep w towar. Zainteresowany
od Kilku lat jezdzit do tych hurtowni po towar. Zwykle przyjezdzat sam, raz lub dwa
razy w tygodniu i zawsze dokonywat zakupéw na fakture w imieniu spotki ,P.”.
Okolicznoéci te nie zostaly podwazone przez organ rentowy w kontekscie
pozornosci umowy o prace. W ocenie Sgdu Apelacyjnego nie mozna tez uznac,
aby wynagrodzenie zainteresowanego byto razgco wygdérowane.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego ze zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego wynika, ze zainteresowany byt zatrudniony w celu faktycznego
Swiadczenia pracy stale i w petnym wymiarze czasu pracy. W prawie pracy

obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowienn umownych, choc¢



strony obowigzuje nie tylko respektowanie witasnego interesu jednostkowego, lecz
takze wzglad na interes publiczny. Sama che¢ korzystania z ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym jest legalnym celem
ksztattowania stosunku pracy. Zamiar taki bytby naganny w przypadku zawarcia
umowy O prace z o0sobg juz niezdolng do pracy, jedynie w celu uzyskania
Swiadczen z tego ubezpieczenia. Organ rentowy w zaden sposob nie wykazat, aby
sporna umowa O prace zmierzata wytgcznie do osiggniecia celu w postaci
umozliwienia zainteresowanemu pobrania nienaleznych swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. W ocenie Sadu Apelacyjnego wykazana zostata racjonalna i
ekonomiczna potrzebe zatrudnienia zainteresowanego na wskazanym w umowie o
prace stanowisku za ustalonym wynagrodzeniem.

Skarge kasacyjna od powyzszego wyroku Sgdu Apelacyjnego wnidst organ
rentowy, zaskarzajgc go w catosci i wnoszac o jego uchylenie i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Organ rentowy zarzucit naruszenie: 1) art. 382 k.p.c. oraz art. 328 § 2 k.p.c.,
w nastepstwie ktérego doszto do braku poczynienia wyczerpujgcych ustalen i — z
obrazg dla przytoczonych przepisow — pominiecia odmiennych ustalefh dokonanych
w postepowaniu przed Sgdem pierwszej instancji oraz przyjecia w zaskarzonym
wyroku — bez wiasciwego i wyczerpujgcego wskazania przyczyn, dla ktérych Sad
drugiej instancji odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej dowodom i faktom
ustalonym przez Sgd Okregowy — odmiennych ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe wydania wyroku przez Sad pierwszej instancji, bez przeprowadzenia
postepowania dowodowego uzasadniajgcego przyjecie przez Sad Apelacyjny
odmiennych, samodzielnych ustalen; 2) art. 6 k.c. przez niewtasciwe zastosowanie i
oparcie rozstrzygniecia wytgcznie na tresci tego przepisu, choé Sad drugiej instancji
nie ocenit dowodow, ktére zostaty zgromadzone przez Sad pierwszej instancji,
podczas gdy to nie wskazany przepis stanowi materialnoprawng podstawe
rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie ale przepisy art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U.
z 2019 r., poz. 300 ze zm., dalej jako ustawa systemowa) w zwigzku z art. 22 k.p.
oraz art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.; 3) art. 8 ust. 1 ustawy systemowej w
zwigzku z art. 22 k.p. oraz art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez ich btedng



wyktadnie polegajgca na przyjeciu, ze wystarczajgcym dla uznania, iz pracownik
podlega ubezpieczeniu spotecznemu jest formalne zawarcie umowy o prace, bez
potrzeby oceny okolicznoéci swiadczacych o jej faktycznym wykonywaniu, z
uwzglednieniem racjonalnosci zatrudnienia czy faktycznie wykonywanych
obowigzkéw zgodnie z trescig umowy o prace; 4) art. 8 ust. 2 ustawy systemowej
przez jego niezastosowanie a w konsekwencji nieuznanie, ze w sytuacji gdy umowa
0 prace zostata zawarta przez syna obu wspolnikow spoétki cywilnej z ktorym
prowadzg oni wspolne gospodarstwo domowe dla celow ubezpieczenia
spotecznego umowa taka traktowana by¢ powinna jako wspotpraca przy
pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organu rentowego skarzgcy wniesli o jej
oddalenie i zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego w tym Kkosztow

zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna organu rentowego okazata sie zasadna w stopniu
uprawniajgcym Sad Najwyzszy do wydania orzeczenia kasatoryjnego. Sad drugiej
instancji dopuscit sie bowiem naruszenia przepisdOw postepowania powotanych w
podstawach skargi kasacyjnej.

Zgodnie z art. 328 § 2 k.p.c. uzasadnienie wyroku sgdu powinno odpowiadac
wymaganiom konstrukcyjnym okreslonym w tym przepisie, a w szczegdlnosci
powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, czyli ustalenie
faktéw, ktore sad uznat za udowodnione, dowodow, na ktorych sie opart i przyczyn,
dla ktérych innym dowodom odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej. W dalszej
kolejnosci powinno zawiera¢ wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z
przytoczeniem przepiséw prawa. W postepowaniu apelacyjnym art. 328 § 2 k.p.c.
stosowany jest (byt) jedynie odpowiednio, czyli z uwzglednieniem specyfiki tego
postepowania (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2006 r., Il UK 255/05,
OSNP 2007 nr 13-14, poz. 204 i z dnia 5 grudnia 2006 r., Il PK 93/06, OSNP 2008
nr 1-2, poz. 10). Odpowiednie stosowanie art. 328 § 2 k.p.c. do uzasadnienia

orzeczenia sadu drugiej instancji oznacza, ze uzasadnienie to nie musi zawierac
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wszystkich elementow uzasadnienia wyroku sadu pierwszej instancji, ale takie
elementy, ktére ze wzgledu na tre$¢ apelacji i na zakres rozpoznawanej sprawy sg
potrzebne do rozstrzygniecia sporu przez tenze sad (wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 20 wrzesnia 2007 r., Il CSK 244/07, LEX nr 487508). W sytuacji, gdy sad
drugiej instancji nie uzupetnia postepowania dowodowego ani - po rozwazeniu
zarzutéw apelacyjnych - nie znajduje podstaw do zakwestionowania oceny
dowoddéw i ustalen faktycznych orzeczenia pierwszoinstancyjnego, moze te
ustalenia przyja¢ za podstawe faktyczng swojego rozstrzygniecia. Wystarczajgce
jest wowczas, by stanowisko to znalazto odzwierciedlenie w uzasadnieniu
orzeczenia sgdu odwotawczego (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 20 stycznia
2000 r., I CKN 356/98, LEX nr 50863 i z dnia 17 lipca 2009 r., IV CSK 110/09, LEX
nr 518138). Jezeli jednak Sad drugiej instancji nie podziela oceny dowodow i
dokonanych na tej podstawie ustalen faktycznych sgadu nizszej instancji, powinien
zawrze¢ w uzasadnieniu wyroku wywod prawny wyjasniajgcy takie stanowisko z
przedstawieniem wilasnej oceny dowoddéw i rekonstrukcjg ustalen faktycznych
stanowigcych osnowe dla zastosowania przepiséw prawa materialnego.

W niniejszej sprawie Sad drugiej instancji w oparciu o zgromadzony materiat
dowodowy stwierdzit, ze ,strony kwestionowanej umowy miaty zamiar wykonywac
obowigzki z niej wynikajgce, a ponadto nie zmierzaty do osiggniecia celu
zakazanego przez ustawe, a zatem brak jest podstaw do przyjecia, ze umowa ta
zostata zawarta dla pozoru (art. 83 k.c.) albo w celu obejscia prawa (art. 58 k.c. w
zw. z art. 300 k.p.). Sad pierwszej instancji dokonat nieprawidtowej oceny catego
materiatu dowodowego wbrew zasadom wynikajgcym z art. 233 § 1 k.p.c. i naruszyt
takze art. 221 k.p.c. wyprowadzajgc z niespornych, innych, istotnych okolicznosci
sprawy btedne wnioski”. Mogtoby sie zatem wydawaé, ze Sad drugiej instancji
dopetnit wymogow z art. 328 § 2 k.p.c., gdyz uzasadnienie jego wyroku posiada
prima facie wszystkie konieczne elementy a jego tres¢ umozliwia dokonanie — w
ramach kontroli kasacyjnej — ocene toku wywodu, ktéry doprowadzit do wydania
wyroku.

Jednakze przy =zestawieniu argumentacji zawartej w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku z treécig art. 382 k.p.c. skladajgcego sie fgcznie z art. 328 §

2 k.p.c. na procesowg podstawe skargi. Do naruszenia art. 382 k.p.c. dochodzi
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wowczas, gdy sad drugiej instancji bezpodstawnie nie uzupetnit postepowania
dowodowego lub pomingt czes¢ zebranego materiatu, jezeli uchybienia te mogty
mie¢ wptyw na wynik sprawy, albo kiedy mimo przeprowadzenia postepowania
dowodowego orzekt wytgcznie na podstawie materiatu zgromadzonego przez sad
pierwszej instancji lub opart swoje rozstrzygniecie na wlkasnym materiale, pomijajgc
wyniki postepowania dowodowego przeprowadzonego przez sad pierwszej instanciji
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 marca 1998 r., 1| CKN 815/97,
Wokanda 1999 nr 1, s. 6 oraz wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 marca 1999 r.,
I UKN 520/98, OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 372; z dnia 8 grudnia 1999 r., Il CKN
587/98, LEX nr 479343; z dnia 6 lipca 2000 r., V CKN 256/00, LEX nr 52657; z dnia
13 wrzesnia 2001 r., | CKN 237/99, LEX nr 52348; z dnia 22 lipca 2004 r., Il CK
477/03, LEX nr 269787; z dnia 10 stycznia 2008 r., IV CSK 339/07, LEX nr 492178;
z dnia 24 kwietnia 2008 r., IV CSK 39/08, LEX nr 424361 i z dnia 24 czerwca
2008 r., Il PK 323/07, LEX nr 491386).

W tym konteks$cie nalezy zgodzi¢ sie z organem rentowym, ktéry wskazat, ze
,Z Uzasadnienia wyroku sgdu drugiej instancji nie mozna wywnioskowac z jakiego
powodu odmdéwit mocy dowodowej uwzglednionej przez Sad pierwszej instancji:
dokumentacji z leczenia ortopedycznego ubezpieczonego oraz zeznaniom
swiadkéw, z ktérych Zzaden nie wskazat na prace pana P. P. w okresie od
20.07.2017 r. do 21.08.2017 r. na stanowisku specjalisty do spraw sprzedazy,
bowiem wskazywali oni na okresy wczesniejsze (od kilku lat) lub na wykonywanie
innych czynnosci niz objete umowg o prace. Z tresci uzasadnienia sgdu drugiej
instancji nie sposdb wywnioskowac, czy dat wiare przedtozonemu wydrukowi strony
internetowej, ktory to dowdd sad pierwszej instancji ocenit jako sporzgdzony
wytgcznie dla celéw postepowania - bowiem nie potwierdza on ani istnienia sklepu
internetowego, ani funkcjonowania tej strony, a z uwzglednionych przez Sad
pierwszej instancji zeznan uczestnika postepowania wynikato, ze strona ta nie
mogta powsta¢ w czasie, w ktorym uczestnik miat rzekomo swiadczy¢ prace, gdyz
faktycznie praca miata by¢ swiadczona byta przez miesigc, a pan P. zeznat, ze
czas na wykonanie takiej strony wynosi 5 miesiecy.

W konsekwencji Sgd Najwyzszy uznat, ze Sad drugiej instancji - czynigc

wiasne i odmienne od lezgcych u podstaw orzeczenia Sgdu pierwszej instanciji
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ustalenia faktyczne - pomingt bez stosownego wyjasnienia odmiennej oceny szereg
dowoddéw uwzglednionych uprzednio przez Sad pierwszej instancji. Uchybienie to
miato istotny wptyw na wynik sprawy, gdyz determinowato zastosowanie art. 8
ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych w zwigzku z art. 22 k.p. oraz
art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

Natomiast chybione okazaty sie zarzuty naruszenia art. 6 k.c. oraz art. 8
ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Nie mozna bowiem w ogodle
podzieli¢ zarzutu naruszenia art. 6 k.c. Ciezar dowodu, iz strony umowy o prace
ztozyty fikcyjne oswiadczenia woli, a wiec, ze nie miaty zamiaru wywotania zadnych
skutkéw prawnych, gdyz pracownik nie podjagt wykonywania pracy, a pracodawca
Swiadczenia tego nie przyjmowat, spoczywa na organie rentowym.
Nieporozumieniem jest przy tym twierdzenie organu rentowego, zgodnie z ktorym
rozstrzygniecie oparto wytgcznie na tresci tego przepisu. Podstawg rozstrzygniecia
byto ustalenie przez sad drugiej instancji, ze ,brak jest podstaw do przyjecia, ze
umowa ta zostata zawarta dla pozoru (art. 83 k.c.) albo w celu obejscia prawa
(art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).”, a nie zastosowanie art. 6 k.c. Z kolei zarzut
naruszenia art. 8 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych nie
uwzglednia specyfiki postepowania z odwotania od decyzji organu rentowego,
ktérego przedmiot wyznacza z jednej strony tres¢ decyzji (ustalenie, ze P. P. nie
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym oraz
chorobowemu i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u
konkretnego pracodawcy) oraz tre$¢ odwotania. Ani w decyzji nie rozstrzygnieto,
ani w odwotaniu nie domagano sie ustalenia podlegania przez P. P.
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wspotpracy przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Sad drugiej instancji nie mogt zatem naruszyé tego przepisu,
poniewaz nie mogt go zastosowac. Niezaleznie od powyzszego, kryteria kwalifikacji
jako osoby wspotpracujgcej zawiera art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ktory nie zostat powotany w podstawach skargi.

Majgc powyzsze na wzgledzie, Sagd Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.



