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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 czerwca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Korzeniowski

SSA Marek Szymanowski

w sprawie z odwotania N. N.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Gorzowie Wielkopolskim
o zasitek chorobowy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 18 czerwca 2024 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Okregowego w Gorzowie
Wielkopolskim

z dnia 2 marca 2022 r., sygn. akt VI Ua 32/21,

uchyla zaskarzony wyrok w czesci oddalajgcej apelacje organu
rentowego i w tym zakresie przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu w Gorzowie Wielkopolskim do ponownego

rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Zbigniew Korzeniowski  Krzysztof Staryk ~ SSA Marek Szymanowski

UZASADNIENIE



[ USKP 66/23 2

W wyroku z dnia 2 marca 2022 r., sygn. akt VI Ua 32/21, Sad Okregowy — Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gorzowie Wielkopolskim — w sprawie z
odwotania N. N. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w
Gorzowie Wielkopolskim — oddalit apelacje odwotujgcej sie oraz apelacje organu
rentowego od wyroku Sgdu Rejonowego — Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 19 sierpnia 2021 r., sygn. akt IV U 64/21, w ktorym
Sad Rejonowy zmienit zaskarzong odwotaniem N. N. decyzje ZUS z dnia 20 stycznia
2021 r. w ten sposoéb, ze przyznat ubezpieczonej prawo do wyptaty Swiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyinstwa od dnia 1 marca 2020
r., z uwzglednieniem podstawy wymiaru w wysokosci 6.903,21 zt.

Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika, ze organ rentowy powotang
wyzej decyzjg z dnia 20 stycznia 2021 r. ustalit podstawe wymiaru zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa od dnia 1 marca 2020 r.
na kwote 3.419,31 zt.

Sad drugiej instancji podzieliti przyjgt za wiasne ustalenia podstawy faktycznej
zaskarzonego wyroku Sgdu Rejonowego, zgodnie z ktérymi N. N. w okresie od 10
maja 2017 r. do 9 lutego 2020 r. podlegata ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
zatrudnienia w B. w K.; w okresie od 10.02.2020 r. do 29.02.2020 r. podlegata
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy zlecenia dla B. w K.. W dniu 16.01.2020
r. ubezpieczona rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Od 1.03.2020 .
zgtosita sie do ubezpieczen spotecznych, w tym do ubezpieczenia chorobowego i
zadeklarowata podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie chorobowe w wysokosci
8.000 zt. W kwietniu 2020 r. ubezpieczona zadeklarowata postawe wymiaru skfadek
na kwote 13.052,63 zt, a w maju 2020 r. - na kwote 2.526,32 zt. W dniu 6.04.2020 r.
ubezpieczona ztozyta wniosek o wyptate zasitku opiekuhczego za okres od
16.03.2020 r. do 27.03.2020 r. Decyzjg z dnia 20.01.2021 r. organ rentowy ustalit, ze
ubezpieczona ma prawo do wyptaty Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa od 1.03.2020 r. z podstawg 3.419,31 z. Sad Okregowy w
Gorzowie Wielkopolskim wyrokiem z dnia 25.11.2020 r. zmienit decyzje ZUS z dnia
2.07.2020 r. i ustalit, ze podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
skarzgcej z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, stanowig kwoty przez nig

zadeklarowane.



[ USKP 66/23 3

Sad Okregowy podzielit stanowisko Sgdu pierwszej instancji, ze podstawe
wymiaru zasitku ubezpieczonej stanowi kwota 6.903, 21 z, co skutkowato zmiang
decyzji i przyznaniem prawa do wyptaty Swiadczenia z uwzglednieniem tak ustalonej
podstawy wymiaru.

Wedtug Sadu drugiej instancji zasadnicza kwestia w sprawie dotyczy ustalenia,
jaka kwota powinna stanowi¢ podstawe wymiaru sktadek od marca 2020 r. Sad
Okregowy wskazat, ze wyrokiem z dnia 25.11.2020 r., sygn. akt VI U 478/20 Sad
Okregowy w Gorzowie WIkp. zmienit decyzje ZUS z dnia 2.07.2020 r. w ten sposéb,
ze ustalit wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne Natalii
Neumann z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na kwoty przez nig
zadeklarowane. W sprawie tej Sad Okregowy ustalit, ze od dnia 1.03.2020 r.
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej wyniosta: w marcu 2020 r. — 8.000,00 zt; od kwietnia
2020 roku 13.052,63 zt.

Wedilug Sadu drugiej instancji z materiatu dowodowego zgromadzonego w
sprawie wynika, ze podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie w marcu 2020 r.
wynosita 8.000,00 zt, a zatem tak, jak przyjat to Sad | instancji do swoich wyliczeh.
Wyrok w sprawie VI U 478/20 uprawomocnit sie z dniem 23.12.2020 r. wobec tego
brak byto podstaw, aby w niniejszym postepowaniu w odmienny sposéb te podstawe
ustalaé. Przecietna najnizsza postawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie
chorobowe po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71% za marzec 2020 r. to kwota
2.706,23 zt. Najnizsza podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe
wyniosta 4.863,80 zt (8.000,00 zt — 3.136,20 zt = 4.863,80 zt). Kwote 4.863,80 zt
nalezy pomniejszy¢ o 13,71 % czyli o kwote 666,82 zt (4.863,80 zt x 13,71%).
4.863,80 zt - 666,82 zt = 4.196,98 zt. 1/12 z kwoty 4.196,98 zt to kwota 349,74 zi.
lloczyn kwoty stanowigcej iloczyn 1/12 przecietnej kwoty zadeklarowanej jako
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, w czesci przewyzszajgcej
najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu
13,71 % podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe, za petne miesigce
kalendarzowe ubezpieczenia, z ktorych przychdéd podlega uwzglednieniu w
podstawie wymiaru zasitku wynosi 349,74 zt x 12 = 4.196,98 zt. Podstawa wymiaru
zasitku od dnia 1.03.2020 r. wynosi 2 706,23 zt + 4 196,98 zt = 6.903,21 zt.
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Powyzszy wyrok Sadu Okregowego organ rentowy =zaskarzyt skargg
kasacyjng w jego pkt I. w zakresie, w jakim oddalono apelacje organu rentowego od
wyroku Sadu pierwszej instancji. W skardze — opartej na pierwszej podstawie
kasacyjnej z art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c. — zarzucono naruszenie prawa materialnego
przez jego btedng wyktadnie:

- art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 37 ust. 1, art. 49 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2021 r., poz. 1133 ze zm.) przez przyjecie, ze W
przypadku ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego oraz
macierzynskiego dla osoby, u ktorej niezdolnos¢ do pracy powstata (w tym takze
powstato prawo do zasitku opiekunczego lub macierzynskiego na mocy art. 52
ustawy zasitkowej) przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia
chorobowego, a okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczagt sie po przerwie
nieprzekraczajgcej 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu nie
jest wymagane ustalenie kwoty zadeklarowanej w przeliczeniu na petny miesigc
kalendarzowy ubezpieczenia, a w konsekwencji pominiecie tej kwoty przy ustalaniu
podstawy wymiaru Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w postaci zasitku
chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego;

- art. 48a ust. 1 pkt 2, art. 48a ust. 2 i art. 48a ust. 3, art. 49 ust. 3 pkt 2 w
zwigzku z art. 52 ustawy zasitkowej przez przyjecie, ze dla celéw wyliczenia kwoty
stanowigcej iloczyn jednej dwunastej przecietnej kwoty zadeklarowanej jako
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe w czesci przewyzszajgce;j
najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe, po odliczeniach,
o ktérych mowa w art. 3 pkt 4 za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, z
ktérych przychéd podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku oraz liczby
tych miesiecy, jezeli okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie po przerwie
nieprzekraczajgcej 30 dni od ustania ubezpieczenia z innego tytutu, w liczbie petnych
miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia uwzglednia sie réwniez petne miesigce
kalendarzowe ubezpieczenia chorobowego z poprzedniego tytutu nawet woéwczas,
jesli miesigce te zaliczajg sie do petnych miesiecy okresu ubezpieczenia

chorobowego nie poprzedzajgcego bezposrednio tytutu ubezpieczenia, z ktdérego
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aktualnie przystuguje Swiadczenie w postaci zasitku chorobowego, opiekunczego,
czy macierzynskiego.

Skarzacy wniost o: 1. uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czesci tj.
punktu | w zakresie, w jakim oddalono apelacje organu rentowego od wyroku Sgdu
pierwszej instancji i zmiane poprzedzajgcego go wyroku Sadu pierwszej instancji
przez oddalenie odwotania od decyzji organu rentowego z dnia 20 stycznia 2021 r. i
zasgdzenie od odwotujgcej sie na rzecz organu rentowego kosztéw postepowania
kasacyjnego wedtug norm przepisanych, ewentualnie o: - uchylenie zaskarzonego
wyroku w zaskarzonej czes$ci i przekazanie w tym zakresie sprawy do ponownego
rozpoznania Sgdowi Il instancji wraz z rozstrzygnieciem o kosztach postepowania
kasacyjnego; 3. orzeczenie na zasadzie art. 415 k.p.c. o zwrocie przez ubezpieczong
na rzecz organu rentowego kwoty 50.331,46 zi. wyptaconej ubezpieczonej przez
organ rentowy tytutem zasitku opiekunczego, chorobowego i macierzynskiego w
okresie od 16 marca 2020 r. do 25 lutego 2022 r. w wykonaniu prawomocnego
wyroku Sadu Rejonowego w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 19 sierpnia 2021 r.,
sygn. akt IV U 64/21.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng odwotujgca sie wniosta o oddalenie skargi
kasacyjnej oraz o zasgdzenie kosztow procesowych, w tym kosztow zastepstwa

procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest czesciowo uzasadniona.

Podstawowg regulg obliczania  wysokos$ci  zasitku  chorobowego
przystugujgcego ubezpieczonemu niebedgcemu pracownikiem jest ustalanie
podstawy wymiaru zasitku chorobowego na podstawie przeciethego miesiecznego
przychodu osiggnietego w okresie 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy (art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyhstwa; dalej jako: ustawa zasitkowa). Przez przychdd nalezy zas
rozumie¢ kwote stanowigcg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie

chorobowe ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem, po odliczeniu kwoty
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odpowiadajgcej 13,71% podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie chorobowe
(art. 3 pkt 4 ustawy zasitkowej). Kwota stanowigca podstawe wymiaru skfadki na
ubezpieczenie chorobowe ubezpieczonego nie bedgcego pracownikiem jest
zréznicowana w zaleznosci od tytutu do ubezpieczenia chorobowego; kwestie te
regulujg przepisy ustawy systemowe,;.

W mysl art. 48 ust. 2 cytowanej ustawy (wedlug stanu prawnego
obowigzujgcego od dnia 1 stycznia 2016 r.; jednolity tekst: Dz.U. z 2014 r., poz. 159)
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego
ubezpieczonemu niebedgcemu pracownikiem stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 36 ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42, art. 43 i art. 46, z zastrzezeniem art. 48a-50.

W tym kontekscie nalezy wskazac, ze art. 49 ust. 1 ustawy zasitkowej stanowi
podstawe do wyroznienia 4 grup ubezpieczonych niebedgcych pracownikami, wobec
ktérych przyjmuje sie odrebne zasady ustalenia podstawy wymiaru zasitkow, w
sytuacji gdy ryzyko socjalne ziscito sie przed uptywem petnego miesigca
kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego. Wsrdd tych grup znaczenie dla oceny
skargi kasacyjnej majg: 1) ubezpieczeni, dla ktérych okreslono najnizszg podstawe
wymiaru sktadek z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na
ubezpieczenie chorobowe za miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy po
odliczeniu 13,71% podstawy wymiaru zasitku; 2) ubezpieczeni wykonujgcy prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; dla nich kwota przychodu to kwota
okreslona w umowie przypadajgca za miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do
pracy, po odliczeniu kwoty 13,71% podstawy wymiaru.

Celem dostosowania systemu prawa do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
dnia 24 maja 2012 r., P 12/10, ustawg z dnia 21 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyhnstwa dokonano zmiany art. 49, dodajgc ust. 2, w mysl ktoérego, jezeli
niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego
ubezpieczenia chorobowego, a okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie nie
pozniej niz 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, przy
ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego stosuje sie odpowiednio przepis
art. 37 ust. 1. Zgodnie z art. 37 ust. 1, jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata przed

uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, podstawe
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wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie, ktore ubezpieczony bedacy
pracownikiem osiggnatby, gdyby pracowat petny miesigc kalendarzowy.

W przypadku ubezpieczonego, dla ktorego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie chorobowe stanowi zadeklarowana kwota, jezeli niezdolnos¢ do pracy
powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia
chorobowego, a okres tego ubezpieczenia rozpoczat sie po przerwie
nieprzekraczajgcej 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu,
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 48a ustawy zasitkowej. Przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego: 1) przyjmuje sie miesieczng najnizszg
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz kwote zadeklarowana,
w przeliczeniu na pelny miesigc kalendarzowy ubezpieczenia, w czesci
przewyzszajgcej najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
za miesigc kalendarzowy, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, po odliczeniach
13,71%; 2) w liczbie petnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia, o ktérej mowa
w art. 48a ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej, uwzglednia sie rowniez miesigc
kalendarzowy, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

W razie zmiany pracowniczego tytutlu podlegania obowigzkowemu
ubezpieczeniu chorobowemu wskutek ustania zatrudnienia na dobrowolny tytut
ubezpieczenia chorobowego w zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig gospodarczag
dochodzi do zmiany ptatnika sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz zasad ich
uiszczania. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe
(art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych - Dz.U. z 2016 r., poz. 963), czyli - w szczegdlnosci w odniesieniu do
pracownikow - ich przychdd w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od
oséb fizycznych. W wypadku zas osdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
podstawg wymiaru skfadek jest zadeklarowana kwota, ktéra musi miesci¢ sie w
ustawowo okreslonych ,widetkach”. Ich dolny prég stanowi kwota réwna 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (art. 18 ust. 8), a prog
gorny (art. 20 ust. 3) - kwota rowna 250% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 21 lipca 2016 r., | UK
295/15, OSNP 2018, nr 2, poz. 17).
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W przedstawionym aspekcie w zaskarzonym skargg kasacyjng wyroku nie
wskazano precyzyjnie, jakich swiadczen z ubezpieczenia spotecznego dotyczy
odwotanie wnioskodawczyni, czy wystgpity przerwy w ubezpieczeniu chorobowym i
w jakich okresach, jaka byta wtasciwa podstawa prawna dla kazdego z zasitkow, czy
w okresie pracy na podstawie umowy zlecenia wnioskodawczyni zostata zgtoszona
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego; jesli tak, jaka byta wysoko$¢
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe. Zwrdéci¢ nalezy uwage, ze
przy umowie zlecenia ubezpieczenie spoteczne jest obligatoryjne, z wyjgtkiem
ubezpieczenia chorobowego, ktére ma charakter dobrowolny.

Z ustalen zaskarzonego wyroku wynika tylko, ze wnioskodawczyni od 10 maja
2017 r. do 9 lutego 2020 r. byta zatrudniona w biurze rachunkowym na podstawie
umowy o prace, a od 10 Ilutego 2020 r. do 29 lutego 2020 r. podlegata
ubezpieczeniom z tytutu umowy zlecenia na rzecz tego samego biura rachunkowego.
16 stycznia 2020 r. rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Od 1 marca
2020 r. zgtosita sie do ubezpieczenia z tego tytutu i zadeklarowata za marzec
podstawe wymiaru skfadek w wysokosci 13.052,63 zt (po pomniejszeniu podstawy o
okres sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem kwota ta wyniosta 8.000 zt). W
kwietniu 2020 r. przez caly miesigc prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg i za ten
miesigc zadeklarowata kwote 13.052,63 zt, a za okres od 1 do 7 maja 2020 r. -
2.526,32 zi.

Skarga kasacyjna nie kwestionuje, ze od 16 marca 2020 r. do 27 marca 2020 r.
ubezpieczona pobierata zasitek opiekunczy, a od 8 maja 2020 r. zasitek chorobowy,
a nastepnie od 10 wrzesnia 2020 r. - zasitek macierzynski. Nastepnie powrdécita do
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j.

Whnioskodawczyni korzystata wiec z trzech roéznych $wiadczen z
ubezpieczenia chorobowego. Stosownie do art. 52 ustawy zasitkowej (nie
analizowanego przez Sad) przy ustalaniu podstawy wymiaru $Swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 36 ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42, art. 43, art. 48 ust. 1 i
art. 48a-50, a do $wiadczenia rehabilitacyjnego takze przepisy art. 19 ust. 2 i art. 46.

Nie dokonano w zaskarzonym wyroku oceny ustalenia wysoko$ci kazdego z

tych swiadczen (zasitkow: opiekunczego, chorobowego, macierzynskiego) mimo, ze
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miedzy nimi wystgpita przerwa (wypetniona dziatalnoscig gospodarczg ) dtuzsza niz
30 dni, co implikuje zastosowanie specjalnych przepiséw ustawy zasitkowej.

Skarga kasacyjna, a wczesniej zaskarzona decyzja ZUS, a takze
uzasadnienie zaskarzonego wyroku, nie uwzgledniajg i nie odnoszg sie w petni do
niespornych ustalen faktycznych. W prawomocnym wyroku z dnia 25 listopada
2020 r., VI U 478/20, Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim zmienit zaskarzong
przez wnioskodawczynie decyzje, ZUS z dnia 2 lipca 2020 r. ustalajgc, ze podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne wnioskodawczyni z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej stanowig kwoty przez nig zadeklarowane. Oznacza to, ze
organ rentowy byt zobligowany do przyjecia, ze podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu prowadzonej (od 16 stycznia 2020 r.) dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug kadrowych, ksiegowych oraz reklamowych w okresie
od 1 do 15 marca 2020 r. oraz od 28 do 31 marca 2020 r. byta kwota 8.000 z, a w
okresie od 1 do 30 kwietnia — kwota 13.052,63 zt, natomiast w okresie od 1 do 7 maja
2020 r. - kwota 2.526,32 zi.

W decyzji ZUS z dnia 20 stycznia 2021 r. (bedgcej przedmiotem odwotania i
wyroku Sgdu) ZUS zmienit decyzje z dnia 6 lipca 2020 r. i przyznat wnioskodawczyni
prawo do wyptaty sSwiadczen z ubezpieczen spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa od 1 marca 2020 r. z podstawy 3.419,31 zt. W uzasadnieniu podat,
ze ubezpieczona podlegata ubezpieczeniu chorobowemu przez okres krotszy niz 12
miesiecy, dlatego obliczyt podstawe wymiaru zasitku chorobowego od przychodu za
marzec 2020 r. na podstawie art. 48a ustawy zasitkowe;j.

Nota bene w decyzji tej ani w zaskarzonym wyroku nie wyjasniono, dlaczego
do zasitkow chorobowych i macierzynskich w okresie od 8 maja 2020 r. nie
uwzgledniono kwoty zadeklarowanej przez wnioskodawczynie w kwietniu 2020 r.

W Swietle przedstawionych wyzej ustalen, decyzja ZUS, a takze zaskarzony
skargg kasacyjng wyrok Sgdu, byty nieprecyzyjne z trzech powodéw: 1) od 1 marca
2020 r. wnioskodawczyni nie korzystata ze Swiadczen chorobowych, ale prowadzita
dziatalnos¢ gospodarczg, 2) na pierwszym zwolnieniu lekarskim byta od 16 marca
2020 r, jednak nie otrzymata zasitku chorobowego, ale zasitek opiekunczy, 3) decyzja
nie zawiera koncowej daty rozstrzygniecia, dlatego nie wiadomo, czy odnosi sie tylko

do okresu od 16 marca 2020 r. do 27 marca 2020 r. zwigzanego z pobieraniem
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zasitku opiekunczego, czy — réwniez do okresu od 8 maja 2020 r., gdy pobierata
zasitek chorobowy, a nastepnie — od 10 wrzesnia 2020 r. - zasitek macierzynski.

Poniewaz do wnioskéw kasacyjnych organ rentowy dotgczyt wniosek (na
zasadzie art. 415 k.p.c.) o zwrot przez ubezpieczong na rzecz organu rentowego
kwoty 50.331,46 zt. wyptaconej ubezpieczonej przez organ rentowy tytutem zasitku
opiekunczego, chorobowego i macierzynskiego w okresie od 16 marca 2020 r. do 25
lutego 2022 r., mozna przypuszczac, ze w intencji ZUS sporna decyzja i wyrok Sgdu
dotyczyty wszystkich zasitkow wyptaconych od 16 marca 2020 r. do 25 lutego 2022 r.

Poniewaz okresy otrzymywania zasitku opiekunczego oraz zasitkow:
chorobowego i macierzynskiego rozdzielone byly okresem ponad miesiecznego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w kwietniu 2020 r.) z wysokg kwotg
zadeklarowanej podstawy wymiaru sktadek, wptywato to niewgtpliwie na obliczenie
wysokosci zasitkow: chorobowego i macierzynskiego. Kwestia ta nie zostata
poddana ocenie w zaskarzonym wyroku.

Bez ustalonego prawidtowo stanu faktycznego nie jest mozliwa wiasciwa
subsumpcja oraz ocena zarzutéw kasacyjnych. W tym stanie rzeczy Sgd Okregowy
powinien uzupetni¢ postepowanie dowodowe (przy wspétpracy organu rentowego)
oraz precyzyjnie ustali¢ wysokos¢ przystugujgcego wnioskodawczyni od 16 marca
2020 r. do 27 marca 2020 r. zasitku opiekunczego, od 8 maja 2020 r. do 9 wrzes$nia
2020 r. zasitku chorobowego oraz 10 wrzesnia 2020 r. do 25 lutego 2022 r. zasitku
macierzynskiego.

Majgc powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy na podstawie art. 398%° § 1

k.p.c. orzekt jak w wyroku.

[SOP]

[ms]



