Sygn. akt Il USKP 62/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 marca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki (przewodniczacy)
SSN Romuald Dalewski

SSN Jarostaw Sobutka (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania M. M.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatu w Legnicy

0 emeryture,

po rozpoznaniu nha posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 7 marca 2023 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu
z dnia 8 stycznia 2021 r., sygn. akt Il AUa 1404/20,

l. oddala skarge kasacyjna,

ll. zasgdza od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w
Legnicy na rzecz M. M. kwote 240,00 (dwiescie czterdziesci)
ztotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 15 pazdziernika 2019 r. znak: KGE-[...], Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych Oddziat w Legnicy odmoéwit M. M. prawa do emerytury gorniczej,



wskazujgc w uzasadnieniu, ze nie udowodnit on wymaganych 25 lat pracy gorniczej,
a jedynie 24 lata, 1 miesigc i 29 dni. Organ rentowy wskazat, iz do okresow pracy
gorniczej nie uwzglednit wnioskodawcy okresu zatrudnienia w K. S.A w L. od 10
marca 2011 r. do 30 wrzesnia 2016 r., poniewaz nie jest to praca okreslona w art.
50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalne;.

Po rozpoznaniu odwotania wnioskodawcy od tej decyzji Sgd Okregowy w
Legnicy Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, wyrokiem z dnia 1 czerwca
2020 r., zmienit zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznat wnioskodawcy prawo
do emerytury gorniczej od dnia 12 wrzesnia 2019 r. oraz stwierdzit, iz organ rentowy
nie ponosi odpowiedzialno$ci za opdznienie w przyznaniu prawa do swiadczenia i
zasgdzit od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Legnicy kwote 180,00 zt
tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. Sgd Okregowy ustalit, ze tgczny
okres pracy gorniczej wnioskodawcy wynosi 28 lat, 9 miesiecy i 10 dni z
uwzglednieniem okresu pracy w K. S.A. od 10 marca 2011 r. do 30 wrzesnia 2016
r. tj. 4 lata, 7 miesiecy i 11 dni (po wytaczeniu okresow niesktadkowych (3.04.2015 .
-17.04.2015r., 13.07.2015r. - 31.12.2015r., 1.01.2016r.- 10.01.2016r.,11.01.2016
r.- 10.03.2016r.), a od 1 kwietnia 2011 r. do 17 lutego 2016 r. - 28 lat, 11 miesiecy i
7 dni. W rozpoznawanej sprawie bezsporne byto, ze wnioskodawca posiada
udowodnione okresy pracy goérniczej w wymiarze 24 lat, 1 miesigca i 29 dni,
natomiast spér sprowadzat sie do ustalenia, czy praca wnioskodawcy w K. w L.,
poczgwszy od 10 marca 2011 r. do 30 wrzesnia 2016 r., moze zosta¢ uznana za
prace gorniczg uprawniajgcg wnioskodawce do emerytury gérniczej. Sad | instancji
ustalit, iz na mocy porozumienia z dnia 17 maja 2011 r. dotychczasowy pracodawca
wnioskodawcy, tj. K. S.A. Oddziat Z. w P., przekazat nowemu pracodawcy
wnioskodawcy, tj. K. S.A. (wczesniej: Biuro Zarzagdu) w L., realizowane przez siebie
zadania, wynikajgce z umow o roboty goérnicze, goérniczo-budowlane oraz
montazowe, wykonywane w ruchu K. S.A. O/Z. W wyniku tego porozumienia prace
dotyczace realizacji inwestycji ,G., w tym prace nadzorcze nad robotami
mechanicznymi na terenie Oddziatu Z., przejgt do wykonania nowy podmiot — K. w
L.. W sytuacji faktycznej wnioskodawcy nie zmienito sie nic, oprécz nazwy za-

trudniajgcego go zaktadu, nadal wykonywat te same czynnosci jak we wczesniejszym



okresie — ktore to prace zostaly uznane za prace goérniczg, uprawniajgca
wnioskodawce do emerytury gornicze;j.

Po rozpoznaniu apelacji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych od powyzszego
wyroku, Sad Apelacyjny we Wroctawiu, wyrokiem z dnia 8 stycznia 2021 r., oddalit
apelacje oraz zasagdzit od strony pozwanej na rzecz wnioskodawcy kwote 240 zt -
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym. Sad
Apelacyjny uznat, iz Sad | instancji prawidlowo ustalit staz pracy gorniczej
ubezpieczonego okreslonej w art. 50c ustawy emerytalno-rentowej z FUS, co
skutkowato nastepnie konkluzjg co do spetnienia przestanek do uzyskania emerytury
gorniczej przez ubezpieczonego. W spornym okresie wnioskodawca zajmowat
stanowisko nadsztygara nadzoru inwestycji dotowych ds. mechanicznych pod
ziemig. Podobne stanowisko, z takimi samymi obowigzkami, wnioskodawca
zajmowat tuz przed dniem 10 marca 2011 r., kiedy to jego pracodawcg byt K. S.A.
Oddziat Z. w P. i ktory to okres ZUS uznat za okres pracy gorniczej. W zakresie
spornego okresu Sad Il instancji uznat, ze stanowisko wnioskodawcy nalezy
zakwalifikowac jako odpowiadajgce stanowisku wyzszego dozoru ruchu zakfadu - tj.
stanowisku wymienionemu w zatgczniku nr 2 wykazu B pkt 1 do zarzadzenia nr 9
Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 r. - co trafnie dostrzegt Sad
Okregowy. Praca wykonywana przez wnioskodawce polegata na tym, ze nadzorowat
on na biezgco i kontrolowat realizacje robét montazowych/mechanicznych przez
przedsiebiorcow zewnetrznych pod katem zgodnosci z projektem technicznym,
technologig, obowigzujgcymi przepisami, zarzgdzeniami, umowg cywilnoprawna,
technikg gornika oraz dokonywat odbioréw koncowych zrealizowanych zakresow
robot. Prace te wymagaty zaréwno regularnego kontaktu z wykonawcami robat, jak i
regularnych zjazdow pod ziemig, ktorych wnioskodawca miata co najmniej potowe
dniowek roboczych w kazdym miesigcu pracy.

W skardze kasacyjnej z dnia 10 czerwca 2021 r. petnomocnik Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych zaskarzyt wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia
8 stycznia 2021 r. w catosci, zarzucajgc naruszenie przepiséw prawa materialnego,
tj.:

- art. 50c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych poprzez uznanie, iz praca



wnioskodawcy w K. byta pracg w zaktadzie wykonujgcym dla kopalhh wymienionych
w art. 50c ust. 1 pkt 1 ustawy emerytalnej roboty gornicze lub przy budowie szybow,
podczas gdy zgodnie ze struktury organizacyjnej K. S.A. wynika, ze Centrala jest
organem zwierzchnim, powotanym do zarzgdu podlegtymi mu jednostkami i nadzoru
kierownictwa i dozoru ruchu zaktadéw gorniczych,

- art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej w zwigzku z zatgcznikiem nr 2
Czesc¢ A pkt 3 Zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i handlu z 23 grudnia 1994 r. w
sprawie okreslania stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru pod ziemig (...), na ktérych
zatrudnienie uwaza sie za prace gorniczg, poprzez uwzglednienie do pracy gorniczej
okresu zatrudnienia wnioskodawcy od 10 marca 2011 r. do 30 wrzesnia 2016 r. na
stanowisku nadsztygara nadzoru inwestycji dotowych robét mechanicznych pod
ziemig w K. w L., podczas gdy praca wykonywana na tym stanowisku, w podmiocie
ktéry nie jest wymieniony w art. 50c ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej, nie byta praca
gornicza,

- art. 50a ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej
poprzez przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury goérniczej, podczas gdy
wnioskodawca nie udowodnit 25 lat pracy gérniczej.

Podnoszgc powyzsze zarzuty strona skarzgca wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku w catoéci i orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie
odwotania oraz zasgdzenie na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu przed Sgdem | i Il instancji oraz kasacyjnym wedtug
norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik M. M. wnidst o jej oddalenie
jej w catosci oraz o zasgdzenie od organu rentowego na rzecz wnioskodawcy
kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego wedtug norm

przepisanych.
Sad Najwyzszy zwazylt, co nastepuije:
Skarga kasacyjna w niniejszej sprawie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z brzmieniem art. 39812 § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy rozpoznaje skarge

kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw - w granicach



zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod rozwage niewaznosc postepowania. Skarge
kasacyjng mozna oprzec na jednej z dwoch podstaw: naruszeniu prawa materialnego
przez btedng jego wykfadnie lub niewlasciwe zastosowanie albo na naruszeniu
przepisow postepowania, jezeli uchybienie to mogto miec istotny wptyw na wynik
sprawy (art. 398° § 1 k.p.c.). W niniejszej sprawie, skarga kasacyjna z dnia 10
czerwca 2021 r., oparta zostata jedynie na zarzucie naruszenia przepiséw prawa
materialnego. Naruszenie prawa materialnego moze natomiast wystepowac w trzech
postaciach: btednej (niewtasciwej) interpretacji (wyktadni) istniejgcej normy prawa
materialnego; zastosowania nieistniejgcej normy prawa materialnego oraz btedu w
subsumcji, czyli btednego przyjecia istnienia lub nieistnienia zwigzku pomiedzy
ustalonym przez sad stanem faktycznym danej sprawy a okreslong normg prawna.
W tym miejscu nalezy podkreslié, ze zarzuty zgtoszone w ramach pierwszej
podstawy kasacyjnej powinny wykazywac wystgpienie co najmniej ktérejkolwiek z
mozliwych postaci naruszenia prawa materialnego, a wiec btedng wyktadnie norm
prawa materialnego lub niewtasciwe zastosowanie przepiséw materialnoprawnych
inkorporujgcych te norme.

Tymczasem w rozpoznawanej w niniejszym postepowaniu skardze kasacyjnej
strona skarzgca ograniczyta sie jedynie do sformutowania zarzutu naruszenia
przepisow prawa materialnego i przytoczenia jej zdaniem naruszonych przepisow —
bez jakiegokolwiek wskazania, na czym to naruszenie miatoby polegaé. Tak
sformutowane zarzuty nie mogty wiec odnies¢ zamierzonego przez strone skarzgcg
skutku, bowiem opierajg sie one wylgcznie na kwestionowaniu dokonanych przez
Sad Il instancji ustalen faktycznych i stanowig jedynie bezskuteczng probe kreaciji
odmiennych, wiasnych, pozgdanych przez skarzgcego ustalen. Wykazywanie
wadliwosci dokonanych ustalen nie stanowi tymczasem uzasadnienia podstawy
skargi kasacyjnej przewidzianej w art. 398% § 1 pkt 1 k.p.c. (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z 21 pazdziernika 2004 r., V CK 81/04, Legalis nr 243310; komentarz
do Kodeksu postepowania cywilnego, red. prof. dr hab. Andrzej Zielinski, dr hab.
Kinga Flaga-Gieruszyhnska, Legalis 2022). Sgd Najwyzszy — dziatajgc jako sgd
kasacyjny — nie jest ani zobowigzany, ani uprawniony do dociekania, o jakg postac
naruszenia przepisu chodzi i na czym ona polega. Jest tak réwniez dlatego, ze

ustawodawca, wprowadzajgc przymus adwokacko-radcowski, postawit skardze



kasacyjnej wysokie wymagania profesjonalne; wsrod tych wymagan jest prawidtowe
przytoczenie podstaw oraz ich uzasadnienia (wyrok Sgdu Najwyzszego z 29 marca
2006 r., IV CSK 165/05, Legalis nr 179604; wyrok Sgdu Najwyzszego z 18 maja 2012
r., IV CSK 496/11, Legalis nr 532414; postanowienie Sgdu Najwyzszego z 10 marca
2021 r., IV CSKP 15/21, Legalis nr 2584409).

Nadto, zarzut naruszenia konkretnego przepisu prawa materialnego moze
doprowadzi¢ do uwzgledniania skargi kasacyjnej tylko wéwczas, jesli wykazane
naruszenie takiego przepisu, w ktorejkolwiek z obu wymienionych w art. 3983 § 1 pkt
1 k.p.c. postaci naruszenia, miato negatywny wptyw na rozstrzygniecie, tj. jesli na
skutek btednej wyktadni lub niewtasciwego zastosowania przepisu zaskarzone
orzeczenie nie odpowiada prawu (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 24 pazdziernika
2002 r., I CK 255/02, Legalis nr 59063). W przypadku ograniczenia podstaw skargi
kasacyjnej do naruszenia prawa materialnego, tak jak to ma miejsce w niniejszej
sprawie, dla oceny jego trafnosci miarodajny jest wiec ustalony stan faktyczny,
bedacy podstawg wydania orzeczenia przez Sad Il instancji (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 26 lipca 2000 r., | CKN 294/00, Legalis nr 210844; wyrok Sadu
Najwyzszego z 7 grudnia 2000 r., Il CKN 448/00, Legalis nr 277393).

Pomimo argumentéw wskazanych wyzej, ktére przesgdzajg o niezasadnosci
skargi kasacyjnej, nalezy takze przypomniec, iz 0 uznaniu pracy za prace goérniczg
decyduje rodzaj faktycznie wykonywanej pracy, odpowiadajgcy wymaganiom
ustawowym, a nie sama nazwa stanowiska przyjeta przez pracodawce. Stusznie
wskazuje petnomocnik wnioskodawcy w odpowiedzi na skarge kasacyjng, ze
wnioskodawca, za pomocg dostepnych srodkow dowodowych wykazat, iz rodzaj
Swiadczonej przez niego pracy, niezaleznie od nazwy pracodawcy, wypetnit
znamiona pracy goérniczej w szczegolnych warunkach. Opis i charakterystyka oraz
zadania stanowiska pracy wnioskodawcy, potwierdzone przez Kierownika
Naczelnego ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi — M. W., znajdujg sie w zakresie
powierzonych czynnosci w jego aktach osobowych. Ponadto prace gorniczg w ruchu
podziemnym Zaktadu Gorniczego Oddziat Z. wykonywat on w zwigzku z
porozumieniem z dnia 18 maja 2011 r., zawartym pomiedzy K. S.A. Biuro Zarzadu,
a wskazanymi wyzej Zaktadami Gorniczymi. Zgodnie z porozumieniem i decyzjg

Dyrektora Okregowego Urzedu Gorniczego w X. z dnia 10 czerwca 2016r.



zatwierdzono zmiany Planu Ruchu Z. wg ktérych wprowadzono m. in. stanowisko
odwotujgcego t.j. Nadsztygara Nadzoru Inwestycji Dotowych Robot Mechanicznych,
ujetych w planie ruchu Zaktadéw Goérniczych. W okresie pracy w K..A. przez caly jej
okres trwania praca pod ziemig byta kazdorazowo rejestrowana i archiwizowana w
formie elektronicznej oraz wykonywana w petnym wymiarze pracy, zgodnie z
angazem i przelicznikami obowigzujgcymi w zakfadach gorniczych. Wobec
powyzszego, charakter czynnosci, wykaz ewidencji i wpisow w rejestrach
pracodawcy, ilos¢ zjazddw wespot z zeznaniami wnioskodawcy i Swiadkow wskazujg
jednoznacznie, ze $wiadczona przez niego praca miata niewatpliwie charakter pracy
gorniczej, zgodnie z zapisami uktadu zbiorowego K. S.A. Wnioskodawca otrzymywat
przez caty okres pracy w Centrali 60% dodatek z Karty Gérnika nalezny
pracownikowi zatrudnionemu pod ziemig, z czego odprowadzat sktadki do ZUS, byt
ratownikiem gorniczym, ktorym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa moze
zosta¢ wytgcznie gornik posiadajgcy dotowy etat, wobec czego odwotujgcy sie w
okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 22 lipca 2015 r. taki etat musiat wykazywac,
albowiem zgodnie z zaswiadczeniem z dnia 27 sierpnia 2019 r. pozostawat on
wowczas czynnym ratownikiem gorniczym druzyny ratowniczej [...]

Przypomniec takze nalezy, ze Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 lutego 2020
r., sygn. | UK 363/18 uznat, ze zarzadzenie nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia
23 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu
pod ziemig, w kopalniach siarki i kopalniach wegla brunatnego, na ktérych
zatrudnienie uwaza sie za prace gorniczg — na ktére powotuje sie takze strona
skarzgca - wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. 0
zaopatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich rodzin (jednolity tekst: Dz.U. z 1995 r., poz.
154 ze zm.) utracito moc z dniem 30 marca 2001 r. - na mocy art. 75 ust. 2 ustawy
dnia 22 grudnia 2000 r. o zmianie niektorych upowaznien ustawowych do wydawania
aktéw normatywnych oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 120, poz. 1268).
Zgodnie z tym przepisem, z dniem wejscia w zycie ustawy tracg bowiem moc akty
normatywne Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministréw oraz ministréw lub innych
organdw administracji rzgdowej, podjete lub wydane z upowaznienia ustawowego
przed dniem wejscia w zycie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zawierajg

normy prawne o charakterze powszechnie obowigzujgcym lub wewnetrznym, z



wyjatkiem rozporzadzen. Natomiast na podstawie art. 194 ustawy emerytalnej
zachowato moc wydane na podstawie art. 5 ust. 5 oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 1
lutego 1983 r. o0 zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 5, poz. 32
ze zm.) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r.
w sprawie okreslenia niektorych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy
zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gérniczej emerytury
lub renty — oczywiscie w takim zakresie, w jakim nie jest sprzeczny z przepisami
ustawy emerytalnej. Zatgcznik nr 4 do tego rozporzadzenia wymienia jedynie
stanowiska dozoru ruchu i kierownictwa ruchu kopaln siarki lub wegla brunatnego
(odestanie do art. 6 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym
gornikdw i ich rodzin). W zwigzku z powyzszym, zdaniem Sgdu Najwyzszego,
jedynym aktem prawnym regulujgcym omawiang kwestie zatrudnienia pod ziemig na
stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln kwalifikowanego jako
praca gornicza jest wytgcznie art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej. Wynika z niego,
ze praca pod ziemig na stanowisku dozoru oraz kierownictwa ruchu kopaln stanowi
prace gorniczg, nie wiadomo natomiast, jakie stanowiska mogg byé tak
kwalifikowane. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego dotyczgcego podobnej
problematyki, a mianowicie znaczenia wykazéw resortowych, zawierajgcych
stanowiska pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szczegdélnych warunkach,
wydanych na podstawie § 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), wskazuje
sie, ze wykazy te obecnie majg znaczenie jedynie w sferze dowodowej. Majg one
zatem charakter gtéwnie informacyjny, techniczno-porzadkujacy i uscislajgcy, a nie
bezposrednio normatywny. Stad tez, jezeli jakie$ stanowisko jest ujete w wykazie
resortowym, to nie mozna tej okolicznosci ignorowac, poniewaz ptynie z niej
domniemanie faktyczne, ze praca na tym stanowisku w istocie byta wykonywana w
szczegolnych warunkach (por. np. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 21 kwietnia
2004 r., Il UK 337/03, OSNP 2004 nr 22, poz. 392; z dnia 20 pazdziernika 2005 r.,
| UK 41/05, OSNP 2006 nr 19-20, poz. 306; z dnia 25 lutego 2009 r., LEX nr 736740;
z dnia 25 lutego 2010 r., 1l UK 218/09, LEX nr 590247; z dnia 16 listopada 2010 ., |
UK 128/10, LEX nr 707404; z dnia 26 maja 2011 r., Il UK 356/10, LEX nr 901608).



Odpowiednio zatem takie samo znaczenie mozna przypisa¢ Zatgcznikowi nr 1 do
zarzgdzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 r., ktéry okresla
stanowiska kierownictwa ruchu i dozoru ruchu podziemnych zaktadéw gorniczych,
na ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza. Sad Najwyzszy zaznaczyt
jednak, ze nie mozna dowolnie ,dopasowywac” stanowiska z angazu do stanowiska
wymienionego w Zatgczniku nr 1, gdy nie jest wiadome, jaki zakres obowigzkow kryje
sie pod stanowiskiem wymienionym w zatgczniku. W razie watpliwosci, ktorych nie
moze rozwiaé odwotanie sie¢ do powyzszego zarzadzenia, nalezy zauwazy¢, ze
konkretyzacja stanowisk kierownictwa i dozoru ruchu w danym podmiocie nastepuje
w planach ruchu podziemnych i odkrywkowych zaktadéw gérniczych oraz zaktadow
gorniczych wydobywajgcych kopaliny otworami wiertniczymi, wydane na podstawie
art. 64 ust. 6 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo geologiczne i gornicze (jednolity
tekst: Dz.U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1247 ze zm.) - zarzgdzenie Prezesa Wyzszego
Urzedu Gorniczego z dnia 20 czerwca 1994 r. w sprawie planow ruchu zaktadéw
gorniczych. To zatem plany ruchu danego zakfadu gérniczego, zawierajgce wykaz
stanowisk kierownictwa i dozoru ruchu, sg miarodajnym dowodem dla kwalifikacji
danej pracy pod norme art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej. Natomiast, gdyby
sie okazato, ze i one nie sg jednoznaczne dla rozstrzygniecia okreslonej sprawy,
pojawia sie konieczno$¢ zasiegniecia informacji z urzedu gérniczego, wyjasniajgce;j
istote stanowisk dozoru ruchu, bgdz nalezy skorzysta¢ z wiadomoséci specjalnych.
Wskazac nalezy, ze dekret z dnia 6 maja 1953 r. Prawo goérnicze (jednolity tekst:
Dz.U.z 1978r. Nr 4, poz. 12 ze zm.) —w art. 108, a nastepnie ustawa z dnia 4 lutego
1994 r. Prawo geologiczne i gornicze — w art. 68 zastrzegaty, ze ruch zaktadu
gorniczego moze by¢ prowadzony tylko pod kierownictwem i dozorem osob, ktore
uzyskaty zatwierdzenie okregowego urzedu gérniczego. Natomiast aktualna ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gérnicze (jednolity tekst: Dz.U. z 2019
r., poz. 868 ze zm.) w art. 112 stawia wymaganie, ze ruch zakfadu goérniczego
prowadzi sie pod kierownictwem i dozorem oséb posiadajgcych wymagane
kwalifikacje, a np. w art. 53 ust. 2 stwierdza sie, ze osoby wykonujgce niewymienione
w ust. 1 pkt 2 i 3 czynnosci w wyzszym dozorze ruchu oraz w dozorze ruchu zaktadu
gorniczego albo zakfadu, sg obowigzane posiada¢ okreslane przez pracodawce

przygotowanie zawodowe i doswiadczenie zawodowe do wykonywania tych
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czynnosci. Z kolei art. 58 ust. 7 stanowi, ze powierzenie wykonywania czynnosci: w
kierownictwie i dozorze ruchu zaktadu gérniczego albo zaktadu, niewymienionych w
ust. 1 lub 2, nastepuje po sprawdzeniu przez pracodawce spetnienia wymagan
okreslonych: a) w art. 54 pkt 1, 3 i 4, art. 55 ust. 1 pkt 1-4, ust. 2-51 7 albo b) na
podstawie art. 53 ust. 2. Jak z tego wynika, aktualnie obowigzujgce przepisy nie
wymagajg na wszystkich stanowiskach dozoru zatwierdzenia odpowiedniego urzedu
gorniczego, ale wystarczajgce jest potwierdzenie posiadania odpowiednich
kwalifikacji przez pracodawce. Nie dotyczy to natomiast np. oséb wykonujgcych w
czynnosci w dozorze ruchu podziemnego zaktadu goérniczego (art. 53 ust. 1 pkt 3),
od ktéorych wymaga sie =zatwierdzenia odpowiedniego urzedu gdérniczego.
Reasumujac, praca wymieniona w art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej, to praca
na stanowiskach kierownictwa i dozoru ruchu wynikajgcych z planu ruchu danego
zaktadu gorniczego. Odpowiednio takie samo znaczenie nalezy przypisaé
Zatgcznikowi nr 2 do zarzgdzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia
1994 r., okreslajgcego stanowiska kierownictwa ruchu i dozoru ruchu podmiotéw
gospodarczych wykonujgcych dla podziemnych zakfadéw gorniczych roboty
gornicze, roboty przy budowie szybow, roboty budowlano-montazowe, roboty przy
naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzgdzen oraz wykonujgcych dla kopaln siarki
i wegla brunatnego roboty gornicze, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace
gorniczg (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 26 lutego 2020 r., | UK 363/18, Legalis nr
2537725; wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 21 kwietnia 2004 r., Il UK 337/03, OSNP
2004 Nr 22, poz. 392; z dnia 20 pazdziernika 2005 r., | UK 41/05, OSNP 2006 nr 19-
20, poz. 306; z dnia 25 lutego 2009 r., LEX nr 736740z dnia 25 lutego 2010 ., Il UK
218/09, LEX nr 590247; z dnia 16 listopada 2010 r., | UK 128/10, LEX nr 707404; z
dnia 26 maja 2011 r., Il UK 356/10, LEX nr 901608). Sgd Najwyzszy w niniejszym
sktadzie w petni podziela powyzej zaprezentowany poglad.

Biorgc powyzsze pod uwage, Sad Najwyzszy orzekt, na podstawie art. 39814
k.p.c., a o kosztach postepowania kasacyjnego na podstawie art. 98 § 1 k.p.c.i § 10
ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2018 r., poz. 265 ze zm.).
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