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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 marca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki (przewodniczacy)
SSN Romuald Dalewski
SSN Agnieszka Zywicka (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania A. C. i "B." Spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig w S.
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Bitgoraju

0 objecie ubezpieczeniem spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 26 marca 2024 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie "B." Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w
S. od wyroku Sadu Apelacyjnego w Lublinie

z dnia 1 lipca 2021 r., sygn. akt Il AUa 82/21,

1. oddala skarge kasacyjna,

2. przyznaje od Skarbu Panstwa - Sadu Apelacyjnego w
Lublinie na rzecz adwokata D. L. kwote 240 zt (stownie: dwiescie
czterdziesci zlotych) powiekszong o nalezny podatek od towaréw
i ustug tytutem zwrotu kosztéw nieodptatnej pomocy prawnej

udzielonej wnioskodawcy z urzedu w postepowaniu kasacyjnym.
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UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 1 lipca 2021 r. Sgd Apelacyjny w Lublinie w sprawie z
odwotania A. C. i ,B.” Spoitki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w S. od
decyzji Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych Oddziatu w Bitgoraju w przedmiocie
objecia ubezpieczeniem spotecznym na skutek apelacji odwotujgcych sie od wyroku
Sgdu Okregowego w Zamosciu z dnia 3 listopada 2020 r., ktérym oddalono
odwotania, oddalit obie apelacje (pkt 1) i zasgdzit od odwotujgcych sie na rzecz ZUS
kwoty po 240 zt tytutem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego (pkt Il).

Decyzjg z dnia 8 listopada 2018 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Bitgoraju ustalit, iz wnioskodawczyni A. C. jako pracownik u ptatnika sktadek ,B.”
Sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 lutego 2018 r. Odwotanie od
powyzszej decyzji ztozyta A. C. i ,B.” Spotka z o.0.

Wyrokiem z dnia 3 listopada 2020 r. Sad Okregowy w Zamosciu po
rozpoznaniu odwotan ,B.” Spotki z 0.0. i A. C. oddalit odwotania.

Sad Okregowy dokonat nastepujgcych ustalen faktycznych.

A. C. zostata zgtoszona do ubezpieczen spotecznych z tytutu zatrudnienia u
ptatnika sktadek ,B.” Sp. z 0.0. od 1 lutego 2018 r. Ptatnik wykazat za ubezpieczong
podstawy wymiaru sktadek w nastepujgcej wysokosci: luty-kwiecien 2018 r. — 3.650
zt. Od 1 maja 2018 r. do 2 wrzesnia 2018 r. wnioskodawczyni byta niezdolna do pracy
W zwigzku z cigzg, natomiast od 3 wrzesnia 2018 r. ubiega sie o zasitek macierzynski.
Whnioskodawczyni od 2006 r. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg - sklep meblowy w
S.. Zatrudnia pracownika w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
minimalnym. Od 9 lat jest mezatka, ma jedno dziecko w wieku 14 lat z pierwszego
matzenstwa i jedno z drugiego matzenstwa, ktore urodzito sie [...] 2018 r. Pierwszy
maz wnioskodawczyni zgingt w wypadku w 2006 r. W 2010 r. wnioskodawczyni
ponownie wyszta za mgz. Powodem zatrudnienia w firmie swojego brata A. B. byty
problemy finansowe w jej sklepie. Kiedy brat zaproponowat jej prace, od razu sie
zgodzita. Prace swiadczyta w S., w budynku nalezgcym do jej ojca. Pracg jakag
Swiadczyta byty prace biurowe. Wyjezdzata takze wraz z ptatnikiem w okolice zalewu

w N. w poszukiwaniu dziatek. Kilkanascie razy w miesigcu wyjezdzali w teren, w
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pozostatym czasie przebywata w biurze, gdzie wykonywata typowe prace biurowe,
dzwonita do klientéw, ktorym proponowata spotkania celem pokazéw urzadzen firmy
T.. W chwili zawierania umowy o prace byta w pierwszym miesigcu cigzy. O tym, ze
jest w cigzy nie powiedziata lekarzowi, ktory wystawiat jej zaswiadczenie o zdolnosci
do pracy.

Spotka ,B.”, w ktdérej pracowata wnioskodawczyni zostata zgtoszona do KRS
w marcu 2016 r. Spétka zajmuje sie ogrodkami, rekultywacja i pielegnacjg a takze
Swiadczeniem ustug hydraulicznych. Siedziba firmy miesci sie w S., w domu ptatnika,
gdzie jest wydzielone pomieszczenie biurowe, w ktérym znajduje sie komputer,
drukarka, ksero, fax, biurko, krzesto. Ptatnik sktadek A. B. jest czionkiem zarzadu, a
jego zona K. B. czionkiem zarzgdu i prezesem zarzadu. Od poczatku istnienia spotki
nikogo nie zatrudniano, poniewaz ojciec ptatnika prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg
w zakresie swiadczenia ustug hydraulicznych, ktorg miat zakonczyé w 2016 r., a
faktycznie zakonczyt 31 grudnia 2017 r. i w zwigzku z tym dopiero od 2018 r. spotka
rozpoczeta dziatalnos¢. Jako pierwszy na stanowisku sprzedawcy zostat zatrudniony
A. B. z wynagrodzeniem 2.650 zt brutto miesiecznie i do chwili obecnej pracuje na
tym stanowisku z takim samym wynagrodzeniem. Wnioskodawczyni A. C. jak zeznat
A. B. dla spotki jest osobg obca, a prywatnie jest jego siostrg. Ptatnik potrzebowat
kierowcy poniewaz miat problemy ze wzrokiem, zapalenie rogéwki i nie mogt
prowadzi¢ samochodu. Wnioskodawczyni prowadzita swojg wtasng firme, ale miata
problemy finansowe, nie osiggata dochodu. Ptatnik zadzwonit wiec do niej i
zaproponowat prace kierowcy. W tym czasie nie wiedziat, ze jest ona w cigzy,
dowiedziat sie dopiero pod koniec marca. Jak wynika z dokumentacji medycznej w
styczniu 2018 r. wnioskodawczyni byta juz we wczesnej cigzy. Platnik zeznat, ze
znajomy radca prawny doradzit mu, aby zatrudnit siostre na czas nieokreslony, bo
mozna wtedy tatwiej rozwigza¢ umowe o prace.

Whioskodawczyni zostata zatrudniona na stanowisku kierowcy i pracownika
biurowego. Do jej obowigzkéw nalezato kierowanie pojazdem stuzbowym, ktorym
przewozita ptatnika do N. i okolic, gdzie byly prowadzone poszukiwania
nieruchomosci, aby prowadzi¢ agroturystyke. Wynagrodzenie wnioskodawczyni
wynosito 3.650 zt brutto. Z dokumentéw wynika, ze wnioskodawczyni pracowata

przez 3 miesigce, a pozniej z powodu zlego samopoczucia z powodu cigzy poszta
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na zwolnienie lekarskie. Wnioskodawczyni poronita pierwszg i drugg cigze.
Whnioskodawczyni jako pracownik biurowy wystawita dwie faktury na kwote 500 zt i
dla firmy O. w W., z ktérg wspoipracujg przeprowadzajgc prezentacje urzgdzenia
wielofunkcyjnego firmy T., wielofunkcyjnego robota do pracy w kuchni.
Whnioskodawczyni brata udziat w niewielu prezentacjach, moze w 3 czy 4. W chwili
kiedy wnioskodawczyni poszta na zwolnienie lekarskie nikogo nie zatrudniono na jej
miejsce, poniewaz stan zdrowia A. B. znacznie sie poprawit, kierowca nie byt juz
potrzebny. Wnioskodawczyni do pracy przychodzita na godzine 8:00 i pracowata do
réznych godzin, raz dtuzej raz krocej, tak zeby by¢ 8 godzin w pracy. Spoétka nie ma
zadnego biura rachunkowego, ktére mogtoby prowadzi¢ sprawy ksiegowe.
Wszystkie dokumenty do ZUS i urzedu skarbowego sporzgdza i wysyta A. B..
Obecnie prezesem Spotki jest corka A. B. —S. K., ktdra nie otrzymuje wynagrodzenia.
Spotka istnieje od marca 2016 r., w 2016 i 2017 r. nie osiggata zadnych dochodow.
Pierwsze dochody zaczeta osigga¢ w 2018 r., rzedu okoto 10.000 zt rocznie.
Whnioskodawczyni zostata zatrudniona, poniewaz w N. zmieniono plan
zagospodarowania przestrzennego, mozna byto kupowac dziatki.
A. C. od wrzesnia 2019 r. przebywa na urlopie wychowawczym. W firmie A.
B. pracowata 3 miesigce od lutego do konca kwietnia 2018 r. Nie
otrzymywata zasitku macierzynskiego, ani z tytutu stosunku pracy, ani z
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢ gospodarczg
prowadzi nadal od 2006 r. Osigga dochody w wysokosci okoto 15.000 zt
rocznie. Jest uprawniona do renty rodzinnej po zmartym mezu, ktorg
pobiera w kwocie 1.200 zt. Jej obecny mgz prowadzi gospodarstwo rolne
o pow. 3 ha. Wnioskodawczyni zeznata, ze za pierwszy miesigc
niezdolnosci do pracy otrzymata wynagrodzenie w wysokosci 2.800 zi.
Zeznata takze, iz w jej ocenie Spoétka A. B. dobrze prosperuje, osigga
dochody, ma zlecenia, swiadczy ustugi porzgdkowe. Po zakonhczeniu
urlopu wychowawczego ma zamiar wréci¢ do pracy do brata.
Whnioskodawczyni zeznata takze, ze nie wystepowata o zasitek chorobowy
z prowadzonej dziatalnosci, poniewaz jest rencistkg i ptaci sktadki tylko na
ubezpieczenie zdrowotne. Tylko zatrudnienie u brata dawatoby jej

mozliwosc¢ otrzymywania zasitku.
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Sad Okregowy stwierdzit, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe
wykazato, ze wnioskodawczyni A. C. nawigzata stosunek pracy jedynie w celu
uzyskania swiadczen z ubezpieczen spotecznych. Podnidst, ze spoétka ,B.” figuruje w
Rejestrze Przedsiebiorcow od 2016 r. W 2016 i 2017 r. nie przynosita zadnych
dochodow. Dochody zaczeta przynosi¢ dopiero w 2018 r. w wysokosci okoto 10.000
zt. A. B. bedacy jednoczesnie cztonkiem zarzgdu pobierat wynagrodzenie w kwocie
okoto 2.650 zt miesiecznie. Wnioskodawczyni zas$ zostata zatrudniona na
utworzonym dla niej nowym stanowisku pracy za wynagrodzeniem w kwocie 3650 zt,
zostata zatrudniona od razu na czas nieokreslony, a jedynym wymogiem byto
posiadanie prawa jazdy. W sytuacji, kiedy spotka nie przynosita zadnych dochodéw
w 2017 r., nieracjonalnym i nieekonomicznym byto zatrudnienie wnioskodawczyni od
1 lutego 2018 r. z wynagrodzeniem 3.650 zi, a wiec znacznie odbiegajgcym od
minimalnego wynagrodzenia za prace. Wnioskodawczyni zeznata, ze zostata
zatrudniona gtéwnie dlatego, aby pozyskiwac dziatki w okolicach zalewu w N. na
rozwoj agroturystki i ze dziatki takie wraz z bratem pozyskiwali dla wujka J. B..
Tymczasem na rozprawie w dniu 20 pazdziernika 2020 r. J. B. zeznat, Zze ustuga ta
Swiadczona byta dla niego rodzinnie, nie ptacit za to spétce zadnych pieniedzy i nie
wystawiat dokumentow.

A. B. zeznat takze, ze w okresie, kiedy zostata zatrudniona wnioskodawczyni
prezesem spotki byta jego zona K. B. i to ona zawierata z wnioskodawczynig umowe
o prace. Tymczasem K. B. na rozprawie w dniu 22 pazdziernika 2019 r. zeznata, ze
nie wiedziata ze zostata zawarta umowa o prace z siostrg meza. Nie wiedziata, jakie
wynagrodzenie otrzymywata wnioskodawczyni i w jakim wymiarze swiadczyta prace.

W momencie zatrudniania wnioskodawczyni byta w pierwszych miesigcach
cigzy, jak zeznata dwie poprzednie cigze stracita. Sam fakt bycia w cigzy nie
powoduje niemoznosSci nawigzania stosunku pracy, jednak w sytuacji
whnioskodawczyni cigza zwlaszcza w pierwszych miesigcach ograniczata jej
dyspozycyjnosc i efektywnos¢, szczegdlnie w pracy kierowcy. Ponadto prowadzita
jeszcze swojg dziatalnos$¢ gospodarcza.

Z materiatu dowodowego nie wynika jakiekolwiek racjonalne uzasadnienie
ekonomiczne utworzenia stanowiska pracy wnioskodawczyni, skoro od momentu jej

niezdolnosci do pracy nikt inny nie zostat na to miejsce przyjety. U zrodet kazde;j
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zawieranej przez pracodawce umowy O prace lezy przyczyna, w postaci
uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi koniecznosci pozyskania
pracownika do wykonywania prac zakreslonych przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej pracodawcy. Przy zawieraniu umowy o prace pracodawca kieruje sie
przede wszystkim wtasng potrzebg gospodarczg, ktéra jest determinantg decyzji o
zatrudnieniu.

W ocenie Sgdu Okregowego w sprawie nie zostata wykazana przestanka
racjonalnosci zatrudnienia wnioskodawczyni z gospodarczego punktu widzenia,
skoro spétka przez 2 lata swojej dziatalnosci nie przyniosta zadnych dochoddw, a
dochdd w roku 2018 byt niski — okoto 10.000 zt.

Sad Okregowy przyjat, ze zamiarem stron nie byta realizacja stosunku pracy,
a uzyskanie przez wnioskodawczynie statusu pracownika w celu uzyskania przez nig
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych i oddalit odwotania.

Wyrok zaskarzyta zarowno wnioskodawczyni A. C. jak i pfatnik sktadek ,B.”
spotka z o0.0. Apelujgcy wniesli o uzupetnienie materialu dowodowego przez
dopuszczenie dowoddw z dotgczonych do apelacji kart drogowych pojazdu, ktérym
poruszata sie wnioskodawczyni i na ktérych ztozyta wiasnoreczne podpisy.
Jednoczes$nie wnosili o uwzglednienie akt ubezpieczeniowych zawierajgcych
dowody przedtozone w toku postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez
ZUS, poprzedzajgcego wydanie zaskarzonej decyzji.

Sad Apelacyjny uznat obie apelacje za niezasadne.

Wskazat, ze zgodnie z art. 2432 k.p.c. dokumenty znajdujgce sie w aktach
sprawy lub do nich dotgczone stanowig dowody bez wydawania odrebnego
postanowienia. Pomijajgc dowdd z takiego dokumentu, sgd wydaje postanowienie.
Akta ubezpieczeniowe dotgczone przez ZUS do akt sgdowych, zawierajgce wynik
przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego wraz z dokumentami
przedtozonymi przez skarzgcych wobec braku postanowienia Sgdu o pominieciu
tego dowodu stanowig dowdd w sprawie. To samo dotyczy dotgczonych do apelaciji
kart drogowych.

Sad Apelacyjny wskazat, ze dokonujgc wtasnej oceny przedstawionego pod
osad materiatu procesowego stwierdza, iz Sgd Okregowy w sposob prawidiowy

przeprowadzit postepowanie dowodowe, a poczynione ustalenia faktyczne nie sg
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wadliwe i znajdujg odzwierciedlenie w tresci przedstawionych w sprawie dowodow.
Dodatkowe dokumenty przedtozone do apelacji nie zmieniajg tej konstatacji.

W ocenie Sadu Apelacyjnego trafnie Sgd Okregowy podkreslit sprzecznosci
jakie wystgpity w zeznaniach osob reprezentujgcych ptatnika sktadek. W sprawie
zeznawata zarowno prezes spotki K. B., jak i wiasciciel spétki A. B., petnigcy
obowigzki cztonka zarzgdu. O ile na temat tego, kto zatrudnit wnioskodawczynie,
zawierajgc umowe o prace A. B. wskazywat na zone, o tyle ona twierdzita, ze o
zatrudnieniu siostry meza A. C. dowiedziata sie po fakcie. Nie znata wysoko$ci jej
wynagrodzenia. Wiedze o tym powzieta dopiero w trakcie toczgcej sie sprawy
sgdowej. Nie wiedziata na jakim stanowisku zostata zatrudniona wnioskodawczyni.
Nie potrafita opisa¢ charakteru zatrudnienia wnioskodawczyni, mimo iz jak wynika
zaréwno z jej zeznan, jak i meza, siedziba spoétki miescita sie w ich domu w S.. Biuro
spoétki znajdowato sie tuz obok. K. B. w tym czasie byta osobg bezrobotng, wiekszos¢é
czasu spedzata w domu. Dopiero w marcu 2018 roku zaczeta sie zajmowac
prezentacjg i sprzedazg urzadzen firmy T.. Gdyby rzeczywiscie A. C. wykonywata
umaowiong prace to nie sposéb przyjgc, ze nie zostato by to dostrzezone przez K. B..
Nawet tytularne petnienie obowigzkéw prezesa spoétki, w sytuacji gdy praca
wnioskodawczyni miata polega¢ na wykonywaniu czynnosci biurowych na terenie
posesji zamieszkiwanej przez matzonkow B., a takze obowigzkow kierowcy meza nie
statoby na przeszkodzie zauwazeniu wykonywania tej pracy, gdyby rzeczywiscie
byta sSwiadczona. Zaktadajgc, ze K. B. nie zapoznata sie z trescig umowy
przygotowanej przez meza i podpisata jg nie czytajgc to nie sposob uznac, ze umowa
ta byla realnie wykonywana skoro zeznajgca wiedzy o charakterze pracy
whnioskodawczyni nie posiadata, mimo iz na co dzieh byta obecna w miejscu, gdzie
praca miata by¢ Swiadczona. Zdaniem Sagdu drugiej instancji prawidlowo Sad
Okregowy zwrécit uwage na brak jakiegokolwiek racjonalnego uzasadnienia
ekonomicznego utworzenia stanowiska pracy wnioskodawczyni. Zostata ona
zatrudniona na stanowisko kierowcy A. B., z wynagrodzeniem zdecydowanie
wyzszym niz miat on - cztonek zarzadu spofki i pracujgcy w spotce jako sprzedawca,
wykonujgcy catg obstuge ksiegowo-finansowg firmy, mimo ze jego zona od kilku lat
nie pracujgca takze posiadata prawo jazdy oraz umiejetnosci kierowania pojazdem.

Zatrudniono wnioskodawczynie pomimo tego, ze spdtka dopiero co rozpoczeta
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dziatalnos¢ i nie przynosita dochodu. Dochdd za caty rok 2018 byt niewielki i nie
wystarczat na pokrycie kosztow wyptacanych wynagrodzen. Co wiecej, jak twierdzit
A. B., wnioskodawczynie zatrudniono jako kierowce w celu przewozenia go po
okolicach N. w zwigzku z poszukiwaniem dziatki rekreacyjnej dla J. B.. Poszukiwania
nieruchomosci nie wchodzity w przedmiot dziatalnosci spotki. Spotka zajmowata sie
wykonywaniem ustug hydraulicznych, potem dopisano jeszcze pielegnacje ogrodow,
podcinanie drzew. Wysoce watpliwe jest zatrudnienie wnioskodawczyni dla realizacji
jednego zdarzenia, ktore zresztg nie miato charakteru gospodarczego - jedynie w
celu znalezienia odpowiedniej dziatki dla stryja zainteresowanych. J. B. faktycznie
przyznat, ze dokonat notarialnego zakupu dziafki rekreacyjnej. Jednak poszukiwania
dziatki przez A. B. zwigzane byly z przystugg rodzinng oraz faktem, ze Swiadek
mieszkat ok. 100 km od N., w ktérym byt zainteresowany zainwestowaniem w
agroturystyke. Nie zlecat A. B. znalezienia odpowiedniego terenu w ramach jego
dziatalnosci gospodarczej, po znalezieniu odpowiedniej nieruchomosci nie ptacit mu
zadnego wynagrodzenia ani wczesniej nie umawiat sie na takie wynagrodzenie. W
pozniejszym czasie, w ramach dziatalnosci spotki A. B. nie podejmowat sie
wyszukania nieruchomosci. Zatem twierdzenia, iz wnioskodawczyni zostata
zatrudniona jako kierowca w spofce w zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z
czynnosci gospodarczych spotki sg gotostowne. Nie mozna wykluczy¢, ze
wnioskodawczyni razem z A. B. poszukiwata dla stryja nieruchomosci i kierowata
nalezgcym do niego samochodem i woéwczas byta widziana w spotce przez
zeznajgcych sSwiadkéw. Biorgc pod uwage, ze wyjazdy te miaty cel prywatny i
zwigzane byly z osobistg, jednorazowg przystugg stosunkowo bliskich cztonkow
rodziny nie mozna ich uzna¢ za wykonywanie zawartej umowy o prace. Opisane
wyzej okolicznosci rzutujg na ocene zeznan pozostatych swiadkéw, ktorzy jakoby
mieli potwierdzac, ze A. C. wykonywata prace kierowcy i pracownika biurowego.
Zdaniem Sadu Apelacyjnego w swietle dostepnego materiatu dowodowego w
analizowanym przypadku Sgd Okregowy prawidtowo przyjat, ze ubezpieczona oraz
ptatnik sktadek nie zdofali wykazac, aby A. C. w spornym okresie pozostawata w
stosunku pracy rodzgcym konieczno$¢ objecia jej obowigzkowymi ubezpieczeniami

spotecznymi.
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Sad Apelacyjny zwrécit uwage, ze ubezpieczona zostata zatrudniona na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 3 650 zt brutto miesiecznie, na stanowisku kierowcy - pracownika
biurowego. Wskazat, ze w zwyklych i typowych dla dziatalnosci gospodarczej
warunkach racjonalnie dziatajgcy przedsiebiorca nie zatrudnia pracownika
proponujgc mu wynagrodzenie w wysokosci nie majgcej zadnego racjonalnego
uzasadnienia, ani z ekonomicznego punktu widzenia, ani przy uwzglednieniu
warunkéw rynkowych. Sgd Apelacyjny zgodzit sie rowniez z Sgdem pierwszej
instancji, ze w realiach niniejszej sprawy nie da sie wyttumaczy¢ logicznie, dlaczego
ptatnik sktadek zatrudnia nagle ubezpieczong, na stanowisku nowoutworzonym, w
ramach umowy na czas nieokreslony, za wynagrodzeniem miesiecznym wyzszym
niz cztonek zarzgdu spoétki, wykonujgcy w spotce prace ksiegowe i administracyjne,
w sytuacji braku biezgcych przychodéw wobec rozpoczecia dziatalnosci, majac do
dyspozycji niepracujgcg zone piastujgca funkcje prezesa zarzadu spofki, posiadajgca
takie same kwalifikacje jak wnioskodawczyni.

Sad Apelacyjny podniost tez, Zze stanowisko ubezpieczonej byto
nowoutworzonym miejscem pracy. Ptatnik sktadek na miejsce ubezpieczonej nie
zatrudnit zadnej innej osoby z podobnym wynagrodzeniem. Wszystkie czynnosci,
ktére rzekomo miata wykonywa¢ ubezpieczona, po rozpoczeciu przez nig
korzystania ze zwolnien lekarskich, ponownie wykonywat ptatnik sktadek.

W ocenie Sagdu Apelacyjnego umowa zawarta przez strony byta od samego
poczatku pozorna, ubezpieczona nie swiadczyta pracy, a zawarcie umowy miato na
celu jedynie uzyskanie zasitku. Wnioskodawczyni jako uprawniona do renty rodzinnej
z tytutu prowadzonej wiasnej dziatalnosci gospodarczej optacata jedynie sktadke
zdrowotng, w zwigzku z czym z tego tytutu nie mogta uzyskac¢ prawa do zasitku
chorobowego i macierzynskiego.

Sad Apelacyjny zaznaczyt, ze fakt, iz w trakcie podpisywania umowy z
ptatnikiem ubezpieczona byta w cigzy nie decydowat o rozstrzygnieciu w sprawie.
Podjecie pracy w celu uzyskania swiadczenia z tego tytutu jest bowiem dopuszczalne
i nie Swiadczy samo w sobie o intencji obejscia prawa czy tez o niewaznosci umowy.
Oczywistym jest bowiem, ze kazdy moze korzysta¢ z uprawnien gwarantowanych

przepisami prawa, jednakze musi to czyni¢ z poszanowaniem tego prawa. Zatem
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jezeli umowa o prace, mimo zgtoszenia do ubezpieczenia jest wykonywana w taki
sposob, ze nie realizuje ustawowych przestanek, czyli nie realizuje sie co do istoty,
to nie mozna moéwi¢ o istnieniu umowy o prace, a to oznacza ze nie ma
formalnoprawnych podstaw do objecia ubezpieczeniem spotecznym.

Powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyt skargg kasacyjng w catosci
ptatnik sktadek ,B.” Sp. z 0.0. z siedzibg w S..

Skarzacy podnidst zarzut naruszenia przepisow postepowania, ktére miato
istotny wptyw na wynik sprawy: art. 391 § 1 k.p.c. w zw. z art. 149 § 2 k.p.c, przez
brak odroczenia rozprawy apelacyjnej wyznaczonej na dzien 1 lipca 2021 r. pomimo
nieprawidtowego zawiadomienia wnioskodawcy B. Sp. z 0.0. z siedzibg w S.
(dziatajgcego przez cztonka zarzadu — A. B.), ktore to zawiadomienie zostato
doreczone na adres strony w dniu 30 czerwca 2021 r. (k. 177), tj. na jeden dzien
przed planowang rozprawa, a wiec z naruszeniem normy art. 149 § 2 k.p.c,, a
nastepnie - tego samego dnia - 1 lipca 2021 r. nastgpito zamkniecie rozprawy
apelacyjnej i ogtoszenie wyroku Sadu Apelacyjnego, co doprowadzito do znacznego
ograniczenia wnioskodawcy w moznosci obrony jego praw.

Whnidst o uchylenie wyroku Sgdu Apelacyjnego w Lublinie w catosci i
przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie od
organu rentowego zwrotu kosztow postepowania wedtug norm przepisanych.
Ponadto reprezentujgcy skarzgcego petnomocnik z urzedu wniost o zasgdzenie
kosztdw pomocy prawnej swiadczonej z urzedu wediug norm przepisanych,
oswiadczajgc jednoczesnie, iz nie zostaty one uiszczone w catosci ani w czesci.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie jest zasadna.

Zgodnie z art. 3982 § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w
granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw kasacyjnych, a z urzedu bierze pod
uwage niewaznosc¢ postepowania. Zakres dopuszczalnej kognicji wyznacza zatem
strona skarzgca, ktéra na mocy art. 398* § 1 pkt 2 k.p.c. powinna przedstawi¢
podstawy kasacyjne, natomiast granice tych podstaw wyznaczajg zarzuty naruszenia
wskazanych przepisow prawa. Sgd Najwyzszy jest zatem uprawniony dokonywaé

oceny tylko tych zarzutéw, ktore zostaty sformutowane przez skarzgcego i nie moze
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uwzglednia¢ naruszenia innych przepisbw, a zwtaszcza nie moze zastgpic
skarzgcego w wyborze przepisow, ktore mogty by¢ naruszone przy wydawaniu
zaskarzonego orzeczenia. Sgd Najwyzszy - bedgc zwigzany podstawami
kasacyjnymi powotanymi w skardze kasacyjnej, z urzedu ocenia niewaznosc¢
postepowania (art. 3982 § 1 k.p.c.) (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia
2019 r., IV CSK 539/17, LEX nr 2618484).

W przedmiotowej sprawie, zakres kognicji Sgdu Najwyzszego wytyczyt jeden
zarzut sformutowany wytgcznie w ramach kasacyjnej podstawy naruszenia prawa
procesowego - naruszenia art. 391 § 1 k.p.c. w zw. z art. 149 § 2 k.p.c. Jednoczesnie
wskazana podstawa oznacza, ze Sad Najwyzszy z mocy art. 39812 § 2 k.p.c. jest
zwigzany poczynionymi w toku procesu ustaleniami faktycznymi. Skarzgcy
uzasadnia wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania podnoszac jej
oczywistg zasadnos$¢ (art. 398°§ 1 pkt 4 k.p.c.).

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wskazuje sig, ze naruszenie art. 149 § 2
K.p.c. przez niezachowanie okreslonego w nim terminu nie pozbawia zawiadomienia
skutecznosci ani nie jest jednoznaczne automatycznie z pozbawieniem strony
mozno$ci dziatania, innymi stowy - z pozbawieniem strony moznos$ci obrony swych
praw (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 18 stycznia 2013 r., IV CZ155/12,
LEX nr 1293828).

Wyjgtkowo w orzecznictwie przyjeto, ze uchybienie wspominanemu
przepisowi moze prowadzi¢ do niewaznosci postepowania, ale tylko sytuacji, w ktorej
bezposrednio po zamknieciu tak wyznaczonej rozprawy zapadtby wyrok (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z 3 lutego 2010 r., LEX nr 590206 oraz z 7 kwietnia 2006 r., | PK
149/05, LEX nr 24382). W wyroku z 3 lutego 2010 r., Il CSK 404/09, w sytuacji, w
ktérej udziat w rozprawie nie jest obowigzkowy, termin rozprawy powinien byc¢
wyznaczony z uwzglednieniem wymogoéw z art. 149 § 2 k.p.c. Niezachowanie tego
terminu w sytuacji, w ktérej bezposrednio po zamknieciu tak wyznaczonej rozprawy
zapadt wyrok, stanowi o naruszeniu k.p.c. ze skutkiem w postaci niewaznosci
postepowania (art. 379 pkt 5 k.p.c.). Podkreslit jednak przy tym, ze uczestnictwo w
procesie, podejmowanie czynnosci procesowych, udziat w rozprawach i innych
czynno$ciach jest prawem, nie za$ obowigzkiem strony (chyba Zze co innego wynika

Z przepisow) i nie musi ona z tego przywileju korzysta¢, obowigzkiem sadu jest
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natomiast zapewnienie jej takiej mozliwosci(por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 4
listopada 2021 r. Il USKP 76/21 OSNP 2022 nr 12, poz. 120).

Naruszenie art. 149 § 2 k.p.c. moze skutkowa¢ niewaznoscig postepowania,
jezeli strona zostata pozbawiona moznosci obrony swych praw (art. 379 pkt 5 k.p.c.)
Przytoczona podstawa niewaznosci postepowania jest spetniona, jezeli z powodu
wadliwosci procesowych sadu lub strony przeciwnej, bedgcych skutkiem naruszenia
konkretnych przepisow Kodeksu postepowania cywilnego, ktérych nie mozna byto
usung¢ przed wydaniem orzeczenia w danej instanciji, strona nie mogta - wbrew swej
woli - bra¢ i nie brata udziatu w postepowaniu lub jego istotnej czesci (wyroki Sgdu
Najwyzszego: z 10 czerwca 1974 r., Il CR 155/74, OSPIiKA 1975 z. 3, poz. 66; z 6
marca 1998 r., Il CKN 34/98, Prok. i Pr. 1999 Nr 5, poz. 41 - dodatek; z 28 listopada
2002 r., Il CKN 399/01, LEX nr 196607; z 22 maja 2014 r., LEX nr 1483413; z 20
lutego 2020 r., 249/18, LEX nr 3008444; z 7 lutego 2024 r. Il CSKP 1969.23, LEX nr
3670299). W orzecznictwie dominuje jednak stanowisko, Zze pozbawienie stron
moznosci obrony swych praw, aby mogto stanowic przyczyne niewaznosci, musi by¢
catkowite i w sposéb bezwzgledny wytgczy¢ moznosé obrony (zob. wyroki Sadu
Najwyzszego: z 21 czerwca 1961 r., 3 CR 953/60, NP 1962 nr 1, s. 117 z glosg W.
Siedleckiego,). Znaczy to tyle, ze niewaznos¢ postepowania wystepuje wtedy, gdy
strona postepowania wbrew swej woli zostanie faktycznie pozbawiona moznosci
dziatania w postepowaniu lub jego istotnej czesci, bo tylko taka sytuacja wptywa na
prawo do obrony swych praw w procesie. Zatem wytgcznie przy kumulatywnym
spetnieniu tych wszystkich przestanek mozna moéwi¢ o skutkujgcym niewaznoscig
postepowania pozbawieniu strony mozliwosci obrony swoich praw. Nie kazde
naruszenie przepisow proceduralnych moze by¢ zatem w ten sposéb traktowane
(wyroki Sgdu Najwyzszego z 9 lipca 2014 r., | PK 316/13, LEX nr 1511811; z 13
grudnia 2023 r., Il USKP 27/22, LEX nr 3646749).W judykatach Sgdu Najwyzszego
wskazuje sie ponadto, ze skutek niewaznosci okreslony w art. 379 pkt 5 k.p.c. nie ma
charakteru powszechnego, ocenia sie go natomiast indywidualnie, biorgc pod uwage
wszystkie okoliczno$ci sprawy. Pozbawienie stron moznosci obrony swych praw, aby
mogto stanowi¢ przyczyne niewaznosci, musi by¢ catkowite i w sposéb bezwzgledny
wytgczy¢ moznosé obrony. (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia 2023 r.,
I USKP 27/22, LEX nr 3646749, z 12 marca 2024 r., Il USKP 53/23, LEX nr 3692604,
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z 20 grudnia Il CSKP 2198/22, LEX nr 3646858; postanowienie Sgdu Najwyzszego
z 25 wrzesnia 2020 r., V CSK 537/18, LEX nr 3087045).

W okolicznosciach rozpoznawanej sprawy skarzgca podnosi zarzut
naruszenia art. 391 § 1 k.p.c. w zw. z art. 149 § 2 k.p.c. poprzez nieodroczenie
rozprawy apelacyjnej wyznaczonej na dzien 1 lipca 2021 r. pomimo nieprawidtowego
zawiadomienia wnioskodawcy na adres jej przedstawiciela w dniu 30 czerwca 2021 r.,
co w jej ocenie doprowadzito do znacznego ograniczenia w moznosci obrony jej praw.
Skarzgca podnosi, ze jej przedstawiciel (cztonek zarzgdu-A. B.) nie zostat
prawidtowo zawiadomiony o terminie rozprawy apelacyjnej zatem nie mogt
przygotowac sie do wystgpienia przed Sgdem, a w szczegolnosci podczas obecnosci
przy rozpoznawaniu apelacji skladaé wnioski dowodowe oraz popiera¢ ustnie
argumentacje zawartg w swoim srodku odwotawczym.

Nie negujgc kwestii naruszenia przez Sgd Apelacyjny normy art. 149§ 2 k.p.c.,
Sad Najwyzszy w skfadzie orzekajgcym w niniejszej sprawie stwierdza, ze ten zarzut
jest jednak niewystarczajgcy do uwzglednienia skargi kasacyjnej, Skarzgcym jest
bowiem profesjonalista: B. Sp. z 0.0., ktoéra jako przedsiebiorca obowigzana jest
reprezentowaC¢ wyzsze standardy w obrocie prawnym, w tym rowniez w
postepowaniu przed sgdem i wigzgce sie z tym podwyzszone wymogi starannosci w
zakresie prowadzenia swoich spraw. Przedsiebiorce czy osobe zajmujgca sie
zawodowo danym typem dziatalnosci obowigzuje inny miernik starannosci. Od
profesjonalisty dziatajgcego przed Sgdem wymaga sie znacznie wigcej niz od strony
bedacej osobg fizyczng (pracownikiem, ubezpieczonym czy konsumentem).
Orzecznictwo wskazuje, ze nalezyta staranno$¢ wymagana przy uwzglednieniu
zawodowego charakteru prowadzonej dziatalno$ci, uzasadnia zwiekszone
oczekiwania co do umiejetnosci, wiedzy, skrupulatno$ci i rzetelnosci,
zapobiegliwosci i zdolnosci przewidywania. Obejmuje takze znajomo$cé
obowigzujgcego prawa oraz nastepstw z niego wynikajgcych w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (wyrok Sadu Najwyzszego z 17 sierpnia
1993 r., Il CRN 77/93, OSNC 1994/3, poz. 69).

Skarzacg reprezentuje czionek zarzadu- A. B., zatem to na nim spoczywa
obowigzek dbania o interesy spotki w toczgcych sie sprawach i wymaga sie od niego

zachowania nalezytej starannosci w znaczeniu obiektywnym. Obowigzek
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prowadzenia spraw spotki w sposéb staranny nalezy wywies¢ z art. 201 § 1 k.s.h. W
wyroku z 5 wrzesnia 2021 r., | GSK 157/21 (LEX nr 3264952) Sad Najwyzszy
wypowiedziat sie, ze kazdy cztonek zarzadu skarzgcej jest uprawniony, jak i
zobowigzany do biezgcego monitorowania i nadzorowania sytuacji spotki w zakresie
prowadzonej dziatalnosci, zas podstawg powstania tych obowigzkow, jak i praw, jest
sam fakt petnienia funkcji cztonka zarzgdu. Powyzsze stanowisko uzupetniajg
poglady doktryny, ze moderowanie wzorca zarzgdcy spoftki kapitatowej, zajmujgcego
sie zawodowo jej prowadzeniem, powinno nastepowac z uwzglednieniem istotnych
czynnikéw, poczynajgc od modelu zarzgdzania przyjetego w danej korporacji tadu.
Zaleznie od catoksztattu okolicznosci pod uwage mogag by¢ brane takie wspotczynniki,
jak: ztozonosc¢ i wielkos¢ prowadzonego przedsiebiorstwa lub dziatalnosci innego
rodzaju dopuszczonej prawem, kondycja finansowa spotki, warunki, w jakich
podejmowane sg decyzje oraz komponenty zwigzane ze zmiennoscig otoczenia
biznesowego ( zob. R. Stefanicki, Rozdziat IV Obiektywny wzorzec starannosci
zawodowej zarzadzajgcego spotkg [w:] Nalezyta starannos¢ zawodowa czionka
zarzadu spofki kapitatowej, Warszawa 2020.) Monitorowanie spraw zawistych przed
sgdem, w tym odbieranie korespondencji od operatora pocztowego i ztozenie
wniosku o odroczenie terminu rozprawy apelacyjnej w sytuacji zbyt krétkiego terminu
niewatpliwie miesci sie w podstawowych standardach zarzgdzania spétka.

Przenoszgc powyzsze wywody na okolicznosci rozpoznawanej sprawy
chybiona pozostaje argumentacja skrzgcego o braku mozliwosci prawidtowego
przygotowania sie do sprawy i wystgpienia przed Sgdem przedstawiciela skarzgcej,
w zaistniatej sytuacji mozliwe byto ztozenie wniosku o odroczenie rozprawy
apelacyjnej przez przedstawiciela reprezentujgcego spoétke. Z akt sprawy wynika, ze
reprezentujgcy spotke czionek zarzadu A. B. odebrat zawiadomienie o terminie
rozprawy jeden dzien przed terminem rozprawy tj. 30 czerwca 2021 r. 0 godz. 12:33,
(podczas gdy pierwsze awizo zostato dokonane 15 czerwca 2021 r. o godz. 9:37),
nie stawit sie na rozprawie i nie ztozyt wniosku w sprawie odroczenia.

Zgodnie z art. 214 k.p.c. rozprawa ulega odroczeniu, jeSli sad stwierdzi
nieprawidtowos¢ w doreczeniu wezwania albo jezeli nieobecnos¢ strony jest
wywotana nadzwyczajnym wydarzeniem lub inng znang sadowi przeszkodg, ktérej

nie mozna przezwyciezy¢. W przedmiotowej sprawie przeszkoda taka nie zaistniata,
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bowiem powdd zostat powiadomiony o terminie rozprawy apelacyjnej w dzien jg
poprzedzajgcy na skutek odbioru pisma awizowanego u operatora pocztowego i
biorgc pod uwage stosunkowo niewielkg odlegtos¢, jaka dzielita spétke od siedziby
Sadu Apelacyjnego w Lublinie (ok. 85 km) miat mozliwos¢ uczestniczenia w
rozprawie i ztozenia wniosku o odroczenie rozprawy. W ocenie Sgdu Najwyzszego
opisane dziatanie Skarzacej i reprezentujgcego jg cztonka zarzadu nie wpisuje sie w
obiektywne standardy nalezytej starannosci wymaganej od przedsigbiorcy.

Majgc na uwadze powyzsze argumenty Sgad Najwyzszy na podstawie
art. 398 k.p.c. orzekt jak w sentencji wyroku.
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