Sygn. akt Il USKP 33/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lutego 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik (przewodniczacy)
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z odwotania D. S. i M. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatu w W.

0 wysokosc¢ podstawy wymiaru sktadek,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 24 lutego 2021 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcych sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 26 wrzesnia 2018 r., sygn. akt lll AUa (...),

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

D. S. i M. S. odwofali sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziatu w W. z dnia 2 grudnia 2016 r., ktérg organ rentowy ustalit podstawe
wymiaru skltadek M. S. na ubezpieczenia spoteczne: emerytalne, rentowe,
wypadkowe, chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, jako pracownika u pfatnika
sktadek D. S.



Wyrokiem z dnia 23 maja 2017 r. Sad Okregowy w S. oddalit odwotania,
orzekajgc o kosztach procesu.

W wyniku wywiedzionej przez D. S. i M. S. apelacji, Sad Apelacyjny w (...),
wyrokiem z dnia 18 stycznia 2018 r., uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat
do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w S., pozostawiajgc temu
Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego.

Sad Okregowy w S., wyrokiem z dnia 23 kwietnia 2018 r., po ponownym
rozpoznaniu sprawy, oddalit odwotania, rozstrzygajgc o kosztach postepowania.

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z dnia 26 wrzesnia 2018 r. oddalit apelacje
odwotujgcych sie od powyzszego wyroku.

W sprawie ustalono, ze D. S. od roku 2012/2013 prowadzi dziatalno$é
gospodarczg w postaci $wiadczenia ustug kurierskich i budowlanych. W jej ramach
zatrudnia pracownikéw, w tym dwoch swoich synéw na stanowiskach kurieréw i
pracownikow fizycznych za minimalnym wynagrodzeniem. W 2016 r., przy
przychodzie z dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 185.413,34 zi, osiggnat
dochod w wysokosci 16.841,75 zt.

M. S. jest synowg D. S. Oboje odwotujgcy sie zamieszkujg w jednym
budynku, prowadzgc odrebne gospodarstwa domowe. M. S. przez okres okoto
jednego roku w latach 2015-2016 r. prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg pod
postacig mobilnych ustug kosmetycznych. W czasie jej prowadzenia korzystata z
dotacji i ulg w opfacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Z powodu
nieposiadania wystarczajgcych srodkéw na zakup pojazdu, ktory byt konieczny przy
jej prowadzeniu, w kwietniu 2016 r. zakonczyta dziatalnos¢ i zaczeta poszukiwac
pracy w zawodzie kosmetyczki. Odwotujgca sie posiada ukonczone studia
licencjackie z zakresu kosmetologii i dodatkowe -certyfikaty kwalifikacyjne. O
poszukiwaniu pracy przez synowg dowiedziat sie D. S. i zaproponowat jej
zatrudnienie w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej, ktérg postanowit
rozszerzy¢ o ustugi kosmetyczne. W dniu 18 lipca 2016 r. D. S. i M. S. zawarli
umowe O prace na czas nieokreslony. Odwotujgca sie zostata zatrudniona na
stanowisku mobilnego kosmetologa-menadzera w petnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 4.220 zt. Umowa okreslata, ze odwotujgca sie miata pracowaé od

poniedziatku do pigtku w wymiarze 8 godzin. Tego samego dnia odwotujgca sie



przeszta szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca udostepnit pracownikowi w celu wykonywania pracy swoj samochod
osobowy, co nie znalazto odzwierciedlenia w dokumentacji o jego przekazaniu,
powierzeniu lub odpowiedzialnosci materialnej. Odwotujgca sie niezwiocznie
przystgpita do pracy, zamawiata kosmetyki i inne akcesoria niezbedne do
wykonywania przez nig pracy, w co pracodawca nie ingerowat, zapewniajgc na ten
cel jedynie $rodki finansowe. W krotkim okresie odwotujgca sie zaczeta otrzymywaé
Zlecenia, z tytutu wykonania ktérych osiggata dochody udokumentowane
wydrukami z kasy fiskalnej.

Ptatnik skfadek D. S. zgtosit wnioskodawczynie z tytutu zatrudnienia do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych: emerytalnego, rentowego, chorobowego
i wypadkowego od 18 lipca 2016 r. Z tego tytutu zostaly przez niego ztozone
imienne raporty rozliczeniowe ZUS RCA z podstawg wymiaru skfadek na ubezpie-
czenie spoteczne za lipiec 2016 r. w wysokosci 2.010 zi. i sierpien 2016 r. 4.220 zi.
Od wrzesnia 2016 r. pfatnik skfadat imienne raporty o pobranych swiadczeniach i
przerwach w optacaniu skfadek.

W dniu 1 sierpnia 2016 r. M. S. zgtosita sie do lekarza ginekologa z wynikami
badan. Lekarz odnotowat wizyte w karcie cigzy. Odwotujgca sie urodzita dziecko 26
marca 2017 r. Po urodzeniu, przebywata na urlopie macierzynskim do marca 2018
r. Obecnie jest w cigzy z kolejnym dzieckiem. Nie powrdcita do pracy, a
pracodawca nikogo nie zatrudnit na jej miejsce.

Zaskarzong decyzjg organ rentowy ustalit podstawe wymiaru sktadek
whnioskodawczymi na ubezpieczenia spoteczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe,
chorobowe i ubezpieczenie zdrowotne jako pracownika u pfatnika sktadek D. S. za
okres lipca i sierpnia 2016 r. w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Sad Apelacyjny, powotujgc sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego,
podkreslit, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze kwestionowaé wysokosc
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek, jezeli okolicznosci
sprawy wskazujg, ze zostalo wyptacone na podstawie umowy sprzecznej z
prawem, zasadami wspotzycia spotecznego lub zmierzajgcej do obej$cia prawa.
Stwierdzit, ze w orzecznictwie ugruntowane jest stanowisko, ze podstawe wymiaru

sktadki ubezpieczonego bedgcego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe,



a wiec nalezne, wtasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe,
zachowujgce cechy ekwiwalentnosci do wykonywanej pracy. Ocena godziwosci
wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznosci kazdego konkretnego
przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilosci i jakosci Swiadczonej pracy oraz
wymaganych kwalifikacji. Powyzsze oznacza mozliwos¢ dokonania oceny waznosci
stosownych postanowien zawartej umowy o prace z punktu widzenia zaréwno
art. 3531 k.c., jak i art. 58 § 2i 3 k.c. - w sposob, ktéry nie podwazy reguty swobody
umow, jak i uwzgledni zasady wynikajgce z tresci art. 29 § 1 k.p. dotyczacego
okreslenia samej tresci umowy o prace, art. 13 k.p. regulujgcego problematyke
godziwosci wynagrodzenia za prace czy wreszcie art. 78 k.p. ustalajgcego kryteria
okreslenia wysokosci wynagrodzenia za prace. Ustalenie w umowie o prace razgco
wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okolicznosciach
uznane za niewazne, jako dokonane =z naruszeniem zasad wspotzycia
spotecznego, polegajgce na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu
(art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Sad Apelacyjny wskazat, ze przy ocenie, czy ustalenie przez strony umowy o
prace wynagrodzenia w kwocie 4.220 zt brutto miesiecznie w petnym wymiarze
czasu pracy miescito sie czy tez nie w granicach wyznaczonych przez zasady
wspotzycia spotecznego, wzigt pod uwage kilka czynnikéw. Byly to miedzy innymi
sprzeczne twierdzenia odwotujgcej sie, ktora wskazywata na wysokg rentowno$c¢
prowadzonej dziatalno$ci w zakresie mobilnych ustug kosmetycznych, a innym
razem twierdzita, ze powodem zaprzestania prowadzenia dziatalnosci byt zepsuty
samochod i brak srodkdw na jego naprawe, a przy tym brak mozliwosci
dojezdzania do klientow. Sad Apelacyjny miat takze na uwadze fakt, ze po
zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez ubezpieczong zostata
ona zatrudniona przez swojego tescia D. S., ktéry postanowit rozszerzy¢ swojg
dziatalnos¢ gospodarczg o tozsame ustugi, pomimo ze sam nie ma dostatecznej
wiedzy, jak i kwalifikacji do wykonywania ustug kosmetycznych. Poszerzenie
dziatalnosci o powyzsze ustugi w tym przypadku nie byto racjonalne i nie wigzato
sie ze zwiekszonym dochodem z dziatalnosci gospodarczej. Juz na samym

poczgtku zatrudnienia strony okreslity wysokos¢ wynagrodzenia na kwote 4.220 zi



brutto miesiecznie, a wiec w kwocie znaczgco przewyzszajgcej wynagrodzenie
dwoch  zatrudnionych przez D. S. pracownikbw (jego synow), ktorych
wynagrodzenie zostato okreslone na poziomie minimalnego wynagrodzenia. Tak
wysokie wynagrodzenie na poczgtku swiadczenia mobilnych ustug kosmetycznych,
w ramach dziatalnosci gospodarczej D. S. jest, w ocenie Sgdu Apelacyjnego,
nieracjonalne i niezrozumiate. Odwotujgcy sie nie mogt przewidzie¢, czy bedzie
zapotrzebowanie na tego typu ustugi i jaki moze byc¢ przewidywany dochod.

Wedle Sadu Apelacyjnego, materiat dowodowy zgromadzony w sprawie nie
potwierdza ponadto stanowiska odwotujgcych sie, jakoby mobilne ustugi
kosmetyczne Swiadczone przez M. S. miaty w pierwszym miesigcu dziatalnosci
przynies¢ przychdéd w wysokosci okoto 5.000 zt. Z przedtozonego przez pfatnika
sktadek podsumowania ksiegi przychoddéw i rozchodéw za okres od 1 stycznia
2015 r. do 31 grudnia 2015 r. wynika, ze osiggnat dochod wysokosci 13.393,71 zt.
Za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. dochdd ksztattowat sie na
poziomie minus 427,11 zt. Z kolejnego podsumowania ksiegi przychodow i roz-
chodéw za rok 2016 r. wynika, ze dochod wynidst 16.841,75 zt i zostat
wypracowany w okresie, kiedy ptatnik sktadek nie kontynuowat juz dziatalnosci go-
spodarczej w zakresie mobilnych ustug kosmetycznych, ktére zostaty zaprzestane
wraz z przejsciem ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie w zwigzku z cigzg w dniu
1 wrzesnia 2016 r. D. S. po tym dniu nie zatrudnit nikogo innego na powyzsze
stanowisko, co oznacza, ze zatrudnienie M. S. nie bylo ekonomicznie uzasadnione
oraz nie bylo podyktowane rzeczywistg potrzebg zaangazowania nowego
pracownika i rozszerzenia dziatalnosci gospodarczej przynoszgcej realne dochody.
Sad Apelacyjny podkreslit, ze oczekiwanie przez pfatnika sktadek na powrét M. S.
do pracy jest nieekonomiczne, skoro jak wskazywat, rozszerzenie dziatalnosci go-
spodarczej o ustugi kosmetyczne podyktowane byto checig uzyskania wyzszych
dochodow z dziatalnosci.

Z powyzszych wzgledow Sad Apelacyjny uznat, ze umowione
wynagrodzenie za prace na poziomie 4.220 zt miesiecznie, w realiach niniejszej
sprawy, nie jest wynagrodzeniem odpowiednim, sprawiedliwym i zachowujgcym
cechy ekwiwalentnosci, a takze nie odpowiada mozliwosciom finansowym

pracodawcy i zasadom ekonomii przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.



Zatem Sad Apelacyjny zaakceptowat kwote wynagrodzenia za prace przyjetg przez

organ rentowy oraz Sgd Okregowy w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za

prace.

Odwotujgcy sie zaskarzyli powyzszy wyrok, zarzucajgc:

1)

2)

naruszenie prawa materialnego, tj.: (-) art. 6 k.c., przez btedng jego
wykfadnie i zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze strona pozwana
udowodnita okolicznoéci faktyczne uzasadniajgce oddalenie apelacji oraz
ze powodowie nie udowodnili zasadnosci zgtoszonych zadan; (-) art. 58 §
1 i 2 k.c. przez btedng jego wykfadnie i zastosowanie polegajgce na
przyjeciu, ze odwotujacy sie, okreslajgc wynagrodzenie za prace M. S. na
kwote 4.220 zt miesiecznie dokonali czynnosci prawnej sprzecznej z
zasadami wspotzycia spotecznego lub tez ze czynnosc ta jest sprzeczna
z ustawg, lub zmierza do obejscia ustawy;

naruszenie przepisow postepowania, tj.: (-) art. 3 k.p.c., przez btedng
jego wykfadnie i zastosowanie polegajgce na przyjeciu przez Sad, ze
odwotujgcy sie nie udowodnili zasadnosci zgtoszonych roszczen; (-)
art. 217 § 1 i 2 k.p.c., przez przemilczenie i brak oceny przez Sad
wiekszosci zarzutow apelacji; (-) art. 328 § 2 k.p.c., przez brak jego
zastosowania polegajgce na braku wskazania, z jakich powodéw Sad
odmoéwit wiary dowodom zaoferowanym przez odwotujgcych sie, ktérych
prawdziwosci oraz autentycznosci strona pozwana nie kwestionowata, w
tym zeznaniom odwotujgcych sig; (-) art. 227 k.p.c., przez pominiecie
faktow istotnych dla sprawy; (-) art. 230 k.p.c., przez brak jego
zastosowania; (-) art. 231 k.p.c., przez bfedng jego wyktadnie i
zastosowanie polegajgce na pominieciu okolicznosci faktycznych
decydujgcych o zasadnosci apelacji odwotujgcych sie; (-) art. 233 k.p.c.,
przez btedng wyktadnie i zastosowanie polegajgce na naruszeniu
swobodnej oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego -
faktycznym pominieciu materialtu dowodowego zaoferowanego przez
odwotujgcych sie oraz brak wszechstronnego rozwazenia zebranego w
sprawie materialu dowodowego: (-) art. 232 k.p.c., przez btedng jego

wyktadnie i zastosowanie polegajgce na wydaniu zaskarzonego



orzeczenia zgodnie z zgdaniem strony pozwanej w sytuacji, gdy jedyne
dowody w sprawie pochodzg od odwotujgcych sie, a strona pozwana w
toku catego postepowania nie zaoferowata Zzadnego dowodu
uzasadniajgcego zgdanie strony pozwanej, (-) art. 473 § 1 k.p.c., przez
btedng jego wykfadnie i zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze
wyjasnienia odwotujgcych sie sg niewystarczajgce do uwzglednienia

apelacji i ostatecznie do przyznania swiadczenia M. S.
Skarzgcy wniesli o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi Apelacyjnemu w (...) do ponownego rozpoznania oraz rozstrzygniecia o

kosztach procesu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Podstawy kasacyjne naruszenia przepisow postepowania nie zastugujg na
uwzglednienie.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalito sie stanowisko, ze
uzasadnienie wyroku, ktére wyjasnia przyczyny, z powodu ktérych orzeczenie
zostato wydane, jest sporzgdzane juz po wydaniu wyroku, a zatem wynik sprawy z
reguly nie zalezy od tego, jak napisane zostato uzasadnienie i czy zawiera ono
wszystkie wymagane elementy. W konsekwencji zarzut naruszenia art. 328 § 2
k.p.c. (a w stosunku do orzeczenia sadu drugiej instancji — art. 328 § 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.) moze by¢ usprawiedliwiony tylko w tych wyjgtkowych
okolicznosciach, w ktérych tres¢ uzasadnienia orzeczenia Sgdu drugiej instancji
uniemozliwia catkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktoéry doprowadzit do
wydania orzeczenia lub w przypadku zastosowania prawa materialnego do
niedostatecznie jasno ustalonego stanu faktycznego (por. miedzy innymi wyroki z
dnia 27 czerwca 2001 r., Il UKN 446/00, OSNAP 2003 nr 7, poz. 182; z dnia 5
wrzesnia 2001 r., | PKN 615/00, OSNAPIUS nr 15, poz. 352 oraz z dnia 24 lutego
2006 r., I CSK 136/05, LEX nr 2009730; z dnia 18 marca 2003 r., IV CKN 1862/00,
LEX 109420, a takze postanowienia z dnia 20 lutego 2003 r., I| CKN 1138/00, LEX
78865271 oraz z dnia 5 kwietnia 2002 r., Il CKN 1368/00, LEX 54382). Takiego

zarzutu nie mozna postawiC Sadowi drugiej instancji, gdyz wyjasnit motywy



swojego rozstrzygniecia w sposdb poddajgcy sie kontroli kasacyjne;.

W judykaturze przyjmuje sie, ze jezeli sad drugiej instancji w petni podziela
ocene dowodow, ktorej dokonat sgd pierwszej instancji, to nie ma obowigzku
ponownego przytaczania w uzasadnieniu wydanego orzeczenia przyczyn, dla
ktorych okreslonym dowodom odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej. W takim
wypadku wystarczy zdecydowane stwierdzenie, ze podziela argumentacje
zamieszczong W uzasadnieniu wyroku sgdu pierwszej instancji, w ktorym
poszczegolne dowody zostaty wyczerpujgco omowione i traktuje ustalenia
pierwszoinstancyjne jako wiasne. Nie ma réwniez przeszkdd, by sad drugiej
instancji odwotat sie takze do oceny prawnej sgdu pierwszej instanciji, jezeli w petni
ja podziela i uznaje za wyczerpujgca (zob. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 4 lipca 2012 r., | CSK 72/12, LEX nr 1215604; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
11 wrzesnia 2014 r., Il PK 284/13, LEX nr 1590288).

Zgodnie z art. 3 k.p.c., strony i uczestnicy postepowania obowigzani sg
dokonywaC czynnosci procesowych zgodnie z dobrymi obyczajami, dawac
wyjasnienia co do okolicznosci sprawy zgodnie z prawdg i bez zatajania
czegokolwiek oraz przedstawia¢c dowody. Przepis ten jest skierowany do stron,
zatem nie moze go naruszy¢ sad rozpoznajgcy sprawe.

Artykut 217 § 1 i 2 k.p.c., w brzmieniu obowigzujgcym do 6 listopada 2019 r.,
dotyczy pominiecia twierdzen i dowodow zgtoszonych przez strone - jako
spoznionych, powotanych dla zwtoki lub w sytuacji, gdy okolicznosci sporne zostaty
juz dostatecznie wyjasnione. Skoro skarzgcy twierdzg, ze naruszenie tych
przepisdow polega na przemilczeniu (nieocenieniu) przez Sgd wiekszosci zarzutéw
apelacji, to uzasadnienie to jest nieadekwatne do tej podstawy kasacyjnej.

Podobnie rzecz sie ma z zarzutem naruszenie art. 231 k.p.c. Przepis ten
stanowi, ze sgd moze uzna¢ za ustalone fakty majgce istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy, jezeli wniosek taki mozna wyprowadzic¢ z innych ustalonych
faktéw (domniemanie faktyczne). Zatem jego naruszenie nie moze polega¢ na
pominieciu okolicznosci faktycznych decydujgcych o zasadnosci apelacii.

Artykut 227 k.p.c. okresla jedynie, jakie fakty sg przedmiotem dowodu,
stanowigc, iz sg to fakty majgce istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.

Twierdzenie, ze przepis ten zostat naruszony przez sad rozpoznajgcy sprawe, ma



racje bytu tylko w sytuacji, gdy wykazane zostanie, iz sgd przeprowadzit dowdd na
okolicznosci niemajgce istotnego znaczenia w sprawie i ta wadliwos¢ postepowania
dowodowego mogta mie¢ wptyw na wynik sprawy, badz gdy sad odmowit
przeprowadzenia dowodu na fakty majgce istotne znaczenie w sprawie, wadliwie
oceniajgc, ze nie majg one takiego charakteru. Natomiast o tym, jakie fakty sg
istotne, decyduje przytoczona w pozwie podstawa faktyczna zgtoszonego przez
powoda zgdania w powigzaniu z normg prawa materialnego stanowigcg podstawe
prawng orzekania o tym zgdaniu. Nie tak uzasadniajg skarzgcy zarzut naruszenia
art. 227 k.p.c., wywodzg bowiem, Ze nastgpito pominiecie faktéw istotnych dla
sprawy.

Podsumowujgc ten watek, trzeba podkreslic, ze pominiecie w ocenie
materialu dowodowego okreslonych twierdzen, okolicznosci czy dowodow
uzasadnia zarzut naruszenia art. 382 k.p.c., zgodnie z ktérym sad drugiej instancji
orzeka na podstawie materiatlu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji
oraz w postepowaniu apelacyjnym (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
6 stycznia 1999 r., Il CKN 100/98, OSNC 1999 nr 9, poz. 146 i z dnia 7 lipca 1999 r.,
| CKN 504/99, OSNC 2000 nr 1, poz. 17).

W odniesieniu do tej grupy zarzutéw (naruszenia 217 § 1i 2 k.p.c., art. 231
k.p.c. i art. 227 k.p.c.) zauwazy¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy, po mysli art. 39813 § 1
k.p.c., jest zwigzany nie tylko granicami zaskarzenia, ale rowniez granicami jej
podstaw. Oznacza to, ze Sgd Najwyzszy nie moze zaskarzonego wyroku poddac
kontroli z punktu widzenia naruszen innych przepisow niz wskazane w podstawach
(tu: art. 382 k.p.).

Wedtug art. 230 k.p.c., gdy strona nie wypowie sie co do twierdzen strony
przeciwnej o faktach, sad, majgc na uwadze wyniki catej rozprawy, moze fakty te
uznaé¢ za przyznane. Skarzgcy, stawiajgc zarzut naruszenia tego przepisu, nie
uzasadnili go, nie wyjasnili wiec nie tylko, na czym ono polega, ale przede
wszystkim, jakie fakty nalezy uznac za przyznane przez organ rentowy.

W zwigzku z zarzutem naruszenia art. 233 k.p.c. nalezy przypomnie¢, ze w
my$l art. 398% § 3 k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty
dotyczace ustalenia faktow lub oceny dowodéw. W zwigzku z tym, ze Sad

Najwyzszy w postepowaniu kasacyjnym jest zwigzany ustaleniami faktycznymi
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dokonanymi przez sgdy meriti, w postepowaniu tym nie moze by¢ w ogole brany
pod uwagg zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. i to takze w powigzaniu z innymi
przepisami - np. art. 328 § 2 k.p.c. (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 23 czerwca
2016 r., V CSK 536/15, LEX nr 2116798).

Co do zarzutu naruszenia art. 232 k.p.c., to, jak sie wydaje (bo brak w tym
zakresie konkretyzacji zarzutu), ze skarzacy tagczg go z niewypetnieniem przez
organ rentowy obowigzku dowodzenia faktow, z ktérych wywodzi dla siebie skutki
prawne. W tym zakresie nalezy podkresli¢, ze kwestie ciezaru dowodu (onus
probandi) reguluje art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c. W procesie ciezar dowodu stanowi
wymaganie dostarczenia sgdowi dowodow potwierdzajgcych przytoczone fakty pod
rygorem przegrania procesu (art. 232 zdanie pierwsze Kk.p.c.). Natomiast
problematyke materialnoprawng ciezaru dowodu reguluje art. 6 k.c. Zasady
przewidziane w tym przepisie dotyczg jedynie negatywnych skutkow zwigzanych z
nieudowodnieniem przez strone faktow, z ktérych wywodzi ona skutki prawne
(aspekt materialnoprawny rozktadu ciezaru dowodu). Inaczej rzecz ujmujac,
regulacja zawarta w art. 6 k.c. koresponduje wylgcznie z etapem, w ktérym
odtwarza sie fakty, jej wpltyw na subsumcje ma charakter wtérny, zachodzi tylko
wowczas, gdy sad uzna, ze okreslone okolicznosci faktyczne powotywane przez
strone nie majg pokrycia w materiale dowodowym. Wynika to stad, ze ciezar
udowodnienia (onus probandi) pozwala rozstrzygng¢ sprawe merytorycznie, takze
wowczas, gdy sad nie zdotat w ogdle (w pewnej czesci) wyjasnic¢ stanu faktycznego
sprawy. Wéwczas konsekwencje procesowe tego ponosi strona, na ktérej dowdd
spoczywat. Jezeli natomiast istotne fakty zostang ustalone, to podlegajg one ocenie
z punktu widzenia przepisbw prawa materialnego, niezaleznie od tego, ktora ze
stron podjeta w tym zakresie inicjatywe dowodowg (powdd, pozwany, czy nawet
dowdd zostat przeprowadzony z urzedu, por. np. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
4 stycznia 2008 r., | UK 223/2007, LEX nr 442836 i z dnia 12 stycznia 2011 r., Il PK
129/2010, LEX nr 737385). W takiej sytuacji sad, oceniajgc materiat dowodowy,
kieruje sie metodg poznawczg z art. 233 § 1 k.p.c., i na tej podstawie dokonuje
wigzgcych ustalen stanu faktycznego, ktére ,podciggane” sg pod odtworzony
zakres desygnatéw normy prawa materialnego. W tym wypadku nie dochodzi do

wiasciwego lub niewlasciwego ,roztozenia ciezaru dowodowego”. Tak tez uczynit
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Sad drugiej instancji, ktory poddat ocenie zgromadzony materiat dowodowy, nie
oddalit natomiast apelacji z uzasadnieniem, ze skarzacy nie udowodnili, ze ustalone
wynagrodzenie za prace byto nalezne, wtasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i
sprawiedliwe, zachowujgce cechy ekwiwalentnosci do wykonywanej pracy.

Nalezy takze zauwazy¢, ze wyrazonej w art. 6 k.c. reguty rozktadu ciezaru
dowodu nie mozna rozumie¢ w ten sposob, ze zawsze, bez wzgledu na
okolicznosci sprawy, obowigzek dowodzenia wszelkich faktéw o zasadniczym dla
rozstrzygniecia sporu znaczeniu spoczywa na stronie powodowej. Jezeli jedna ze
stron wykazata wystgpienie faktow przemawiajgcych za stusznoscig jej stanowiska,
wowczas to drugg strone procesu obarcza ciezar udowodnienia okolicznosci
podwazajgcych ten wniosek (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 19 grudnia
2013 r., Il PK 70/13, LEX nr 1424850; z dnia 12 maja 2011 r., | PK 228/10, LEX nr
896458; z dnia 10 czerwca 2013 r., Il PK 304/12, LEX nr 1341274; z dnia 20
kwietnia 1982 r., | CR 79/82, LEX nr 8416).

Co sie zas$ tyczy zarzutu naruszenia art. 473 § 1 k.p.c., to réwniez nie jest on
uzasadniony. Zgodnie z tym przepisem, w postepowaniu w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczeh spotecznych nie stosuje sie przed sadem przepiséw
ograniczajgcych dopuszczalno$¢ dowodu z zeznan sSwiadkdéw i z przestuchania
stron (wyjatek od ogdlnych zasad, wynikajgcych z art. 247 k.p.c.). Sad drugiej
instancji nie odmowit przeprowadzenia osobowych srodkéw dowodowych, a
argument ze Sad nie uznat wyjasnien (zeznan) odwotujgcych sie za wystarczajgce
do uwzglednienia apelacji, miesci sie w niedopuszczalnym w postepowaniu
kasacyjnym zarzucie naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.

W rezultacie, wobec niepodzielenia zarzutdw naruszenia przepisow
postepowania, Sad Najwyzszy, przy ocenie zarzutu naruszenia prawa materialnego
- art. 58 § 11 2 k.c. jest zwigzany ustalong podstawg faktyczng zaskarzonego
wyroku. Z tej podstawy faktycznej Sad drugiej instancji wywiodt wniosek, ze
ustalone w umowie o prace wynagrodzenie odwotujgcej sie nie jest
wynagrodzeniem  odpowiednim, sprawiedliwym i zachowujgcym  cechy
ekwiwalentnosci, a takze nie odpowiada mozliwosciom finansowym pracodawcy i
zasadom ekonomii przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

W orzecznictwie Sgadu Najwyzszego analizowana byta dopuszczalnosc


https://sip.lex.pl/#/document/16785996?unitId=art(6)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521518546?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520990154?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521434970?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520102112?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(247)&cm=DOCUMENT

12

badania przez ZUS waznosci okreslonych postanowien umow (o prace i
cywilnoprawnych, na podstawie ktérych sSwiadczona jest praca) i mozliwosc
ingerencji w tres¢ stosunku prawnego ustalonego przez jego strony. Sad Najwyzszy
odniost sie do dopuszczalnosci badania wysokosci wynagrodzenia, ktore na
potrzeby ubezpieczen spotecznych jest punktem odniesienia dla wysokosci sktadek
i przysztych Swiadczen. W uchwale z 27 kwietnia 2005 r., 1l UZP 2/05 (OSNP 2005
nr 21, poz. 338) Sad Najwyzszy rozstrzygnat, ze ,w ramach art. 41 ust. 12 i 13
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych Zaktad
Ubezpieczehh Spotecznych moze zakwestionowaé wysokoS¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli
okolicznosci sprawy wskazujg, ze zostalo wyptacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspotzycia spotecznego lub zmierzajgcej do
obejscia prawa (art. 58 k.c.)”. Uzasadniajgc poglad Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
,2dopuszczalnos¢ oceniania waznosci tresci umow o prace wedlug regut prawa
cywilnego, na podstawie art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., nie jest w judykaturze
kwestionowana. Oczywiscie, stwierdzajgc niewaznos$¢ postanowien umownych,
organ stosujgcy prawo uchyla sie tylko od zwigzania nimi, nie ingerujgc w tresc
umowy O prace i nie zastepujgc stron stosunku pracy w ksztattowaniu
pracowniczych uprawnien ptacowych (por. wyroki: z dnia 8 czerwca 1999 r., | PKN
96/99, OSNAPIUS 2000 nr 16, poz. 615; z dnia 19 lutego 1970 r., Il PR 604/69,
OSNCP 1971 nr 5, poz. 84; z dnia 15 pazdziernika 1975 r., | PR 109/75, OSNCP
1976 nr 6, poz. 145, z aprobujgcg glosg M. Sewerynskiego, Nowe Prawo 1977 nr 5,
S. 779 i orzeczenie z dnia 9 lutego 1962 r., 1 CR 139/61, OSNCP 1963 nr 3,
poz. 67)". Sad Najwyzszy w powotanej uchwale stwierdzit rowniez, ze: ,kazde
postanowienie umowy o prace, zmierzajgce do wytudzenia sSwiadczeh z
ubezpieczenia spotecznego, nalezy oceni¢ jako niewazne przez istnienie zamiaru
obejscia prawa albo przez swg sprzecznosc¢ z zasadami wspotzycia spotecznego,
wyrazajgcg sie np. niegodziwoscig celu albo zderzeniem sie z prawem innych
ubezpieczonych”. Stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w powyzszej uchwale
uksztattowato jednolitg linie orzeczniczg w zakresie dopuszczalno$ci badania przez
ZUS waznosci okreslonych postanowien uméw (por. m in. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia 2005 r., Il UK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191;
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z dnia 9 sierpnia 2005 r., 11l UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192; z dnia 18
pazdziernika 2005 r., Il UK 43/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 251; z dnia 6 lutego
2006 r., Il UK 156/05, LEX nr 272549; z dnia 19 maja 2009 r., lll UK 7/09, LEX nr
509047; z dnia 15 stycznia 2013 r., | UK 443/12, LEX nr 1308052; z dnia 1 czerwca
2017 r., | UK 253/16, LEX nr 2342187; z dnia 20 czerwca 2018 r., | UK 166/17, LEX
nr 2508619; z dnia 23 stycznia 2014 r., | UK 302/13, LEX nr 1503234 oraz
postanowienia z dnia 28 stycznia 2011 r., | UK 314/10, LEX nr 1646914; z dnia 11
wrzesnia 2012 r., Ill UK 18/12, LEX nr 1618944; z dnia 14 wrzesnia 2012 r., | UK
220/12, LEX nr 1675400).

Jak sie wskazuje w powotanym wyzej orzecznictwie, sprzecznosc
uzgodnienia dotyczgcego wysokosci wynagrodzenia pracownika z zasadami
wspotzycia spotecznego tgczy sie z tym, ze umowa o prace wywotuje skutki nie
tylko bezposrednie, dotyczgce wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i
pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych; ksztattuje ona stosunek ubezpieczenia spotecznego, okresla
wysokos¢ skfadki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen. Sg to skutki donioste, zaréwno z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznaé, Zze ocena
postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana rowniez z punktu
widzenia prawa ubezpieczen spotecznych. Godziwos¢ wynagrodzenia - jedna z
zasad prawa pracy (art. 13 k.p.) - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny; w prawie
ubezpieczen spotecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy
bariera dziatania w ramach prawa, oparta na wymagajgcym ochrony interesie
publicznym i zasadzie solidarnosci ubezpieczonych.

Cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia Swiadczeh z
ubezpieczenia spotecznego nie jest sprzeczny z ustawg, ale nie moze to oznaczac
akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spotecznie zachowan oraz korzystania ze
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, przy zawarciu umowy o prace na krotki
okres przed zajsciem zdarzenia rodzgcego uprawnienie do swiadczenia i ustaleniu
wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania $wiadczen obliczonych od tej
podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna - w czesci ustalajgcej wygérowane,

nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami Swiadczenia pracy wynagrodzenie -
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jako sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego (por. przywotany wyzej wyrok
Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005 r., Il UK 43/05). Wysokos¢ swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego zalezy wprost od wysokosci podstawy wymiaru tych
Swiadczen, ktorg stanowi przychod jako podstawa wymiaru sktadek na to
ubezpieczenie, co pozwala zachowa¢ wzgledng rownowage miedzy wktadem dane;j
osoby w tworzenie funduszu chorobowego a swiadczeniami wyptacanymi jej w
przypadku ziszczenia sie ryzyka ubezpieczeniowego. Do wyraznego naruszenia
zasad rownowagi pomiedzy udziatem w tworzeniu funduszu ubezpieczeniowego a
wysokoscig $wiadczen wyptacanych z tego funduszu dochodzi w takich
okolicznosciach jak ustalone w stanie faktycznym niniejszej sprawy, co wptywa na
ocene zgodnosci z zasadami wspoizycia spotecznego - z konsekwencjami
wynikajgcymi z art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. - ustalenia wysokiego
wynagrodzenia pracownika bezposrednio przed rozpoczeciem pobierania przez
niego Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, ustalanych w odniesieniu do
wysokosci tego wynagrodzenia.

Tak wiec podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedgcego
pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wilasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujgce cechy ekwiwalentnosci
do pracy, natomiast ocena godziwosci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia
okolicznosci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilosci i jakosci
Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji. Ocena, czy przyjete w umowie
wynagrodzenie pracownika nie jest sprzeczne z zasadami wspoétzycia spotecznego,
nie moze takze nastgpic w oderwaniu od zasad doswiadczenia zyciowego i
zatozenia, ze podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg podejmuje decyzje w
sposob racjonalny. Kryteria te zastosowat Sad drugiej instancji i uznat, Ze
wynagrodzenie ustalone przez odwotujgcych sie w umowie o prace jest sprzeczne
z zasadami wspotzycia spotecznego.

W Swietle ustalen faktycznych przyjetych przez Sad Apelacyjny (za
ustaleniami Sgdu Okregowego) i niezakwestionowanych skutecznie przez
skarzgcego, mobilne ustugi kosmetyczne nie byly dochodowe, skoro odwotujgca
sie, prowadzgc wtasng dziatalno$¢ w zakresie takich ustug, nie byta w stanie

zgromadzi¢ srodkow na naprawe samochodu (narzedzia pracy). Niezrozumiate i
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nieracjonalne byto ustalenie wysokiego wynagrodzenia pracownika dopiero co
zatrudnionego do wykonywania nowych ustug (o ktore dopiero co poszerzono
dziatalnos¢), co do ktorych nie byto wiadomo, jaki dochdd przyniosg pfatnikowi.
Zderzenie tej oceny z wysokoscig wynagrodzenia pozostatych pracownikéw (synow
ptatnika) w wysokosci minimalnego wynagrodzenia oraz dochodu osigganego przez
ptatnika uzasadnia stanowisko, ze ustalone dla odwotujgcej sie wynagrodzenie nie
wynikato z rachunku ekonomicznego (z czego ptatnik skladek prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg musiat sobie zdawac sprawe), a zatem jedynym kryterium
decydujagcym o wysoko$ci wynagrodzenia byta przynaleznos¢ odwotujgcej sie do
rodziny ptatnika.

Nalezy zatem podzieli¢ stanowisko Sad Apelacyjnego, ze ustalenie
wysokosci wynagrodzenia w spornej umowie o prace nastgpito z naruszeniem
zasad wspotzycia spotecznego przez sSwiadome dgzenie do osiggania
nieuzasadnionych (zawyzonych) korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych
kosztem innych uczestnikow tego systemu.

Majgc na uwadze powyzsze, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 39814 k.p.c.,

orzekt jak w sentenciji.



