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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 wrzesnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt (przewodniczacy)
SSN Jozef Iwulski
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania A. G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatu w Lublinie

o prawo do emerytury pomostowej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 wrzesnia 2023 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Lublinie
z dnia 15 grudnia 2020 r., sygn. akt Il AUa 95/20,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Apelacyjnemu w Lublinie do ponownego rozpoznania i orzeczenia

o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

W wyroku z dnia 15 grudnia 2020 r., sygn. akt Ill AUa 95/20, Sad Apelacyjny
w Lublinie — w sprawie z odwotania A. G. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatowi w Lublinie — oddalit apelacje ubezpieczonego od wyroku

Sadu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 29
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listopada 2019 r., sygn. akt VIII U 1639/18, w ktorym Sad Okregowy oddalit odwotanie
ubezpieczonego od decyzji organu rentowego z dnia 2 maja 2018 r., odmawiajgce;j
A. G. prawa do emerytury pomostowej.

Sad drugiej instancji zaaprobowat ustalenia zaskarzonego wyroku Sgdu
Okregowego, zgodnie z ktérymi A. G. (ur. [...] 1957 r.) w dniu 8 kwietnia 2018 r.
ztozyt wniosek o emeryture pomostowg. Do wniosku dotgczyt Swiadectwo
wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach wystawione przez £. SA. wt., z
ktérego wynika, ze wnioskodawca w okresie od 1 grudnia 1975 r. do 31 grudnia 1998
r. stale i w petnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace przy wytwarzaniu,
przesyfaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych, wymienione w wykazie A, dziat 11. poz.
1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze jako okresy pracy w szczegolnych warunkach (na
stanowisku elektromonter instalacji elektrycznych i przemystowych), czyli w
rozumieniu art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych.

W okresie od 8 marca 2018 r. do 31 marca 2018 r. odwotujgcy sie byt
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w L. na stanowisku salowego; prace $wiadczyt w oddziale
psychiatrycznym. Zajmowat sie unieruchamianiem pacjentow, pomaganiem przy
myciu, podawaniu positkow, przytrzymywaniem przy podawaniu zastrzykéw,
sprzgtaniem sali. Zgodnie z zakresem obowigzkow do obowigzkéw wnioskodawcy
nalezato, obok pomocy pielegniarce podczas czynnosci pielegnacyjnych, takze
wykonywanie czynnosci porzagdkowych.

Sad drugiej instancji — podzielajgc ocene prawng zaskarzonego wyroku Sgdu
Okregowego - stwierdzit, ze nie zastugiwat na uwzglednienie wniosek o
dopuszczenie dowodu z opinii biegtego na okolicznos¢ tego, czy praca jaka
ubezpieczony wykonywat w okresie od 8.03.2018 r. do 31.03.2018 r. wyczerpuje
ustawowo okreSlone przestanki prac personelu medycznego oddziatdw
psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie z pacjentami i

wymagata szczegolnej odpowiedzialnosci oraz szczegdlnej sprawnosci
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psychofizycznej do wykonywania obowigzkéw salowego. W ocenie Sgdu drugiej
instancji dokonanie ustalen dotyczgcych kwalifikacji danego okresu zatrudnienia jako
okresu wykonywania pracy w warunkach szczegoélnych, z uwagi na koniecznos¢ jego
przypisania do konkretnej pozycji wtasciwego zatgcznika nr 1 lub 2 do ustawy o
emeryturach pomostowych, nie wymaga wiadomosci specjalnych, a jedynie oparcia
sie przez sad orzekajgcy na dowodach z dokumentéw zgromadzonych w aktach
sprawy oraz tresci zeznan swiadkow i dokonania ich oceny prawnej, ktora jest
wytaczng kompetencjg sadu, a nie biegtego.

Wedtug Sadu Apelacyjnego prawidtowe jest stanowisko zaskarzonego wyroku,
ze odwotujgcy sie nie wykonywat po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegolnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych. Charakter jego pracy od 8 marca
2018 r. do 31 marca 2018 r. wynikat wprost z zakresu czynnosci. Zgodnie z nim do
obowigzkdéw wnioskodawcy nalezaty czynnosci zwigzane z pomocg pielegniarce
podczas czynnosci pielegnacyjnych, wykonywania zabiegdw, wydawania positkow i
karmienia pacjentow, podczas transportu na badania, wykonywania toalety
posmiertnej, pomocy pacjentom przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych, takze
pobieranie positkow dla chorych, roznoszenie i podawanie positkéw, pacjentom,
zbieranie naczyn z sal po positkach, zmywanie i wyparzanie naczyn w zmywarce
kuchni oddziatowej, zbieranie i segregowanie odpadow pokonsumpcyjnych oraz
przekazywanie zgodnie z instrukcjg postepowania z odpadami, odpowiedzialnosc¢ za
nalezyty stan sanitarnohigieniczny kuchni, prowadzenie magazynéw podrecznych z
bielizng i srodkami czystosci w oddziale i utrzymanie tych pomieszczenh w czystosci,
wydawanie bielizny, przyjmowanie brudnej bielizny, zdawanie bielizny do pralni,
odbieranie bielizny z pralni, sprzatanie, mycie, dezynfekcja tézek, i szafek.
Wykonywanie tych czynno$ci przez wnioskodawce nie byto sporne.

W pkt 23 zatgcznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych wymienione
zostaly prace personelu medycznego oddziatdw psychiatrycznych i leczenia
uzaleznien w bezposrednim kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego. Sgd Apelacyjny uznat, ze przez pojecie ,personel
medyczny” oddziatéw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim

kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
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ochronie zdrowia psychicznego, uzytym w zatgczniku do ustawy o emeryturach
pomostowych, nalezy rozumie¢ osoby wykonujgce zawdd medyczny czy tez
uprawnione do udzielania swiadczen zdrowotnych. Definicja oséb wykonujgcych
zawod medyczny okreslona zostata w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm.), a obecnie - od 1 lipca
2011 r. wart. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j
(Dz.U. Nr 112, poz. 654 ze zm.). Przez osoby wykonujgce zawdéd medyczny
powotana ustawa rozumie osoby, ktére na podstawie odrebnych przepisow
uprawnione sg do udzielania swiadczen zdrowotnych oraz osoby legitymujgce sie
nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczen zdrowotnych w
okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny. Pojecie ,wykonywanie
zawodu medycznego” odnosi sie do osob, ktére fachowo, stale i w celach
zarobkowych zajmujg sie wykonywaniem zajecia majgcego zwigzek z medycyng i
ktore majg odpowiednie kwalifikacje. Przez kwalifikacje nalezy rozumie¢ zasob
wiedzy i umiejetnosci wymaganych do udzielania swiadczen zdrowotnych (zob. A.
Kolosa, Zdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy, PiZS 2000/7-8, s. 54). Wedtug Sadu
drugiej instancji do personelu medycznego nie zalicza sie salowych z uwagi na brak
uprawnien do udzielania swiadczeh zdrowotnych i stosownych kwalifikacji. Brak jest
réwniez podstaw do przyjecia tozsamosci pracy wykonywanej przez wnioskodawce
z pracg osob wskazanych w pkt 23 zatgcznika nr 2 z uwagi na fakt, ze zakres
obowigzkdéw wnioskodawcy na stanowisku salowego, obok czynnosci zwigzanych z
pomocg pielegniarce przy wykonywaniu czynnosci pielegnacyjnych, zabiegow,
transportowaniu pacjenta, karmieniu, pomocy pacjentom przy zaspokajaniu potrzeb
fizjologicznych, obejmowat szereg czynnosci o charakterze porzagdkowym. W aktach
osobowych wnioskodawcy brak jest dokumentéw dotyczgcych oceny ryzyka pracy
na danym stanowisku, ktére wskazywatoby na istnienie zagrozen tozsamych w
przypadku personelu medycznego swiadczgcego prace w bezposrednim kontakcie
z pacjentem. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, przepisy przyznajgce prawo do
emerytury pomostowej — art. 4 i art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych —
uprawniajgce do emerytury we wczesniejszym wieku nalezy interpretowac Scisle,
poniewaz nabycie prawa do takiej emerytury jest swoistym przywilejem i nie mozna

stosowac wyktadni rozszerzajgcej powyzszych przepisow, a w szczegodlnosci jezeli
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chodzi o rodzaj pracy i jej charakter czy tez stanowisko pracy. Wykaz prac
okreslonych w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych jest zamkniety i
nie podlega uzupetnieniu, co oznacza, ze cech pracy ,0 szczegolnym charakterze”
lub ,w szczegdlnych warunkach” nie mogg posiadac inne prace, choéby sposdb ich
wykonywania i ich jakos¢ mogta obnizy¢ sie z wiekiem.

W rezultacie Sad Apelacyjny uznat, ze wnioskodawca nie spetnia warunkéw
do przyznania emerytury na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych,
poniewaz w dniu wejscia w zycie ustawy nie miat wymaganego w przepisach, o
ktorych mowa w pkt 2, okresu pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3. Prace wykonywane przez wnioskodawce
w L. S.A. wk. nie sg pracami w szczegolnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1
i 3 ustawy, nie sg wymienione w zatgcznikach nr 1 i 2 do ustawy.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego ubezpieczony zaskarzyt skargg
kasacyjng. W skardze — opartej na pierwszej podstawie kasacyjnej z art. 3982 § 1 pkt
1 k.p.c. — zarzucit naruszenie:

,1) art. 4 ust. 6 ustawy o emeryturach pomostowych polegajgce na
niezastosowaniu tego przepisu - odmowie przyznania A. G. prawa do emerytury
pomostowej mimo ze spetnia on wszystkie warunki wymienione w art. 4 ust. 6 ustawy,
w szczegolnosci po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdinym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i ust. 3 ustawy
0 emeryturach pomostowych;

2) art. 2a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych przez jego niezastosowanie, polegajgce na
dyskryminujgcym, nieuzasadnionym obiektywnymi kryteriami réznicujgcymi, uznaniu,
ze praca wykonywana przez A. G. w SPZOZ w t. nie jest tozsama ze stopniem
ucigzliwosci i charakteru prac wykonywanych przez innych pracownikéw
medycznych, ktorym przystuguje emerytura pomostowa, podczas gdy stopien
ucigzliwosci tych prac jest taki sam, a odmowa przyznania emerytury dla
wnioskodawcy jest dla niego dyskryminujaca;

3) art. 3 ust. 1 i ust. 3 zatgcznik 2 pkt 23 ustawy o emeryturach

pomostowych polegajgce na btednej wykitadni pojecia personelu medycznego
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oddziatow psychiatrycznych przez uznanie, ze pracownik wykonujgcy takie prace jak
wnioskodawca w SPZOZ w t.. nie jest pracownikiem personelu medycznego”.
Skarzacy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu; ewentualnie - o uchylenie
wyroku w catosci i zmiane zaskarzonego orzeczenia przez przyznanie A. G. prawa
do emerytury pomostowej od dnia ztozenia przez niego wniosku o emeryture, a takze
0 zasagdzenie od organu rentowego na rzecz wnioskodawcy zwrotu kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.
W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniést o oddalenie skargi
kasacyjnej oraz o zasgdzenie na rzecz ZUS O/Lublin kosztow postepowania

kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna jest uzasadniona w czesci dotyczacej punktu 3, a zwtaszcza
- niewlasciwej wyktadni desygnatu ,Prace personelu medycznego oddziatow
psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie z pacjentami,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego”, implikujgcej zastosowang subsumpcje.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o0 emeryturach pomostowych
(aktualnie jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 164) prawo do emerytury pomostowej,
z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spetnia tgcznie
nastepujgce warunki: 1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.; 2) ma okres pracy w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15
lat; 3) osiggnat wiek wynoszgcy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezczyzn; 4) ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych
w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach, wynoszgcy co najmniej 20 lat dla
kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn; 5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat
prace w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub o
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szczegolnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3; 7) nastgpito z nim
rozwigzanie stosunku pracy.

W sprawie objetej skargg kasacyjna nie byto sporne, ze wnioskodawca spetnit
wszystkie warunki wymienione w tym artykule z wyjatkiem budzgcego kontrowersje
ustalenia, czy po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z
dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych.

Poniewaz okres pracy wnioskodawcy w szczegolnych warunkach przed dniem
1 stycznia 1999 r. (od 1 grudnia 1975 r. do 31 grudnia 1998 r.) nie stanowit okresu
pracy w warunkach szczegoélnych w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach
pomostowych, przez co nie mogt on skorzysta¢ z mozliwosci przewidzianej w art. 49
tej ustawy, ubezpieczony mogtby uzyska¢ prawo do emerytury pomostowej tylko
gdyby udowodnit, ze po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegolnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych.

Uwzglednienie do okresu pracy w warunkach szczegdlnych Ilub w
szczegdlnym charakterze okresu zatrudnienia na stanowiskach wymienionych w
art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych nie zostato przez ustawodawce
expressis verbis uzaleznione od tego, przez jaki okres po 31 grudnia 2008 r., tj. przez
jakg liczbe dni lub miesiecy praca taka byla wykonywana, lecz od warunkéw jej
wykonywania. Takie stanowisko zajat Sgd Najwyzszy w uchwale siedmiu sedziow z
18 maja 2022 r., Il UZP 2/22, LEX nr 3343023 , stwierdzajgc, ze nabycie prawa
do emerytury pomostowej nie jest uzaleznione od wykonywania po dniu 31 grudnia
2008 r. pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze przez okres
przynajmniej jednego miesigca (art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych).

Woprawdzie argumentacja przedstawiona w tej uchwale powinna ulec
czesciowej modyfikacji w zwigzku z uchwaleniem ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r., poz. 1667), ktéra zniosta wygasajgcy charakter emerytur pomostowych
(nadajgc  mu charakter $wiadczenia statego), wprowadzajgc rozwigzanie

umozliwiajgce nabycie prawa do tego swiadczenia bez wzgledu na termin, w jakim



[ USKP 20/22 8

pracownicy zaczeli Swiadczy¢ prace w szczegolnych warunkach lub w szczegoinym
charakterze oraz wprowadzajgc de facto konieczno$¢ udowodnienia coraz dtuzszego
okresu wykonywania takiej pracy o zaostrzonych kryteriach zgodnych z ustawg z
dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (docelowo przez 15 lat), jednak
z uwagi na wejscie w zycie tej nowelizacji (co do zasady) z dniem 1 stycznia 2024 r.
Sad Najwyzszy uznat, iz in casu do rozpoznania skargi kasacyjnej nalezy uwzgledni¢
tres¢ cytowanej wyzej uchwaty Sgdu Najwyzszego.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych prace o szczegdlnym charakterze to prace wymagajgce szczegdlnej
odpowiedzialnosci oraz szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwosc
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajgcy bezpieczenstwu publicznemu, w
tym zdrowiu lub Zzyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z
procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegdélnym charakterze okresla zatgcznik 2
do ustawy. Zatgcznik 2 poz. 23 stanowi, ze pracami w szczegolnym charakterze sg
.Prace personelu medycznego oddziatow psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w
bezposrednim kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego”.

Nie ma ustawowej definicji ,personelu medycznego” ani w ustawie o
emeryturach pomostowych, ani w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego ani w
ustawie o dziatalnosci leczniczej. W ocenie Sadu Najwyzszego, celowe zatem jest
przyjecie, ze z uwagi na autonomiczny charakter prawa ubezpieczen spotecznych
wyktadnia jezykowa desygnatu ,personel medyczny” podlega adekwatnej korelacji z
wykfadniami: systemowg, funkcjonalng oraz historyczng, zwigzanymi z
przedmiotowym zakresem prawa ubezpieczen spotecznych oraz przepisami ustaw
normujgcych leczenie psychiatryczne.

Wedtug Stownika jezyka polskiego pod red. Mieczystawa Szymczaka
(Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002 r., s. 611), "personel”, to blizej nie
okreslony zespdt, ogot pracownikdw instytucji, biura, sklepu itp. np. personel szpitala
lub personel przychodni. Medyczny oznacza zwigzany ze stosowaniem medycyny, a
wiec empirycznej nauki o diagnozowaniu, leczeniu chorych i wtasciwej profilaktyce.

Relewantne znaczenie ma dalsza czesc przepisu: ,Prace personelu medycznego
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oddziatow psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie z
pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego”, ktéra konkretyzuje, ze chodzi o prace pracownikéw zwigzane
z leczeniem pacjentdw na oddziatach psychiatrycznych i oddziatach leczenia
uzaleznien w bezposrednim kontakcie z pacjentami. Z grona zespotu omawianych
pracownikow nalezy wiec wykluczy¢ pracownikdw administracji tych jednostek
leczniczych, osoby zarzgdzajgce i obstugi (na przyktad kucharzy, palaczy c.o.),
ktérzy nie majg bezposredniego kontaktu z pacjentami.

Koncowy zwrot cytowanego przepisu ,zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego” nie okresla jednoznacznie, czy
jest skorelowany z ,pracg personelu medycznego”, czy z ,oddziatami
psychiatrycznymi i oddziatami leczenia uzaleznien” czy z ,bezposrednim lub
fizycznym kontaktem z pacjentami”. Ustawa dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego nie definiuje jednak pojecia ,praca personelu medycznego”,
ale stanowi w art. 3 ust. 2, ze okreslenie szpital psychiatryczny odnosi sie to rowniez
do: a) oddziatu psychiatrycznego w szpitalu ogélnym, b) Kliniki psychiatrycznej,
¢) sanatorium dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, d) innego zaktadu leczniczego
podmiotu leczniczego w rozumieniu przepisbw o dziatalnosci leczniczej,
sprawujgcego catodobowg opieke psychiatryczng lub odwykowa, niezaleznie od
podmiotu, ktory je tworzy i utrzymuje. Natomiast art. 18 ust. 1 okresla, ze przymus
bezposredni wobec 0sob z zaburzeniami psychicznymi, przy wykonywaniu czynnosci
przewidzianych w niniejszej ustawie, mozna stosowac tylko wtedy, gdy przepis
niniejszej ustawy do tego upowaznia albo osoby te: 1) dopuszczajg sie zamachu
przeciwko: a) zyciu lub zdrowiu wikasnemu lub innej osoby lub b) bezpieczenstwu
powszechnemu, lub 2) w sposéb gwaltowny niszczg lub uszkadzajg przedmioty
znajdujgce sie w ich otoczeniu, lub 3) powaznie zaktdcajg lub uniemozliwiajg
funkcjonowanie zakfadu leczniczego udzielajgcego sSwiadczenia zdrowotnego w
zakresie psychiatrycznej opieki zdrowotnej, innego zakfadu leczniczego lub jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej. Cytowane przepisy wskazujg na szczegolng
odpowiedzialno$¢ personelu szpitalnego oraz zagrozenie wynikajgce z

bezposredniego kontaktu z pacjentami szpitala psychiatrycznego, moggce w
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przyczynia¢ sie do szybszej utraty sit psychofizycznych (zdolnosci do pracy) w
rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych.

Poniewaz ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
nie zawiera definicji personelu medycznego, dodatkowo siegng¢ nalezy do wyktadni
celowosciowej, funkcjonalnej i historycznej.

Zdaniem Sadu Najwyzszego czynnikiem wptywajgcym na szczegolny
charakter omawianych prac jest bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, powodujgcymi, ze ich zachowania sg nieobliczalne, impulsywne,
niekiedy — gwattowne lub agresywne. Wymaga to od pracownikow jednostki
leczniczej, zatrudnionych w bezposredniej obecnosci oséb chorych, nieustannej
uwagi, szybkiej reakciji, niekiedy natychmiastowej koniecznosci uzycia sity fizycznej,
odpornosci na ciggty stres i niebezpieczenstwo. Na takie okolicznosci wskazuje
chocby art. 21 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
ktéry stanowi, ze osoba, ktdrej zachowanie wskazuje na to, ze z powodu zaburzen
psychicznych moze zagrazac bezposrednio wikasnemu zyciu albo zyciu lub zdrowiu
innych osob, bgdz nie jest zdolna do zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,
moze by¢ poddana badaniu psychiatrycznemu réwniez bez jej zgody, a osoba
matoletnia lub ubezwitasnowolniona catkowicie - takze bez zgody jej przedstawiciela
ustawowego. W tym przypadku art. 18 ma zastosowanie.

W tym konteks$cie kryterium zaliczenia pracownika do grona oséb objetych
punktem 23 zatgcznika 2 nie jest poziom i charakter wyksztatcenia danego
pracownika, ale asystowanie przy czynnosciach zwigzanych z diagnozowaniem,
obserwacjg lub leczeniem pacjentéw z zaburzeniami psychiatrycznymi. W takim
aspekcie pomagajgcy i wykonujgcy polecenia lekarza i pielegniarki (a wiec
uczestniczacy w szeroko rozumianym procesie leczenia) salowy lub sanitariusz,
majgcy bezposredni kontakt z pacjentami narazony jest na czynniki ryzyka,
osfabiajgce szybciej niz w przypadku przecietnego pracownika zdolnosci
psychofizyczne do wykonywania pracy w miare uptywu czasu, w takim samym
stopniu jak lekarz i pielegniarka.

W ujeciu historycznym rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych

warunkach lub w szczegdélnym charakterze jako okresy pracy w szczegolnych
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warunkach, w zatgczniku A, dziat Xll - W stuzbie zdrowia i opiece spotecznej,
wymieniato prace na oddziatach: intensywnej opieki medycznej, anestezjologi,
psychiatrycznych i odwykowych, onkologicznych, leczenia oparzen oraz ostrych
zatru¢ w bezposrednim kontakcie z pacjentami, a takze prace w domach pomocy
spotecznej dla nieuleczalnie i przewlekle chorych, umystowo uposledzonych
dorostych i umystowo niedorozwinietych dzieci. Z przepisow tych wynikato, Zze
wszyscy pracownicy zatrudnieni na oddziatach psychiatrycznych i odwykowych w
bezposrednim kontakcie z pacjentami (poz. 1 i 5) kwalifikowani byli jako zatrudnieni
w szczegolnych warunkach.

W porownaniu do tej regulacji, obecnie obowigzujgcy przepis poz. 23
zatgcznika 2 akcentuje ,prace personelu medycznego” oddziatow psychiatrycznych i
leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, co dato asumpt
Sadowi Apelacyjnemu do wyktadni, ze przepis ten dotyczy tylko tych pracownikéw,
ktérzy majg wyksztatcenie medyczne i wykonujg zawod medyczny w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (aktualnie jednolity tekst:
Dz.U. z 2023 r., poz. 991), ktéra w art. 2 ust. 1 pkt 2 okre$la, ze osoba wykonujgca
zawdd medyczny — to osoba uprawniong na podstawie odrebnych przepiséw do
udzielania swiadczen zdrowotnych oraz osoba legitymujgca sie nabyciem fachowych
kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w
okreslonej dziedzinie medycyny. Zwréci¢ jednak nalezy uwage, ze ta definicja
ustawowa odnosi sie tylko do przepiséw zawartych w tej ustawie i ma znaczenie
gtdbwnie do okreslenia, ktére podmioty mogg legalnie prowadzi¢ dziatalnos¢ lecznicza,
ktora w mysl art. 4 ust. 1 pkt 1 tej ustawy w podstawowej formie prowadza
przedsiebiorcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow we wszelkich formach przewidzianych dla wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej. Art. 5 ust. 1 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej stanowi natomiast, ze lekarze,
pielegniarki i fizjoterapeuci mogg wykonywa¢ swoj zawdd w ramach dziatalnosci
leczniczej na zasadach okreslonych w ustawie oraz w przepisach odrebnych, po
wpisaniu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg, o ktorym mowa
w art. 100.
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Na marginesie mozna wskazac, ze definicja osoby wykonujgcej zawdd
medyczny ulega fluktuacjom. W ustawie z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektorych
zawodach medycznych uregulowano warunki i zasady wykonywania 17 zawodow
medycznych, ktoére dotychczas nie byly objete regulacjami ustawowymi takich
profesiji jak: lekarz, lekarz dentysta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka, potozana,
ratownik medyczny farmaceuta oraz fizjoterapeuta. Wsrod tych 17 nowych zawoddéw
medycznych znalezli sie m.in.: asystentka stomatologiczna, dietetyk, logopeda,
opiekun medyczny, profilaktyk, technik masazysta, technik sterylizacji medycznej,
terapeuta zajeciowy.

Zwroci¢ nalezy uwage, ze pkt 23 zatgcznika 2: ,,Prace personelu medycznego
oddziatéw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie z
pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego” nie nawigzuje do ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej, nie uzywa okreslenia ,0soby wykonujgce zawod medyczny”
ani okreslenia ,pracownicy wykonujgcy zawod medyczny, zatrudnieni w jednostkach
systemu psychiatrycznej opieki zdrowotnej”, jak réwniez nie zawiera jednoznacznego
okreslenia ,lekarze i pielegniarki zatrudnieni w szpitalu psychiatrycznym”. Z tych
wzgledéw Sad Najwyzszy uznat, ze desygnat ,Prace personelu medycznego
oddziatéw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie z
pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego” ma szerszy zakres od ewentualnego okreslenia ,Prace
personelu wykonujgcego zawdd medyczny oddziatdw psychiatrycznych i leczenia
uzaleznien w bezposrednim kontakcie z pacjentami” i dotyczy rowniez oséb, ktore
wykonujgc polecenia lekarza lub pielegniarki, wykonujg w bezposrednim kontakcie z
pacjentami swiadczenia zdrowotne w rozumieniu art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z
procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania).

W literaturze do personelu medycznego zaliczono salowg i sanitariusza,
ktérzy uczestniczg w procesie leczenia, wykonujgc prace w bezposrednim kontakcie
z pacjentem i zajmujg sie pielegnacjg chorych, w tym m.in. ich obstugg (przez co

nalezy rozumieC zabiegi higieniczne przy chorych, udzielanie pomocy chorym przy
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zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych, transportowanie chorego, dostarczanie i
podawanie positkow), udzielaniem pomocy lekarzowi i pielegniarce w
przeprowadzaniu badania (co oznacza np. uktadanie i utrzymywanie chorego w
odpowiedniej pozycji) i pomaganiem przy wszystkich innych czynnosciach, przy
ktorych niezbedna jest asysta. W szczegdlnych przypadkach, na polecenie
pielegniarki, salowe i sanitariusze mogg uzy¢ srodkow przymusu bezposredniego w
stosunku do pacjenta, np. przytrzymanie, przymusowe podanie leku Ilub
unieruchomienie pacjenta. Do stresorow zwigzanych z pacjentem nalezy réwniez
obcigzenie emocjonalne personelu psychiatrycznej opieki zdrowotnej. Wynika ono
ze specyfiki leczenia oséb chorych psychicznie, ktére zazwyczaj ma charakter
dtugotrwaty, z na przemian wystepujgcymi okresami remisji i nawrotu choroby, gdzie
niezbedna jest stata obserwacja pacjentow z powodu nieprzewidywalnosci ich
zachowan (przez co nalezy rozumie¢ nawet mozliwo$¢ popetnienia samobdjstwa).
Pacjenci psychiatryczni czesto przyjmowani sg do szpitala wbrew swojej woli,
niechetnie godzg sie na wspotprace z personelem, a dodatkowym utrudnianiem
bywajg problemy w komunikacji z nimi. Wspomniane obcigzenie emocjonalne wynika
rowniez z ewentualnych komplikacji w zyciu rodzinnym pacjenta, nierzadko
oznaczajgcych sytuacje konfliktowe (zob. ,Stres w pracy personelu medycznego
psychiatrycznej opieki zdrowotnej — przeglad badan”; dr Anna tuczak dr Lukasz Baka
mgr Andrzej Najmiec, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka, 2018, nr 2, s. 6-10).

W ocenie prawnej skargi kasacyjnej uwzgledni¢ nalezy takze stanowisko
zawarte w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2011 r., | UK 415/10, Legalis,
iz przyznanie salowej zatrudnionej w bezposrednim kontakcie z pacjentami
oddziatbw psychiatrycznych lub leczenia uzaleznienh prawa do emerytury
pomostowej wymaga spetnienia ustawowych warunkéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 w zwigzku z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.), co oznacza, ze nie moze by¢ oparte
na interpretacji nieobowigzujgcych aktéw prawnych regulujgcych uposazenia
pracownikow zakfadéw spotecznych stuzby zdrowia i zaliczajgcych salowe do
nizszego personelu dziatalnosci podstawowej. Odnosnie do dopuszczalnosci

kwalifikacji prac salowych, pracujgcych w bezposrednim kontakcie z pacjentami
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oddziatdow psychiatrycznych lub leczenia uzaleznien do okreséw o szczegdinym
charakterze wymaganych do nabycia prawa do emerytury pomostowej, celowe jest
zasiegniecie opinii adekwatnego biegtego, ktory oceni prace wnioskodawczyni pod
katem wyczerpania ustawowo okreslonych przestanek wykonywania prac personelu
medycznego oddziatow psychiatrycznych i leczenia uzaleznieh w bezposrednim
kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego. Wymagatoby to stwierdzenia szczegdlnej odpowiedzialnosci oraz
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej wymaganych do wykonywania obowigzkéw
salowej zatrudnionej ,w bezposrednim kontakcie z pacjentami oddziatéw
psychiatrycznych lub leczenia uzaleznien”, ktére ze wzgledu na nieprzewidywalnosc¢
zachowan pacjentow potencjalnie zagrazajg bezpieczenstwu publicznemu, w tym
zdrowiu lub zyciu innych oséb, co zmniejsza mozliwos¢ nalezytego wykonywania
pracy salowej przez osiggnieciem wieku emerytalnego wskutek pogorszenia sie jej
sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie (art. 3 ust. 3
ustawy o emeryturach pomostowych w zwigzku z pkt 23 zatgcznika nr 2 do tej
ustawy).

Zdaniem obecnego sktadu Sgdu Najwyzszego, rowniez obecnie obowigzujgce
przepisy dotyczgce wynagrodzeh pracownikow ochrony zdrowia nie stanowig
wystarczajgcej podstawy do wyktadni spornego desygnatu. Przepisy ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (aktualnie jednolity
tekst z 2022 r., poz. 2139 ze zm.) znajdujg zastosowanie do pracownikow
wykonujgcych zawod medyczny w rozumieniu ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz
do pracownikow dziatalnosci podstawowej, ktérych zdefiniowano jako osoby
zatrudnione w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, inne niz pracownicy
wykonujgcy zawdd medyczny, ktore wykonujg prace pozostajgcg w zwigzku z
udzielaniem $wiadczeh zdrowotnych w komorkach organizacyjnych zakfadu
leczniczego (art. 2 pkt 4 tej ustawy). Przepisy te, z uwagi na inny przedmiot regulacji
prawnej i brak definicji ,personelu medycznego”, nie stanowig istotnej pomocy w
kwestii oceny interpretacji pojecia personel medyczny, w rozumieniu prawa

ubezpieczen spotecznych.
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Zwroci¢ rowniez nalezy uwage na orzecznictwo sgdow administracyjnych na
tle prawidtowej ewidencji pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach.
Przyktadowo Wojewddzki Sgd Administracyjny w Krakowie w wyroku z dnia
7 sierpnia 2012 r., lll SA/Kr 1413/11, Legalis, ustalit, ze czynnosci salowej na
oddziale psychiatrycznym nie ograniczajg sie tylko do czynnosci pomocniczych, lecz
obejmujg przede wszystkim czynnosci pielegnacyjne - opiekuncze w bezposrednim
kontakcie z pacjentem. Sgd przywotat ocene inspektora pracy, ze praca salowej na
oddziale psychiatrycznym wymaga szczegoélnej odpowiedzialnosci oraz szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w sposéb
niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych osob,
zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na wskutek pogorszenia sie
sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie (0 czym stanowi
art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych). Pojecie "personel medyczny"
uzyte w zatgczniku nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych nie moze byc¢
wyktadane przez definicje "zawodu medycznego", gdyz personel medyczny" jest
pojeciem szerszym (kazda osoba wykonujgca zawdd medyczny moze wchodzi¢ w
sktad personelu medycznego ale nie odwrotnie). Wobec tego o tym, czy konkretne
stanowisko pracy przynalezy do "personelu medycznego" musi decydowac stan
faktyczny (wykonywane przez pracownika na stanowisku pracy czynnosci), oceniany
pod katem przestanek z art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Nie mozna
zaakceptowac wnioskow, ze prace salowych oddziatéw psychiatrycznych, majgcych
bezposredni kontakt z pacjentami tych oddziatbw, nie wymagajg szczegdlnej
odpowiedzialnosci oraz szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej oraz, ze mozliwos$é
nalezytego wykonywania tych prac w sposob niezagrazajgcy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym Zzyciu i zdrowiu innych os6b, nie zmniejsza sie przed
osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sie sprawnosci
psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie. Stan faktyczny oraz
doswiadczenie zyciowe prowadzi wrecz do odmiennych wnioskow. Niewfasciwa
bowiem postawa salowych moze wywotaé agresje u pacjentow oddziatdw
psychiatrycznych. Zapobiezenie takim stanom realizowane jest w drodze m.in.
przymusu bezposredniego. Przemawiajgce za szerokim rozumieniem pojecia

"personelu medycznego" jest rowniez to, ze ustawa o ochronie zdrowia psychicznego
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okreslajgc przestanki zastosowania przymusu bezposredniego taczy je z jednym
elementow definicji pracy o szczegdélnym charakterze, wskazanym w pkt 23
zatgcznika 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

W aspekcie wyktadni systemowej mozna dodag, ze zatgcznik 2 Wykaz prac o
szczegolnym charakterze w poz. 22 wymienia ,Prace personelu sprawujgcego
opieke nad mieszkancami domoéw pomocy spotecznej dla przewlekle psychicznie
chorych, niepetnosprawnych intelektualnie dzieci i mtodziezy lub dorostych, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej”. Ta ostatnia
ustawa (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 901, 1693) w art. 68a ust. 4 zobowigzuje
podmiot prowadzgcy placowke zapewniajgcg catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesziym wieku do
zapewnienia wykonywania czynnosci, o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1 przez
osoby posiadajgce kwalifikacje niezbedne do wykonywania zawodu lekarza,
pielegniarki, potoznej, ratownika medycznego, opiekuna w domu pomocy spotecznej,
opiekuna osoby starszej, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki
srodowiskowej, opiekuna medycznego albo osoby posiadajgce udokumentowane co
najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe polegajgce na Swiadczeniu ustug
opiekunczych osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym Ilub osobom w
podesztym wieku oraz ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
Z przepiséw tych wynika wiec, ze réwniez osoby nie majgce wyksztatcenia
medycznego, jezeli wykonujg prace polegajgca na zapewnieniu catodobowej opieki
nad osobami niepetnosprawnymi intelektualnie oraz przewlekle psychiczne chorymi,
sg osobami uznanymi przez normodawce za osoby wykonujgce zatrudnienie w
szczegoblnych warunkach wedtug aktualnych przepiséw. Osoby zatrudnione w
szpitalach psychiatrycznych pracujg w tak samo ucigzliwych warunkach; jezeli osoby
takie nie majg wyksztatcenia medycznego celowe jest sprawdzenie, czy majg
doswiadczenie zawodowe polegajgce na swiadczeniu ustug opiekunczych osobom
niepetnosprawnym i przewlekle chorym oraz zorganizowanie im szkolenia z zakresu
udzielania pierwszej pomocy.

Rekapitulujgc, w ocenie Sadu Najwyzszego, art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych w zwigzku z art. 3 ust. 3 tej ustawy nalezy

interpretowac w ten sposob, ze zawarty z zatgczniku 2, poz. 23 tej ustawy desygnat
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.Prace personelu medycznego oddziatow psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w
bezposrednim kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego” ma szerszy zakres od okre$lenia
.Prace personelu wykonujgcego zawdéd medyczny oddziatow psychiatrycznych i
leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie z pacjentami” i dotyczy réwniez oséb,
ktore nie majgc wyksztatcenia medycznego wykonujg stale i w petnym wymiarze
czasu pracy w bezposrednim kontakcie z pacjentami czynnosci opieki nad
pacjentami, czynnosci zwigzane z utrzymaniem czystosci i porzadku wokot
pacjentow oraz bezposrednio asystujg przy czynnosciach lekarzy lub pielegniarek,
udzielajgcych Swiadczenia zdrowotne w rozumieniu art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z
procesu leczenia).

Ad casum, nie byto sporne, ze wnioskodawca przez okoto 20 lat od 1 grudnia
1975 r. do 31 grudnia 1998 r. stale i w petnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace wymienione w wykazie A, dziat 11. poz. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegolnych warunkach, natomiast przez trzy tygodnie w okresie od 8 marca 2018 r.
do 31 marca 2018 r. byt zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy w
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w £. na stanowisku
salowego w oddziale psychiatrycznym. Pomagajgc pielegniarce zajmowat sie
unieruchamianiem pacjentéw, pomaganiem przy myciu, podawaniu positkow,
przytrzymywaniem przy podawaniu zastrzykow, sprzgtaniem sali. Lgczyt zatem, co
moze wymagac dodatkowych precyzyjnych ustalen z uwagi na bardzo krotki okres
zatrudnienia — trzy tygodnie, funkcje salowego, a wiec pracownika ochrony zdrowia,
zajmujgcego sie utrzymaniem czystosci w placowkach ochrony zdrowia, w
szczegodlnosci w salach szpitalnych (stgd nazwa), z funkcjg sanitariusza, a wiec
osoby wykonujgcej proste czynnosci nie zarezerwowane dla innych zawodow
medycznych. Nota bene obecnie stanowisko sanitariusza, co do zasady, ulegto
modyfikacji w stanowisko ratownika medycznego, a zatem osoby wykonujgcej zawdd
medyczny. Istotng okolicznoscig mogtoby by¢é udowodnienie przez ubezpieczonego

ukonczenia przed podjeciem zatrudnienia na stanowisku salowego odpowiedniego
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kursu kwalifikujgcego do pracy jako np. opiekun medyczny lub kursu udzielania
pierwszej pomocy. Poziom wyksztatcenia ubezpieczonego ani rodzaj jego
przygotowania do pracy w szpitalu psychiatrycznym nie zostat ustalony w sprawie.
W zaleznosci od rzeczywistego charakteru wykonywanych przez wnioskodawce
czynnosci (nie powinno sie poprzestac tylko na jego zakresie czynnosci, znajdujgcym
sie w aktach osobowych) uzasadniony moze sie okazaé takze zarzut 1 skargi
kasacyjnej.

Powyzsze wymaga ponownego rozpoznania sprawy i w tym celu Sad
Najwyzszy wyrokowat na podstawie art. 398%° § 1 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zw.
z art. 398%' k.p.c.).

[SOP]
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