Sygn. akt [l USKP 109/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lutego 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczgcy)
SSN Romualda Spyt
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania L. M.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.

0 nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 10 lutego 2022 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 24 wrzesnia 2019 r., sygn. akt lll AUa [...],
oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE

W wyroku z dnia 24 wrzesnia 2019 r., sygn. akt lll AUa [...], Sad Apelacyjny
w (..) — w sprawie z odwotania L. M. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatowi w L. — zmienit zaskarzony apelacjg odwotujgcego sie
wyrok Sgdu Okregowego — Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w L. z dnia 6
marca 2019 r., sygn. akt V U (...), i poprzedzajgce go decyzje Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w L. z 4 pazdziernika 2018 r. i 22 pazdziernika 2018 r., w ten



sposob, ze nakazat stronie pozwanej podjecie wyptaty L. M. nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego od 1 wrzesnia 2018 r.

Sad ustalit, ze decyzjg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. organ rentowy przyznat
whnioskodawcy prawo do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego od 1
wrzesnia 2019 r., wskazujgc jednoczesnie, ze Swiadczenie to ulega zawieszeniu od
dnia 1 wrzesnia 2019 r., poniewaz wnioskodawca jest zatrudniony w jednostce, o
ktérej jest mowa w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
Kolejng decyzjg z dnia 22 pazdziernika 2018 r. ZUS odmowit wnioskodawcy
podjecia wypfaty nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

Wyrokiem z dnia 6 marca 2019 r. Sgd Okregowy w L. oddalit odwotania
whnioskodawcy od powyzszych decyzji.

Sad drugiej instancji powotat sie na art. 9 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 22
maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 128) i uznat, ze wyktadnia systemowa i funkcjonalna przepisow tej ustawy
prowadzi do wniosku, ze zasady okreslonej w art. 9 ust. 2 ustawy o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych nie stosuje sie do o0s6b pobierajgcych
nauczycielskie sSwiadczenie kompensacyjne, ktére zostaty zatrudnione w
jednostkach wymienionych w art. 1 Karty Nauczyciela, jezeli podjety prace w innym
charakterze niz wynika z tego przepisu tj. nie w charakterze nauczyciela,
wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego. Przepis art. 1 Karty
Nauczyciela nalezy bowiem interpretowac cato$ciowo. Z przepisu tego wynika, ze
dotyczy on oso6b zatrudnionych w réznego rodzaju placéwkach pedagogicznych, ale
nie wszystkich pracownikow zatrudnionych w tych placéwkach, lecz tylko tych,
ktérzy wykonujg szeroko rozumiang prace pedagogiczng. Odwotanie sie przez
art. 9 ust. 2 ustawy o swiadczeniach kompensacyjnych do art. 1 Karty Nauczyciela,
a nie do art. 3 ustawy o swiadczeniach kompensacyjnych, oznacza, ze zawieszenie
Swiadczenia nastgpi réwniez wtedy, gdy praca zostanie podjeta takze na
stanowiskach, na ktérych sg wymagane kwalifikacje pedagogiczne w innych
jednostkach niz szkoty, przedszkola itp., wymienionych w art. 1 ust. 2-4 Karty
Nauczyciela. Tylko te osoby majg bowiem uprawnienia okreslone w Karcie
Nauczyciela (np. w zakresie wymiaru czasu pracy, wymiaru urlopu

wypoczynkowego). Tylko pracownicy pedagogiczni mogg by¢ zatrudnieni na



podstawie mianowania, inne sg tez zasady rozwigzywania z nimi stosunkow pracy.
Do innych pracownikow zatrudnionych w placowkach pedagogicznych — ktérzy nie
wykonujg pracy o charakterze pedagogicznym — stosuje sie wylgcznie przepisy
Kodeksu pracy, nie zas przepisy ustawy - Karta Nauczyciela. Do tych pracownikow,
z uwagi na to, ze nie korzystajg z uprawnien okreslonych w Karcie Nauczyciela, nie
mozna tez stosowaé ograniczen okreSlonych w art. 9 ust. 2 ustawy o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych.

Wedilug Sadu drugiej instancji przeciwna interpretacja bytaby niezgodna z
celem nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego. Swiadczenie to
przystuguje bowiem nauczycielowi, zatrudnionemu w wymienionych wyzej
jednostkach, ktéry aby uzyskac¢ prawo do tego swiadczenia, musi odejs¢ z zawodu
nauczyciela przed osiggnieciem wieku emerytalnego, rezygnujgc z pracy
nauczycielskiej i rozwigzujgc stosunek pracy. Nauczyciele, ktdérzy nie bedg juz
mogli przejs¢ na emeryture nauczycielskg (zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy - Karta
Nauczyciela), otrzymali niejako w zamian prawo do $wiadczenia kompensacyjnego
finansowanego ze $rodkéw budzetu panstwa. Swiadczenie to umozliwia
nauczycielom odejscie z zawodu z zapewnieniem srodkow do zycia z funduszy
publicznych do czasu osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego. Po
osiggnieciu wieku emerytalnego zostanie przyznana nauczycielowi emerytura na
podstawie z ustawg z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen  Spotecznych. W  sytuacji, gdy prawo do $wiadczenia
kompensacyjnego przystuguje za odejScie z zawodu, przepis ten nalezy
interpretowaC w taki sposob, ze osoby pobierajgce swiadczenie kompensacyjne
moga podejmowac zatrudnienie u dowolnego pracodawcy, w tym rowniez w
jednostkach wymienionych w art. 1 Karty Nauczyciela, ale nie mogg powréci¢ do
zawodu nauczyciela ani na stanowisko wymagajgce  przygotowania
pedagogicznego. Nie powinno natomiast mieC znaczenia, gdzie - w szkole lub u
innego pracodawcy - osoba uprawniona do $wiadczenia kompensacyjnego
podejmie prace konserwatora lub np. inspektora bhp, ksiegowego albo urzednika. Z
ratio legis prawa do swiadczenia kompensacyjnego, ktorg jest odejscie z zawodu
przed osiggnieciem wieku emerytalnego, a nie z rynku pracy, wynika zatem

interpretacja, ze osoby pobierajgce swiadczenie kompensacyjne mogg



podejmowac zatrudnienie w jednostkach wymienionych w art. 1 Karty Nauczyciela,
ale na stanowiskach niewymagajgcych przygotowania pedagogicznego. Chodzi
bowiem o to, aby przeciwdziataC pozornemu odchodzeniu z zawodu nauczyciela
przed osiggnieciem wieku emerytalnego, a nastepnie powrotowi do tego zawodu,
ale juz ze swiadczeniem z budzetu panstwa. Sad stwierdzit, ze w sytuacji, gdy
wnioskodawca podjgt zatrudnienie w placowce szkolnej na stanowisku
konserwatora, ktore nie jest pracg w charakterze nauczyciela, wymieniong w art. 1
ustawy - Karta Nauczyciela, przepis art. 9 ust. 2 ustawy o Swiadczeniach
kompensacyjnych nie mogt mie¢ do niego zastosowania.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego organ rentowy zaskarzyt skargg
kasacyjna, ktorg opart na pierwszej podstawie kasacyjnej (art. 3983 § 1 pkt 1 k.p.c.)
i zarzucit btedng wyktadnie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o
nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych polegajacg na przyjeciu, ze
prawo do nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego ulega zawieszeniu w
razie podjecia zatrudnienia w placowkach oswiatowych na stanowiskach
nauczyciela lub innych wymagajgcych przygotowania pedagogicznego, w sytuacji
gdy prawidtowa wyktadnia przywotanego przepisu prowadzi do wniosku, iz prawo
do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego ulega zawieszeniu w razie
podjecia zatrudnienia w placowkach oswiatowych, bez wzgledu na charakter
zatrudnienia.

Skarzgcy wnibst o: 1) uchylenie zaskarzonego wyroku Sadu drugiej instanciji
i oddalenie odwotania wnioskodawcy, 2) zasgdzenie od wnioskodawcy na rzecz
organu rentowego kosztoéw zastepstwa procesowego za postepowania apelacyjne i
kasacyjne wedtug norm przepisanych, alternatywnie o: 3) uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego

rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Skarga kasacyjna jest nieuzasadniona.

Z uzasadnienia poselskiego projektu ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o

nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych, ktéra weszta w zycie 1 lipca



2009 wynika, ze do konca 2008 r. nauczyciele mogli korzysta¢ z uprawnienia do
wczesniejszej emerytury na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela. Celem ustawy
byto wprowadzenie przejsciowego rozwigzania, adresowanego do nauczycieli
majgcych stosunkowo dtugi staz pracy, ktdére miato tagodzi¢ skutki zmian w
systemie edukacji w stosunku do osdéb, ktdre mniej skorzystajg z innych rozwigzan
proponowanych dla nauczycieli — w szczegodlnosci podwyzek, czy tez rozwigzan
przewidzianych w ramach programu «Solidarnos¢ pokolehn — 50+» (druk sejmowy nr
1462/V1 kadencja). Wprowadzenie nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych
stanowito element dodatkowy do systemu emerytur pomostowych, przewidzianych
w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 664, ze zm.; dalej: u.e.p.). Co do zasady nauczyciele nie zostali objeci
powotang ustawg. Z emerytury pomostowej mogt skorzysta¢ jedynie waski krag
nauczycieli, tj. nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w miodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, osrodkach szkolno-wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz
zaktadach poprawczych (praca tych nauczycieli zostata zaliczona do prac o
szczegblnym charakterze). Swiadczenie kompensacyjne miato ,kompensowaé”
likwidacje ,wczesniejszych emerytur nauczycielskich” i pominiecie nauczycieli w
gronie uprawnionych do emerytur pomostowych.

W wyroku z 10 kwietnia 2013 r., sygn. akt Il UK 205/12 (OSNP 2014 nr 7,
poz. 102), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze celem wprowadzenia nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego — podobnie jak wprowadzenia emerytur
pomostowych — byto ztagodzenie mozliwosci przechodzenia na emeryture przed
osiggnieciem  podstawowego wieku emerytalnego przez pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze.
Nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne sg Swiadczeniami pienieznymi o
charakterze okresowym i przystugujg nauczycielom, ktorzy po osiggnieciu
wymaganego okresu zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych os$wiaty
rozwigzali stosunek pracy przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Swiadczenia te
majg autonomiczny charakter, ustawodawca od poczatku zdecydowat o ich
stopniowym wygaszaniu i finansowaniu bezposrednio z budzetu panstwa, a nie z

wyodrebnionego funduszu, co moze wskazywac ze nie sg to juz swiadczenia o



charakterze ubezpieczeniowym, lecz majg charakter zaopatrzeniowy. Powyzsze
argumenty przemawiajg za koniecznoscig dokonywania ich samodzielnej oceny
bez szerszego odwotywania sie do wczesniej wypracowanych stanowisk
dotyczacych nauczycielskich $swiadczen emerytalnych. Jednoczesnie Sad
Najwyzszy podkreslit, Zze przepisy uprawniajgce do nabycia $wiadczen o
wyjagtkowym charakterze wymagajg scistej wyktadni, a wiec nie jest dopuszczalne w
takim wypadku stosowanie rozwigzan przyjetych na potrzeby swiadczen o innym
charakterze. Nauczyciel spetniajgcy warunek wieku i posiadajgcy odpowiedni staz
ubezpieczeniowy ,0golny” oraz ,szczegdlny” (w jednostkach, o ktorych mowa w
art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych, jesli zdecyduje sie — przez rozwigzanie stosunku pracy — na
odejscie z zawodu, nabywa w zamian prawo do swiadczenia kompensacyjnego
(por. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 czerwca 2018 r., SK 32/17, wyroki
Sadu Najwyzszego: z 8 wrzesnia 2015 r., | UK 468/14, OSNP 2017 nr 7, poz. 89;
18 maja 2017 r., Il UK 235/16, LEX nr 2306375). Warunki przyznawania tego
Swiadczenia sg posrednio powigzane z ustawg z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych; kwota Swiadczenia nie moze byc¢
nizsza niz kwota najnizszej emerytury, o ktérej mowa w art. 85 tej ustawy.

Przedstawiony wyzej charakter swiadczen kompensacyjnych oraz warunki
jego wyptaty wptywajg na wyktadnie relewantnych do oceny zarzutoéw skargi
kasacyjnej art. 9 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych. Zgodnie z ust. 1 prawo do swiadczenia ulega
zawieszeniu lub swiadczenie to ulega zmniejszeniu na zasadach okreslonych w
art. 103 ust. 3 i art. 104-106 ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

W ocenie Sgdu Najwyzszego, biorgc pod uwage stosunkowo niewysokag
kwote wyptacanych swiadczeh kompensacyjnych, a takze relatywnie krotki okres
wyptacania tego s$wiadczenia (do dnia nabycia uprawnien emerytalnych),
ustawodawca jako zasade przyjat mozliwosc tgczenia tego swiadczenia z innymi
zrédtami przychodow, na przykfad z tytutu wykonywania umowy o prace lub umowy
Zlecenia. Stosownie do art. 9 wust. 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
0 nauczycielskich $swiadczeniach kompensacyjnych wyptata nauczycielskiego

Swiadczenia kompensacyjnego ulega jednak zawieszeniu lub wysokosc



Swiadczenia wymaga zmniejszenia w przypadku, gdy osoba otrzymujgca
Swiadczenie podejmuje inng aktywnosc¢ zarobkowg, przekraczajgc limity zarobkow
okreslone w art. 103 ust. 3 i art. 104-106 ustawy emerytalnej. W przypadku, w
ktérym osoba pobierajgca nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne podejmie
zatrudnienie i z tego tytutlu bedzie podlegata obowigzkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu, sktadki potrgcane z wynagrodzenia bedg odktadane na koncie
indywidualnym i subkoncie ZUS. Wieksza liczba sktadek odprowadzonych na rzecz
ubezpieczonego nie bedzie podstawg do przeliczenia kwoty nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, ale bedzie podstawg zwiekszenia kwoty emerytury,
ktorg nabedzie ubezpieczony wraz 2z osiggnieciem powszechnego wieku
emerytalnego (por. Karolina Wozniczko: Komentarz do omawianego art. 9 ustawy
z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych; Legalis).

W mysl art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych prawo do nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego ulega zawieszenia niezaleznie od wysokosci osigganego
przychodu w przypadku podjecia przez osobe pobierajgcg swiadczenie pracy w
jednostkach, o ktorych mowa w art. 1 Karty Nauczyciela.

Nalezy zwrdci¢é uwage na brak precyzji ustawodawcy, gdyz ,art. 1 Karty
Nauczyciela” zawiera dwa ustepy, co utrudnia prowadzenie $cistej wyktadni,
niezbednej w tym przypadku. Zgodnie z art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela ustawie
podlegajg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w:
1) publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz placowkach
doskonalenia nauczycieli dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo os$wiatowe; 2) zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla
nieletnich; 3) publicznych kolegiach pracownikow stuzb spotecznych. Stosownie do
ust. 2 tego artykutu ustawie podlegajg réwniez, w zakresie okreslonym ustawg
miedzy innymi: 1) nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na
stanowiskach, na ktérych wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, w: a) urzedach
organdow administracji rzadowej, b) kuratoriach oswiaty, c) specjalistycznej
jednostce nadzoru, e) organach sprawujgcych nadzér pedagogiczny nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkotami przy zaktadach karnych;

4) pracownicy zatrudnieni u pracodawcow niewymienionych w ust. 1 oraz ust. 2



pkt 1-3, petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz kierownikow
praktycznej nauki zawodu, posiadajgcy kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu oraz wykonujgcy prace dydaktyczng i wychowawczg w
wymiarze przewidzianym dla tych nauczycieli; 5) pracownicy zatrudnieni w
Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach wychowawcéw, pedagogow oraz na
stanowiskach kierowniczych, posiadajgcy kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 pkt 1, wykonujgcy prace dydaktyczng i wychowawczg co najmniej w potowie
obowigzujgcego ich czasu pracy.

Art. 1 ust. 11 2 Karty Nauczyciela dotyczy wiec nauczycieli, wychowawcéw i
innych pracownikéw pedagogicznych, ktérzy wykonujg prace pedagogiczne w
réznorodnych szkotach, placéwkach oraz instytucjach. Artykut 1 ust. 1 i 2 Karty
Nauczyciela akcentuje strone podmiotowg, a tylko posrednio strone przedmiotowg
przez powigzanie jej z wykonywaniem pracy dydaktycznej i wychowawczej co
najmniej w potowie obowigzujgcego czasu pracy nauczycieli.

Scista wyktadnia przedstawionych wyzej unormowan prowadzi do konkluzji,
ze zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych prawo do tego swiadczenia ulega zawieszeniu
bez wzgledu na wysokosé uzyskiwanego przychodu tylko w razie podjecia przez
uprawnionego pracy w charakterze nauczyciela, wychowawcy Ilub innego
pracownika pedagogicznego w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 11 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Podkreslenia wymaga, ze katalog jednostek, o ktérych mowa w art. 1 ust.1
i 2 Karty Nauczyciela jest szerszy niz katalog jednostek zwigzanych z nabyciem
prawa do swiadczenia kompensacyjnego (art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
0 nauczycielskich Swiadczeniach kompensacyjnych). Roéwniez z uwagi na
obszerno$¢ tego katalogu jednostek (ograniczajgcg mozliwosé poszukiwania nowej
pracy) uzna¢ nalezy, ze zawieszenie prawa do nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego moze by¢ spowodowane tylko podjeciem pracy na stanowiskach,
w ktorych sg wymagane kwalifikacje nauczycielskie, w innych jednostkach niz te
wymienione w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych (przyktadowo zawieszajgcy skutek ma podjecie

pracy nauczyciela pedagoga w poradni psychologiczno-pedagogicznej). Podjecie



wiec zatrudnienia w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i 2 Karty
Nauczyciela, ale nie w charakterze nauczyciela, nie spowoduje zawieszania prawa
do swiadczenia.

Na marginesie mozna tez wskazac, ze do Sejmu wniesiono poselski projekt
nowelizacji ustawy o nauczycielskich Swiadczeniach kompensacyjnych, w ktérym
zaproponowano uchylenie ust. 2 w art. 9 ustawy. W projekcie tym podniesiono, ze
celem nowelizacji jest umozliwienie nauczycielom pobierajgcym sSwiadczenie
kompensacyjne podjecia zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w
jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 ustawy — Karta Nauczyciela z zachowaniem
prawa do tego Swiadczenia. Celem ustawodawcy w art. 9 ust. 2 ustawy o
Swiadczeniach kompensacyjnych bylo ... aby przeciwdziataé pozornemu
odchodzeniu z zawodu nauczyciela przed osiggnieciem wieku emerytalnego, a
nastepnie powrotowi do tego zawodu, ale juz ze Swiadczeniem z budzetu panstwa.”
(Inetta  Jedrasik-Jankowska, Komentarz do ustawy o0 nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych, [w:] Prawo do emerytury z ubezpieczenia i
zabezpieczenia spotecznego. Komentarz do ustaw z orzecznictwem, wyd. I, LEX).
Projektodawcy uznali, ze przedmiotowy projekt wychodzi naprzeciw powaznym
brakom kadrowym w jednostkach systemu oswiaty, a takze nauczycielom aktualnie
pobierajgcym swiadczenie kompensacyjne, ktorzy biorgc pod uwage jego wysokos¢
sg w trudnej sytuacji materialne;.

Krytycznie do tego projektu odnidst sie Zwigzek Powiatow Polskich
argumentujgc, ze projektowane rozwigzanie moze doprowadzi¢ do masowego
przechodzenia uprawnionych nauczycieli na swiadczenie kompensacyjne. Bowiem
nauczyciel uprawniony do $wiadczenia, ktéry aktualnie na takie Swiadczenie ze
wzgledu np. na jego wysokos¢ by sie nie zdecydowat, po wejsciu w zycie
zaproponowanych zmian, na pewno podejmie decyzje o przejsciu na to
Swiadczenie majgc zagwarantowang mozliwos¢ powrotu do zawodu, a tym samym
duzo wyzsze pobory (Swiadczenie kompensacyjne + wynagrodzenie).

Zdaniem Sgdu Najwyzszego, rowniez przedstawione wyzej dziatania i ich
argumentacja potwierdza jurydyczng konstatacje, ze brak jest podstaw do
zakwestionowania subsumpcji zawartej w zaskarzonym wyroku oraz przyjecia za

uzasadniony zarzut skargi kasacyjnej. Podjecie przez ubezpieczonego pracy na
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stanowisku konserwatora w szkole zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z 22 maja 2009 r.
0 nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych nie spowodowato zawieszenia
prawa do nauczycielskiego $Swiadczenia kompensacyjnego bez wzgledu na
wysokos¢ uzyskiwanego przychodu, gdyz wnioskodawca nie podjgt pracy w
charakterze nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego w
jednostce, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

Kierujgc sie tymi motywami Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398 k.p.c.

orzekt jak w sentencji wyroku.



