Sygn. akt Il USK 84/21

POSTANOWIENIE

Dnia 27 kwietnia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z odwotania A. L. , W. L.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 27
kwietnia 2021 r.,

na skutek skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sadu Apelacyjnego w

(--2)
z dnia 9 pazdziernika 2019 r., sygn. akt Ill AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w (...) wyrokiem z
dnia 9 pazdziernika 2019 r. oddalit apelacje wniesiong przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w L. od wyroku Sadu Okregowego — Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w L. z dnia 10 lipca 2019 r., ktérym zmieniono decyzje
organu rentowego z dnia 13 wrzesnia 2018 r. i ustalono, ze A. L. jako pracownik u
ptatnika sktadek P. W. L. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 1 marca 2016 r.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w L. wniést do Sgdu Najwyzszego
skarge kasacyjng od o wyroku Sgdu Apelacyjnego z dnia 9 pazdziernika 2019 r.,

zaskarzajgc ten wyrok w catosci i zarzucajgc mu naruszenie przepisOw prawa



materialnego, to jest art. 22 § 1 k.p., a takze naruszenie przepisow postepowania,
to jest art. 233 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego oraz na potrzebe
wyktadni przepisow prawnych w celu usuniecia rozbieznosci w orzecznictwie sgdow.

Uzasadniajgc ten wniosek, skarzgcy podnidst miedzy innymi, ze na tle art. 22
§ 1 k.p. zostaty wydane liczne wyroki Sgdéw Apelacyjnych, w ktérych przytoczono
rézne kryteria pozornosci zatrudnienia. Rowniez orzecznictwo Sgdu Najwyzszego
(jego przyktady skarzagcy podat we wniosku) nie jest w tej kwestii jednolite. Zdaniem
skarzgcego, stosunek pracy oparty na art. 22 § 1 k.p. nie powinien by¢ oceniany
pod katem cech przewazajgcych, a taka jest po czesci linia orzecznicza. W
orzecznictwie brak jest natomiast jednolitego ,uregulowania” kwestii kierownictwa
ze strony pracodawcy i zasad jego sprawowania, przy uwzglednieniu wielkosci
przedsiebiorstwa i alternatywnej aktywnosci zawodowej pracodawcy. Skarzgcy
dodat, ze wyktadni wymaga takze zagadnienie zatrudnienia przy zachowaniu
wszystkich elementow z art. 22 § 1 k.p., przy braku potrzeby nawigzania takiego
stosunku prawnego.

Skarzgcy podkreslit rownoczesnie, ze zgromadzony w sprawie materiat
dowodowy nie dawat podstaw do uznania, ze istniata potrzeba zawarcia umowy o
prace, a powierzone odwotujgcej sie zadania mogty by¢ wykonywane na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Sad Apelacyjny nie dokonat rowniez kompleksowej analizy
art. 22 § 1 k.p., skupiajgc sie na jednej przestance pozornosci, bez dokonania

rzetelnej oceny tego zagadnienia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos$c
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada

rowniez doda¢, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne



skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a
jego uzasadnienie (sporzgdzone odrebnie od uzasadnienia podstaw kasacyjnych)
winno zawiera¢ argumenty Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad
Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym) srodkiem zaskarzenia
przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczacego
postepowanie w sprawie, z uwagi ha przewazajgcy W jej charakterze element
interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie
bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada takze przypomnie¢, ze w przypadku powotywania sie na
wystepowanie w sprawie istothnego zagadnienia prawnego w uzasadnieniu wniosku
winno zosta¢ sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty
prawne, ktore wykazg mozliwos¢ réznorodnej oceny zawartego w nim problemu.
Oznacza to w praktyce, ze zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym
wymaganiom, a mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci
mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sgd
ustalen (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96,
OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i postanowienie z dnia 7 czerwca 2001 r., lll CZP
33/01, LEX nr 52571), 2) by¢ przedstawione w sposob ogdlny i abstrakcyjny tak, by
umozliwic Sadowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie
sprowadzajgcej sie do samej subsumciji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 2002 r., 1l CZP 66/02,
LEX nr 57240; z dnia 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02 LEX nr 77033 i z dnia
5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179), 3) pozostawaé¢ w zwigzku z
rozpoznawang sprawg i 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(a zatem powazne) watpliwosci. Istotno$¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie
za$ w tym, ze w danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie

dla rozwoju prawa lub znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych



podobnych spraw. Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego
jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat
jeszcze rozstrzygniety przez Sgd Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w
tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wykfadni przepisow konstruujgcych to
zagadnienie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 10 marca 2010 r., Il UK
363/09, LEX nr 577467, czy tez postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 12 marca
2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).

Z kolei, zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego,
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na potrzebe wyktadni przepiséw
prawa wymaga od skarzgcego okreslenia, ktére przepisy wymagajg wyktadni Sgdu
Najwyzszego, ze wskazaniem, na czym polegajg zwigzane z tym powazne
watpliwosci, lub z przedstawieniem rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01,
Biuletyn SN, 2002, nr 7, s. 10). Ponadto konieczne jest opisanie tych watpliwosci
lub rozbieznosci, wskazanie argumentow, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, a takze przedstawienie wtasnej propozycji interpretacyjnej (por. m.in.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 3 listopada 2003 r., 1l UK 184/03; z dnia
22 czerwca 2004 r., Il UK 103/04, czy tez z dnia 17 grudnia 2007 r., | PK 233/07).
W przypadku powotywania sie na rozbieznosci w orzecznictwie konieczne jest
takze, choéby przyktadowe, wskazanie orzeczen, w ktorych ten sam przepis prawa
bytyby odmiennie wyktadany. Wypada rowniez dodac¢, ze nie wystepuje w sprawie
istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), a takze nie istnieje potrzeba
wyktadni przepiséw prawnych (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.), jezeli Sgd Najwyzszy zajat
juz stanowisko w kwestii tego zagadnienia prawnego lub wyktadni przepisow i
wyrazit swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a nie zachodzg Zadne
okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego pogladu (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP — wktadka 2003 nr 13,
poz. 5).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
skarzgcego o przyjecie jego skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej
okreslonych kryteriow. Wbrew zawartej w tym wniosku sugestii, w sprawie nie

wystepuje bowiem istotne zagadnienie prawne, ktorego zresztg skarzgcy nie



formutuje, ograniczajgc sie w tym wzgledzie do lakonicznego stwierdzenia, ze
dotyczy ono ,zatrudnienia przy zachowaniu wszystkich elementow z art. 22 § 1 k.p.,
przy braku potrzeby nawigzania takiego stosunku prawnego”, ktére uzupetnia
niedopuszczalng w postepowaniu kasacyjnym probg podwazenia przeprowadzonej
przez Sad drugiej instancji oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego
oraz poczynionych na tej podstawie ustalen faktycznych (art. 3983 § 3 k.p.c.),
sugerujac, ze zebrany w sprawie materiat dowodowy nie daje podstaw do uznania,
ze istniata potrzeba zawarcia umowy o prace, gdyz powierzone odwotujgcej sie A. L.
zadania mogty realizowane w ramach umowy cywilnoprawnej. Rowniez wbrew
odmiennemu stanowisku skarzgcego, w sprawie nie zachodzi potrzeba dokonania
przez Sad Najwyzszy wyktadni art. 22 § 1 k.p. Powotany przepis doczekat sie juz
bowiem w orzecznictwie wykfadni, ktéra ma ugruntowany charakter. Ta czes¢
wniosku skarzgcego nie odpowiada zresztg kryteriom przewidzianym dla przestanki
przedsadu, o ktérej mowa w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., takze z tej przyczyny, ze nie
zawiera jakiejkolwiek wtasnej propozycji interpretacyjne;.

Co do przeprowadzonej w dotychczasowym orzecznictwie wyktadni art. 22
§ 1 k.p. nalezy za$ przypomniecC, ze w orzecznictwie tym zgodnie przyjmuje sie, ze
podstawowg cechg stosunku pracy jest wykonywanie czynnosci (obowigzkéw) po
kierownictwem pracodawcy w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym (praca
podporzgdkowana). Cecha ta (podporzadkowanie typu pracowniczego) ma
charakter podstawowy, konstrukcyjny dla istnienia stosunku pracy (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 20 marca 1965 r., Ill PU 28/64, OSNCP 1965 nr 9, poz. 157).
W wyroku Sad Najwyzszy z dnia 24 czerwca 2015 r., || PK 189/14 (LEX nr 1764808)
wyrazit z kolei poglad, zgodnie z ktorym zasadniczym przejawem
podporzgdkowania pracownika wobec pracodawcy jest jego zaleznos¢ w sferze
przedmiotu Swiadczenia, w ramach ktérej pracodawca wskazuje zadania do
wykonania, doprecyzowuje sposéb ich realizacji, a takze metody i Srodki, za
pomocg ktorych zostang one wykonane. W doktrynie prawa pracy przyjeto z kolei
stanowisko, w mysl ktérego na podporzadkowanie pracownika sktada sie
kierownictwo podmiotu zatrudniajgcego oraz wyznaczenie przez niego czasu i
miejsca wykonywania pracy (por. T. Liszcz, Podporzadkowanie pracownika a

kierownictwo pracodawcy - relacja poje¢ [w:] Z zagadnieh wspotczesnego prawa



pracy. Ksiega Jubileuszowa Prof. H. Lewandowskiego, Warszawa 2009; T. Duraj,
Podporzgdkowanie co do przedmiotu Swiadczenia pracownika - wybrane problemy,
PiZS 2012 nr 11, s. 21 29; Z. Géral, H. Lewandowski, Przeciwdziatanie stosowaniu
umow cywilnoprawnych do zatrudnienia pracowniczego, PiZS 1996 nr 12, str. 21;
K. Rgczka, Stosunek pracy a cywilnoprawne umowy o swiadczenie pracy, PiZS
1996 nr 11, str. 39). Charakterystyczna dla stosunku pracy dyspozycyjnosc
pracownika wyraza sie wtasnie w zobowigzaniu do podejmowania zadan wedtug
wskazan pracodawcy. Zatem codzienne stawianie sie do pracy, bez z gory
okreslonych czynnosci do wykonania, i wykonywanie na biezgco polecen zwykle
Swiadczy o wykonywaniu pracy pod kierownictwem pracodawcy. Oceny, czy cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy majg charakter przewazajgcy, nalezy
dokonywac na podstawie wszelkich okolicznosci sprawy, przede wszystkim takich
jak: obowigzek osobistego wykonywania pracy, zakaz wyreczania sie osobami
trzecimi (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 marca 1965 r., |ll PU 28/64,
OSNCP 1965 nr 9, poz. 157, OSPIiKA 1965 nr 12, poz. 253; z dnia 4 grudnia
1997 r., | PKN 394/97, OSNAPIUS 1998 nr 20, poz. 595; z dnia 26 listopada 1998 r.,
| PKN 458/98, OSNAPIUS 2000 nr 3, poz. 94); bezwzgledne obowigzywanie
zasady odptatnos$ci (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 marca 1965 r., Il PU
28/64, OSNCP 1965 nr 9, poz. 157; z dnia 5 grudnia 2000 r., | PKN 133/00,
OSNAPIUS 2002 nr 14, poz. 326); pracowniczy obowigzek starannego dziatania, a
nie osiggniecia rezultatu, oraz obcigzenie pracodawcy ryzykiem prowadzenia
dziatalnosci (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 marca 1965 r., Ill PU 28/64,
OSNCP 1965 nr 9, poz. 157; z dnia 2 grudnia 1975 r., | PRN 42/75, Stuzba
Pracownicza 1976 nr 2, s. 28). W orzecznictwie wskazuje sie tez inne cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy, takie jak: wykonywanie pracy
skooperowanej, zespotowej (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 listopada
1998 r., | PKN 415/98, OSNAPIUS 1999 nr 24, poz. 780; z dnia 22 grudnia 1998 r.,
| PKN 517/98, OSNAPIUS 2000 nr 4, poz. 138); ciggto$¢ swiadczenia pracy (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 27 lutego 1979 r., Il URN 19/79, Nowe Prawo
1981 nr 6, s. 82; z dnia 14 grudnia 1999 r., | PKN 451/99, OSNAPIUS 2001 nr 10,
poz. 337); specyficzne zasady funkcjonowania podmiotu zatrudniajgcego (por.

wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 1999 r., | PKN 307/99,



OSNAPIUS 2001 nr 7, poz. 214); wystepowanie pewnych cech
charakterystycznych dla stosunku pracy, np. wyptaty wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 1998 r., | PKN 484/98,
OSNAPIUS 2000 nr 2, poz. 62), wyptaty zasitku chorobowego i korzystania ze
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, albo cech obcych stosunkowi pracy, np.
obowigzku ,odpracowania” urlopu (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 12
stycznia 1999 r., | PKN 535/98, OSNAPIUS 2000 nr 5, poz. 175; z dnia 14 lutego
2001 r., | PKN 256/00, OSNAPIUS 2002 nr 23, poz. 564) lub wykonywania pracy
,Nna wezwanie” pracodawcy w celu zastepstwa nieobecnych pracownikow (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 czerwca 2001 r., | PKN 498/00, OSNP 2003
nr9, poz. 222).

Na podstawie analizy dotychczasowego orzecznictwa Sadu Najwyzszego
mozna rowniez wyprowadzi¢ ogolny wniosek, zgodnie z ktorym, jesli umowa
wykazuje cechy wspdlne dla co najmniej dwoch réznych rodzajow (typow) umow
(np. umowy o prace i umowy prawa cywilnego), to w celu dokonania jej wtasciwej
kwalifikacji prawnej nalezy postuzy¢ sie metodg typologiczng, ktorej istota
sprowadza sie do poczynienia ustalen w kierunku, jakie cechy przewazajg
(dominujg) w umowie (por. w szczegolnosci wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 26
marca 2008 r., | UK 282/07, LEX nr 411051; Gdanskie Studia Prawnicze-Przeglad
Orzecznictwa 2009 nr 2, s. 103, z glosg A. Musialy i z dnia 5 maja 2010 r., | PK
8/10, Monitor Prawa Pracy 2011 nr 2, s. 102). Innymi stowy, w razie watpliwosci,
czy dana umowa jest umowg o prace, czy umowg cywilnoprawng, nalezy ustalic,
czy w tresci i sposobie jej wykonywania przewazajg cechy umowy o prace, czy tez
umowy cywilnoprawnej. Dopiero woéwczas, gdy umowa poddawana analizie (w swej
tresci, a zwlaszcza w sposobie wykonywania) wykazuje z jednakowym ich
nasileniem cechy wspdlne dla co najmniej dwéch réznych wzorcéw umownych, o
jej typie (rodzaju) decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry moze (ale wcale
nie musi) wyrazac¢ sie takze w nazwie umowy. Istotne (pomocne) przy kwalifikacji
takiej umowy jest tez uwzglednienie okoliczno$ci towarzyszgcych jej zawarciu (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS
1999 nr 14, poz. 449). Pierwszorzedne znaczenie ma jednak nie tyle tre$¢ zawartej

miedzy stronami umowy, ile sposéb jej wykonywania (por. uzasadnienie wyroku z



dnia 20 sierpnia 2001 r., | PKN 594/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 375, a takze wyroki:
z dnia 3 czerwca 2008 r., | PK 311/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 258; z dnia 5
maja 2010 r., | PK 8/10, LEX nr 602668; z dnia 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14).
Co wiecej, sgd moze ustali¢ istnienie stosunku pracy nawet wtedy, gdy strony w
dobrej wierze zawierajg umowe cywilnoprawng, lecz jej tres¢ lub sposob realizacji
odpowiada cechom stosunku pracy (por. wyzej powotany wyrok Sgdu Najwyzszego
z 3 czerwca 2008 r., | PK 311/07).

Nie ma racji skarzacy, ze przedstawionej wyzej interpretacji art. 22 § 1 k.p.
sprzeciwiajg sie poglady wyrazone w orzeczeniach Sgdu Najwyzszego powotanych
przez niego w ocenianym wniosku. Przeciwnie, choC orzeczenia te zapadty w
odmiennych stanach faktycznych, w petni respektujg taki wiasnie kierunek wyktadni
powotanego przepisu (z tym zastrzezeniem, ze wyrok w sprawie I PK 110/17
zapadt w innej dacie i dotyczy zupetnie innych kwestii prawnych). Rowniez lektura
pisemnych motywow zaskarzonego wyroku w zadnym razie nie wskazuje, aby Sad
drugiej instancji wyktadat art. 22 § 1 k.p. w sposdb odmienny, odnoszgc go w
ramach oceny prawnej do ustalonego w sprawie stanu faktycznego, z ktérego
jednoznacznie wynika wszak, ze odwotujgcy sie nie tylko dopemili wszystkich
formalnych wymogow zwigzanych z zawarciem spornej umowy o prace, ale i to, ze
umowa byta faktycznie realizowana przez wykonywanie natozonych na odwotujgcg
sie A. L. obowigzkéow pracowniczych, co stanowito potwierdzenie jej pracy
realizowanej pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie przez niego
wyznaczonym, a wiec w sposob spetniajgcy przestanki okreslone trescig art. 22 § 1
K.p.

Koncowo, odnoszgc sie do pisma skarzgcego zawierajgcego uzupetnienie
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, Sad Najwyzszy zauwaza, ze
skarzgcy porusza w tym pismie problem pozornosci stosunku pracy. Tymczasem w
podstawach zaskarzenia, poza art. 22 § 1 k.p. i art. 233 k.p.c., nie zostat powotany
przepis, ktéry odnositby sie do tego problemu (art. 83 k.c.). W orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego utrwalony jest natomiast poglad, Zze nie stanowi okoliczno$ci
uzasadniajgcej rozpoznanie skargi kasacyjnej potrzeba wykfadni przepisow, ktérych
naruszenie nie zostato wskazane jako jej podstawa, podobnie jak nie stanowi

okolicznosci uzasadniajgcej rozpoznanie skargi kasacyjnej potrzeba wyjasnienia



zagadnienia prawnego, jezeli zagadnienie to nie ma powigzania z podstawami
skargi (a Scislej - z przepisami powotanymi jako naruszone w ramach podstaw
kasacyjnych). Jezeli wiec wnoszacy skarge kasacyjng powotuje sie na potrzebe
wyktadni okreslonych przepiséw prawnych, to potrzeba taka musi odnosi¢ sie
przynajmniej do jednej z przytoczonych podstaw kasacyjnych, a gdy tak nie jest,
Sad Najwyzszy moze odmdéwicC przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Sgd
Najwyzszy rozpoznaje bowiem sprawe w granicach skargi kasacyjnej, ktore
wyznaczajg, miedzy innymi, podstawy kasacyjne, a w ich ramach zarzuty
naruszenia konkretnych przepiséw prawa (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 4 wrze$nia 2002 r., | PKN 682/01, OSNAPIUS - wktadka 2002 nr 24, poz. 5;
z dnia 15 kwietnia 2002 r., Il UKN 256/01, Prok. i Prawo z 2002 r. nr 10, poz. 44,
czy tez z dnia 20 sierpnia 2008 r., | UK 78/08, LEX nr 818579).

Kierujac sie przedstawionymi motywami, Sgd Najwyzszy uznat, iz skarzgcy
nie wykazat potrzeby rozpoznania jego skargi kasacyjnej. Dlatego, na podstawie

art. 398° § 2 k.p.c., orzekt jak w sentencji postanowienia.



