Il USK 83/25

POSTANOWIENIE

Dnia 23 lipca 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania E.S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatu w Rzeszowie

z udziatem S. Spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 23
lipca 2025 .,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sadu Apelacyjnego w
Rzeszowie

z dnia 29 pazdziernika 2024 r., sygn. akt Il AUa 428/23,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od skarzacej na rzecz organu rentowego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Rzeszowie, wyrokiem z dnia 29 pazdziernika 2024 r.,
zmienit zaskarzony wyrok Sgdu Okregowego w Rzeszowie z dnia 6 marca 2023 r. i
oddalit odwotania E.S. (pkt I) oraz orzekt o kosztach procesu (pkt Il i llI).

Wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyt w catosci skargg kasacyjng
petnomocnik odwotujgcej sie. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do

rozpoznania zostat umotywowany jej oczywistg zasadnoscig oraz koniecznoscig
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dokonania wyktadni pojecia tak zwanego wspdlnika iluzorycznego, bowiem na tym
tle rysuje sie istotne zagadnienie prawne.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wnidst o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia jej do rozpoznania i orzeczenie o kosztach

procesu w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na przyjecie jej do rozpoznania. W sprawie
pozwany wydat dwie decyzje. Pierwsza z nich wytgcza ubezpieczong =z
pracowniczego ubezpieczenia spotecznego, druga za$ stwierdza, ze E.S. jako
osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢, bedgca wspdinikiem jednoosobowe;j
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, podlega ubezpieczeniu spotecznemu.

W ocenie skarzgcej, skarga jest oczywiscie uzasadniona, bowiem doszto do
btednego uznania, ze miedzy odwotujgcg sie a ptatnikiem sktadek nie doszto do
nawigzania stosunku pracy z uwagi na brak jego konstytutywnych cech.

Tak ujeta oczywista zasadnoS¢ wkracza w obreb oceny materiatu
dowodowego i w zaden sposéb nie pozwala stwierdzi¢ prima facie, ze stanowisko
Sgdu odwotawczego jest wadliwe. Oczywiste naruszenie prawa (art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.) obejmuje naruszenia o charakterze elementarnym, ktére polegajg w
szczegolnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu oczywiscie
sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w orzecznictwie i
nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktory juz nie obowigzywat, wzglednie na
oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym stanie
faktycznym (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 6 listopada 2015 r., IV CSK
263/15, LEX nr 1940571). W rozpoznawanej sprawie zadna taka okolicznos¢ nie
miata miejsca.

Ocena czy doszio do nawigzania stosunku pracy wynika z analizy materiatu
dowodowego. Sad odwotawczy — w ramach swobodnej oceny dowodéw — byt
uprawniony do przyjecia wniosku, ze wobec braku cech podporzgdkowania
pracownika pracodawcy z uwagi na strukture wtascicielskg spotki nie doszto do

uksztaltowania sie zobowigzania opartego na Kodeksie pracy. Tego rodzaju
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wnioskowanie nie miesci sie w pojeciu oczywistego naruszenie prawa, zwlaszcza
ze kierunek tego rodzaju spojrzenia ma swoje odzwierciedlenie w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego, ktére zresztg Sad Apelacyjny przytoczyt. Zasadnosci tego nie
obraca pojecie podporzgdkowania autonomicznego. W wyroku z dnia 7 wrzes$nia
1999 r., | PKN 277/99, OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18, Sad Najwyzszy przyjat, ze
podporzgdkowanie pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polega¢ na okresleniu przez
pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich
realizacji pracownik ma pewien zakres swobody, zwlaszcza gdy wykonuje zawdd
tworczy (por. takze wyrok z dnia 4 kwietnia 2002 r., | PKN 776/00, OSNP 2004 nr 6,
poz. 94). Dodatkowo Sad Najwyzszy wskazat, ze pojecie podporzgdkowania
pracownika pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju stosunkédw spotecznych.
W miejsce dawnego systemu Scistego hierarchicznego podporzgdkowania
pracownika i obowigzku stosowania sie do dyspozycji pracodawcy nawet w
technicznym zakresie dziatania, pojawia sie nowe podporzagdkowanie
autonomiczne polegajgce na wyznaczaniu pracownikowi przez pracodawce zadan
bez ingerowania w sposéb wykonywania tych zadan. Oprocz zawodow tworczych
do grupy pracownikow, wobec ktérych moze mie¢ zastosowanie
.,podporzgdkowanie autonomiczne” nalezy zaliczyé osoby zajmujgce kierownicze
stanowiska u pracodawcy, czy wrecz zarzgdzajgce zaktadem pracy lub jego
czescig (por. M. Gersdorf: Umowa o prace a umowa o dziefo i zlecenia, PiZS 1993
nr 9, s. 53). Osoby takie mogg by¢ zatrudniane na podstawie umowy o prace, przy
czym wykonywanie pracy podporzgdkowanej ma cechy specyficzne, odmienne od
,ZWYyklego” stosunku pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25 listopada 2004
r., | PK 42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209). Podkresla sie jednak, ze podlegtosc
pracownika w warunkach podporzgdkowania autonomicznego przejawia sie w
koniecznosci respektowania wyznaczonych zasad organizacji i funkcjonowania
zaktadu pracy oraz ponoszenia przez pracownika odpowiedzialnosci za
samodzielnie podejmowane decyzje wedtlug zaostrzonych regut (zob. A.
Korytowska: Ewolucja tresci pojecia pracowniczego podporzadkowania w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego (w:) Ksiega pamigtkowa w pigtg rocznice smierci
Profesora Andrzeja Kijowskiego, red. Z. Niedbata, Warszawa 2010; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 marca 2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67;
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postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11 pazdziernika 2007 r., Ill UK 70/07,
OSNP 2008 nr 23-24, poz. 366).

Idgc dalej, o istnieniu zatrudnienia pracowniczego nie decyduje uktad
majgtkowo-organizacyjny wystepujgcy w danym stanie faktycznym, ale
wystepowanie cech charakterystycznych dla umowy o prace. Oznacza to, ze nie
mozna jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie, czy kierownictwo pracodawcy
bedzie wystepowacC w opisanej sytuacji. W jednym przypadku tak, a w drugim nie,
wszystko zalezy od zindywidualizowanego rodzaju relacji zachodzgcej miedzy
zatrudnionym a pozostatymi osobami. W rezultacie nie da sie odtworzy¢
uniwersalnego i abstrakcyjnego wzorca podporzgdkowania pracowniczego cztonka
zarzadu. Interpretacja w tym kierunku, obliczona na wygenerowanie abstrakcyjnego
modelu postepowania, skazana jest na niepowodzenie. Znaczy to tyle, ze
zgtoszony przez wnioskodawce powdd przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
nie jest trafny ad casum.

Przyjecie koncepcji pracowniczego zatrudnienia musi graniczy¢ z pewnoscia,
ze w sprawie doszto do swiadczenia pracy podporzadkowanej, niezaleznie od jego
nasilenia i rodzaju. Specyfiki tego podporzgdkowania nalezy poszukiwac¢ przez
pryzmat prawa pracy a nie prawa spoétek, gdyz te ostatnie nie dotyczg nadzoru nad
pracownikami spotki. Zatem odtworzenie mechanizmu, w jakim spotka
egzekwowata wykonywanie pracy podporzgdkowanej, stanowi punkt wyjscia. W ten
sposob ujawnia sie silny wptyw okolicznosci faktycznych, ktérych wynik bedzie
przesgdzajgcy dla oceny, czy doszio do wykonywania pracy podporzgdkowanej.
Niemniej nie chodzi tu tylko o zakres i czestotliwos$¢ ingerencji w sposob realizacji
zadan pracowniczych, lecz o fakt czy taki podmiot istnieje, ktéry te funkcje wtadcze
sprawuje i jaki ma do tego mandat. Zatem nie wykonywanie jakiejkolwiek pracy,
lecz pracy podporzgdkowanej wyznaczyto os procedowania w sprawie.

Nie doszto réwniez do wykreowania istotnego zagadnienia prawnego w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Tego rodzaju przestanka wymaga
odpowiedniego naktadu pracy, podobnego do przedstawienia problemu, o ktorym
mowa w art. 390 § 1 k.p.c. Tymczasem we wniosku (ani jego uzasadnieniu) nie
zbudowanego takiego zagadnienia, bo trudno przyjg¢, iz postawienie

jakiegokolwiek pytania spetnia wymogi prawne, jakie winno realizowac istotne
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zagadnienie prawne. To de facto musi by¢ problem nowy i dotychczas
nierozstrzygniety w orzecznictwie. Ktdci sie z tym uzasadnienie wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania, bowiem odwotuje sie do szeregu wypowiedzi
orzeczniczych. Oznacza to tyle, ze podstawa przyjecia skargi kasacyjnej lezata w
inne strefie niz istotne zagadnienie prawne. Postepowanie kasacyjne ma swojg
specyfike, ktora wyraza sie miedzy innymi tym, ze Sad Najwyzszy nie dziata za
skarzgcg strone i nie poszukuje za nig argumentéw majgcych otworzy¢ droge do
merytorycznego rozpoznania skargi kasacyjnej.

Niemniej mozna zauwazy¢, ze zagadnienie to zostato wyjasnione w uchwale
Sadu Najwyzszego z dnia 21 lutego 2024 r., Ill UZP 8/23 (LEX nr 3686847). Rzecz
jednak w tym, ze wspomniana uchwata zapadta w sktadzie ztozonym z sedziéw
powotanych na urzad sedziego Sadu Najwyzszego na wniosek Krajowej Rady
Sadownictwa uksztattowanej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
o zmianie ustawy o Krajowej Radzie Sgdownictwa oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2018 r., poz. 3). Tymczasem w uchwale potgczonych Izb Sadu
Najwyzszego - Izba Cywilna, Karna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia
23 stycznia 2020 r., BSA 1-4110- 1/20 (OSNK 2000 nr 2, poz. 1 i OSNC 2020 nr 4,
poz. 34) przesgdzono, ze udziat takiej osoby w skladzie Sadu Najwyzszego
prowadzi w kazdym przypadku do sprzecznosci sktadu sgdu z przepisami prawa w
rozumieniu art. 379 pkt 4 k.p.c. Uchwata z chwilg jej podjecia uzyskata moc zasady
prawnej (art. 87 § 1 ustawy o Sadzie Najwyzszym), a to oznacza, ze kazdy sktad
orzekajgcy Sgdu Najwyzszego jest nig zwigzany (odnosnie do braku podstaw do
przyjecia, ze jej skutki zostaty zniwelowane przez wyrok Trybunatu Konstytucyjnego
— zob. zamiast wielu wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 25 kwietnia 2024 r., | PSKP
13/23, LEX nr 3708945; z dnia 4 maja 2024 r., | USKP 125/23, LEX nr 3713592).
W takim razie nie jest (nie byto) mozliwe poprzestanie tylko na powotaniu sie na
werdykt w sprawie Ill UZP 8/23, lecz konieczne stato sie szersze przedstawienie
problemu.

W kazdej sytuacji sgd powszechny ma prawo badac¢, czy okreslone
czynnosci (tu zatozenie spofki kapitatowej) bylty rzeczywiste i wygenerowaty
sytuacje prawng w takiej postaci, jaka zostata zadeklarowana w tej czynnosci.

Inaczej moéwigc, sad nadal jest uprawniony do weryfikacji (i tak bylo w sprawie,
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bowiem Sad drugiej instancji badat okolicznosci zawarcia spoétki i sposéb jej
funkcjonowania), czy dana czynnos¢ nie byta pozorna, a tym samym tak zwany
mniejszosciowy udziatowiec jest udziatowcem fikcyjnym (figurantem). W tej mierze
takze juz wypowiedziat sie Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 23 lipca 2024 r.,
I USKP 52/23 (OSNP 2025 nr 5, poz. 51). Oznacza to, ze akceptowalne pozostaje
nadal zweryfikowanie (wyjgtkowo, gdy okolicznosci sprawy na to wskazujg), czy
utworzenie dwuosobowej spoétki kapitatowej nie miato na celu obejscia prawa albo
byto pozorne (bo ten drugi wspdlnik faktycznie nie wypetnia swych zadan, jest
wspolnikiem ,na papierze”) i ten watek nie ktoci sie z odejsciem, w ostatnim czasie,
od koncepcji odwotywania sie do pozajezykowych dyrektyw wyktadni w zwigzku z
trescig art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy systemowe;j.

Kierujgc sie przedstawionymi argumentami, zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego

rozstrzygnieto po mysli art. 98 § 1 w zwigzku z art. 398! k.p.c.
AGM

[SOP]



