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POSTANOWIENIE

Dnia 15 czerwca 2023 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania U. S. i M. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Jasle

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 15
czerwca 2023 r.,

na skutek skarg kasacyjnych odwotujgcych sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w
Rzeszowie

z dnia 29 pazdziernika 2021 r., sygn. akt lll AUa 113/19,

1. odmawia przyjecia skarg kasacyjnych do rozpoznania,
2. zasadza od skarzacych na rzecz organu rentowego kwoty
po 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Rzeszowie, wyrokiem z dnia 29 pazdziernika 2021 r.,
zmienit wyrok Sgdu Okregowego w Krosnie z dnia 15 listopada 2018 r. i oddalit
odwotanie U. S. i M. S. od decyzji organu rentowego z dnia 11 wrze$nia 2017 r.
stwierdzajgcej, ze U. S. jako pracownik u pfatnika sktadek M. S. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym od 12 kwietnia 2017 r.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji skoncentrowat sie
przede wszystkim na formalnych przejawach kreowania stosunku pracy przez
strony, gdy tymczasem te aspekty nie tworzg jeszcze waznego tytutu ubezpieczen
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 6 grudnia 1990 r., Il UR 9/90, OSP 199 nr 7-
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8, poz. 172; z dnia 23 wrzesnia 1998 r., Il UK 229/98, OSNAPIUS 1999 nr 7,
poz. 62 ). Nadto Sad odwotawczy dokonat ponownej oceny zgromadzonego
materiatu dowodowego (zeznania $wiadkéw) oraz odwotat sie do zasad
doswiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania.

Powyzsze okolicznosci uprawniajg do stwierdzenia, ze zakwestionowana
przez organ rentowy umowa o prace byta niewazna w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. i jako taka nie mogta rodzi¢ skutkéw w sferze
zabezpieczenia spotecznego U. S. (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz.423, dalej ustawa systemowa).

Wyrok Sgdu Apelacyjnego zaskarzyli skargami kasacyjnymi pracodawca
oraz odwotujgca sie. Obie skargi identycznie sformutowaty wnioski o przyjecie ich
do rozpoznania, a mianowicie powotaty sie na niewazno$¢ postepowania oraz
oczywistg zasadnos¢. W odniesieniu do pierwszej okolicznosci skarzacy wskazali,
ze sktad Sgdu Apelacyjnego niezgodny z prawem (art. 379 pkt 4 k.p.c. w zwigzku z
art. 1577 ust. 1 pkt 4 ,ustawy covidowej’ oraz art. 6 ust. 1 Konwencji o Ochronie
Praw Cziowieka i Podstawowych Wolnosci i art. 45 ust. 1 w zwigzku z art. 2
Konstytucji RP).

Dalej skarzacy wskazali, ze opisana wyzej wada mogta mie¢ konkretne
przetozenie na orzeczenie Sadu odwotawczego, bowiem w dotychczasowym
brzmieniu nie spetnia ono wymagan przewidzianych w art. 387 § 2! pkt 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 327' § 1 k.p.c. i art. 391 § 1 k.p.c., a podniesione braki w
uzasadnieniu dyskwalifikujg je, bo nie pozwalajg na kontrole instancyjne;.

W skardze kasacyjnej pracodawcy zaakcentowano, ze reformatoryjne
rozstrzygniecie naktadato szereg obowigzkéw na Sad odwotawczy, w tym takze
dopuszczenia dowodu z opinii biegtego w zakresie ekonomiki i organizacji
przedsiebiorstwa pracodawcy, skoro nie byto racjonalnej ekonomicznie potrzeby
zatrudniania ubezpieczonej (art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 382 k.p.c.). Dlatego zachodzi potrzeba rozstrzygniecia ,czy ustalenie
okolicznosci organizacyjno-ekonomicznych zatrudnienia pracownika, jak i ich

weryfikacja pod katem zasadnosci zatrudnienia, wymaga wiadomosci specjalnych
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w rozumieniu art. 278 § 1 k.p.c.?” - co samodzielnie uzasadnia przyjecie skarg do
rozpoznania.

Z kolei w skardze kasacyjnej ubezpieczonej zwrécono uwage, ze
najwazniejsza czes$¢ uzasadnienia (stan faktyczny sprawy i subsumpcja) nie tworzg
spéjnej catosci, pomijajgc dlaczego jedne dowody (niekorzystne dla odwotujgce;j sie)
sg wiarygodne, a dowody przeciwne (potwierdzajgce zatrudnienie) juz nie. Tego
rodzaju wady doprowadzity do naruszenia prawa materialnego, zwtaszcza gdy po
okresie cigzy odwotujgca sie powrdcita do pracy i optacata sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, co przetamuje watek niewaznosci czynnosci prawnej.

W odpowiedzi na skargi kasacyjne pozwany wniést o wydanie postanowienia
odmawiajgcego przyjecia ich do rozpoznania oraz zasgdzenie od skarzgcych na
rzecz organu rentowego zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skargi nie kwalifikujg sie do przyjecia ich do rozpoznania.

Po pierwsze, w sprawie nie doszto do niewaznosci postepowania, co
ostatecznie wyjasnia uchwata sktadu siedmiu sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 26
kwietnia 2023 r., Il PZP 6/22 (LEX nr 3523123), zwlaszcza ze jej skutki sg
prospektywne. Jednocze$nie powotane rozstrzygniecie objeto swym zakresem
analize watkow wynikajgcych z postanowien Konstytucji RP oraz Konwenciji.

Po wtore, skargi kasacyjne nie sg oczywiscie uzasadnione. W odniesieniu do
obu argumentacji nalezy podkresli¢, ze oczywiste jest to, co jest widoczne bez
potrzeby gtebszej analizy, czy przeprowadzenia dtuzszych badan lub dociekan.
Skarzgcy musi zatem wykazaé, ze wyrok zapadt z oczywistym, razgcym
naruszeniem przepisdbw prawa lub podstawowych zasad obowigzujgcych w
praworzgdnym panstwie, widocznym na pierwszy rzut oka, bez koniecznosci
przeprowadzenia bardziej szczegétowej analizy (por. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 17 marca 2016 r., || CSK 611/14, Legalis nr 1430479). Jednak
przede wszystkim w przestane z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie chodzi li tylko o

wskazanie naruszenia prawa przez sad, choéby oczywistego (zwtaszcza uchybien
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w sferze prawa procesowego), lecz o to, aby wykazane uchybienia sadu
skutkowaty wydaniem oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13,
poz. 230; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z dnia 28 lutego
2012 r., I PK 157/11, LEX nr 1215115).

W skardze kasacyjnej pracodawcy akcentuje sie utomne sporzadzenie
uzasadnienia wyroku Sgdu odwotawczego, co suponuje brak mozliwosci kontroli
instancyjnej. Przedmiotowa teza jest chybiona. Pisemne motywy zaskarzonego
wyroku klarownie wyjasniajg dlaczego nie mozna zaaprobowaé pracowniczego
zatrudnienia odwotujgcej sie. To, ze zdaniem pracodawcy powinny by¢ one inacze;j
sporzgdzone pozostaje poza obszarem art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Podobnie, jak
kolejne zarzuty, ktére dotykajg sposobu procedowania przez Sgd odwotawczy.
Préba wkroczenia w ocene materialtu dowodowego, ktory z zatozenia pozwala na
swoisty luz decyzyjny nie moze przynieS¢ powodzenia, zwlaszcza gdy techniki
argumentacyjne Sgdu odwoftawczego nie opierajg sie na skrajnych ciggach
interpretacyjnych, alogicznych wnioskowanych. Wrecz przeciwnie odwotanie sie do
zasad doswiadczenia zyciowego, kontekstu sytuacyjnego stron oraz korelacji
podmiotowych miesci sie w granicach swobodnej oceny dowoddéw i nie moze by¢é w
zaden spos6b uznana — z uwagi na kierunek rozstrzygniecia — za orzeczenie
oczywiscie naruszajgce prawo materialne. Podobnie rzecz dotyczy aspektu
dopuszczenia dowodu z opinii biegtego. W tym zakresie skarzacy pracodawca
zdaje sie zmierza¢ w kierunku istotnego zagadnienia prawnego, skoro puentuje, ze
zachodzi potrzeba rozstrzygniecia problemu prawnego. O ile w tej skardze
kasacyjnej nie powotano podstawy z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., o tyle wymogi, jakie
stawia sie tej przestane nie zostaly w zaden sposob uzasadnione. To juz samo w
sobie pozwala zakonczyC¢ rozwazania w tym przedmiocie. Niemniej nalezy
pamieta¢, ze ustalenie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu to sfera faktéw, a te
Sad odwotawczy wyeksponowat w obrebie racjonalnosci zatrudnienia. Po wtére, nie
chodzi tu o aptekarskie spojrzenie na watki ekonomiczno- organizacyjne, lecz
ogolne spojrzenie, czy dany tytut ubezpieczenia — z uwagi na szereg przestanek a
nie jedng - zastuguje na ochrone, czy tez nie. W rzeczy samej omawiany problem

nie moze tez byC poczytany za dowdd na oczywiste naruszenie prawa, skoro
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ustawodawca pozostawit sgdowi duzg swobode w decyzji o podjeciu takiej
Czynnosci procesowe;.

Z kolei w skardze kasacyjnej ubezpieczonej (ostatnie 2 akapity wniosku o
przyjecie jej do rozpoznania) dgzy sie do polemiki z ustaleniami faktycznymi (nie sg
petne, spojne) za pomocg zwrotow otwartych i niedookreslonych, co samo w sobie
niweczy powodzenie takiej argumentacji z punktu widzenia art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
W tej ptaszczyznie nie pojawiajg sie sztywne komponenty dziatania, lecz
uzasadnione sg czynnosci adekwatne do indywidualnych okolicznosci sprawy, w
tym takze postugiwania sie zasadami doswiadczenia zyciowego, czy tez logicznego
rozumowania. Stad pole oczywistego naruszenia prawa materialnego (jak w tym
wniosku skarzgcego) doznaje daleko idgcego ograniczenia i dopiero sita
argumentacji jurydycznej autora skargi moze prowadzi¢ do przyjecia skargi z tej
podstawy. Jednak dystynkcje pojeciowe uzasadnienia wniosku w tej mierze kierujg
tok rozumowania na btedne tory. Wieloaspektowos¢ stosunku ubezpieczenia
spotecznego nie promieniuje w Kierunku oczywiscie btednego rozstrzygniecia, tak
jak potencjalne podjecie pracy po okresie cigzy, gdyz moze to co najwyzej
oznaczaé, ze w przysztosci doszto w koncu do skutecznego zawarcia umowy o
prace.

Sumujgc powyzsze, Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2 k.p.c. i
art. 98 § 1 w zwigzku z art. 3982 k.p.c.

(AGM)
[t.n]



