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POSTANOWIENIE

Dnia 26 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Renata Zywicka

w sprawie z odwotania S. R.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatu w Lublinie

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 26
listopada 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w
Lublinie

z dnia 30 pazdziernika 2023 r., sygn. akt Ill AUa 1033/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2, zasgdza od S. R. na rzecz Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddzialu w Lublinie kwote 240 =zt (dwiescie
czterdziesci ztotych) wraz z odsetkami wynikajacymi z art. 98 § 1'

kpc tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 14 pazdziernika 2022 r., VIII U 2/21, Sad Okregowy w
Lublinie oddalit odwotanie S. R. od decyzji z dnia 4 listopada 2020 r. Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatu w Lublinie stwierdzajgcej, ze wnioskodawca
nie podlega od 1 stycznia 2003 r. obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u ptatnika sktadek R.
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spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz oddalit wniosek wnioskodawcy o
zasgdzenie zwrotu kosztow procesu.

Sad Apelacyjny - Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Lublinie oddalit
apelacje wnioskodawcy oraz zasgdzit od niego na rzecz organu rentowego kwote
240 zt z odsetkami, w wysokosci odsetek ustawowych za opd6znienie w spetnieniu
Swiadczenia pienieznego, za czas od dnia uprawomocnienia sie niniejszego
orzeczenia o kosztach postepowania do dnia zaptaty tytutem zwrotu kosztow
postepowania apelacyjnego.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku wnioskodawca zarzucit
naruszenie: 1. art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; 2. art. 22 k.p. w zw. z
art. 210 § 1 k.s.h.; 3. art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w zw. z art. 21 7
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; 4. art. 382 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. w zw.
z art. 3271 § 1 pkt 1 k.p.c.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy uzasadnit
wystepowaniem istotnego zagadnienia prawnego wymagajgcego rozstrzygniecia
czy w Swietle przepisow art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 210 k.s.h. stosunek prawny
tgczacy prezesa zarzgdu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig bedacego
jednoczesnie wspdlnikiem tej spotki ma cechy stosunku pracy, a jezeli tak to jakie
warunki muszg zostac spetnione, aby miato miejsce zaistnienie stosunku pracy.

Ponadto wskazat, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona z uwagi
na skrajnie nieprawidtowg wykfadnie przepiséw prawa materialnego sprzeciwiajgcej
sie konstytucyjnej zasadzie praworzgdnosci i legalizmu oraz ze wzgledu na
naruszenia przepiséw prawa procesowego jakiego dopuscit sie Sad drugiej instanciji,
tj. wyartykutowanego w tresci zarzutdw naruszenia przepisow art. 382 k.p.c. w zw. z
art. 227 k.p.c. w zw. z art. 327* § 1 pkt 1 k.p.c.

Majgc powyzsze na uwadze skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad
Apelacyjny w Lublinie; przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz o
zasgdzenie na rzecz wnioskodawcy kosztow postepowania kasacyjnego, w tym

kosztéw zastepstwa procesowego, wedtug norm prawem przepisanych.
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W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniést o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie
art. 398° § 2 k.p.c. z uwagi na brak podstaw do przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania; wzglednie w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
przez Sad Najwyzszy o jej oddalenie jako nie posiadajgcej uzasadnionych podstaw
na mocy art. 398'* k.p.c. i w obu przypadkach o zasgdzenie na rzecz organu

rentowego kosztow postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398°8§ 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodag, iz zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznos$ci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a
jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczace o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada tez przypomnie¢, ze w przypadku powotywania sie na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, w uzasadnieniu wniosku
(sporzgdzonym odrebnie od uzasadnienia podstaw kasacyjnych) winno zostac

sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty prawne, ktore
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wykazg mozliwos¢ réznorodnej oceny zawartego w nim problemu. Zgodnie ze
stanowiskiem jednolicie wyrazanym w judykaturze, oznacza to w praktyce, iz
zagadnienie prawne musi odpowiadac okreslonym wymaganiom, a mianowicie:

1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPiUS 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienie z dnia 7 czerwca 2001 r., 1l CZP 33/01, LEX nr 52571),

2) by¢ przedstawione w sposob ogolny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢
Sadowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie
do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r.,
[l CZP 119/08, LEX nr 478179),

3) pozostawacC w zwigzku z rozpoznawana sprawg i

4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem
powazne) watpliwosci.

Istotno$¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej
sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa lub
znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Twierdzenie
o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy,
kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad
Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z
odmiennej wyktadni przepisdow konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467, czy tez
z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).

Z kolei skarga jest oczywiscie uzasadniona wowczas, jezeli zaskarzone tg
skargg orzeczenie zapadto wskutek oczywistego naruszenia prawa, zas oczywiste
naruszenie prawa powinno byC rozumiane jako widoczna, bez potrzeby
dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania
prawa z jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 26 Ilutego 2001 r., | PKN 15/01,
OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01,
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OSNP 2003 nr 18, poz. 437) i jest mozliwe do przyjecia tylko wowczas, gdy jest ono
z gory widoczne dla kazdego prawnika, bez potrzeby gtebszej analizy prawniczej,
gdy jest zupetnie pewne i nie moze ulega¢ zadnej watpliwosci, gdy podniesione
zarzuty naruszenia wskazanych przepisbw sg zasadne prima facie, bez
dokonywania gtebszej analizy tekstu tych przepiséw i bez doszukiwania sie ich
znaczenia (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2008 r., | UK
11/08, LEX nr 491538). Powotanie sie przez autora skargi kasacyjnej na przestanke
zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go zatem do przedstawienia
wywodu prawnego zmierzajgcego do wykazania kwalifikowanej postaci naruszenia
przepisow prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci,
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, co daje
podstawy do uznania skargi za oczywiscie uzasadniong, tj. podlegajgca
uwzglednieniu (por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 11 grudnia 2009 r.,
Il PK 223/09, LEX nr 585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r., Il PK 304/09, LEX nr
602695). Innymi stowy, jezeli skarzgcy powotuje sie na oczywistg zasadnos¢ skargi,
to powinien zawrze¢ w niej wywdd prawny, z ktérego ta oczywista zasadnosc
bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadnos¢ fatwo dostrzegalna juz nawet przy
pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 7 maja
2010 r., V CSK 459/09, LEX Nr 602638).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
skarzgcego o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej
okreslonych kryteridw.

Nalezy zauwazy¢, co pomija skarzgcy, ze problematyka skutecznego
zawarcia stosunku pracy z czionkiem zarzgdu spotki kapitatowej bedgcego
jednoczesnie wspolnikiem w tej spotce zostata szeroko wyjasniona w judykaturze i
nie stanowi nowego problemu prawnego.

Szczegotowo te problematyke omowit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
18 listopada 2021 r., Il USKP 82/21 (LEX nr 3275201). Stwierdzit w nim, ze w
dotychczasowym orzecznictwie dopuszcza sie pracownicze zatrudnianie
wspoélnikow wieloosobowych spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig na
stanowiskach cztonkéw zarzadu (por. uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 8 marca
1995 r., | PZP 7/95, OSNAPIUS 1995 nr 18, poz. 227 oraz wyroki Sadu
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Najwyzszego z dnia: 17 maja 1995 r., | PRN 14/95, OSNAPIUS 1995 nr 21,
poz. 263; 23 stycznia 1998 r., | PKN 498/97, OSNAPIUS 1999 nr 1, poz. 13; 2 lipca
1998 r., Il UKN 112/98, OSNAPIUS 2000 nr 2, poz. 66; 16 grudnia 1998 r., Il UKN
394/98, OSNAPIUS 2000 nr 4, poz. 159; 9 wrzesnia 2004 r., | PK 659/03, OSNP
2005 nr 10, poz. 139; 23 pazdziernika 2006 r., | PK 113/06, Prawo Pracy 2007 nr 1,
s. 35; 23 lipca 2009 r., 1l PK 36/09, OSNP 2011 nr 5-6, poz. 77; 7 kwietnia 2010 r.,
I UK 357/09, OSNP 2011 nr 19-20, poz. 258; Monitor Prawniczy 2010 nr 19 -
dodatek, z komentarzem P. Kozarzewskiej; PiZS 2011 nr 10, s. 38, z glosg
M. Giaro; 1 czerwca 2010 r., Il UK 34/10, LEX nr 619639; 3 sierpnia 2011 r., | UK
8/11, OSNP 2012 nr 17-18, poz. 225; Monitor Prawniczy 2012 nr 17, s. 941, z glosg
A. Piszczek i W. Szlawskiego; 17 pazdziernika 2017 r., Il UK 451/16, LEX nr
2427158, LEX/el. 2018, z glosg K. Stepnickiej; 13 marca 2018 r., | UK 27/17,
LEX nr 2508640; 16 pazdziernika 2018 r., | UK 115/18, OSNP 2019 nr 5, poz. 61
oraz 27 marca 2019 r., Il UK 556/17, OSNP 2019 nr 12, poz. 149 i orzecznictwo
przywotane w jego uzasadnieniu; w literaturze - patrz przyktadowo: T. Duraj:
Zaleznos¢ ekonomiczna jako kryterium identyfikacji stosunku pracy - analiza
krytyczna, PiZS 2013 nr 6, s. 8; E. Skibinska: Kwalifikacja prawna cztonka zarzadu
spoétki kapitatowej jako pracownika w rozumieniu prawa unijnego, Monitor Prawa
Pracy 2016 nr 3, s. 122; A. Bigaj: Z problematyki zatrudnienia cywilnoprawnego w
polskim porzadku prawnym, Palestra 2016 nr 12, s. 58; A. Rzetecka-Gil:
Zatrudnienie pracownicze czionkéw zarzgdu publicznych spétek na stanowiskach
niezwigzanych z zarzadzaniem na tle przepisow o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami, Monitor Prawa Pracy 2019 nr 1,
s. 11; A. Dubowik: Podporzgdkowanie w umownym zatrudnieniu cywilnoprawnym,
PiZzS 2019 nr 1, s. 17; J. May: Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne czionka zarzgdu spétki z o.0. zatrudnionego na umowe o prace i
uzyskujgcego jednoczesnie ryczatt za posiedzenia zarzgdu spotki, Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne 2019 nr 11, s. 42).

W zwigzku z powyzszym, na sformutowane przez skarzgcego watpliwosci,
mozna znalez¢ odpowiedzi w ugruntowanym orzecznictwie sgdowym. Natomiast to,

czy Sad drugiej instancji prawidtowo zastosowat w stanie faktycznym sprawy art. 22
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§ 1 k.p., jest kwestig wtasciwej subsumciji - a ta nie miesci sie w ramach przestanki
z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Oprécz przywotanego wyzej orzecznictwa nalezy wskazaé, ze nowe
podporzgdkowanie nazywane autonomicznym, polegajgce na wyznaczeniu
pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania w sposob ich wykonania,
dotyczy w szczegolnosci kadry kierowniczej zajmujgcej najwyzsze stanowiska w
danym podmiocie gospodarczym (u danego pracodawcy). Chodzi na przyktad o
cztonkdbw zarzgdow spotek prawa handlowego, dyrektorow, menadzerow
najwyzszego szczebla zarzadzania. W tym systemie podporzadkowania
pracodawca okresla godziny czasu pracy i wyznacza zadania, natomiast sposob
realizacji tych zadan pozostawiony jest pracownikowi (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99, OSNAPiIUS 2001 nr 1, poz.
18 i z 9 wrzesnia 2004 r., | PK 659/03, OSNP 2005 nr 10, poz. 139). Zatrudnienie
wspolnikdw dwuosobowej spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, w tym takze na
stanowiskach zarzgdczych, stanowi pracowniczy tytut ubezpieczeniowy, gdy z
ustalen faktycznych dotyczgcych okolicznosci rzeczywiscie realizowanego stosunku
prawnego, na podstawie ktérego wspdlnik wykonywat czynnosci na rzecz spofki,
wynika, ze byt on poddany zarédwno ekonomicznej zaleznos$ci od swojego
pracodawcy, jak i formalnemu nadzorowi sprawowanemu przez zgromadzenie
wspolnikéw, na ktérym podjecie uchwat wymagato uzyskania takiej kwalifikowanej
wiekszosci gtoséw, ze posiadane przez wspdlnika-zarzgdce udziaty wtasnosciowe
jako wspdlnika wiekszosciowego nie dawaty mu statusu wspdlnika dominujgcego,
ktéry mogiby samodzielnie decydowa¢ w sprawach istotnych dla spotki (wyrok
Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 2008 r., | UK 162/08, LEX nr 491093).

Nie zachodzg takze przestanki do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
ze wzgledu na jej oczywistg zasadnos¢.

Skarzacy nie zdotat wykaza¢ kwalifikowanego charakteru naruszen, ktorych
dopuscit sie Sad drugiej instancji.

Nalezy bowiem zauwazy¢, ze w obowigzujgcym modelu apelacji petnej rola
sgdu drugiej instancji nie ogranicza sie do samego aktu kontroli zaskarzonego
rozstrzygniecia, lecz obejmuje réwniez powinnos¢ merytorycznego rozpoznania

sprawy. Zgodnie z art. 382 k.p.c., sad drugiej instancji orzeka na podstawie
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materiatu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu
apelacyjnym. Zebrany materiat w rozumieniu powotanego przepisu obejmuje
dowody przeprowadzone w sprawie, fakty przyznane oraz powszechnie znane i
znane sgdowi urzedowo, a takze objete twierdzeniami jednej strony, co do ktoérych
druga strona nie wypowiedziata sie. Sagd drugiej instancji ma obowigzek
poczynienia ponownie wiasnych ustalen, ktére mogg obejmowac ustalenia sgdu
pierwszej instancji przyjete za wiasne albo rozni¢ sie od tych juz dokonanych, a
nastepnie poddania ich ocenie pod katem prawa materialnego. Moze przy tym
zmieni¢ ustalenia faktyczne stanowigce podstawe wydania zaskarzonego
orzeczenia bez przeprowadzenia postepowania dowodowego, uzasadniajgcego
odmienne ustalenia, chyba ze szczegdlne okolicznosci wymagajg ponowienia lub
uzupetnienie tego postepowania.

Z przepisu tego nie wynika, aby sad odwotawczy byt zobowigzany
przeprowadzac dalsze dowody, bez wzgledu na stan wyjasnienia sprawy, bgdz aby
cigzyt na nim obowigzek uwzglednienia kazdego wniosku dowodowego
zgtoszonego w postepowaniu apelacyjnym.

Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku jasno wynika, iz Sad drugiej instancji
oprocz wskazania, ze oceniajgc jako prawidtowe ustalenia faktyczne i rozwazania
prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji i uznajgc je za witasne,
wszechstronnie rozwazyt materiat dowodowy zebrany w toku postepowania.
Wskazat na to, ze wnioskodawca przedstawit zawartg ze spotkg umowe o prace,
zwrdcit jednak uwage na koniecznos¢ zachowania elementow konstrukcyjnych
stosunku pracy, ktérych w rozpoznawanym stanie faktycznym zabrakio. Sad
Apelacyjny odniést sie takze do zeznan swiadkéw, z ktérych wynikat brak
podporzgdkowania pracowniczego wnioskodawcy.

W konkluzji stwierdzi¢ nalezy, ze w ocenie Sgdu drugiej instancji nie byto
podstaw do zakwestionowania ustaleh poczynionych przez Sad pierwszej instancji,
czemu Sad ten dat wystarczajgcy wyraz w tresci uzasadnienia.

Z przytoczonych wzgledéw Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach orzeczono w

oparciuo art. 98§ 1i§ 11 k.p.c.

t.n
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