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POSTANOWIENIE

Dnia 13 grudnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania M.C.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w B.

z udziatem K.K. i E.K.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spotecznego,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 13
grudnia 2023 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w
Lublinie

z dnia 15 wrzesnia 2022 r., sygn. akt Il AUa 318/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasgdza od M.C. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w B. kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt
tytulem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego z

ustawowymi odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c.

[az]

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 9 lutego 2022 r. Sgd Okregowy w Lublinie oddalit odwotanie
M.C. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w B. z dnia 13 lutego
2019 r. oraz zasadzit od niego na rzecz Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych
Oddziatu w B. kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu.

Sad Apelacyjny w Lublinie, wyrokiem z dnia15 wrzesnia 2022 r., oddalit
apelacje odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Okregowego.
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Sad Apelacyjny podzielit stanowisko Sgdu Okregowego, ze umowa o prace z
dnia 13 wrzednia 2017 r., na stanowisku przedstawiciela handlowego, za
wynagrodzeniem 6.300 zt brutto, zawarta miedzy odwotujgcym sie a P. s.c. z
siedzibg w J. (ktérej wspdlnicy sg dziadkami zony odwotujgcego sie) - zajmujgca
sie szyciem sukienek, z zakresem obowigzkéw w postaci reprezentowania firmy na
rynku i w kontaktach z klientami, monitorowania rynku i zbierania informacji na
temat dziatan konkurencji, realizowania i koordynowania dziatan w zakresie
wsparcia sprzedazy, budowania wizerunku firmy i marki na rynku, pozyskiwania
nowych klientéw dla firmy, budowania i utrzymywania pozytywnych relacji
biznesowych z klientami firmy, budowania bazy klientow, realizowania planéw
sprzedazowych, przygotowywania ofert handlowych, prowadzenia rozméw
handlowych z klientami oraz aktywnego udziatu podczas negocjacji, uczestniczenia
w imprezach, targach i konferencjach branzowych, sktadania raportéw ustnych z
wykonywanych dziatan, analizowania dziatan konkurencji w celu udoskonalenia
oferty handlowej, zawarta zostata dla pozoru.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze zeznania samego odwotujgcego sie
jednoznacznie wskazujg na brak realnego wykonywania przez skarzgcego
obowigzkdéw pracowniczych okreslonych w umowie o prace i zakresie czynnosci.

Po pierwsze, sam odwotujgcy sie zeznat, ze nie znat produktéw, ktére miat
oferowac kontrahentom a jego wiedza ograniczata sie do tego, ze materiaty, ktére
przewozit, byly opisane przez K.K. . Zeznat ,szczegotdw towaru nie znatem,
bardziej pokazywatem klientom towar” oraz ze nie miat doswiadczenia na
stanowisku przedstawiciela handlowego, a jedynie jako ,dostarczacza towaru”. W
koncu podat, ze jego praca polegata na tym, ze chodzit do galerii lub sklepu i
probowat przedstawi¢ produkt, ale srednio mu to wychodzito. Nie brat natomiast w
udziatu w zadnych targach czy konferencjach.

Sad Apelacyjny przypomniat, ze odwotujgcy sie zostat zatrudniony na
stanowisku przedstawiciela handlowego z wysokim jak na lokalne warunki
wynagrodzeniem. Miat realizowa¢ plany sprzedazowe, prowadzic rozmowy
handlowe z klientami przygotowywaé oferty handlowe, analizowa¢ dziatania
konkurencji w celu doskonalenia oferty handlowej, pozyskiwa¢ nowych klientow i

utrzymywac pozytywne relacje biznesowe z klientami firmy. Materiat dowodowy
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zgromadzony w sprawie nie zawiera sladu realizacji powyzszych zadan, a dziatania
opisane przez samego odwotujgcego sie bardziej mogg by¢ kwalifikowane jako
dziatalnos¢ domokrgzcy niz przedstawiciela handlowego powaznej firmy
prowadzgcej profesjonalng dziatalnos¢ gospodarczg. W aktach nie ma Zzadnych
dokumentow wskazujgcych na jakikolwiek plan biznesowy, w tym tak typowy w
dziatalnosci przedstawicieli handlowych plan kontaktéw z potencjalnymi klientami,
nie zostaty przedstawione Zzadne materiaty reklamowe, maile lub inne dowody z
ktorych wynikatoby, Zze byty rzeczywiscie podejmowane préby nawigzania
kontaktéw biznesowych. Z materiatu dowodowego wynika, ze odwotujgcy sie jezdzit
do A., lecz wyjazdy te - jak wskazuje materiat dowodowy - nie byty powigzane z
wykonywaniem czynnos$ci okreslonych w zawartej umowie o prace.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze zaden racjonalny pracodawca nie zatrudnia
pracownika bez zadnego doswiadczenia na wysokim, dobrze ptatnym i
odpowiedzialnym stanowisku przedstawiciela handlowego bez Zzadnego
doswiadczenia i umiejetnosci i to od razu na podstawie umowy na czas
nieokreslony. Dziatania pracodawcy zmierzaty zatem w istocie do pozorowania
zatrudnienia pracowniczego.

Sad Apelacyjny podzielit zatem ocene Sadu Okregowego, ze oswiadczenia
woli stron umowy o prace zostaly ztozone dla pozoru. W konsekwencji zawarta
przez strony umowa o prace jest stosownie do tresci art. 83 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. niewazna.

W skardze kasacyjnej od wyroku Sgdu Apelacyjnego skarzgcy zarzucit
naruszenie prawa materialnego:

(-) art. 83 § 1 k.c. i art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez
niewtasciwe zastosowanie polegajgce na btednym zakwalifikowaniu ,wigzgcych
okolicznosci faktycznych w aspekcie pozornosci i przyjecie, ze w okolicznosciach
przedmiotowej sprawy Skarzgcy kasacyjnie oraz pracodawca ztozyli oswiadczenie
woli 0 zawarciu umowy o prace jedynie dla pozoru, wytgcznie w celu uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz bez faktycznego zamiaru
Swiadczenia pracy przez pracownika, co miatoby wynika¢ w szczegdlnosci z faktu
zatrudnienia pracownika bez wymaganych - w opinii Sgdu - doswiadczenia oraz

umiejetnosci na stanowisku przedstawiciela handlowego, co skutkowato uznaniem
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zawartej umowy jako niemogacej stanowi¢ waznego tytutu podlegania
obowigzkowemu ubezpieczeniowi spotecznemu, podczas gdy z materiatu
dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, iz praca byta faktycznie przez
ubezpieczonego wykonywana, stosownie do okolicznosci wynikajgcych z potrzeb
pracodawcy’;

(-) art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej przez
btedng wyktadnie polegajgca na:

a. przyjeciu, ze zgodnie z dyspozycjg wskazanej normy prawnej podmioty
nie pozostajg ze sobg w stosunku pracy w sytuacji, gdy pracownik, wykonujgc
swoje obowigzki wynikajgce z umowy o prace, nie przynosi wymiernych korzysci
finansowo- gospodarczych pracodawcy,

b. uznaniu, Zze jedng z cech stosunku pracy jest zawsze $ciste
podporzgdkowanie pracodawcy pojmowane w tradycyjny sposéb, bez
kazdorazowego uwzglednienia specyfiki pracy pracownika,

(-) art. 6 k.c. w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, przez
niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze wobec postawienia przez organ rentowy
zarzutu nieistnienia stosunku pracy wigzgcego skarzgcego i pracodawce, ciezar
przeciwdowodu w tym zakresie zostat przeniesiony na strone skarzgca.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego dotyczgcego
.Kierunku wyktadni art. 22 k.p. w zwigzku z art. 300 k.p. w zwigzku z art. 6 ust. 1
pkt 1 ustawy systemowej, tj. czy wystarczajgcg podstawg do uznania, iz umowa o
prace zostata zawarta dla pozoru w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. jest ustalenie, ze
sposdb wykonywania pracy przez pracownika nie przynosi pracodawcy Korzysci
gospodarczych?”

W ocenie skarzgcego, obowigzek ubezpieczenia w danym wypadku jest
zwigzany wytgcznie z faktem istnienia stosunku pracy pomiedzy potencjalnym
ubezpieczonym a potencjalnym ptatnikiem, natomiast jako$¢ czy kwalifikacje
pracownika nie stanowig podstaw do uznania, ze stosunek pracy jest pozorny, o ile
praca jest rzeczywiscie przez pracownika wykonywana. W Swietle gwarancji
zawartych w Konstytucji RP, w szczegoélnosci wynikajgcych z art. 67 i 65

Konstytucji RP nie powinno by¢ mozliwe uznanie, ze nieznaczne watpliwosci co do
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zakresu i jakosci zadan realizowanych przez pracownika sg wystarczajgca
podstawg do uznania pozornosci stosunku pracy, skutkujgcego pozbawieniem
prawa do zabezpieczenia spotecznego. W opinii skarzgcego, takie kryterium nie
jest w ogole istotne w kontekscie rozstrzygania o ewentualnej pozornosci umowy o
prace.

Organ rentowy, w odpowiedzi na skarge, wniost o wydanie postanowienia o
odmowie przyjecia jej do rozpoznania oraz zasgdzenie od skarzgcego na rzecz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Jasle kosztow zastepstwa

procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi
niewaznos¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Przez istotne zagadnienie prawne (na wystepowanie ktérego powotuje sie
skarzgcy) nalezy rozumie¢ problem o charakterze prawnym, powstaty na tle
konkretnego przepisu prawa, majgcy charakter rzeczywisty w tym znaczeniu, ze
jego rozwigzanie stwarza realne i powazne trudnosci. Problem ten musi mieé
jednoczesnie charakter uniwersalny, przez co nalezy rozumiec, ze jego rozwigzanie
powinno stuzy¢ rozstrzyganiu innych podobnych spraw. Jednoczesnie chodzi o
problem, ktdérego wyjasnienie bytoby konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a
wiec pozostajgcy w zwigzku z podstawami skargi oraz z wigzgcym Sad Najwyzszy,
a ustalonym przez sad drugiej instancji, stanem faktycznym sprawy (art. 39813 § 2
k.p.c.), i takze w zwigzku z podstawg prawng stanowigcg podstawe wydania
zaskarzonego wyroku. Musi wiec ono pozostawa¢ w zwigzku ze sprawg (zob.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr
1375467; z dnia 26 stycznia 2012 r., | PK 124/11, LEX nr 1215465; z dnia 23 marca
2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 293/11,
LEX nr 1214577; z dnia 24 lutego 2005 r., Ill PK 6/05, LEX nr 513003).
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Zagadnienie prawne uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania musi mieC charakter Sciste jurydyczny i oderwany od kontrowers;ji
dotyczacych ustalen faktycznych oraz stuzyé wyjasnieniu prawa, a nie ocenie ich
subsumcji pod okreslong norme prawng (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
16 lutego 2017 r., | CSK 555/16, LEX nr 2255332). Nie moze wiec mie¢ charakteru
kazuistycznego i stuzy¢ uzyskaniu przez skarzgcego odpowiedzi odnosnie do
kwalifikacji prawnej pewnych szczegotowych elementdéw podstawy faktycznej
zaskarzonego rozstrzygniecia (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 30
kwietnia 2015 r., V CSK 600/14, LEX nr 1678103).

Pozornos¢ czynnosci prawnej jest okoliczno$cig faktyczng, ktéra podlega
ustaleniu przez sgdy powszechne. Ustalenie to nie podlega zas kontroli kasacyjnej
w jakimkolwiek aspekcie w ramach podstawy okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
(por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 5 czerwca 2009 r., | UK 21/09, LEX nr
515699; z dnia 28 kwietnia 2010 r., Il UK 334/09, LEX nr 604221; z dnia 26 stycznia
2011 r., | UK 281/10, LEX nr 786372; z dnia 23 stycznia 2012 r., Il UK 93/11, LEX
nr 1163333; z dnia 4 kwietnia 2014 r., Il CSK 405/13, LEX nr 1480316; z dnia 6
grudnia 2016 r., Il UK 439/15, LEX nr 2188634). Skarzgcy moze wiec
kwestionowacé jedynie prawidtowos$¢ zastosowania art. 83 k.c. w ustalonych przez
sad okolicznosciach faktycznych i kwalifikacje tych okolicznosci w kategoriach
pozornosci (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 2 kwietnia 2014 r., IV CSK 399/13,
LEX nr 1477453).

Biorgc to pod uwage, pytanie postawione przez skarzgcego nie odnoszg sie
do ujetych abstrakcyjne problemow na tle powotanych przepisow prawa, ale w
istocie stanowig powielenie podstaw kasacyjnych dotyczgcych btednej subsumcji.

Nalezy takze zauwazyC, ze przedstawiony przez skarzgcego problem nie
wystepuje w niniejszej sprawie takze dlatego, ze Sad Apelacyjny o pozornosci
umowy O prace nie wywnioskowat z okolicznosci nieprzysparzania przez
odwotujgcego sie korzysci gospodarczych swojemu pracodawcy. Sad wskazat
natomiast, ze nie dat wiary, Ze odwotujgcy sie wykonywat czynnosci wynikajgce z
zakresu obowigzkow, o czym swiadczy wynikajgcy z jego zeznan kompletny brak
znajomosci materii, ktdéra miataby by¢ przedmiotem jego pracy oraz potwierdzenie

przez niego, ze nie wykonywat pracy objetej zobowigzaniem. Dalej wskazat na
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wysokie wynagrodzenie w aspekcie racjonalnego pracodawcy (przedsiebiorcy).
Te wiasnie przestanki doprowadzity Sgd Apelacyjny do przyjecia pozornosci (art. 83
§ 1 k.c.) umowy o prace.

Podkresli¢ nalezy, ze pozornos¢ umowy wynikajgca z art. 83 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p. zachodzi, gdy mimo zawarcia umowy, praca nie jest w ogole
Swiadczona, ewentualnie okolicznosci faktyczne jej wykonywania nie wypetniajg
cech stosunku pracy (co miato miejsce w niniejszej sprawie). Nie stanowi to
wowczas tytutu ubezpieczenia spotecznego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
19 lutego 2008 r., Il UK 122/07, LEX nr 448905; z dnia 8 lipca 2009 r., | UK 43/09,
LEX nr 529772; z dnia 24 lutego 2010 r., Il UK 204/09, LEX nr 590241; z dnia 9
lutego 2012 r., | UK 260/11, LEX nr 1169835; z dnia 20 czerwca 2017 r., | UK
252/16, LEX nr 2347782; z dnia 24 lutego 2021 r., Il USKP 30/21, LEX nr
3123192). W zwigzku z tym, ze Sad Apelacyjny przyjat, ze praca objeta umowg o
prace nie byta wykonywana, zastosowanie w niniejszej sprawie konstrukcji
pozornosci czynnosci prawnej nie budzi watpliwosci.

Majac na uwadze powyzsze, Sgd Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2
k.p.c. oraz art. 108 § 1 i art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku art. 3982 k.p.c. w zwigzku z
§ 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnoéci radcéw prawnych

(jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1935), orzekt jak w sentenciji.

[az]

[at]



