Sygn. akt Il USK 53/22

POSTANOWIENIE

Dnia 16 listopada 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z odwotania E.J. i K.G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Rzeszowie

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 16
listopada 2022 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcych sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w
Rzeszowie

z dnia 9 listopada 2021 r., sygn. akt lll AUa 480/19,

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2) zasadza od odwotujacych si¢ na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) ztotych tytulem kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie
wyrokiem z dnia 9 listopada 2021 r. oddalit apelacje wniesiong przez odwotujgcych
sie E.J. i K.G. od wyroku Sgdu Okregowego — Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Tarnobrzegu z dnia 25 kwietnia 2019 r., oddalajgcego odwotanie od
decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w Rzeszowie z dnia 9
listopada 2018 r., w ktérej organ rentowy na podstawie art. 83 ust. 1, art. 83 ust. 1
pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 w zw.

z art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie



ubezpieczen spotecznych (dalej jako ustawa systemowa) i art. 83 § 1 k.c. oraz art.
22 § 1 k.p. stwierdzit, ze odwotujgca sie K.G. jako pracownik u ptatnika sktadek P.-
E.J. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 15 listopada 2016 r. do dnia 27
listopada 2017 r.

Odwotujacy sie E.J. i K.G. wniesli do Sgdu Najwyzszego skarge kasacyjng
od wyroku Sgdu Apelacyjnego z dnia 9 listopada 2021 r., zaskarzajgc ten wyrok w
catosci i zarzucajgc naruszenie prawa materialnego, to jest: art. 22 § 1 kp. w
zwigzku z art. 300 k.p. i art. 83 k.c., art. 83 k.c. w zwigzku z art. 22 k.p., art. 6 ust. 1
pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt 1 oraz art. 63 ust. 1 pkt 1a ustawy
systemowej, art. 32, art. 65 ust. 1 i art. 67 ust. 1 Konstytucji RP, art. 8 ust. 2 w
zwigzku z art. 8 ust. 11 ustawy systemowej w zwigzku z art. 25 k.c., a takze
naruszenie przepisow postepowania, to jest art. 382 k.p.c. i art. 391 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 227 k.p.c., art. 233 § 1 k.p.c. i art. 299 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotali
sie na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, potrzebe
wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow oraz na oczywistg zasadno$¢ tego srodka
zaskarzenia. Podniesli przy tym, ze nie zgadzajg sie z takg wyktadnig art. 83 k.c. w
powigzaniu z art. 22 k.p., ktéra sprowadzataby sie do generalnego zatozenia, ze
jezeli zamiarem strony zawieranej umowy o prace (wytgcznym bgdz dominujgcym)
jest w perspektywie uzyskanie prawa do okreslonego swiadczenia bgdz statusu
wynikajgcego z przepisow o0 systemie ubezpieczen spotecznych, to umowa taka
jest niewazna, bowiem jest pozorna. Tymczasem w przesziosci zapadto szereg
judykatéw, z ktérych jednoznacznie wynika, iz to, czy rzeczywiscie doszto do
zwarcia stosunku pracy, nie powinno byé oceniane z punktu widzenia celu, do
ktérego strony takiego stosunku prawnego dazyty (o ile cel ten nie jest sprzeczny z
ustawg), lecz z punktu widzenia okolicznosci faktycznych, to jest, czy praca
okreslona w umowie rzeczywiscie byta wykonywana, zas motywacja do podjecia
zatrudnienia nakierowana na che¢ uzyskania $wiadczeh 2z ubezpieczenia

spotecznego nie Swiadczy o zamiarze obejscia prawa (tak Sad Najwyzszy w



orzeczeniach: z dnia 28 kwietnia 2005 r., | UK 236/04; z dnia 6 grudnia 2016 r.,
[ UK 439/15 i z dnia 14 marca 2001 r., Il UKN 258/00).

Skoro sgdy obu instancji w niniejszej sprawie konsekwentnie dokonujg takiej
wyktadni spornych przepisow, ktorg znamionuje stanowisko, iz w sytuacji, gdy
podjecie spornego zatrudnienia w firmie syna E.J. przez K.G. umozliwito jej w
perspektywie osiggniecie warunkow do Swiadczenia emerytalnego, to taka umowa
o prace jest pozorna, rodzi sie pytanie czy taka wyktadnia jest wiasciwa, jesli pomija
najistotniejszy element kazdego stosunku pracy, jakim jest faktyczne (rzeczywiste)
wykonywanie pracy przez pracownika. Zdaniem skarzgcych, z licznych dowodow w
postaci dokumentéw, jak i z depozycji samych skarzgcych jednoznacznie wynika
zas, iz obie strony realizowaty rzeczywiscie i faktycznie swoje obowigzki - E.J. jako
przedsiebiorca i pracodawca, zas K.G. jako pracownik.

W dalszej kolejnosci skarzgcy nie zgodzili sie z wyktadnig pojecia ,0soba
pozostajgca we wspdlnym gospodarstwie domowym”, jakg zaprezentowaty w
swoich orzeczeniach Sady obu instancji. Ich zdaniem, tre$¢ uzasadnien orzeczen
tych Sgdéw jednoznacznie naprowadza na taki tok myslenia, ze skoro skarzgcy sg
ze sobg blisko spokrewnieni, a E.J. przez okreslony czas w tygodniu zamieszkiwat
w domu rodzicédw, w ktorym jednoczesnie byla prowadzona dziatalnosc
gospodarcza, to oznaczato to, ze K.G. nie byta pracownikiem, a co najwyzej osobg
wspotpracujgcg w rozumieniu art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 8 ust. 11 ustawy
systemowe;j.

Ponadto, zdaniem skarzgcych, skarga kasacyjna jawi sie jako oczywiscie
uzasadniona. W mys| art. 25 k.c. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowos$¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu (corpus i
animus). Oba elementy muszg wystgpi¢ fgcznie. Zgodnie ze stanowiskiem
skarzgcych prezentowanym podczas catego postepowania miejscem zamieszkania
E.J. byt O., a nie N.. W O. miat majatek tgcznie z zabudowang budynkiem
mieszkalnym dziatkg, tam mieszkat z zamiarem statego pobytu, zas w domu
rodzicow przebywat w zwigzku z kontunuowaniem nauki w szkole i na zasadzie
udzielonej mu przez rodzicow gosciny. Nic innego nie wynikato z materiatu

dowodowego, a w kazdym razie niczego innego nie wykazat przed Sgdami obu



instancji organ ubezpieczeniowy (zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z tresci art.
6 k.c.).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepisobw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodag, iz zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okoliczno$ci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c.,
a jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada takze przypomnie¢, ze w przypadku powotywania sie na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, w uzasadnieniu wniosku
winno zostaé¢ sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty
prawne, ktore wykazg mozliwos¢ réznorodnej oceny zawartego w nim problemu.
Zgodnie ze stanowiskiem jednolicie wyrazanym w judykaturze oznacza to w
praktyce, Zze zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okre$lonym wymaganiom, a
mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczace sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPiUS 1997 nr 3, poz. 39 i



postanowienie z dnia 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), 2) by¢
przedstawione w sposob ogdlny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sagdu
Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r.,
[l CZP 119/08, LEX nr 478179), 3) pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawana sprawg
i 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne)
watpliwosci. Istotnos¢é zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w
danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa
lub znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione
tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety
przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie,
wynikajgce z odmiennej wyktadni przepisow konstruujgcych to zagadnienie
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09,
LEX nr 577467, czy tez z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).
Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na potrzebe wykfadni
przepisow prawa wymaga z kolei od skarzgcego okreslenia, ktore przepisy
wymagajg wykladni Sadu Najwyzszego, ze wskazaniem, na czym polegajg
zwigzane z tym powazne watpliwosci, lub z przedstawieniem rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11 stycznia
2002 r., Il CKN 570/01, Biuletyn SN 2002 nr 7, s. 10). Ponadto konieczne jest
opisanie tych watpliwosci lub rozbieznosci, wskazanie argumentéw, ktére prowadzg
do rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wiasnej propozycji
interpretacyjnej (por. m.in. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 3 listopada
2003 r., Il UK 184/03; z dnia 22 czerwca 2004 r., lll UK 103/04, czy tez z dnia 17
grudnia 2007 r., | PK 233/07). W przypadku powotywania sie na rozbieznosci w
orzecznictwie konieczne jest takze, chocby przyktadowe, wskazanie orzeczenh, w
ktérych ten sam przepis prawa bylyby odmiennie wyktadany. Nalezy réwniez
podkresli¢, iz nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych (art. 398° § 1 pkt 2

k.p.c.) ani nie wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1



k.p.c.), jezeli Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko w kwestii tego zagadnienia
prawnego lub wyktadni przepisow i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych
orzeczeniach, a nie zachodzg zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego
pogladu (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK
230/02, OSNP — wkfadka 2003 nr 13, poz. 5).

Skarga kasacyjna jest natomiast oczywiscie uzasadniona, jezeli zaskarzone
ta skargg orzeczenie zapadto wskutek oczywistego naruszenia prawa, zas
oczywiste naruszenie prawa powinno by¢ rozumiane jako widoczna, bez potrzeby
dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania
prawa z jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 26 Iutego 2001 r., | PKN 15/01,
OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01,
OSNP 2003 nr 18, poz. 437) i jest mozliwe do przyjecia tylko wowczas, gdy
orzeczenie jest niewatpliwie sprzeczne z zasadniczymi i niepodlegajacymi réznej
wyktadni przepisami prawa (por. orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 30 stycznia
1963 r., Il CZ 3/63, OSPIKA 1963 nr 11, poz. 286). Powotanie sie przez autora
skargi kasacyjnej na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go
zatem do przedstawienia wywodu prawnego zmierzajgcego do wykazania
kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, co daje podstawy do uznania skargi za oczywiscie
uzasadniona, tj. podlegajacg uwzglednieniu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 11 grudnia 2009 r., Il PK 223/09, LEX nr 585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r.,
I PK 304/09, LEX nr 602695). Innymi stowy, jezeli skarzgcy powotuje sie na
oczywistg zasadnosc¢ skargi, to powinien zawrze¢ w niej wywod prawny, z ktdérego
ta oczywista zasadnos¢ bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadno$¢ tatwo
dostrzegalna juz nawet przy pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 7 maja 2010 r., V CSK 459/09, LEX nr 602638).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek

skarzgcych nie spetnia wyzej okreslonych kryteriow.



Skarzacy deklarujg wprawdzie, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, jednakze w ogole go nie formutujg. Nie wiadomo zatem, jaki problem
prawny Sgd Najwyzszy miatby rozstrzygnac¢, rozpoznajgc skarge kasacyjna.

Z kolei powotane we wniosku skarzgcych przepisy prawa materialnego
doczekaty sie juz ugruntowanej wyktadni Sgdu Najwyzszego, ktory uznaje, ze
kwestia podlegania pracowniczemu tytutowi ubezpieczenia spotecznego
wynikajgcego z zatrudnienia osoby bliskiej na specjalnie utworzonym dla niej
stanowisku pracy wymaga szczegolnej rozwagi i ostroznosci w ocenie zebranego w
sprawie materiatu dowodowego. Podleganie pracowniczemu tytutowi ubezpieczenia
spotecznego jest bowiem uwarunkowane nie tyle opfacaniem sktadek
ubezpieczeniowych w zwigzku ze specjalnie (,suwerennie”) utworzonym dla osoby
bliskiej pracodawcy stanowiskiem pracy i brakiem prawnego zakazu zatrudniania
osob bliskich na odpowiednich stanowiskach pracy, ale legitymowaniem sie
statusem pracownika rzeczywiscie sSwiadczgcego prace w ramach waznego
stosunku pracy, ktéry spetnia przestanki okreslone w art. 22 § 1 k.p.,, w tym
zwilaszcza przestanke pracowniczego podporzgdkowania kierownictwu pracodawcy.

Brak formalnych przeciwwskazan do zatrudniania oséb bliskich w ramach
stosunku pracy (art. 8 ust. 1 i 2 ustawy systemowej) nie wyklucza jednak
kompetencji organu ubezpieczen spotecznych do weryfikowania deklarowanego
tytutlu ubezpieczenia spotecznego (art. 68 pkt 1 i 2 tej ustawy), zwlaszcza gdy
ustalenie to dotyczy osoby bliskiej, ktéra rezygnuje z prowadzonej przez siebie
wieloletniej dziatalnosci gospodarczej i zostaje zatrudniona przez nadal uczgcego
sie syna przy tego samego rodzaju dziatalnosci. Rzeczywisty charakter
pracowniczego zatrudnienia o0s6b bliskich pracodawcy wymaga nie tylko
stwierdzenia braku formalnych zakazéw do ich zatrudniania w ramach stosunku
pracy, ale tez rygorystycznych ustalen i przekonujgcej oceny, ze zostaty spetnione
nie tylko formalne, ale i realne warunki do podjecia zatrudnienia, a nastepnie miato
miejsce rzeczywiste wykonywanie przez osobe bliskg obowigzkow o cechach
charakteryzujgcych stosunek pracy wywotujgcych zobowigzanie pracownicze. Jest
to niezbedne dla wyeliminowania z obrotu prawnego zachowan osob bliskich

zmierzajgcych do obejscia lub naduzycia prawa do korzystniejszego tytutu i



Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 29 maja 2019 r., Il UK 204/18, LEX nr 2731589).

Sad Najwyzszy zauwaza réwnoczesnie, nawet pobiezna lektura pisemnych
motywéw zaskarzonego wyroku wyraznie wskazuje, ze Sad Apelacyjny w petni
respektowat taki witasnie kierunek wyktadni, przyjmujgc go za podstawg dokonanej
przez siebie oceny prawnej ustalonego w sprawie stanu faktycznego, z ktérego
wynikato, ze doszto do préby wstgpienia dotychczasowego (do dnia 16
pazdziernika 2016 r.) przedsiebiorcy - K.G. w role pracownika u syna E.J., ktory w
dniu 1 pazdziernika 2016 r. rozpoczagt dziatalnos¢ gospodarczg o tozsamym
przedmiocie dziatalnosci (PKD) jak wczesniej jego matka, nadal uczac sie jednak w
klasie maturalnej szkoty sredniej, co wymagato od niego poswiecenia znacznej
ilosci czasu na nauke. Uczeszczajgc do szkoty sredniej, E.J. nadal mieszkat z
rodzicami w domu, w ktdorym znajdowata sie tez siedziba firmy, a do darowanej mu
przez rodzicow nieruchomosci (oddalonej od N. o okoto 70 km), w ktorej sie
zameldowat we wrzesniu 2016 r., jezdzit jedynie w weekendy. Mieszkajgc z
rodzicami, nie ponosit odptatnosci za pokdj ani pozostate pomieszczenia, z ktérych
korzystat, w tym pomieszczenie, w ktérym znajdowato sie biuro firmy. Ponadto od
dnia 1 pazdziernika 2017 r. podjat studia dzienne na Uniwersytecie [...] i juz od dnia
1 grudnia 2017 r. zawiesit prowadzenie dziatalnosci. Ustalenia te, zgodnie z art.
39813 § 2 k.p.c., majg natomiast wigzgcy charakter w postepowaniu kasacyjnym, co
oznacza, ze w przypadku poddania skargi kasacyjnej merytorycznemu rozpoznaniu
Sad Najwyzszy musi je uwzgledni¢ w ramach rozpatrywania podniesionych w tej
skardze zarzutow naruszenia prawa materialnego, ktdérego przepisy stanowity
podstawe rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym wyroku.

Réwniez wyktadnia art. 83 § 1 k.c. ma w judykaturze ugruntowany charakter.
Przyktadowo w wyroku z dnia 10 czerwca 2013 r., Il PK 299/12 (OSNP 2014 nr 7,
poz. 100), Sgd Najwyzszy wyrazit bowiem poglad, zgodnie z ktérym oswiadczenie
woli jest ztozone dla pozoru, jezeli jest symulowane. Symulacja ta musi sie sktadaé
z dwoch elementow. Po pierwsze, strony, ktére dokonujg symulowanej czynnosci
prawnej, prébujg wywotaé wobec oséb trzecich przeswiadczenie (niezgodne z
rzeczywistoscig), ze ich zamiarem jest wywotanie skutkéw prawnych, objetych

treScig ich oswiadczen woli. Po drugie, musi miedzy stronami istnieC tajne,



niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te oswiadczenia woli nie majg
wywota¢ zwyktych skutkow prawnych (akt konfidencji); jest to porozumienie co do
tego, ze zamiar wyrazony w tresci symulowanych oswiadczen woli nie istnieje lub
ze zamiar ten jest inny niz ujawniony w symulowanych oswiadczeniach.
Niezgodno$¢ rzeczywistego zamiaru stron z trescig czynnosci prawnej musi
odnosi¢ sie do jej skutecznosci prawnej, woli powotania do zycia okreslonego
stosunku prawnego. Nie powoduje natomiast pozornosci wskazanie przez strony
fatszywych pobudek, daty lub miejsca zawarcia umowy, powotanie sie na
nieprawdziwe fakty, wadliwe nazwanie umowy lub poszczegdlnych praw i
obowigzkdéw. Z kolei w wyroku z dnia 28 kwietnia 2016 r., | UK 156/15 (OSNP 2017
nr 12, poz. 166) Sgd Najwyzszy stwierdzit, ze oswiadczenie woli jest ztozone dla
pozoru wtedy, gdy z géry powzietym zamiarem stron jest brak woli wywotania
skutkow prawnych. Strony udajg, ze dokonujg jakiejs czynnosci prawnej. Zwykfa
pozornos¢ ma miejsce wtedy, gdy pod pozorowang czynnoscig prawng poza tym
nic sie nie kryje. Najczesciej jednak czynnos¢ taka ma na celu ukrycie innej -
rzeczywistej i zamierzonej - czynnosci prawnej. W tych wypadkach mamy do
czynienia z pozornoscig kwalifikowang. W art. 83 § 1 zdanie pierwsze k.c. jest
mowa tylko o czynnosci prawnej ujawnionej przez strony w ztozonych przez nie
oswiadczeniach woli. Jest to czynnos¢ prawna pozorna (symulowana), poniewaz
ukrywa ,inng czynnos¢ prawng” (dysymulowang), o ktérej jest mowa w zdaniu
drugim § 1, odpowiadajgcg rzeczywistej woli stron w ich potajemnym porozumieniu.
Waznos¢ pozornego (ujawnionego ,na zewnatrz’) oswiadczenia woli ocenia sie
wedtug wiasciwosci czynnosci ukrytej. Jezeli strony zawarly w potajemnym
porozumieniu jakies postanowienia odmienne od wyrazonych ,na zewnagtrz”, to nie
znaczy to, ze wszystkie pozostate postanowienia, ktére nie sg sprzeczne z ,tajnym
porozumieniem”, sg niewazne. Pozorne sg nie wszystkie oswiadczenia woli
ujawnione ,na zewnatrz” (jako czynnos¢ prawna pozorna), a tylko te, ktérych nie
mozna pogodzi¢ z postanowieniami ukrytymi (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 26 listopada 20120 r. Il UK 323/19, LEX nr 3213271).
Oczywiscie w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego jednolicie uznaje sie takze,
ze nie mozna przyjgé pozornosci oswiadczen woli 0 zawarciu umowy o prace, gdy

pracownik podjat prace i jg wykonywat, a pracodawca swiadczenie to przyjmowat
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(por. wyroki: z dnia 4 sierpnia 2005 r., Il UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 22; z
dnia 30 listopada 2005 r., | UK 61/05, LEX nr 607105; z dnia 18 maja 2006 r., Il UK
32/06, LEX nr 957422; z dnia 18 stycznia 2010 r., Il UK 149/09, LEX nr 577848; z
dnia 12 lipca 2012 r., Il UK 14/12, LEX nr 1216864 z glosg K. Stepnickiej, LEX/el
2014; z dnia 22 czerwca 2015 r., | UK 367/14, LEX nr 1771586 i powotane tam
orzeczenia).

Sady obu instancji przyjety jednak w sprawie pozorno$¢ zawartej umowy o
prace nie ze wzgledu na niewykonywanie pracy przez K.G. (wykonywanie przez nig
pracy tozsamej przedmiotowo z uprzednio prowadzong dziatalnoscig gospodarczg
byto bezsporne), ale z uwagi na niewystepowanie pozostatych elementéw
charakterystycznych dla stosunku pracy, co wynikato z niemoznosci faktycznego
wykonywania przez E.J. czynnosci przedsiebiorcy i pracodawcy, charakteryzujgcej
sie zupetnym brakiem nadzoru nad pracg matki K.G., brakiem wydawanych jej
wigzagcych polecen  stuzbowych i niewystepowaniem odpowiedzialnoSci
pracowniczej, a w konsekwencji brakiem podporzgdkowania kierownictwu
pracodawcy.

Wymaga za$ podkreslenia, ze pozornos¢ czynnosci prawnej jest
okolicznoscig faktyczng ustalang przez sady powszechne. Ustalenie to nie podlega
za$ kontroli kasacyjnej w jakimkolwiek aspekcie w ramach podstawy okreslonej w
art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 czerwca 2009 r.,
| UK 21/09, LEX nr 515699; z dnia 28 kwietnia 2010 r., 1l UK 334/09, LEX nr
604221; z dnia 26 stycznia 2011, | UK 281/10, LEX nr 786372; z dnia 23 stycznia
2012 r., I UK 93/11, LEX nr 1163333; z dnia 4 kwietnia 2014 r., Il CSK 405/13, LEX
nr 1480316; z dnia 6 grudnia 2016 r., Il UK 439/15, LEX nr 2188634). Skarzacy
moze wiec kwestionowac jedynie prawidlowos$¢ zastosowania art. 83 k.c. w
ustalonych przez sad okolicznosciach faktycznych i kwalifikacje tych okolicznosci w
kategoriach pozornosci (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 2 kwietnia 2014 r., IV CSK
399/13, LEX nr 1477453).

Kierujac sie przedstawionymi motywami, Sad Najwyzszy doszedt do
przekonania, ze skarzgcy nie wykazali potrzeby poddania ich skargi kasacyjnej
merytorycznemu rozpoznaniu. Dlatego, opierajgc sie na podstawie art. 398° § 2

k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania kasacyjnego na podstawie art. 98


https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(3))par(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520609395?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520697917?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520880068?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521257029?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521574012?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/522282330?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16785996?unitId=art(83)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521571149?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521571149?cm=DOCUMENT
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§ 11i 3 k.p.c. w zwigzku z art. 99 k.p.c. oraz § 10 ust. 4 w zwigzku z § 9 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

optat za czynnoséci radcéw prawnych, orzekt jak w sentencji postanowienia.

[as]



