Sygn. akt Il USK 48/22

POSTANOWIENIE

Dnia 18 stycznia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania A. W., B. Z. i K. W.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Jasle

z udziatem Prokuratora Okregowego w Krosnie

o ustalenie obowigzku ubezpieczenia,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 18
stycznia 2023 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcego sie K. W.

od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Rzeszowie

z dnia 19 pazdziernika 2021 r., sygn. akt Il AUa 421/19,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od skarzacego na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Rzeszowie, wyrokiem z dnia 19 pazdziernika 2021 r.,
zmienit w catosci wyrok Sgdu Okregowego w Krosnie z dnia 19 marca 2019 r. w ten
sposob, ze oddalit odwotania od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Oddziat w Jasle z dnia 7 wrzesnia 2017 r. stwierdzajgcej, ze B. Z. jako pracownik A.
W. nie podlegata ubezpieczeniom spotecznym od 12 listopada 2015 r. do 16

sierpnia 2016 r. oraz od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Oddziat w



Jasle z dnia 29 wrzesnia 2017 r. stwierdzajgcej, ze B. Z. w wyzej wskazanym
okresie podlegata ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik K. W.

W sprawie ustalono, ze do dnia 10 listopada 2015 r., przez ponad 20 lat, B. Z.
byta zatrudniona u K. W. w sklepie obuwniczym w B. przy ulicy [....]. Sklep ten byt
wiasnoscig K. W. Od momentu, w ktorym K. W. utracit dofinansowanie z PFRON w
zwigzku z zatrudnieniem ubezpieczonej, zatrudnita jg A. W. W ramach tego
zatrudnienia B. Z. wykonywata dotychczasowe czynnosci w sklepie obuwniczym.

Sad pierwszej instancji uznat, ze okolicznosci faktyczne sprawy wskazuja, iz
praca ubezpieczonej byta Swiadczona na rzecz i pod kierownictwem A. W., a
jedynie w warunkach delegowania pracownika, w mys| art. 42 § 4 k.p.

Sad Apelacyjny poszerzyt materiat dowodowy o zeznania A. W. i J. W,,
ztozone w sprawie prowadzonej w Sgdzie Okregowym w Krosnie (IV U 702/17), jak
tez o ujawniony w niniejszym postepowaniu odwotawczym wyrok Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 23 marca 2021 r. (lll AUa 126/19). W ocenie
tego Sadu, w chwili zawierania z B. Z. spornej umowy o prace odwotujgca sie A. W.
nie prowadzita juz w istocie zadnej dziatalnosci gospodarczej, a jednoczesnie w
catym okresie zatrudnienia B. Z. (od 12 listopada 2015 r. do 16 sierpnia 2016 r.)
byta tez niezdolna do pracy, pobierajgc zasitki z ubezpieczenia chorobowego. Stad
Sad Apelacyjny uznat, ze jedynym celem i motywem zawarcia umowy o prace byta
che¢ uzyskania dofinansowania z PFRON przez K. W., ktorg utracit, przy
faktycznym realizowaniu tego stosunku pracy przez B. Z. wytgcznie na jego rzecz i
pod jego kierownictwem wedlug dotychczasowych zasad. W konsekwencji
przedmiotowa umowa zostata zawarta przez A. W. jedynie dla pozoru, co stanowi 0
jej niewaznoéci (art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik odwotujgcego sie, zaskarzajgc
wyrok Sgadu Apelacyjnego w catosci. We wniosku o przyjecie jej do rozpoznania
wskazat na potrzebe wyjasnienia istothego zagadnienia prawnego, zamykajgcego
sie w pytaniu, w jakim zakresie do stosunku pracy (art. 22 k.p.) mozna stosowac
art. 353* k.c.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wnidost o wydanie

postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz o



zasgdzenie na jego rzecz kosztow zastepstwa procesowego wg norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Jezeli skarzacy jako przestanke uzasadniajgcg przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania wskazuje wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego, to powinien zagadnienie to przedstawi¢ przez jego sformutowanie z
przytoczeniem przepisow prawa, na tle ktorych ono powstato, przytoczyc¢
argumenty prawne prowadzgce do rozbieznych ocen prawnych, a takze wykazac,
ze jest to zagadnienie, ktérego rozwigzanie jest istotne nie tylko dla rozstrzygniecia
rozpoznawanej sprawy, lecz takze dla praktyki sgdowe;.

Przedstawione zagadnienie nie ma takiego charakteru, bowiem Sad
Najwyzszy w swoim orzecznictwie wielokrotnie odnosit sie do wskazanego
problemu dotyczacego charakter stosunku prawnego, ktérym strony zamierzaty sie
poddaé, z punktu widzenia art. 353! k.c.

Przywotana przez skarzgcego zasada swobody stron w okreslaniu stosunku
zobowigzaniowego (art. 353! k.c.) nie jest absolutna, a wola stron wyrazona w
umowie nie moze by¢ sprzeczna z ustawg (art. 58 § 1 k.c.). Innym stowy swoboda
stron przy zawieraniu umowy nie jest nieograniczona, gdyz jej granice stanowig
wiasciwos¢ (natura) stosunku prawnego, ustawa oraz zasady wspotzycia
spotecznego. Oznacza to, ze strony sg zobligowane do przestrzegania
zasadniczych elementow stosunku zobowigzaniowego, czyli jego czesci
skladowych, ktére decydujg o istocie tworzonego wezta prawnego — tu umowy o

prace. Sad zas ocenia, czy zebrane dowody ujawniajg wtasciwosci Swiadczenia



pracy w rozumienia art. 22 § 1 k.p. W sytuacji, gdy dostrzega atypowe formy
wykonywania pracy (tak jak w sprawie brak podporzadkowania kierownictwu
pracodawcy, ciggtosci swiadczenia pracy), to zanegowanie tytutu pracowniczego
ubezpieczenia nie tylko nie sprzeciwia sie prawu, ale odpowiada jego tresci.
Ponadto nalezy pamieta¢, ze ustalenie sposobu wykonywania pracy, to domena
faktow. Uprzednie relacje zawodowe nie tworzg autonomicznych cech umowy o
prace i nie zwalniajg zatrudniajgcego z okreslonych prawem pracy obowigzkow, jak
i nakazujg z ostroznoscig traktowa¢ wygenerowanie okreslonego tytutu
ubezpieczenia spotecznego w razie braku zapotrzebowania na prace tego rodzaju.
Wykonywanie pracy w rozumieniu art. 22 Kk.p. nie oznacza wykonywania
jakiejkolwiek pracy, lecz pracy o okreslonym modelu, ktéry na gruncie niniejszej
sprawy nie zostat zrealizowany.

Podsumowuijac, wyrazona w art. 353! k.c. zasada swobody uméw, w mysl
ktérej stronom umowy gwarantuje sie mozliwosé wyboru rodzaju stosunku
prawnego, ktory bedzie je tgczyt, nie oznacza dowolnosci kreowania stosunkow
prawnych, bowiem juz z brzmienia art. 353! k.c. wynika, ze tre§¢ umowy nie moze
sprzeciwiac¢ sie naturze danego stosunku prawnego.

Skarzgcy nie zdotat zatem przekonacC o potrzebie rozpoznania jego skargi
kasacyjnej przez Sad Najwyzszy. Z tych wzgledow z mocy art. 398° § 2 k.p.c.

nalezato postanowic jak w sentenciji.



