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POSTANOWIENIE

Dnia 13 grudnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z odwotania K. L.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Zielonej Gorze

z udziatem D. sp. z 0.0. w Z.

o ustalenie istnienia ubezpieczenia,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 13
grudnia 2023 r.,

na skutek skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sadu Apelacyjnego w
Poznaniu

z dnia 15 czerwca 2022 r., sygn. akt lll AUa 5/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w
Zielonej Gorze na rzecz D. sp. z 0.0. w Z. tytulem zwrotu
kosztow postepowania kasacyjnego kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) ztotych z ustawowymi odsetkami za czas po uptywie
tygodnia od dnia doreczenia zobowigzanemu orzeczenia do dnia

zaptaty.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Poznaniu wyrokiem z 15 czerwca 2022 r., na skutek
apelacji K. L. od wyroku Sgdu Okregowego w Zielonej Gorze z 21 lipca 2020 r.,
zmienit zaskarzone orzeczenie oraz poprzedzajgcg je decyzje Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Zielonej Gérze z 21 wrzesnia 2015 r. i
stwierdzit, ze K. L. jako pracownik u pfatnika sktadek D. sp. z 0.0. w Zielonej Gérze
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podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 10 kwietnia 2015 r.

W wywiedzionej od powyzszego wyroku skardze kasacyjnej organ rentowy,
zaskarzajgc wyrok Sgdu Apelacyjnego w catosci, w podstawach skargi podnidst
zarzut razgcego naruszenia przepiséw prawa materialnego: (-) art. 22 § 1 k.p,,
przez jego niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze stosunek prawny tgczacy
odwotujgcy sie i ptatnika sktadek odpowiadat cechom warunkujgcym uznanie go za
stosunek pracy, a praca byta wykonywana w sposob charakterystyczny dla
stosunku pracy, w szczegoélnosci jezeli sposob sSwiadczenia czynnosci nie roznit sie
niczym od realizacji zadan w ramach umow zlecen zawieranych wczesniej ze
spotkami powigzanymi z ptatnikiem osobowo i kapitatowo, ktére prowadzity wspolne
przedsiewziecie w postaci sklepu internetowego i sprzedazy internetowej na
portalach aukcyjnych; (-) art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez ich
niewtasciwe zastosowanie i w konsekwencji przyjecie, ze umowa o prace nie
zostata zawarta dla pozoru mimo tego, iz nie byta ona faktycznie wykonywana, a jej
zawarcie nastgpito jedynie w celu zapewnienia tytutu do ubezpieczen i stworzenia
dla odwotujgcej sie mozliwosci korzystania ze sSwiadczeh w razie choroby i
macierzyhnstwa w perspektywie rychtego ziszczenia sie ryzyka ubezpieczeniowego
w postaci niezdolnosci do pracy przypadajgcej na okres cigzy i urodzenia dziecka -
umowa o prace w sposob ,sztuczny” zastgpita realizowane w tym samym miejscu,
na tych samych zasadach i w ten sam sposéb umowy zlecenia; (-) art. 6 ust. 1,
art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 121 ze zm. - w
brzmieniu obowigzujagcym w spornym okresie), przez uznanie, ze odwotujgca sie
byta objeta ubezpieczeniami spotecznym z tytulu umowy o prace w okresie
wskazanym w zaskarzonej decyzji u pracodawcy D. Sp. z 0.0. w Z. w sytuaciji, gdy
SposOb swiadczenia czynnosci nie roznit sie niczym od realizacji zadan w ramach
umow zlecen zawieranych wczesniej ze spoétkami powigzanymi z ptatnikiem
osobowo i kapitatowo (R. Sp. z 0.0. oraz H. Sp. z 0.0.), ktére prowadzity wraz z
ptatnikiem wspodlne przedsiewziecie w postaci sklepu internetowego i sprzedazy
internetowej na portalach aukcyjnych; (-) art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez

zaniechanie uznania, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wykazat, iz obie strony
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umowy o prace miaty swiadomos¢ i zamiar niewywotywania skutkow prawnych
okreslonych w skfadanych o$wiadczeniach woli, wspdélnym zamiarem stron objete
byto natomiast zapewnienie odwotujgcej mozliwosci korzystania ze swiadczen w
razie choroby i macierzynstwa. Natomiast w podstawie naruszenia przepisow
postepowania skarzgcy podniost zarzut naruszenia: (-) art. 382 w zwigzku z art.
327 § 1 pkt 1 w zwigzku z art. 391 k.p.c., przez pominiecie znacznej czesci
zebranego materiatu swiadczgcego o tym, ze strony zawarty pozorng umowe o
prace, ktora nie mogta wywota¢ skutkbw w postaci podlegania do ubezpieczen
spotecznych, a w szczegdlnosci: a) umowe o prace poprzedzaty rozwigzane
formalnie w przededniu jej zawarcia dwie umowy zlecenia, w ramach ktorych
odwotujgca sie realizowata czynnosci dla spotek R. Sp. z 0.0. i H. Sp. z 0.0, a
ktére to spotki wspolnie z ptatnikiem prowadzity jedno przedsiewziecie w postaci
sprzedazy internetowej i sklepu internetowego, a umowa ze spétkg R. Sp. z o.0.
obejmowata identyczny zakres czynnosci, jak umowa o prace zawarta z ptatnikiem
skfadek; b) jedna z umow zlecenia poprzedzajgcych umowe o prace stanowita tytut
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego i odwotujgca sie byt zgtoszona do
tego ubezpieczenia od podstawy wymiaru 40 zt (umowa ta zapewniata mozliwo$¢é
niepodlegania do ubezpieczen z drugiej umowy od kwoty 1.750 zt); ¢) okolicznos¢,
ze wszyscy Swiadkowie zeznajgcy w sprawie w sposob niebudzgcy watpliwosci i
wyrazny potwierdzili, iz nie byto Zzadnych réznic miedzy wykonywaniem czynnos$ci
przez odwotujgcg sie w okresie od 26 stycznia 2015 r. do 9 kwietnia 2015 r.
(realizacja umow zlecenia) oraz w okresie od 10 kwietnia do 30 kwietnia 2015 r. (po
zawarciu umowy o prace do czasu powstania niezdolnosci do pracy); d) mimo
formalnego rozwigzania umowy zlecenia ze spotkg R. Sp. z 0.0. co najmniej do 25
kwietnia 2015 r. wykonywata ustugi na rzecz spotki R.  Sp. z o.0.; e) silne
powigzania osobowe i kapitatowe miedzy spotkami prowadzgcymi wspodlnie sklep
internetowy i sprzedaz wysytkowg, w tym miedzy zleceniodawcami odwotujgcej sie i
jej pracodawcg; f) obowigzki z umowy o prace i umoéw zlecenia pokrywaty sie i
wykonywane byly w istocie na rzecz tej samej grupy podmiotéw, wobec czego nie
byto gospodarczego celu i sensu zatrudnienia; g) odwotujgca sie byta jedyng osobg
sposrod osob zatrudnianych przez wszystkie spotki funkcjonujgce na ul. [...] |

prowadzgce wspolnie sprzedaz internetowg, ktéra zostata zatrudniona na umowe o
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prace i to w tak szczegdlnym momencie jak rychte ziszczenie ryzyka
ubezpieczeniowego. Powyzsze oznacza, ze Sgd Apelacyjny rozpoznajgc sprawe, w
Sposoéb nieuprawniony pomingt czes¢ zebranego materiatu dowodowego, co miato
istotny wptyw na wynik sprawy. Gdyby bowiem Sad drugiej instancji nie pominat
wskazanych okolicznosci - wynik sprawy bytby inny.

Wobec przedstawionych zarzutow organ rentowy wniost o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi
Apelacyjnemu w Poznaniu; ewentualnie wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i
orzeczenie co do istoty sprawy przez zmiane wyroku Sadu drugiej instancji i
oddalenie apelacji odwotujgcej sie oraz zasgdzenie od odwotujgcej sie na rzecz
organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat
na jej oczywistg zasadnosc. Zarzucit, ze Sad drugiej instancji w sposdb oczywisty
naruszyt prawo. W rozpoznawanej sprawie postepowanie dowodowe nie byto
bowiem uzupetniane przed Sgdem Apelacyjnym, a Sad ten wydat wyrok w oparciu
o materiat dowodowy zgromadzony przed Sgdem pierwszej instancji, rozstrzygajac
jednakze odmiennie, przy jednoczesnym pominieciu dowodoéw zgromadzonych w
sprawie i okolicznosci z nich wynikajgcych. Sad drugiej instancji catkowicie pominat
okolicznosci, ktére wyraznie wskazywaty na to, ze jedynym dgzeniem stron przy
zawieraniu umowe o prace byto zapewnienie odwotujgce sie swiadczen w razie
choroby i macierzyihstwa - natomiast strony nie przystgpity w istocie do realizacji
stosunku pracy, bowiem odwotujgca sie wykonywata caty czas tozsame obowigzki
na podstawie umowy zlecenia i nie zmienito tego formalne podpisanie umowy o
prace. Sad pominat, ze w istocie wszystkie dowody osobowe, ktére wykazywaty, iz
w okresie od 26 stycznia 2015 r. az do czasu powstania niezdolnosci do pracy
sposobie wykonywania przez odwotujgcg sie czynnosci zwigzanych ze sprzedazg
internetowg nie zmieniat sie zupetnie nic. Odwotujgca sie Swiadczyta czynnosci w
tym samym miejscu, w ten sam sposéb, w tych samych godzinach, przy
wykorzystaniu tych samych programéw i z tymi samymi osobami (mimo, ze zadna
nie byta pracownikiem ptatnika, a wiekszos¢ nie byta z nim powigzana w jakikolwiek
formalny sposob, bowiem byli to zleceniobiorcy innych spétek). Wszystkie dowody

Swiadczyty o tym, Ze nie byto celu i potrzeby gospodarczej tworzenia miejsca pracy,
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aby zastgpi¢ identyczng umowe zlecenia, a zatem umowa o prace miata charakter
pozorny, bowiem z samego zatozenia w sytuacji odwotujgcej sie nic nie miato sie
zmieni¢. Wczesniej realizowane umowy zlecenia zawierane byty z podmiotami
osobowo, kapitatowo i gospodarczo powigzanymi z ptatnikiem sktadek. Skarzgcy
podkreslit rowniez, ze wolg odwotujgcej sie i powigzanych gospodarczo, kapitatowo
i osobowo spotek od poczgtku byto swiadczenie ustug na podstawie umow zlecenia,
a dopiero okolicznosci zwigzane z zajsciem w cigze odwotujgcej sie i rychtym
ziszczeniem sie ryzyka ubezpieczeniowego sprawity, iz po raz pierwszy
ktérakolwiek spotka z grupy powigzanych podmiotow zatrudnita osobe na umowe o
prace, a rozwigzano jednoczesnie wczesniej skutecznie zawarte i realizowane
umowy zlecenia, ktére obejmowaty identyczne obowigzki i miaty identyczny zakres,
jak zawarta umowa o prace.

Zdaniem skarzgcego, Sad drugiej instancji razgco naruszyt tez art. 83 k.c.,
skoro nie ocenit catego materialtu dowodowego. Prawidtowe stosowanie
powotanych przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz art. 22
k.p. i art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. nie pozwalato stwierdzi¢, aby od 10
kwietnia 2015 r. powstat w przypadku ubezpieczonej obowigzkowy tytut do
ubezpieczen spotecznych. Kwestionowana w niniejszym postepowaniu umowa
miata charakter pozorny i nie wywotywata skutkbw na gruncie przepisow
ubezpieczeniowych. Za przyjeciem pozornosci przemawiajg takie okolicznosci, jak
to, ze realizowana umowa zlecenia zostaje w sposob nagty zastgpiona umowg o
prace z podmiotem kapitatowo, osobowo i gospodarczo powigzanym w
perspektywie rychtego ziszczenia sie ryzyka ubezpieczeniowego, gdzie
jednoczesnie nic nie zmienia sie w sposobie realizacji czynnosci na rzecz sklepu
internetowego prowadzonego przez grupe podmiotdw. Zadna ze stron
postepowania nie wyjasnita przyczyny zmiany formy wspotpracy.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pfatnik sktadek D. sp. z 0. 0. w Z. wnidst
o odmowe przyjecia skargi do rozpoznania albo o jej oddalenie i zasgdzenie od
organu rentowego na rzecz ptatnika sktadek kosztéw postepowania kasacyjnego, w
tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie warto podkresli¢, ze Sgd Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie jest
sgdem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujacym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instanciji
konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajacy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej, jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W konsekwencji tego, w art. 398* § 2 k.p.c.
wsréd istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek
ztozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymaog
ten wigze sie z tzw. przedsadem, polegajgcym miedzy innymi na mozliwosci
odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
(art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybra¢ posta¢ wyodrebnionego
wywodu prawnego, w ktorym skarzgcy wykaze, jakie wystepujgce w sprawie
okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu
katalogowi przestanek.

Ustawodawca konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w
oddzielnych przepisach art. 398* k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) oraz obowigzek przedstawienia wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa
odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktore spetniajg okreslone cele i
podlegajg ocenie Sgdu Najwyzszego, na roznych etapach postepowania
kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
podlegajg analizie na etapie przedsgdu, natomiast przytoczone podstawy
kasacyjne 1 ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Sgd Najwyzszy w
ramach przedsadu bada tylko wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce
przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje zas podstaw kasacyjnych i ich
uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana,

aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
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elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domy$lac. Skarga
kasacyjna jest wszak szczegolnym Srodkiem zaskarzenia, realizujgcym przede
wszystkim interes publiczny, polegajgcy na usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow powszechnych oraz na wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie
wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania powinno koncentrowac sie na wykazaniu,
iz takie okolicznosci w sprawie zachodzg (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
31 stycznia 2008 r., 1l UK 246/07, LEX nr 449007; z dnia 10 marca 2008 r., Il UK
4/08, LEX nr 459291; z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 404134 i z dnia
19 czerwca 2008 r., 11 UZ 18/08, LEX nr 406392).

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wykfadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W razie powotania przestanki przedsadu, jakg jest oczywista zasadnosc¢
skargi kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywdd prawny
wyjasniajacy, w czym wyraza sie owa oczywistoS¢ i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531, z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX
nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., Ill PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r., 1l PK
352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r.,, | CZ 64/08). O ile dla
uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla
przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajagcej na jego
oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX
nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego
2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr
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490364; z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca
2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy, nalezy stwierdzi¢, ze
skarzgcy nie wykazat istnienia powotanej przestanki przedsadu.

Zdaniem organu rentowego, Sad Apelacyjny dopuscit sie razgcego
naruszenia prawa, gdyz mimo nieuzupetnienia postepowania dowodowego Sad ten
wydat wyrok w oparciu o materiat dowodowy zgromadzony przed Sgdem pierwszej
instancji, rozstrzygajagc jednakze odmiennie, przy jednoczesnym pominieciu
dowodoéw zgromadzonych w sprawie i okolicznosci z nich wynikajgcych. Sad
drugiej instancji catkowicie pomingt okolicznosci, ktore wyraznie wskazywaty na to,
ze jedynym dgzeniem stron przy zawieraniu umowe o prace byto zapewnienie
odwotujgcej sie Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa. W rzeczywistosci za$
strony nie przystgpity do realizacji stosunku pracy, bowiem odwotujgca sie
wykonywata caty czas tozsame obowigzki na podstawie umowy zlecenia i nie
zmienito tego formalne podpisanie umowy o prace.

Warto zatem przypomnieé¢ uchwate z dnia 31 stycznia 2008 r., Ill CZP 49/07
(OSNC 2008 nr 6, poz. 50), stanowigcg zasade prawng, w ktérej Sgd Najwyzszy
przyjat, ze sad drugiej instancji rozpoznajgcy sprawe na skutek apelacji nie jest
zwigzany przedstawionymi w niej zarzutami dotyczgcymi naruszenia prawa
materialnego, wigzg go natomiast zarzuty dotyczgce naruszenia prawa
procesowego; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage
niewaznos$¢ postepowania. W uzasadnieniu Sad Najwyzszy wyjasnit, ze apelacja
petna cum beneficio novorum polega na tym, ze sad drugiej instancji rozpatruje
sprawe ponownie, czyli w sposéb w zasadzie nieograniczony jeszcze raz bada
sprawe rozstrzygnietg przez sad pierwszej instancji. Tym samym postepowanie
apelacyjne - cho¢ odwotawcze - ma charakter rozpoznawczy (merytoryczny), a z
punktu widzenia metodologicznego stanowi dalszy cigg postepowania
przeprowadzonego w pierwszej instancji. Przez spetnianie nieograniczonych funkciji
rozpoznawczych spetnia sie kontrolny cel postepowania apelacyjnego; rozpoznanie
apelacji ma (powinno) doprowadzi¢ do naprawienia wszystkich btedéw sgdu
pierwszej instancji, ewentualnie takze btedéw stron. Rozpoznawczy charakter

apelacji petnej znajduje umocowanie przede wszystkim w art. 378 § 1 k.p.c.,
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wyraznie stwierdzajgcym, ze sad drugiej instancji "rozpoznaje sprawe", a nie sam
Srodek odwotawczy. Dostrzezenie tej roznicy jest istotne, gdyz tylko w wypadku
rozpoznawania srodka zaskarzenia, a nie samej sprawy, mozna zasadnie mowi¢ o
bezwzglednym zwigzaniu tym srodkiem (zawartymi w nim podstawami, zarzutami).
"Granice apelacji" - termin uzyty w art. 378 § 1 k.p.c. we frazie "sad drugiej instancji
rozpoznaje sprawe w granicach apelacji" - nalezy rozumie¢ granice, w ktérych sad
drugiej instancji moze (powinien) rozpoznac¢ skierowang do niego sprawe. Innymi
stowy, granice apelacji to nie tylko tres¢ zarzutow i wnioskow oraz granice
zaskarzenia, czy ogdlniej - jeden z elementéw zakresu rozpoznania sprawy przez
sad w postepowaniu apelacyjnym, lecz granice kognicji tego sgdu. Pojecie "granic
apelacji" wyznacza wiec nie ograniczenie sgdu drugiej instancji, lecz jego
kompetencje i powinnosci jurysdykcyjne, albo szerzej - zakres wtadzy sedziowskiej
na drugim szczeblu instancji. Podsumowujgc, uzyte w art. 378 § 1 k.p.c.
sformutowanie, ze sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe "w granicach apelac;ji”,
oznacza, iz sad ten rozpoznaje sprawe merytorycznie w granicach zaskarzenia,
dokonuje wiasnych ustalen faktycznych, prowadzac lub ponawiajgc dowody albo
poprzestajgc na materiale zebranym w pierwszej instancji (art. 381 i art. 382 k.p.c.),
ustala podstawe prawng orzeczenia niezaleznie od zarzutdéw podniesionych w
apelacji, bedgac ewentualnie zwigzany oceng prawng Ilub uchwatg Sadu
Najwyzszego (art. 386 § 6, art. 39820 | art. 390 § 2 k.p.c.), stosuje przepisy
regulujgce postepowanie apelacyjne oraz, gdy brak takich przepiséw, przepisy
dotyczgce postepowania przed sagdem pierwszej instancji (art. 367 i nast. oraz
art. 391 § 1iart. 13 § 2 k.p.c.), kontroluje prawidtowo$¢ postepowania przed sgdem
pierwszej instancji, pozostajgc zwigzany zarzutami przedstawionymi w apelacji,
jezeli sg dopuszczalne (np. art. 162 k.p.c.), ale biorgc z urzedu pod uwage
niewaznos$¢ postepowania (art. 378 § 1 in fine k.p.c.), orzeka co do istoty sprawy
stosownie do wynikow postepowania, nie wykraczajgc poza wniosek zawarty w
apelacji i nie naruszajgc zakazu reformationis in peius (art. 378 § 1, art. 384 i
art. 386 k.p.c.), i w koncu rozstrzyga o kosztach postepowania (art. 108 § 2 k.p.c.).
Nawigzujgc wprost do sformutowanego przez skarzgcego zarzutu, godzi sie
przytoczy¢ tres¢ uchwaty sktadu siedmiu sedzidw Sgdu Najwyzszego z dnia 23
marca 1999 r., Ill CZP 59/98 (OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124), w ktérej stwierdzono,
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ze sad drugiej instancji moze zmieni¢ ustalenia faktyczne stanowigce podstawe
wydania wyroku sadu pierwszej instancji bez przeprowadzenia postepowania
dowodowego uzasadniajgcego odmienne ustalenia, chyba Zze szczegdlne
okolicznosci wymagajg ponowienia lub uzupetnienia tego postepowania. W
uzasadnieniu uchwaty Sad Najwyzszy wyjasnit, ze jakkolwiek postepowanie
apelacyjne jest postepowaniem odwotawczym i kontrolnym, to jednak zachowuje
charakter postepowania rozpoznawczego. Redakcja art. 382 k.p.c. niewatpliwie
wskazuje na brak zwigzania sgdu drugiej instancji stanem faktycznym ustalonym w
zaskarzonym wyroku sgdu pierwszej instancji. Z uwagi na merytoryczny charakter
postepowania apelacyjnego, obowigzkiem sadu drugiej instancji nie moze byc¢
zatem poprzestanie na ustosunkowaniu sie do zarzutéw skarzgcego, lecz musi nim
by¢ - niezaleznie od tresci zarzutow - dokonanie ponownych, wlasnych ustalen
faktycznych, a nastepnie poddanie ich ocenie pod katem prawa materialnego.
Obowigzek dokonywania ustalen faktycznych w postepowaniu odwotawczym
istnieje wiec niezaleznie od tego, czy wnoszgcy apelacje podniost zarzut dokonania
wadliwych ustalen faktycznych lub ich braku.

Sad Najwyzszy zauwazyt, ze redakcja art. 382 k.p.c. niewatpliwie wskazuje
na brak zwigzania sgadu drugiej instancji stanem faktycznym ustalonym w
zaskarzonym wyroku. Co wiecej, sgd drugiej instancji moze bra¢ pod uwage caty
materiat zgromadzony przez sad pierwszej instancji, bez wzgledu na to, czy ten
wykorzystat go w wydanym przez siebie orzeczeniu. Sad drugiej instancji wtadny
jest takze uzupetni¢ lub poszerzy¢ stan faktyczny ustalony przez sad pierwszej
instancji. Wszystkie te wuprawnienia sg zrozumiate, skoro tradycyjng oraz
nieodtgczng cechg i celem postepowania apelacyjnego jest orzekanie co do
meritum przez sgd odwotawczy, a zatem nieograniczanie sie do sprawdzania
legalnosci i zasadnosci zaskarzonego wyroku sgdu pierwszej instancji.

Dopuszczajgc  mozliwo$s¢ uzupetnienia lub  poszerzenia materiatu
faktycznego przez sad drugiej instancji, ustawodawca musiat zatem zakfadac
mozliwos¢ odmiennych ustaleh tego sadu od ustalen sgdu pierwszej instancji.
Zatozenie to znalazto swoje odzwierciedlenie w tresci art. 378 § 2 oraz art. 386 § 1,
2 i 4 k.p.c., na podstawie ktérych nalezy wnioskowaé, ze sad drugiej instancji moze

w petnym zakresie orzekac reformatoryjnie, chyba Zze sad pierwszej instancji bgdz
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to nie rozpoznat istoty sprawy, bgdz tez wydanie wyroku co do istoty sprawy
wymaga przeprowadzenia postepowania dowodowego w catosci lub w znacznej
czesci. Do orzeczenia reformatoryjnego nie dojdzie tez, jezeli postepowanie przed
sgdem pierwszej instancji dotkniete jest niewaznoscig. Zasadg zatem powinno by¢
merytoryczne zakonczenie sprawy przez sad drugiej instancji.

W przepisach Kodeksu postepowania cywilnego, z jednej strony, brak
jakiegokolwiek zastrzezenia o niedopuszczalnosci bezposredniego dokonywania
przez sad drugiej instancji odmiennych ustalen na podstawie materiatu uzyskanego
w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, z drugiej za$ strony, nie ma w nich
wyraznego uregulowania sposobu i zakresu przeprowadzania dowodow przez sad
drugiej instancji. Z tej przyczyny niezbedne jest odwotanie sie do norm zawartych w
przepisach odnoszgcych sie do postepowania przed sgdem pierwszej instanciji.
Mozliwo$¢ takiego odwotania zostata zresztg przewidziana przez ustawodawce w
art. 391 k.p.c.

Omawianego zagadnienia nie wyjasni sie w sposéb nalezyty bez szerszego
rozwazenia problematyki zwigzanej z zasadg bezposredniosci. Zasade te mozna
pojmowaé dwojako. Po pierwsze, jako dyrektywe nakazujgcg sgdowi dokonywanie
ustalen przy wykorzystaniu przede wszystkim dowodoéw pierwotnych, a unikaniu
zastepowania dowodow pierwotnych pochodnymi. Stosownie do tego, dowdd
pierwotny tworzy tylko jedno ogniwo miedzy organem prowadzgcym postepowanie
dowodowe a okolicznoscig stanowigcg przedmiot dowodu (np. naoczny Swiadek,
oryginalny dokument). Dowody pochodne zas sg jednym z ogniw miedzy organem
prowadzgcym postepowanie dowodowe a przedmiotem dowodu (np. protokot
przestuchania swiadka, swiadek znajgcy dane wydarzenia z relacji innej osoby, {j.
"Swiadek ze stuchu"). Tak rozumiany sens zasady bezposredniosci ujawnia sie w
catej petni w postepowaniu przed sgdem drugiej instancji, w ktérym rola sgdu nie
sprowadza sie do kontroli prawidiowo$ci zaskarzonego orzeczenia w aspekcie
materiatu dowodowego zebranego przez sgd pierwszej instancji, lecz takze polega
na dokonywaniu wtasnych ustalen faktycznych. Pojawia sie bowiem w tej sytuaciji
pytanie, czy przyznanie sgdowi odwotawczemu uprawnienia do wydania orzeczenia
reformatoryjnego (art. 382 w zwigzku z art. 386 § 1 k.p.c.) oznacza tym samym

odstepstwo od obowigzujgcej w polskim postepowaniu cywilnym przed sgdem
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pierwszej instancji zasady bezposrednio$ci. Zasady znajdujgcej wyraz zwlaszcza w
art. 235 k.p.c., w mysl ktérego postepowanie dowodowe odbywa sie z reguty przed
sgdem orzekajgcym. Tymczasem sgd odwotawczy, jezeli postepowanie dowodowe
nie zostanie powtorzone lub uzupetnione, dysponuje niemal wytgcznie dowodami
pochodnymi (protokoty zeznan swiadkow i przestuchania stron).

Zasade bezposredniosci mozna tez ujmowac z innego punktu widzenia.
W tym wypadku na czoto wysuwany jest postulat bezposredniego zetkniecia sie
sgdu z przeprowadzonymi dowodami. Sztoby zatem o to, ze sad, ktéry ma wydac
wyrok, powinien ustala¢ stan faktyczny sprawy na podstawie "osobistego"
zaznajomienia sie z dowodami. Innymi stowy, sposéb przeprowadzania dowodow,
spostrzezenia i wrazenia odniesione z bezposredniego kontaktu sgdu z osobg
przestuchiwang, to istotne okolicznosci (czynniki) ksztaltujgce przekonanie sadu o
wartosci i mocy danego srodka dowodowego, w szczegolnosci osobowego.

Powstajg w tej sytuacji pytania, jak ksztattuje sie zasada bezposredniosci w
postepowaniu apelacyjnym oraz czy orzekanie przez sad drugiej instancji takze na
podstawie materiatu zebranego przez sad pierwszej instancji nie stanowi jednak
odstepstwa od tej zasady.

Zdaniem Sagdu Najwyzszego, nieistnienie ograniczen w odniesieniu do
mozliwosci zmiany podstawy faktycznej rozstrzygniecia sprawy przez sad drugiej
instancji prowadzi do wniosku, ze mimo obowigzywania zasad bezposredniosci i
instancyjnosci, sad ten =zasadniczo moze dokonywacC ustalen faktycznych
sprzecznych z ustaleniami stanowigcymi podstawe zaskarzonego wyroku, nawet na
podstawie zeznan $wiadkéw Ilub stron przestuchanych wytgcznie w trakcie
postepowania pierwszoinstancyjnego. Pamietac jednak trzeba, ze chociaz z uwagi
na nature postepowania apelacyjnego nie wchodzi w rachube petna realizacja tych
dwéch zasad, to mimo wszystko kazdorazowo sgd drugiej instancji musi tak
stosowacC przepisy Kodeksu postepowania cywilnego, azeby nie doszio do
uszczerbku w prawidtowosci merytorycznego rozstrzygniecia sprawy. Sad drugiej
instancji musi wiec w swojej dziatalno$ci harmonizowac¢ ogolne (art. 227-315 k.p.c.)
i szczegolne (art. 381-382 k.p.c.) reguty postepowania dowodowego.

Konkludujgc, Sad Najwyzszy uznat, Ze sad drugiej instancji moze zmienié

ustalenia faktyczne stanowigce podstawe zaskarzonego w trybie apelacji wyroku,
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bez przeprowadzenia postepowania dowodowego uzasadniajgcego odmienne
ustalenia, nie godzi w zadnym razie w zasade instancyjnosci. Nie jest tak, miedzy
innymi z tego powodu, ze sad drugiej instancji dokonuje oceny materiatu zebranego
w postepowaniu pierwszoinstancyjnym w powigzaniu z okreslonymi zarzutami
apelacyjnymi. Chodzi tu wiec jedynie o ewentualne naprawienie btedéw sgdu
pierwszej instancji. Inaczej mowigc, nie bez znaczenia dla omawianej kwestii
pozostaje istotna i naturalna roznica, jaka wystepuje pomiedzy postepowaniem
przed sgdem pierwszej instancji a postepowaniem apelacyjnym. Réznica przejawia
sie w szczegolnosci w tym, ze w postepowaniu apelacyjnym zawarty jest rowniez
mocny pierwiastek kontrolny. Pierwiastek ten sprawia, ze przyznanie sgdowi drugiej
instancji uprawnienia do dokonywania ustalen faktycznych, w tym i odmiennych
poczynionych przez sad pierwszej instancji, na podstawie tylko materiatu
zebranego przez ten ostatni sad, daje sie pogodzi¢ z ogolnymi zasadami
postepowania cywilnego.

Stawiajgc teze o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, jej autor
sugerowat oczywisty btad Sgdu drugiej instancji w subsumcji normy prawnej do
ustalonego stanu faktycznego, prowadzgcy do objecia odwotujgcej sie
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym z tytutu umowy o prace, mimo
pozornosci zawartej umowy. Skarzgcy formuje jednak zarzuty, ktore w istocie
sprowadza sie do polemiki z poczynionymi przez Sad drugiej instancji ustaleniami
faktycznymi.

Dla porzadku nalezy przypomnieé, ze w judykaturze przyjmuje sie, iz do
objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie moze dojs¢ wowczas, gdy
zgtoszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a
zatem zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego nastepuje pod pozorem
zatrudnienia (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 r., 1ll UK 32/06, LEX nr
957422). W wyroku z dnia 10 lutego 2006 r., | UK 186/05 (LEX nr 272575) Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze podleganie ubezpieczeniu spotecznemu wynika z
prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki
sam poglad Sad Najwyzszy wyrazit w wyroku z dnia 14 wrzesnia 2006 r., || UK 2/06
(LEX nr 1615997), podkreslajgc, ze nie stanowi podstawy do objecia

ubezpieczeniem spotecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty
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stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 k.p. Dokument w postaci umowy o
prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, Ze osoby podpisujgce go, jako
strony umowy, faktycznie ziozyly os$wiadczenia woli o treSci zapisanej w
dokumencie (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 pazdziernika 2007 r., Il UK 56/07,
LEX nr 376433). Skutku objetego rzeczywistym zamiarem stron (objecia
ubezpieczeniem) nie wywotuje zatem zawarcie umowy o prace, ktdérej strony
stwarzajg pozor realizacji przez ubezpieczonego czynnosci odpowiadajgcych tresci
art. 22 k.p., czyli wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem, za wynagrodzeniem odpowiadajgcym ilosci i jakosci
Swiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Z obowigzku pracodawcy polegajgcego na
zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego zatrudnionych pracownikow nalezy
wysnhuc¢ wniosek, ze bycie podmiotem ubezpieczenia zwigzane jest wytgcznie z
realizacjg podstawowego dla stosunkéw tego ubezpieczenia warunku wykonywania
pracy w ramach stosunku pracy. W Swietle tego istotne jest, czy pracownik
zawierajgcy umowe o prace, w rzeczywistosci prace takg wykonywat (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 17 grudnia 1996 r., Il UKN 32/96, OSNAPIUS 1997 nr 15,
poz. 275; z dnia 21 kwietnia 1998 r., Il UKN 2/98, OSNAPIUS 1999 nr 7, poz. 251; z
dnia 17 marca 1998 r., Il UKN 568/97, OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 187; z dnia 11
wrzesnia 1998 r., Il UKN 199/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 591; z dnia 21
stycznia 1999 r., | PKN 541/89, OSNAPIUS 2000 nr 5, poz. 180; z dnia 16 marca
1999 r., Il UKN 512/98, OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 368; z dnia 29 marca 2006 r.,
I UK 119/05, LEX nr 957391; z dnia 18 maja 2006 r., Ill UK 30/06, LEX 957421, z
dnia 4 pazdziernika 2007 r., | UK 116/07, OSNP 2008 nr 23-24, poz. 355; z dnia 24
lutego 2010 r., Il UK 204/09, LEX nr 590241, z dnia 11 marca 2008 r., Il UK 148/07,
LEX nr 846577; z dnia 17 czerwca 2008 r., | UK 402/07, OSNP 2009 nr 21-22,
poz. 297; z dnia 21 maja 2010 r., | UK 43/10, LEX nr 619658; z dnia 21 listopada
2011 r., I UK 69/11, LEX nr 1108830). Nie mozna za$ uzna¢ umowy za umowe o
prace, jezeli w wykreowanym nig stosunku prawnym brak jest podstawowych
elementdow charakterystycznych dla stosunku pracy, takich jak osobiste
wykonywanie czynnosci oraz podporzgdkowanie organizacyjne i stuzbowe

pracodawcy (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 4 grudnia 1997 r., | PKN 394/97
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OSNAPIUS 1998 nr 20, poz. 595 i z dnia 14 lutego 2001 r., | PKN 256/00
OSNAPIUS 2002 nr 23, poz. 564).

Sad Najwyzszy wielokrotnie podkreslat, Zze do cech charakterystycznych
stosunku pracy zalicza sie: dobrowolnos¢ wykonywania pracy przez pracownika,
osobisty charakter Swiadczenia tej pracy, ciggtos¢ pracy, podporzgdkowanie
pracownika pracodawcy, odptatnosS¢ pracy oraz ponoszenie przez pracodawce
wszelkiego ryzyka (osobowego, organizacyjnego i ekonomicznego) zwigzanego z
realizacjg zobowigzania. Najwieksze znaczenie na gruncie typologicznego
odrozniania umowy O prace przypisuje sie cechom osobistego swiadczenia pracy,
podporzgdkowania pracownika oraz ryzyka pracodawcy (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 16 maja 2019 r., Il PK 27/18, LEX nr 2665282).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego za ugruntowany nalezy uznac poglad,
zgodnie z ktérym cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego nie jest sprzeczny z ustawg, ale nie moze to oznaczac
akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spotecznie zachowan oraz korzystania ze
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych w sytuacji zawarcia umowy o prace na krotki
okres przed zajsciem zdarzenia rodzgcego uprawnienie do $wiadczenia (np.
urodzeniem dziecka) i ustalenia wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania
Swiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna jako
sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego. Nalezy przy tym podkreslic, ze
samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby gtdwnym motywem
byto uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej
sprzeczne z prawem. Jednak w ramach art. 41 ust. 12 i art. 13 ustawy systemowej
organ rentowy moze zakwestionowa¢ wysokoS¢ wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznosci
sprawy wskazujg, ze zostato wyptacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspotzycia spotecznego lub zmierzajgcej do obejscia prawa - art. 58 k.c.
(por. tez uchwate Sadu Najwyzszego z 27 kwietnia 2005 r., Il UZP 2/05,
OSNP 2005 nr 21, poz. 338).

Zdaniem Sagdu Najwyzszego, lektura pisemnych motywow zaskarzonego
wyroku wyraznie wskazuje, ze Sad drugiej instancji w petni respektowat

przedstawiong wyzej wyktadnie, czynigc z niej podstawe do przeprowadzenia
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oceny prawnej ustalonego w sprawie stanu faktycznego, ktéry - co warte
podkreslenia - ma w postepowaniu kasacyjnym wigzgcy charakter (art. 398% § 2
k.p.c.).

Z ustalen Sadu drugiej instancji wynika bowiem, ze ubezpieczona K. L.
zajmowata sie przygotowaniem towarow do aukcji na A. Wczesniej, przed 10
kwietnia 2015 r., wykonywata ona na rzecz spotki R. sp. z 0.0. tozsame czynnosci
na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 26 stycznia 2015 r. Po podpisaniu
umowy o prace, od 10 kwietnia 2015 r. odwotujgca sie w dalszym ciggu zajmowata
sie wystawianiem aukcji na A.. Pracowata od godziny 08:00 do godziny 16:00, co
potwierdzajg zeznania przestuchanych w sprawie Swiadkéw, a nadto listy
obecnosci.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego nie sposob godzi¢ sie ze stanowiskiem Sadu
pierwszej instancji, jakoby K. L. Swiadczyta prace na podstawie umowy zlecenia na
rzecz R. sp. z 0.0., a nie $wiadczyta pracy na podstawie umowy o prace dla D. sp. z
0.0. W dniu 10 maja 2015 r. zostata bowiem zgtoszona do ubezpieczen
spotecznych, w sytuacji kiedy oba podmioty nalezg do ptatnika sktadek, tj.
pracodawcy odwotujgcej sie. Wspdlnikiem posiadajgcym wigkszos¢ udziatow w obu
spétkach jest P. t., a odwotujgca sie caty czas wykonywata tozsamg prace.
Odwotujgca sie wykonywata polecenia przetozonego, tj. T. K., ktory réwniez jg
nadzorowat. Zdaniem Sgdu drugiej instancji, powyzsze nie sprzeciwia sie uznaniu,
ze doszio pomiedzy stronami do skutecznego nawigzania stosunku pracy
implikujgcego podleganie obowigzkowemu ubezpieczeniu.

Na podstawie zgromadzonego materiatu dowodowego ustalono bowiem, ze
po podpisaniu umowy o prace z ptatnikiem sktadek odwotujgca sie przychodzita do
pracy o godzinie 8:00, a konczyta prace o godzinie 16:00 i zajmowata sie miedzy
innymi wystawianiem aukcji na A.. Ponadto otrzymata login i hasto do programu
komputerowego, wedtug ktérego pracownicy wykonywali swoje obowigzki, a
ktérego odwotujgca sie nie miata, kiedy byta zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Fakt, ze odwotujgca sie wykonywata prace, a nadzorowat jg T. K.,
potwierdzity zeznania przestuchanych w sprawie swiadkéw, w tym M. L. i A. D.. Po
przejsciu odwotujgcej sie na zwolnienie lekarskie w zwigzku z cigzg na jej miejsce

zostat zatrudniony T. S.. Swiadkowie potwierdzili, ze spétka D. sp. z 0.0. zatrudniata



Il USK 425/22 17

pracownikow zarowno na umowy zlecenia, jak i umowy o prace. Umowa o prace z
10 kwietnia 2015 r. (na czas okreslony - 2 lata) zostata zawarta z D. sp. z 0.0. na
prosbe K. L.. W Swietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen
faktycznych nie mozna tez méwi¢ o pozornosci oswiadczen woli stron w zawarciu
umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazato bowiem, ze odwotujgca sie
podjeta prace i rzeczywiscie swiadczyta jg, a pracodawca swiadczenie to
przyjmowat. Odnoszac sie z kolei do racjonalnosci zatrudnienia odwotujgcej sie na
podstawie umowy o prace, podkreslic nalezy, ze w prawie polskim obowigzuje
zasada swobody dziatalno$ci gospodarczej oraz swobody ksztattowania umoéw. Do
przedsiebiorcy nalezy wiec decyzja, czy posiada on odpowiednie zdolnosci
finansowe, by zatrudni¢ dang osobe za okreslonym wynagrodzeniem oraz na
podstawie okreslonej umowy (np. umowy o prace). Dokonujgc ponownej analizy
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego (w szczegdlnosci zeznan
Swiadkéw, odwotujgcej sie, przedstawiciela zainteresowanej spotki), Sad
Apelacyjny stwierdzit, ze odwotujgca sie rzeczywiscie Swiadczyta prace na rzecz
ptatnika sktadek w ramach umowy o prace od dnia 10 kwietnia 2015 .

Okoliczno$ci towarzyszgce podjeciu zatrudnienia przez odwotujgcg sie, w
szczegolnosci fakt bycia w cigzy, nie powinny zas mie¢ decydujgcej doniostosci dla
oceny waznosci umowy o prace, bowiem obowigzujgce przepisy Kodeksu pracy nie
zawierajg ograniczen w zakresie zawierania umow o prace z kobietg w cigzy. Nadto
odwotujgca sie uzyskata zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika sklepu
internetowego.

Odwotujgca sie wykazata w niniejszym postepowaniu, ze realizowata
obowigzki pracownicze u ptatnika sktadek wynikajgce z umowy o prace i
konsekwentnie, stale, systematycznie oraz w sposob cigglty Swiadczyta prace
podporzgdkowang pracodawcy, a pracodawca sprawowat nad nig nadzor
kierowniczy oraz odbierat wykonang przezen prace. Tym samym zostaty spetnione
przestanki okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych do
objecia jej ubezpieczeniami spotecznymi jako osoby zatrudnionej u pfatnika
sktadek.
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Odnoszgc powyzsze konkluzje Sadu Apelacyjnego do sposobu
motywowania przez skarzgcego oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, nalezy
stwierdzi¢, ze sprowadza sie ono w istocie do polemiki z poczynionymi przez Sad
drugiej instancji ustaleniami faktycznymi. Tymczasem zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c.
oraz art. 398 § 2 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty
dotyczace ustalania faktow lub oceny dowoddéw, a Sad Najwyzszy zwigzany jest
ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia.
Skarzgcy kwestionuje dokonang przez Sad drugiej instancji ocene dowodéw i
wynikajgce z niej ustalenia faktyczne, co zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c. uchyla sie
spod kontroli kasacyjnej. Nadto pod pretekstem kwalifikowanego naruszenia prawa
materialnego nie mozna zmierza¢c do podwazenia dokonanej w sprawie oceny
dowodow.

Wobec niewykazania przez organ rentowy istnienia powotanej przestanki
przedsgdu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach postepowania kasacyjnego
orzeczono stosownie do art. 3982 k.p.c. w zwigzku art. 98 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 i
§ 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie opfat za czynnosci radcow prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z
2018 r., poz. 265 ze zm.).
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