Sygn. akt [l USK 424/21

POSTANOWIENIE

Dnia 24 maja 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z odwotania W. R.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w R.

o emeryture,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 24
maja 2022 r.,

na skutek skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 26 lutego 2021 r., sygn. akt lll AUa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Decyzjg z 25 czerwca 2019 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w R.
(organ rentowy), wskazujgc na przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U
z 2018r., poz. 1270 ze zm., dalej jako ustawa emerytalna) odmoéwit W. R.
(wnioskodawca). W dniu 20 sierpnia 2019 r. organ rentowy wydat kolejng decyzje,
w ktorej odméwit wnioskodawcy prawa do emerytury, mimo przedstawienia nowego
dowodu. W uzasadnieniu organ wskazat, ze wnioskodawca nie udowodnit co
najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach, a jedynie 14 lat, 3 miesigce i 6
dni.

Whnioskodawca zaskarzyt powyzszg decyzje odwotaniem podnoszac, ze

organ rentowy btednie nie uwzglednit w stazu pracy w warunkach szczegdlnych



okresu odbywania przez niego zasadniczej stuzby wojskowej od 29 pazdziernika
1979 r. do 4 listopada 1981 r.

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wnioést o jego oddalenie, gdyz
wskazywany okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej nie jest zardéwno
obecnie, jak i w przesztosci, okresem zatrudnienia.

Wyrokiem z 1 pazdziernika 2019 r., IV U [...] Sad Okregowy w R. zmienit
zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznat wnioskodawcy prawo do emerytury
poczawszy od dnia 6 czerwca 2019 r. rozstrzygnat o kosztach postepowania.

Sad pierwszej instancji ustalit, Zze wnioskodawca urodzit sie 10 stycznia
1955r. i kolejny juz wniosek o emeryture ztozyt w organie rentowym w dniu 6
czerwca 2019 r. Dokonujgc oceny uprawnien wnioskodawcy do emerytury w trybie
art. 184 ustawy emerytalnej organ rentowy ustalit, Zze wnioskodawca nie jest
cztonkiem OFE, wykazat 25 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych, w tym 14
lat, 3 miesigce i 6 dni zatrudnienia w warunkach szczegdlnych. Jako prace w
warunkach szczegoélnych organ rentowy uwzglednit zatrudnienie wykazywane przez
whnioskodawce swiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczegolnych w L.
[...] wk. od dnia 1 sierpnia 1977 r. do dnia 24 pazdziernika 1979 r. oraz od dnia 2
grudnia 1981 r. do dnia 29 lipca 1986 r. Poza sporem bylo, ze w trakcie
powyzszego zatrudnienia wnioskodawca zostat powotany do zasadniczej stuzby
wojskowej, ktorej odbywanie rozpoczat 25 pazdziernika 1979 r. i zakonczyt 4
listopada 1981 r., a do pracy ponownie zgtosit sie od dnia 2 grudnia 1981 r. czyli w
terminie 30 dni.

Sad Okregowy podkreslit, ze sporna pozostawata wylgcznie mozliwosc
doliczenia do ustalonego juz przez organ rentowy okresu pracy w warunkach
szczegolnych okresu zasadniczej stuzby wojskowej. Sgd Okregowy przyjat, ze
okres odbytej czynnej (zasadniczej) stuzby wojskowej przez pracownika
zatrudnionego poprzednio w szczegdlnych warunkach pracy, ktéry po zakonczeniu
tej stuzby zgtosit swéj powrot do tego zatrudnienia, traktuje sie tak samo jak
wykonywanie takiej pracy, a skoro okres ten podlega zaliczeniu do okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od ilosci lat pracy w
szczegolnych warunkach, to uwzglednia sie go réwniez do stazu pracy

wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym. Dalej



Sad Okregowy podkreslit, Zze okres odbywania przez wnioskodawce stuzby
wojskowej od dnia od dnia 25 pazdziernika 1979 r. do dnia 4 listopada 1981 r.
przypadajgcy w okresie zatrudnienia i wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach takze powinien by¢ uwzgledniony przy ustalaniu jego stazu pracy w
szczegolnych warunkach, co wynika z art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej
(jednolity tekst: Dz. U. z 2018 r., poz. 1459 ze zm., dalej jako ustawa poborowa) w
brzmieniu obowigzujgcym w okresie odbywania i zakonczenia przez wnioskodawce
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej czyli po dniu 1 wrzesnia 1979 r. Dodanie
do niekwestionowanego przez organ rentowy zatrudnienia w szczegolnych
warunkach w wymiarze 14 lat, 3 miesiecy i 6 dni spornego okresu pozwolito Sgdowi
pierwszej instancji na przyjecie tgcznego ponad 15-letniego zatrudnienia w takich
warunkach i przyznanie wnioskodawcy prawa do $wiadczenia.

Apelacje od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego wnidst organ rentowy,
zaskarzajgc go w catosci. Wyrokiem z 26 lutego 2021 r., Ill AUa [...] Sad
Apelacyjny w [...] oddalit apelacje wnioskodawcy i rozstrzygngt o kosztach
postepowania.

Sad Apelacyjny zaznaczyt, ze istota sporu niniejszej sprawy sprowadza sie
do kwalifikacji prawnej okresu odbywania przez wnioskodawce zasadniczej stuzby
wojskowej od 25 pazdziernika 1979 r. do 4 listopada 1981 r., ktory przypadt w
czasie trwania stosunku pracy, w ramach ktérego pracownik — powotany nastepnie
do odbycia tej stuzby wojskowej swiadczyt prace w szczegdlnych warunkach. Sad
Apelacyjny stwierdzit, ze co do zasady przerwe w wykonywaniu zatrudnienia w
ramach stosunku pracy wywotang odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej
uznaje sie za zawieszenie realizacji nadal trwajgcego stosunku pracy z tego
wzgledu, ze w okresie odbywania tej stuzby nie sg wykonywane zobowigzania stron
stosunku pracy, poniewaz pracownik doznaje przeszkdéd w Swiadczeniu pracy z
powodu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, co prowadzi do zawieszenia
Swiadczen pracodawcy, ktore na ogét sg ekwiwalentami za prace wykonang. W
ocenie Sgdu Apelacyjnego ocena prawna niekwestionowanego stanu faktycznego

daje podstawe do przyjecia, ze po 31 sierpnia 1979 r. okres odbywania zasadniczej



stuzby wojskowej na podstawie art. 120 ust. 1 ustawy poborowej powinien byc¢
doliczony do stazu pracy wymaganego do nabycia emerytury w obnizonym wieku.
Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego wnidst organ rentowy,
zaskarzajgc go w catosci. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
zostat oparty na przestance jej oczywistej zasadno$ci, ktorej skarzgcy dopatruje sie
w oczywistym naruszeniu przepisOw prawa materialnego, a mianowicie art. 184
ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 2 ustawy emerytalnej) w zwigzku z § 3 i 4
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zmianami), przez ustalenie prawa
do emerytury wnioskodawcy nie spetniajgcemu w dniu wejscia w zycie ustawy
emerytalnej warunku posiadania co najmniej 15 lat zatrudnienia w szczegolnych

warunkach.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

W przypadku powotania sie na oczywistg zasadnos¢ skargi nalezy wykazac,
ze zaskarzony wyrok zapadt z oczywistym, razgcym naruszeniem przepiséw prawa
lub podstawowych zasad prawa, widocznym prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby gtebszej analizy przedmiotowe;j
sprawy i dtuzszych badan lub dociekan (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
17 marca 2017 r., V CSK 535/16, LEX nr 2304253). Organ rentowy nie spetnia tych
wymogow, gdyz istota przedmiotowej sprawy sprowadzata sie mozliwoSci
zaliczenia do okresu pracy w warunkach szczegdolnych okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej przez wnioskodawce, o czym rozstrzyga ustawa
poborowa, a nie ustawa emerytalna. Nie jest zatem mozliwe, bez dokonania
gtebszej analizy sprawy rozstrzygniecie o zasadno$ci stanowiska organu
rentowego.

Niezaleznie od powyzszych rozwazan o charakterze formalnym stwierdzic

nalezy, ze podnoszona przez organ rentowy kwestia byla juz wielokrotnie



przedmiotem rozwazan Sgdu Najwyzszego, ktory stwierdzit, ze po zmianie w 1979 r.
ustawy z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku stuzby oborowej nadal
zostata utrzymana korzystna dla ubezpieczonych regulacja stwierdzajgca, iz
pracownikowi, ktory podijat prace lub ztozyt wniosek o skierowanie do pracy po
uptywie trzydziestu dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej, czas odbywania stuzby
wlicza sie do okresu zatrudnienia tylko w zakresie wymiaru urlopu
wypoczynkowego i wysokosci odprawy posmiertnej oraz uprawnien emerytalno-
rentowych — art. 120 ustawy poborowej (wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 22
sierpnia 2019 r., | UK 144/18, OSNP 2020 nr 10 poz. 111; z dnia 19 maja 2016 r.,
[l UK 275/15, LEX nr 2056876; z dnia 20 marca 2013 r., | UK 544/12, LEX nr
1383246; uchwata Sadu Najwyzszego z 14 lipca 2016 r., Il UZP 9/16, OSNP
2017 nr 2, poz. 20). Regulacja ta obowigzywata, gdy wnioskodawca odbywat
zasadniczg stuzbe wojskowg i powrdcit do pracy. Caty okres tej stuzby podlegat
zatem zaliczeniu do okresu pracy w szczegolnych warunkach, uprawniajgcego do
wczesniejszej emerytury.

Majgc na wzgledzie powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.

a.s.



