Il USK 404/23

POSTANOWIENIE

Dnia 26 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania B. Spétki z 0.0. w L. oraz M. K. prowadzgcego dziatalnos¢
gospodarczg pod nazwg B.1 w G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Legnicy

zudziatem P.R.i T. W.

o ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
wyzej wymienionych,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 26
listopada 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcego sie M. K. prowadzgcego dziatalno$é
gospodarczg pod nazwg B. w G.

od wyroku Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu

z dnia 25 stycznia 2022 r., sygn. akt Il AUa 504/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od M. K. prowadzacego dziatalnosé gospodarcza
pod nazwa B. w G. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddzialu w Legnicy kwote 480 (czterysta osiemdziesiat) zi
tytulem zwrotu kosztéow postepowania kasacyjnego z

ustawowymi odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c.

UZASADNIENIE
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Sad Okregowy w Legnicy zmienit decyzje Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w Legnicy z dnia 24 kwietnia 2019 r. dotyczgce miedzy
innymi P.R.i T. W..

- w ten sposob, ze ustalit, ze B. Sp. z 0. 0. w L. nie byto ptatnikiem sktadek z
tytutu uméw zlecenia zawartych z wskazanymi wyzej ubezpieczonymi w okresach
wskazanych w poszczegdlnych decyzjach oraz stwierdzit, ze podstawa wymiaru
sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i
zdrowotne dla tych ubezpieczonych z tytutu zatrudnienia u ptatnika sktadek M. K. -
za okresy wskazane w poszczegdélnych decyzjach - bytka réwna wartosciom
wskazanym przez ptatnika sktadek w deklaracjach rozliczeniowych.

- w ten sposob, ze ustalit, ze B. Sp. z 0. 0. w L. nie byto ptatnikiem sktadek z
tytutu uméw zlecenia zawartych z wskazanymi wyzej ubezpieczonymi w okresach
wskazanych w poszczegdlnych decyzjach oraz stwierdzit, Zze podstawa wymiaru
sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i
zdrowotne dla tych ubezpieczonych z tytutu zatrudnienia u ptatnika sktadek M. K.-
za okresy wskazane w poszczegolnych decyzjach- byla rowna wartosciom
wskazanym przez ptatnika sktadek w deklaracjach rozliczeniowych.

Sad Apelacyjny we Wroctawiu, wyrokiem z dnia 25 stycznia 2022 r., zmienit
zaskarzony przez organ rentowy wyrok Sgdu Okregowego i oddalit odwotania ,B.”
Sp. zo.0. wt. oraz M. K. od powyzszych decyzji.

W sprawie ustalono, ze przedmiotem dziatalnosci ,B.” Sp. z 0.0. z siedzibg
w t. sg roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i
niemieszkalnych. Zatozycielem Spotki i prezesem zarzgdu od poczatku jej istnienia
jest J. K.. Obecnie posiada 50% udziatéw w Spoitce. M. K., syn J. K., przystgpit do
spotki okoto 2000 r. Od tamtej pory jest wiceprezesem zarzadu i posiada 50%
udziatbw w Spotce. ,B.” Sp. z o0.0. jest spdtkg ogdlnobudowlang. Jest zawsze
gtbwnym wykonawcg robét budowlanych, takich jak budowy i remonty obiektow
(przedszkoli, szkoét, domkéw jednorodzinnych, blokow).

Od 2019 r., z uwagi na zagrozenie epidemig COVID, w zwigzku wiekiem J.K.
(68 lat) oraz jego stanem zdrowia prowadzenie ,B.” Sp. z 0.0. przejat M. K., ktéry od
tego czasu jest zatrudniony w tej Spotce na podstawie umowy o prace na

stanowisku dyrektora i zajmuje sie prowadzeniem firmy.
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M. K. od 3 stycznia 2003 r. prowadzi wiasng pozarolniczg dziatalno$é
gospodarczg. Do 5 lutego 2018 r. prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg N.
(dalej N.), od 6 lutego 2018 r. nazwa tej dziatalnosci to ,B.”. Jej przewazajgcym
przedmiotem wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci sg roboty budowlane
zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych. W ramach
wiasnej dziatalnosci gospodarczej M. K. zajmuje sie robotami dociepleniowymi i
wykonczeniowymi, np. dociepleniami zewnetrznymi, wewngtrz mieszkan, stropdw,
Scian. Zdarza sie, ze wykonuje inne prace, np. buduje dom. Odwotujgcy sie w
ramach wiasnej dziatalnosci, jako podwykonawca, zawierat ze ,B.” Sp. z o.0.
umowy na swiadczenie ustug budowlanych.

Za wykonane ustugi jego firma wystawiata faktury dla ,B.” Sp. z o.o0.
Przedmiotem umow byly nastepujgce prace budowlane: odkopanie reczne $cian
piwnic, czyszczenie, przyklejenie styropianu, utozenie siatki, wykonanie izolacji
przeciwwilgociowej, utozenie fali kubkowej i zasypanie z wibrowaniem na budowie
P. S.A. w P., roboty budowlane w pomieszczeniu po basenie w Z., budowa $cian
przyziemia Swietlicy miejskiej w M., wykonanie Scianek dziatowych, sufitow
podwieszanych oraz zabudowanie wentylacji w pomieszczeniach remontowanych
w P. S.A. w P. ul. [...], wykonanie Scianek dziatowych, sufitdw podwieszanych oraz
zabudowanie wentylacji w remontowanych pomieszczeniach swietlicy wiejskiej w
M., budowa S$cian przyziemia w kamienicy mieszkalnej w G. ul. [...], utozenie na
posadzkach wyktadziny PCV z przygotowaniem podtoza w pomieszczeniach P. w
P., docieplenie poddaszy wetng mineralng w budynku Swietlicy wiejskiej w M. -
gmina P., wykonanie robot wykonczeniowych w pomieszczeniach piwnicy
remontowanej przychodni P. w P., budowa Scian Il pietra budynku mieszkalnego
wielorodzinnego w G. przy zbiegu ul. [...]1 i ul. [...], wykonanie docieplenia Scian
styropianem wraz z zatopieniem siatki i osadzeniem listew naroznych budynku
mieszkalnego wielorodzinnego w G. przy zbiegu ulic [...]1 i [...], wykonanie roboét
rozbiorkowych (tj. skucie ptytek oraz betondw na $cianach skosnych oraz
przyporach) oraz wywiezienie gruzu z remontowanej hali sportowej w G. przy ul.
[...]2, wykonanie robét remontowo-budowlanych w pomieszczeniach biurowych
firmy Z. w P., remont pomieszczenh biurowych w Z. w P. ul. [...]3, wykonanie robot

elewacyjnych, tj. skucie tynkéw, uzupetnienie tynkéw cienkowarstwowych,
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wykonanie tynkéw cienkowarstwowych oraz malowanie farbami emulsyjnymi
podpor i Scian Hali Sportowej w G., roboty malarskie w pomieszczeniach piwnic
(parking) oraz klatek schodowych w budynku mieszkalnym wielorodzinnym w G.
przy zbiegu ulic [...]4 i [...], wykonanie tynkéw cienkowarstwowych akrylowych na
elewacji budynku mieszkalnego wielorodzinnego w G. u zbiegu ulic [...]4 i [...],
modernizacja elewacji wraz z wykonaniem nowego zagospodarowania terenu z
matg architekturg i zieleni w firmie M. w P. ul. [...]5, modernizacja elewacji bu-
dynku magazynowego w P. ul. [...]5, adaptacja pomieszczenia w hali w G.,
wykonanie remontu siedmiu sal oraz korytarza w Szpitalu Powiatowym w G. -
Oddziat Chirurgii, budowa $cian pietra oraz kominéw budynku mieszkalnego
jednorodzinnego w K. gm. K. dz. Nr [...], remont pomieszczen sanitarnych w Hali
Sportowo-Widowiskowej w G., roboty rozbiérkowe w czesci adaptacyjnej
wykonanie podktadéw oraz scianek dziatowych w budynku Przedszkola w P. gmina
N., wykonanie robét malarskich w remontowanych pomieszczeniach biurowych
Urzedu Gminy w P., wykonanie docieplenia dachu ptytami styropianu oraz roboty
pokrywcze na budynku wielorodzinnym - PI. [...] w G., remont elewacji budynku P.
w . ul. [...] - przygotowanie elewacji pod wykonanie tynku cienkowarstwowego
(wyréwnanie powierzchni oraz utozenie siatki), wykonanie remontu ,z Ruchu
Ludnosci czes¢ 1 i 2" polegajgcych na wykonaniu robét malarskich oraz
posadzkarskich dla JGM i KM w P., wykonanie robo6t malarskich glazurniczych i
posadzkowych w pomieszczeniu Szpitala MCZ w L. - V pietro.

Pracownicy firmy M. K. — N. . wykonywali prace na podstawie uméw zlecenia
narzecz ,B.” Sp.zo0.0.”

Umowy zlecenia miedzy ,B.” Sp. z 0. 0. a zainteresowanymi byly
sporzgdzane przez T. B., ktora byta w okresie od kwietnia 2004 r. do marca 2020 r.
gtéwng ksiegowq i cztonkiem Spétki. Umowy zlecenia ze strony ,B.” Sp. z 0. o.
podpisywali prezes zarzadu J. K. i gtébwna ksiegowa T. B.. W tresci umowy
wpisywano dane osobowe zleceniobiorcy, czas trwania umowy zlecenia oraz kwote
wynagrodzenia. W umowie wskazana byta takze budowa i miejsce budowy, ale nie
szczegotowe prace do wykonania. Na podstawie umow zlecenia zainteresowani
wykonywali prace po godz. 15.00. W godzinach 7.00-15.00 wykonywali roboty

budowlane wynikajgce z obowigzkow pracowniczych w firmie N..
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P. R. byt zatrudniony u M. K. na umowe o prace od 1 kwietnia 2011 r. do 31
pazdziernika 2018 r. jako pracownik budowlany. ,B.” Sp. z 0.0. zawart z P. R.
umowy zlecenia na okresy: od 2 lutego 2015 r. do 28 lutego 2015 r., od 2 marca
2015 r. do 31 marca 2015 r., od 1 kwietnia 2015 r. do 30 kwietnia 2015 r., od 1
maja 2015 r. do 31 maja 2015 r., od 1 czerwca 2015 r. do 30 czerwca 2015 r., od 1
lipca 2015 r. do 31 lipca 2015 r., od 1 sierpnia 2015 r. do 31 sierpnia 2015 r., od 1
wrzesnia 2015 r. do 30 wrzesnia 2015 r.,, od 1 pazdziernika 2015 r. do 31
pazdziernika 2015 r., od 1 listopada 2015 r. do 30 listopada 2015 r., od 1 grudnia
2015 r. do 31 grudnia 2015 r., od 4 stycznia 2016 r. do 31 stycznia 2016 r., od 1
lutego 2016 r. do 29 lutego 2016 r., od 1 marca 2016 r. do 31 marca 2016 r., od 1
kwietnia 2016 r. do 30 kwietnia 2016 r., od 4 maja 2016 r. do 31 maja 2016 r., od 1
czerwca 2016 r. do 30 czerwca 2016 r., od 1 lipca 2016 r. do 30 lipca 2016 r., od 1
sierpnia 2016 r. do 31 sierpnia 2016 r., od 1 wrzesnia 2016 r. do 30 wrzesnia 2016
r., od 3 pazdziernika 2016 r. do 31 pazdziernika 2016 r., od 2 listopada 2016 r. do
30 listopada 2016 r. Przedmiotem zawartych umow zlecenia byly nastepujgce
prace budowlane: wykonanie prac remontowo-budowlanych — P., wykonanie prac
budowlanych w kamienicy mieszkalno-ustugowej z garazami podziemnymi w G. ,
wykonanie prac budowlanych ,na zadaniu® modernizacji elewacji budynku
magazynowego wraz z wykonaniem nowego zagospodarowania terenu, z matg
architekturg i zielenig w P. ul. [...]5, remont i modernizacja Oddziatu Chirurgii
Ogdlnej z wydzieleniem odcinka Chirurgii Dzieciecej, remont budynku OSP w G.,
remont elewacji budynku P. w G. ul. [...], przebudowa, rozbudowa i zmiana
sposobu uzytkowania lokalu mieszkalnego na przedszkole w miejscowosci P.,
wykonanie prac remontowo-budowlanych P..

T. W. byt zatrudniony u M. K. na umowe o prace od 1 kwietnia 2011 r. do 31
pazdziernika 2018 r. jako pracownik budowlany. ,B.” sp. z 0.0. zawart z T. W.
umowy zlecenia na okresy: od 2 lutego 2015 r. do 28 lutego 2015 r., od 2 marca
2015 r. do 31 marca 2015 r., od 1 kwietnia 2015 r. do 30 kwietnia 2015 r., od 1
maja 2015 r. do 31 maja 2015 r., od 11 czerwca 2015 r. do 30 czerwca 2015 r., od
1 lipca 2015 r. do 31 lipca 2015 r., od 1 sierpnia 2015 r. do 31 sierpnia 2015r., od 1
wrzesnia 2015 r. do 30 wrzesnia 2015 r., od 1 pazdziernika 2015 r. do 31
pazdziernika 2015 r., od 1 listopada 2015 r. do 30 listopada 2015 r., od 1 grudnia
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2015 r. do 31 grudnia 2015 r., od 4 stycznia 2016 r. do 31 stycznia 2016 r., od 1
lutego 2016 r. do 29 lutego 2016 r., od 1 marca 2016 r. do 31 marca 2016 r., od 1
kwietnia 2016 r. do 30 kwietnia 2016 r., od 4 maja 2016 r. do 31 maja 2016 r., od 1
czerwca 2016 r. do 30 czerwca 2016 r., od 1 lipca 2016 r. do 30 lipca 2016 r., od 1
sierpnia 2016 r. do 31 sierpnia 2016 r., od 1 wrzesnia 2016 r. do 30 wrzesnia 2016
r., od 3 pazdziernika 2016 r. do 31 pazdziernika 2016 r., od 2 listopada 2016 r. do
30 listopada 2016 r. Przedmiotem zawartych umow zlecenia byly nastepujgce
prace budowlane: wykonanie prac remontowo-budowlanych — P. w P., wykonanie
prac budowlanych w kamienicy mieszkalno-ustugowej z garazami podziemnymi w
G., wykonanie prac budowlanych ,na zadaniu” modernizacji elewacji budynku
magazynowego wraz z wykonaniem nowego zagospodarowania terenu, z matg
architekturg i zielenig w P. ul [...]5, remont i modernizacja Oddziatu Chirurgii
Ogodlnej z wydzieleniem odcinka Chirurgii Dzieciecej, remont budynku O. w G.,
remont elewacji budynku P. w G. ul. [...], przebudowa, rozbudowa i zmiana
sposobu uzytkowania lokalu mieszkalnego na przedszkole w miejscowosci P.,
wykonanie prac remontowo-budowlanych P..

Sad Apelacyjny nie podzielit oceny Sgdu Okregowego, ze pracownicy M. K.,
wykonujgc umowy zlecenia zawarte z ,B.” sp. z 0.0., nie $wiadczyli pracy na rzecz
swojego pracodawcy - z uzasadnieniem, ze zakres ich obowigzkéw w ramach tych
dwoch stosunkow nie byt tozsamy, a obaj ptatnicy nie byli powigzani kapitatowo. W
ocenie Sadu Apelacyjnego, w okoliczno$ciach tej sprawy nie ma znaczenia, jakie
doktadnie czynnosci faktycznie wykonywali poszczegdlni ubezpieczeni na rzecz
swojego pracodawcy, a jakie na rzecz zleceniodawcy, na czym niezasadnie
skoncentrowat sie Sad pierwszej instanciji. Istotne jest bowiem nie to, czy prace te
byty tozsame czy tez rézne, ale wylgcznie to, ze byty one wykonywane na rzecz
pracodawcy M. K., ktory uzyskiwat rezultat wykonanych przez nich prac.
Ubezpieczeni, w ramach uméw zlecenia, wykonywali prace na budowach, na
ktérych podwykonawcg byt ich pracodawca. M. K. jest w 50% udzialowcem ,B., co
oznacza powigzania nie tylko osobowe, ale i kapitatowe. Te okolicznosci, zdaniem
Sadu Apelacyjnego uzasadniajg zastosowanie art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U z
2024 r., poz. 497 ze zm.).
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M. K. prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg B. w G. wnidst
skarge kasacyjng od powyzszego wyroku, zarzucajgc naruszenie prawa
materialnego:

1. art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, przez jego
btedng wyktadnie polegajgca na:

- uznaniu zainteresowanych za pracownikow w rozumieniu tego przepisu - w
sytuacji gdy zainteresowani nie wykonywali na rzecz ,B.” Sp. z 0.0. zadnej z umow
wskazanych w tym przepisie (umowa agencyjna, umowa zlecenia, umowa o
Swiadczenie ustug, umowa o dzieto) - zainteresowani wykonywali na rzecz ,B.” sp.
z 0.0. prace, roboty (remontowe, budowlane, elewacyjne) na podstawie umowy o
roboty budowalne, zatem nie doszto do ziszczenia sie ustawowych przestanek tego
przepisu (aby zainteresowani zostali uznani za pracownikéw) - gdyz dyspozycja
tego przepisu nie wskazuje i nie obejmuje prac wykonywanych na podstawie
umowy o roboty budowlane;

- na nieuprawnionym rozszerzeniu i powigzaniu pojecia korzyS¢ na
ptaszczyzne dziatalnosci zyciowej M. K. niezwigzang z byciem, funkcjonowaniem
jako pracodawca - termin ,pracodawca” nalezy pojmowa¢ w znaczeniu, jakie
nadaje mu art. 3 k.p., uznajgcy za pracodawce osobe fizyczng lub jednostke
organizacyjng, nawet nieposiadajgcg osobowosci prawnej, jesli zatrudnia ona
pracownikow - tymczasem Sad Apelacyjny dokonat nieuprawnionej rozszerzajgcej
wyktadni tego przepisu i objecia sfer zycia M. K., niezwigzanych z byciem
pracodawcy - rozszerzyt pojecie korzysci na kwestie de facto prywatne; posiadanie
udziatbw w innym podmiocie (spoétce) nie ma zwigzku z byciem pracodawcg (w
swoim przedsiebiorstwie); dyspozycja art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczenh
spotecznych w zadnej mierze nie obejmuje szerszych relacji niz bycie pracodawca,
tymczasem jako pracodawca M. K. nie osiggnat zadnych korzysci wynikajgcych ze
stosunku prawnego nawigzanego pomiedzy ,B.” Sp. z 0.0. a zainteresowanymi
(uczestnikami postepowania);

2. art. 734 k.c., polegajgce na btednym jego zastosowaniu i wskazaniu, ze
zainteresowani wykonywali na rzecz ,B.” sp. z 0.0. umowe zlecenia - w sytuacji gdy
byta to umowa o roboty budowlane, przedmiotem ktorej byto wykonanie

przygotowawczych prac remontowych, budowlanych czy elewacyjnych; wszystkie
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te roboty, w tym roboty powierzone dalszym podwykonawcom sg catoscig robot
stuzgcym realizacji celu - tj. wykonania obiektu (art. 647 k.c.); przepisy dotyczgce
umow zlecenia czy sSwiadczenia ustug obejmujg wszelkie rodzaje dziatalnosci,
czynnosci cztowieka, oprécz tych, ktore regulowane sg przez inne umowy
nazwane, np. wiasnie przez umowe o roboty budowlane; gdy dana osoba (podmiot)
powierza innej wykonanie okreslonych zadan remontowo-budowlanych to nie
dochodzi do zawarcia umowy zlecenia (czy $wiadczenia ustug), lecz dochodzi do
zawarcia umowy o roboty budowlane.

3. art. 647 k.c., przez jego niezastosowanie w sytuacji, gdy zainteresowani
wykonywali na rzecz B. sp. z 0.0. roboty budowalne zwigzane z budowa, remontem
obiektow budowlanych - co w konsekwencji doprowadzito do przyjecia i uznania
zainteresowanych za pracownikéw w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych - a przepis ten nie wymienia umowy o roboty budowlane
jako umowy dajgce podstawy do uznania zainteresowanych za pracownikow.

4. art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(jednolity tekst: Dz.U. z 2024 r., poz. 236 ze zm.), przez jego niezastosowanie - w
niniejszym przypadku przedmiotem postepowania przed organem (Sgdami) byto
natozenie na przedsiebiorce (pracodawce) obowigzku, a w sprawie pozostajg
watpliwosci co do tresci normy prawnej (art. 8 ust. 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych), zatem watpliwosci nalezato rozstrzygngé na korzysc
przedsigbiorcy.

5. Skarzgcy wniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, gdyz w
sprawie istnieje istotne zagadnienia prawne:

1. W zwigzku z tym, ze tres¢ art. 8 ust. 2 a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych - wymienia tylko cztery umowy (tj. umowa agencyjna, umowa zlecenia,
umowa o $wiadczenie ustug, umowa o dzieto), a katalog tych umoéw -
wymienionych w tym przepisie - ma charakter zamkniety - czy prawnie mozliwe
(dopuszczalne) jest - stosowanie tego przepisu (a wiec uznawanie za pracownika) -
osbb, ktére wykonywaty prace na podstawie innej umowy niz wskazane w tym
przepisie np. na podstawie innej niewymienionej w tym przepisie umowy nazwanej

(umowy cywilnej).
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2. W zwigzku z tym, ze tres¢ art. 8 ust. 2 a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych - postuguje sie terminem pracodawca (w rozumieniu art. 3 k.p.), czy
prawnie mozliwa (dopuszczalna) jest ocena ewentualnych korzysci z takiej formy
zatrudnienia (i zlecenia) pracownikow sprowadzajgca sie tylko do kwestii
zwigzanych z byciem pracodawcyg - czy pojecie ,korzy$¢” nalezy rozpoznawacC w
aspekcie wykraczajgcym poza zakres i definicje terminu ,pracodawca”, tj. na
gruncie niezwigzanym z byciem pracodawca.

Skarzagcy odnosnie do pierwszego zagadnienia, stwierdzit, ze pracownicy
(zainteresowani), ktorym B. Sp. z o.0. zlecita stosowne roboty, wykonywali je na
podstawie umow o roboty budowlane.

Co do drugiego zagadnienia prawnego wskazat, ze z brzmienia art. 8 ust. 2 a
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych wynika, ze korzys¢ z takiej formy
zatrudnienia pracownikow (jak w dyspozycji przepisu) musi odnosic sie do korzysci,
jakie odnosi pracodawca - musi istnie¢ bezposredni zwigzek miedzy korzyscig
pracodawcy, ktora jest wymierna i zwigzana z realizacjg celéw statutowych, a
pracami wykonywanymi przez jego pracownikbw na podstawie umow
cywilnoprawnych zawieranych z innym podmiotem. Bycie pracodawcg nie ma
zadnego zwigzku z posiadaniem przez te samg osobe praw majgtkowych, takich
jak np. posiadanie udziatdbw w innym podmiocie - nie ma tu zadnej funkcjonalnej
relacji pomiedzy posiadaniem przez M. K. udziatéw w spotce kapitatowej a byciem
pracodawcg. Tres¢ analizowanego przepisu nie daje bowiem uprawnienia do
rozszerzania pojecia ,korzys¢ pracodawcy” na kwestie niezwigzane z
prowadzeniem swojego przedsiebiorstwa - na bycie pracodawcg (de facto na
kwestie prywatne danej osoby).

Organ rentowy, w odpowiedzi na skarge, wniést o wydanie postanowienia o
odmowie przyjecia jej do rozpoznania, ewentualnie o oddalenie skargi kasacyjnej -
w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz o zasgdzenie od
skarzgcych na swojg rzecz kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym weditug norm przepisanych - wraz z odsetkami za opdznienie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi
niewaznos¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Przez istotne zagadnienie prawne nalezy rozumie¢ problem o charakterze
prawnym, powstaty na tle konkretnego przepisu prawa, majgcy charakter
rzeczywisty w tym znaczeniu, ze jego rozwigzanie stwarza realne i powazne
trudnosci. Problem ten musi mieC jednoczesnie charakter uniwersalny, przez co
nalezy rozumie¢, Zze jego rozwigzanie powinno stuzy¢ rozstrzyganiu innych
podobnych spraw. Jednoczesnie chodzi o problem, ktérego wyjasnienie bytoby
konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec pozostajgcy w zwigzku z
podstawami skargi oraz z wigzgcym Sad Najwyzszy, a ustalonym przez sad drugiej
instancji, stanem faktycznym sprawy (art. 3982 § 2 k.p.c.), i takze w zwigzku z
podstawg prawng stanowigcg podstawe wydania zaskarzonego wyroku. Musi wiec
ono pozostawa¢ w zwigzku ze sprawg (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467; z dnia 26 stycznia 2012 r.,
| PK 124/11, LEX nr 1215465; z dnia 23 marca 2012 r., || PK 284/11, LEX nr
1214575; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 293/11, LEX nr 1214577; z dnia 24 lutego
2005 r., Il PK 6/05, LEX nr 513003). Zagadnienie prawne jest istotne, jezeli jego
rozstrzygniecie ma znaczenie nie tylko dla ukierunkowania praktyki sgdowej, ale tez
rozstrzygniecia sprawy, w ktérej zagadnienie powstato (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 15 grudnia 2020 r., Ill PK 12/20, LEX nr 3095788; z dnia 22
pazdziernika 2020 r., Il UK 385/19, LEX nr 3096724; dnia 18 wrzesnia 2012 r.,
[ CSK 180/12, LEX nr 1230170; z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr
1622307; z dnia 28 sierpnia 202 r., Il CSK 212/20, LEX nr 3057904). Inaczej rzecz
ujmujac, rozstrzygniecie istotnego zagadnienia prawnego musi mie¢ wyptyw na
wynik sprawy, rzutowa¢ na jej rozstrzygniecie (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2020 r., V CSK 618/19, LEX nr 3051789). Zatem
istotnym zagadnieniem prawnym jest problem, ktérego rozwigzanie jest konieczne
do wydania w orzeczenia w postepowaniu kasacyjnym (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 19 lipca 2019 r. Il CSK 60/19, LEX nr 2745538).
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Istotnym zagadnieniem prawnym w rozmienieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
jest zagadnienie nowe, nierozwigzane dotagd w orzecznictwie, ktorego
rozstrzygniecie moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W konsekwencji nie mozna
uznaé, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko w kwestii przedstawianej w
skardze i wyrazit swéj poglad we wczesniejszych orzeczeniach (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNAP-wktadka 2003
nr 13, poz. 5; z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467; z dnia 12
marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468; z dnia 19 stycznia 2012 r., | UK
328/11, LEX nr 1215423; z dnia 19 marca 2012 r., [l PK 294/11, LEX nr 1214578).

Jesli chodzi o zagadnienie ujete w pytaniu pierwszym, to jego zatozeniem
jest, ze pracownicy M. K. zatrudnieni byli w B. sp. z 0.0. na podstawie umow o
roboty budowlane, ktére nie ma pokrycia w podstawie faktycznej zaskarzonego
wyroku. To bowiem, ze przedmiotem tych umoéw byty roboty remontowo-budowlane
samo w sobie nie nadaje im charakteru umowy opisanej w art. 647 k.c. Umowa o
roboty budowlane, tak jak umowa o dzieto jest zobowigzaniem rezultatu, ktorej
przedmiotem jest obiekt, wykonany zgodnie z projektem i z zasadami wiedzy
technicznej. Oznacza to, Zze podobnie jak w umowie o dzieto efekt zleconych
czynnosci powinien zosta¢ precyzyjnie okreslony (projektem). O charakterze
umowy o roboty budowlane decydujg jej cechy przedmiotowe z art. 647 i nast. k.c.,
a nie sam udziat w procesie inwestycyjnym (por. wyrok Sgdu Najwyzszego wyrok z
dnia 21 lutego 2017 r., | UK 123/16, LEX nr 2269195). Zasadniczym kryterium
rozroznienia umowy o dzieto i umowy o roboty budowlane jest ocena realizowanej
inwestycji stosownie do wymagan Prawa budowlanego (por.m.in. wyroki Sgdu
Najwyzszego z dnia 25 marca 1998 r., Il CKN 653/97, OSNC 1998 nr 12, poz. 207,
z dnia 18 maja 2007 r., | CSK 51/07, LEX nr 334975). W art. 647 k.c. nie chodzi o
samo tylko wykonanie obiektu, lecz takze o sposob jego wykonania - zgodnie z
projektem i zasadami wiedzy technicznej (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 12
pazdziernika 2011 r., Il CSK 63/11, LEX nr 1229546).

Z ustalen faktycznych wynika, Zze takiego charakteru nie miaty zawierane z

zainteresowanymi umowy, w ktérych zakres prac wskazany =zostat jedynie
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czynnosciowo — bez zadnej odpowiedzialno$ci za ich rezultat, w tym za zgodnos$c¢ z
projektem.

Jesdli natomiast chodzi o drugie z zagadnien, to nalezy zauwazy¢, ze
przedstawiane watpliwosci na tle art. ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych wyjasnit juz Sgd Najwyzszy w uchwale z dnia 26 sierpnia 2021 r.,
I UZP 6/21 (OSNP 2022 nr 1, poz. 7). Nalezy tez zwrdocic uwage na ostatnie
zdanie uzasadnienia powyzszej uchwaty. Mianowicie Sad Najwyzszy podsumowat
przedstawione tam wywody, stwierdzajgc: ,Tym samym finansowanie przez
pracodawce w jakikolwiek sposdb wynagrodzenia z tytutu Swiadczenia na jego
rzecz pracy przez pracownika na podstawie umowy zawartej z osobg trzecia,
przemawia (ale nie przesgdza) za zastosowaniem art. 8 ust. 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, a brak takiego finansowania przemawia przeciwko
zastosowaniu tego przepisu, o ile nie stwierdzi sie w danym stanie faktycznym
dodatkowych okolicznosci wskazujgcych na dziatania sprzeczne z celami tego
przepisu.”.

Jak wywiodt Sgd Najwyzszy w powyzszej uchwale, po przeprowadzonej
analizie orzecznictwa Sgdu Najwyzszego dotyczgcego tej kwestii, decydujgce w
stosowaniu art. 8 ust. 2 a ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych nalezy
przypisa¢ przeptywom finansowym od pracodawcy do osoby trzeciej, ktére ma
pokry¢ wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych ustuge dla osoby trzecie.
Istotne sg rowniez powigzania miedzy pracodawcy i zleceniodawcg (kapitatowe,
osobowe), z ktorych wynika ich wspdlna zmowa celem unikniecia ,osktadkowania”
catosci wynagrodzen pracownikow.

Z lektury uzasadnienia uchwaty wynika, ze mozliwos¢ odejscia od warunku
istnienia przeptywéw finansowych (od pracodawcy do osoby trzeciej) zastrzezona
zostata dla szczegdlnych przypadkédw wskazujgcych na dziatania sprzeczne z
celami art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Te szczegdlne
okolicznosci sg doprecyzowane w tresci uzasadnienia przez odwofanie sie do
wyrokow Sadu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 2019 r., Il UK 477/17 (OSNP 2020
nr 2, poz. 16) oraz z dnia 3 pazdziernika 2017 r., Il UK 488/16 (LEX nr 2361596).

W konsekwencji, decydujgce znaczenie nalezy przypisa¢ przeptywom

finansowym od pracodawcy osoby trzeciej, kitore ma pokry¢ wynagrodzenia
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pracownikow wykonujgcych ustuge dla osoby trzecie. Natomiast rowniez i
powigzania kapitatowe (czy osobowe) i dodatkowo splot okolicznosci faktycznych
mogq stanowi¢ podstawe do zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, gdy wskazujg na celowe dziatania sprzeczne z celami
tego przepisu.

W niniejszej sprawie umowy zlecenia zawarte z zainteresowanymi
obejmowaty prace remontowo-budowlane w obiektach objetych podwykonawstwem
(na podstawie umowy miedzy ,B.” Sp. z 0.0. a M. K.) a zainteresowani, na
podstawie uméw zlecenia, mieli wykonywac prace po godz. 15:00, natomiast - w
godzinach 7:00-15:00 - wykonywali roboty budowlane wynikajgce z ich obowigzkéw
pracowniczych w firmie M. K. (wtedy N.).

Oznacza to, ze ramach uméw zleceh zainteresowani wykonywali prace na
rzecz pracodawcy, M. K. (prace objetg zakresem prac wynikajgcych z umowy
podwykonawstwa na roboty budowlane), a korzyscig pracodawcy byta wyptata
czesci wynagrodzenia za prace przez osobe trzecig, zamiast przez pracodawce.
Taki sposdb dziatania byt mozliwy z uwagi na powigzania osobowe miedzy
podmiotami. Normalnie w obrocie gospodarczym gtéwny wykonawca robét
budowlanych nie wynagradza pracownikdw podwykonawcy (na podstawie umowy
cywilnoprawnej za wykonanie prac, ktére objete sg kontraktem miedzy
przedsiebiorcami).

W orzecznictwie podkre$lono, Zze art. 8 ust. 2a ustawy 0 systemie
ubezpieczen spotecznych wychodzi naprzeciw ograniczaniu czy tez prébom
obchodzenia przez pracodawcow praw pracowniczych wskutek omijania
bezwzglednych przepisow prawa pracy w szczegolnosci w zakresie pracy w
godzinach nadliczbowych. Zwraca sie uwage na problem zatrudniania pracownikéw
poza normalnym czasem pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych przy pracach
tego samego rodzaju co prace objete stosunkiem pracy, a wiec obchodzenia
przepisow prawa dotyczgcych czasu pracy w godzinach nadliczbowych oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 30 czerwca
2000 r., II UKN 523/99, OSNAPIUS 2002 nr 1, poz. 22). W orzecznictwie
podniesiono takze, ze wtgczenie w te konstrukcje prawng dodatkowego podmiotu

jako formalnego kontrahenta pracownika (np. w charakterze zleceniodawcy) nie
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powinno mie¢ wiekszego znaczenia, skoro ostatecznym beneficjentem pracy jest
nadal ten sam pracodawca, korzystajgcy z pracy pracownika. Znaczenie ma tu tez
zmniejszenie ,osktadkowania” przychoddéw z pracy, na czym z kolei pracownik
straci w przysziosci, gdy zrealizuje sie ryzyko ubezpieczeniowe zwigzane ze
zdrowiem lub staroscig. Podkreslano rowniez, Zze art. 8 ust. 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych spetnia cele nie tylko z zakresu ubezpieczen
spotecznych, a rozwigzania przyjete na gruncie tej regulacji majg swoje racjonalne
uzasadnienie, fgczone z przeciwdziataniem instrumentalnemu wykorzystywaniu
przepisow prawa (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 16 maja 2014 r., 1l UK 444/13,
LEX nr 1508967).

Majgc na uwadze powyzsze, Sgd Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2
k.p.c. oraz art. 108 § 1 i art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku art. 3982 k.p.c. w zwigzku z
§ 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1935), orzekt jak w sentenciji.

[SOP]
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