Il USK 392/24

POSTANOWIENIE

Dnia 26 lutego 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z odwotania G. w S. i S. B.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Zielonej Gorze

o podleganie obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 26
lutego 2025 r.,

na skutek skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sadu Apelacyjnego w
Poznaniu

z dnia 24 lipca 2024 r., sygn. akt Ill AUa 678/23,

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

Il. zasgdza od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w
Zielonej Gorze na rzecz K. B. i S. B. po 240 zt (dwiescie
czterdziesci) z odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c. tytutem zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Poznaniu, wyrokiem z dnia 24 lipca 2024 r., zmienit wyrok
Sadu Okregowego w Zielonej Gorze oraz poprzedzajgcg go decyzje Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 3 marca 2022 r., stwierdzajgc, ze S. B. jako
pracownik u pfatnika sktadek K. B. prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg pod
firmg G. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,

chorobowemu i wypadkowemu od 1 lutego 2019 r. do 31 lipca 2021 r.
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Sad Okregowy ustalit, ze ubezpieczona w okresie od dnia 1 lutego 2019 r. do
dnia 31 lipca 2021 r. zostata zgtoszona do ubezpieczen spotecznych przez ptatnika
jako osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w
wymiarze 0,125 etatu na stanowisku pracownika sprzatajgcego. Odwotujgca sie
pobierata swiadczenie emerytalne i prowadzita Biuro Rachunkowe, zatrudniajgc
pracownika (synowg). Platnik jest synem odwotujgcej sie. Mieszkajg pod tym
samym adresem. Adres zameldowania odwotujgcej sie jest taki sam jak adres
statego miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez ptatnika. W ramach
swoich obowigzkow odwotujgca sie sprzatata pomieszczenia biurowe (odkurzata,
myta podtogi, wycierata kurz na meblach i sprzetach, podlewata kwiaty, zmywata
naczynia, ukfadata segregatory i produkty, czyscita sprzety). Czasami ptatnik
wydawat polecenie dotyczgce dodatkowych czynnosci, np. usuniecia Iub
posprzatania folii. Czas pracy wynosit godzine dziennie - codziennie w okresie od
sierpnia 2019 r. do lipca 2021 r. Natomiast w pierwszych miesigcach, to jest od
lutego 2019 r. do lipca 2019 r., odwotujgca sie tez pracowata po pie¢ godzin w
tygodniu, ale w systemie: dwie godziny jednego dnia, trzy godziny drugiego dnia.
Odwotujgca sie dojezdzata do pracy z S. autobusem, a wracata tez autobusem albo
razem z ptatnikiem. Koszty podrozy nie byty zwracane. Przed dniem 1 lutego 2019 r.
sprzgtaniem lokali zajmowat sie pfatnik sktadek. W okresie od sierpnia 2020 r. do
lutego 2021 r. odwotujgca sie byta niezdolna do pracy, ptatnik nie zatrudnit na ten
czas zadnej osoby do sprzgtania. Wynagrodzenie byto wyptacane gotéwka.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad Okregowy oddalit
odwotania ubezpieczonej i ptatnika. Na wstepie rozwazan prawnych Sad pierwszej
instancji wskazat, ze istota sporu w rozpoznawanej sprawie sprowadzata sie do
ustalenia, czy odwotujgca sie, w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji, po
zawarciu umowy o prace z pfatnikiem sktadek, faktycznie te prace wykonywata, a
tym samym - czy podlegata obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym jako
pracownik. Oceniono, ze doswiadczenie zyciowe i zasady logicznego myslenia
wskazujg, ze nie byto potrzeby =zatrudnienia ubezpieczonej w charakterze
pracownika, osoby sprzgtajgcej lokale biurowe. Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, iz
odwotujgca sie w okresie objetym sporem pobierata emeryture i prowadzita biuro

rachunkowe w godzinach od 9:00 do 15:00. Zdaniem Sgdu pierwszej instancji nie
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wydaje sie racjonalne zatrudnienie odwotujgcej, bedgcej w wieku 73 lat matki
ptatnika do pracy w charakterze osoby sprzatajgcej. Sgd Okregowy uznat, ze
okazjonalnie odwotujgca sie, ktora posiadata klucze do lokalu, mogta pomagac
synowi w sprzgtaniu pomieszczen.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, Sad Okregowy dokonat btednej subsumpcji
prawidtowo ustalonego stanu faktycznego. Sad zaznaczyt, ze w ramach swoich
obowigzkéw odwotujgca sprzgtata pomieszczenia biurowe. Czasami pfatnik
wydawat polecenie dotyczgce dodatkowych czynnosci. Praca byta wykonywana po
godz. 16:00 w okresie od 1 lutego 2019 r. w biurze, ktérego ptatnik byt najemca, a
od 21 pazdziernika 2019 r. do czasu zakonczenia umowy w biurze, do ktérego
ptatnik przeniést swojg dziatalnos¢. W ocenie Sgdu pfatnik sktadek sprawowat
bezposredni nadzér nad pracg odwotujgcej sie. Poza tym praca ubezpieczonej nie
byta wykonywana w ramach pomocy rodzinnej - tylko za wynagrodzeniem. Dalej
Sad Apelacyjny wskazat, ze nie ma znaczenia w tym konkretnym przypadku, ze
ptatnik sktadek wykonujgc dziatalnos¢ gospodarczg wczesniej nie zatrudniat
pracownika do sprzatania, poniewaz jak wyjasnit, wczesniej sprzgtat we wtasnym
zakresie lub czasem pomagata mu zona, a wraz z rozwojem firmy potrzebowat
osoby, ktéra miataby sie zajg¢ sprzgtaniem, a do ktérej jednoczesnie miatby
zaufanie, gdyz osoba ta miata dostep do informacji o dziatalnosci firmy oraz klucze
od biura. Sad Apelacyjny zaznaczyt, ze nie ma watpliwosci, ze doszio do
nawigzania tego konkretnego, spornego stosunku pracy, i to wystarczy, by objgc
odwotujgcg sie pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym.

Zaskarzajgc wyrok w catosci, organ zarzucit naruszenie przepisow
postepowania, ktére mogty miec€ istotny wptyw na wynik sprawy - art. 382 k.p.c. w
zw. z art. 3271 § 1 pkt 1 k.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c. w nastepstwie ktérych doszto
do pominiecia znacznej czesci zebranego materiatu $wiadczgcego o tym, ze strony
zawarty pozorng umowe o prace. Nadto zarzucono naruszenie przepisow prawa
materialnego, to jest art. 22 § 1 k.p., art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., art. 6
ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2024 r., poz. 497 ze zm., dalej
jako ustawa systemowa) oraz art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Skarzacy

wnioskowat o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy
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Sagdowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy.

Przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej uzasadniono jej oczywistg
zasadnoscig wynikajgcg z krancowo odmiennej od dokonanej przez Sgd Okregowy
oceny dowoddw przy jednoczesnym braku wyjasnienia przestanek i przyczyn tych
rozbieznosci. Organ wskazat miedzy innymi, ze sSwiadkowie sporadycznie widzieli
jak ubezpieczona sprzatata pomieszczenia w siedzibie firmy pfatnika sktadek, a to
nie moze prowadzi¢ do wniosku, ze odwotujgca sie wykonywata prace w ramach
stosunku pracy. Pomijana jest bowiem okolicznos¢, ze matka ptatnika sktadek,
mogta sporadycznie pomagaé¢ synowi w utrzymaniu porzgdku w firmie. Poza tym
oczywista zasadno$¢ ma wynika¢ z faktu, ze postepowanie dowodowe nie byto
uzupetniane przed Sadem Apelacyjnym, rozstrzygniecie wydano w oparciu o
materiat dowodowy zgromadzony przed Sgdem pierwszej instancji - rozstrzygajgc
jednakze odmiennie, przy jednoczesnym pominieciu dowodow zgromadzonych w
sprawie i okolicznosci z nich wynikajgcych.

W odpowiedzi wniesiono o odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do

rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mys$l art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka oczywistej zasadnosci skargi
kasacyjnej ma miejsce wtedy, gdy zasadnos$¢ podniesionych w niej zarzutéw
wynika prima facie, bez gtebszej analizy prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien
przepisom prawa materialnego albo procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej

instancji, o charakterze elementarnym polegajgcych w szczegolnosci na oparciu



Il USK 392/24 5

rozstrzygniecia na wyktadni przepisu oczywiscie sprzecznej z jednolitg i
ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w orzecznictwie i nauce prawa, na
zastosowaniu przepisu, ktory juz nie obowigzywat, wzglednie na oczywiscie
btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym stanie faktycznym
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK 263/15, LEX
nr 1940571). Oczywiste jest przy tym tylko to, co mozna dostrzec bez potrzeby
gtebszej analizy, czy przeprowadzenia diuzszych badan lub dociekan. Zarzucane
uchybienia muszg zatem mie¢ kwalifikowany charakter i by¢ dostrzegalne w sposéb
oczywisty dla przecietnego prawnika (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 12
grudnia 2000 r., V CKN 1780/00, OSNC 2001 nr 3, poz. 52; z dnia z 22 marca
2001 r., vV CZ 131/00, OSNC 2001 nr 10, poz. 156).

Wskazanie oczywistego naruszenia art. 382 k.p.c. jako podstawy przyjecia
skargi do rozpoznania jak rowniez skonstruowanie zarzutéw skargi kasacyjnej jest
wiasciwe tylko w wyjatkowych sytuacjach. Sgd Najwyzszy wielokrotnie wypowiadat
sie, ze ten przepis stanowi ogolng dyrektywe interpretacyjng, wyrazajgcg istote
postepowania apelacyjnego, a powotanie sie na ten przepis moze stanowic
podstawe kasacyjng wowczas, gdy sad drugiej instancji pominie czes¢ zebranego
w sprawie materiatu dowodowego i wyda orzeczenie wytgcznie na podstawie
materiatu zebranego przed sgdem pierwszej instancji lub na podstawie witasnego
materiatu, z pominieciem wynikow postepowania przez sad pierwszej instanciji (zob.
np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2018 r., Il UK 670/16, LEX nr
2449289). Przepis art. 382 w zwigzku z art. 378 § 1 oraz art. 3271 k.p.c. naktadajg
na Sad drugiej instancji obowigzek odniesienia sie w uzasadnieniu wyroku do
ustalen i ocen, ktére byly kwestionowane w apelacji (wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 8 lipca 2020 r., Il PK 235/18, OSNP 2021 nr 4, poz. 37). W postanowieniu
Sadu Najwyzszego z dnia 21 lutego 2019 r., | PK 33/18 (LEX nr 2622318) trafnie
stwierdzono, ze zarzut naruszenia art. 382 k.p.c. moze wypetniaé podstawe
kasacyjng tylko w wypadku pominiecia przez sad drugiej instancji czesci zebranego
w sprawie materiatu, w zwigzku z czym strona powotujgca sie na naruszenie tego
przepisu powinna wskaza¢ materiat dowodowy, ktory zostat przez sad drugiej
instancji pominiety przy wydaniu wyroku, i wykazaé, Zze popetnione uchybienie

mogto mie¢ wptyw na wynik sprawy.
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Nalezy podkresli¢, ze w rozpoznawanej sprawie determinujgce znaczenie
ma sfera faktéw, a nie prawa. Chodzi bowiem tylko o to, czy pracownica
(ubezpieczona) swiadczyta, czy tez nie $wiadczyta pracy w rezimie pracowniczym,
co ma wptyw na ustalenie podlegania ubezpieczeniom z tego tytutu. Zarzut
naruszenia przepisow postepowania w istocie zwalcza niekorzystne dla organu
rentowego ustalenie faktyczne w tym zakresie. Oznacza to, ze tak nakreslony
aspekt nie moze swiadczy¢ o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej. Skoro w
tego rodzaju srodku odwotawczym nie mozna kwestionowaé ustalen faktycznych i
oceny dowoddéw, a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia, to argumentacja nie stosujgca
sie do tych regut nie moze swiadczy¢ o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej
(zob. réwniez postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2021 r., lll USK
24/21, LEX nr 3108600).

Ze wzgledu na powyzsze argumenty, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398°
§ 2 k.p.c. orzekt jak w sentencji. O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 § 1
k.p.c.

[SOP]
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