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POSTANOWIENIE

Dnia 18 czerwca 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z odwotania S. L. prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg F.
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Rzeszowie

z udziatem B. L.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 18
czerwca 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sadu Apelacyjnego w
Rzeszowie

z dnia 21 czerwca 2023 r., sygn. akt Il AUa 1016/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od organu rentowego na rzecz odwotujacego sie
platnika skladek kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zitotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu kasacyjnym, wraz z odsetkami z art. 98 par. 1'

k.p.c.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Rzeszowie wyrokiem z 21 czerwca 2023 r., Il AUa
1016/21 w sprawie z wniosku S. t. (ptatnik sktadek) prowadzgcego dziatalnos¢

gospodarczg pod nazwg F. z udziatem B. L. (ubezpieczona) na skutek apelacji
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ptatnika sktadek i ubezpieczonej od wyroku Sgdu Okregowego w Rzeszowie z 12
lipca 2021 r., IV U 309/20 zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze zmienit
decyzje Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatu w Rzeszowie (organ rentowy)
z 21 stycznia 2021 r. i stwierdzit, ze B. L. jako pracownik u ptatnika sktadek podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 16 sierpnia 2019 r. oraz odrzucit apelacje ubezpieczonej.

Powyzszy wyrok opierat sie na nastepujgcych ustalen faktycznych. Ptatnik
sktadek prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, ktorej gtownym przedmiotem sg ustugi
transportowe i dostawa materiatéw budowlanych sypkich. W dniu 16 sierpnia 2019 r.
zawart umowe o0 prace z synowg - ubezpieczong, zatrudniajgc jg na czas
nieokreslony na stanowisku pracownik socjalny za wynagrodzeniem w wysokosci
2.150 zt brutto. Ubezpieczona w ramach obowigzkoéw wynikajgcych z umowy miata
zajmowacé sie sprzgtaniem biura, w razie potrzeby drukowaniem faktur,
przekazywaniem informacji od klientéw, adresowaniem i wysytaniem
korespondencji. Przed zawarciem umowy o prace z ubezpieczong ptatnik sktadek
sam osobiscie wykonywat powierzone jej czynnosci. Obowigzki pracownicze po
zainteresowanej przejgt nowozatrudniony w tym celu pracownik. W dniu
11 pazdziernika 2019 r. ubezpieczona urodzita dziecko a 24 pazdziernika 2019 r.
ztozyta wniosek o wyptate zasitku macierzynskiego.

Sad Okregowy uznat, ze strony - podpisujgc umowe o prace - dgzylty w
rzeczywistosci jedynie do stworzenia pozoréw powstania miedzy nimi stosunku
pracy, tak aby ubezpieczona zostata objeta ochrong ubezpieczeniowg. W ocenie
Sadu Okregowego nie byt realizowany stosunek pracy, ktéry stanowitby o istnieniu
tytulu ubezpieczenia. Natomiast Sgd Apelacyjny stwierdzit, ze Sad pierwszej
instancji przeprowadzit wystarczajgce do wymagan rozpatrywanej sprawy
postepowanie dowodowe, niemniej jednak przy wydawaniu orzeczenia pominagt
ujawnione w toku postepowania dowody wskazujgce na istnienie w catym spornym
okresie pomiedzy ubezpieczong a ptatnikiem sktadek stosunku pracowniczego.

Sad drugiej instancji na podstawie stanu faktycznego stwierdzit, ze
ubezpieczona Swiadczyta prace biurowg w zwigzku z dziatalnoscig gospodarczag
prowadzong przez pfatnika sktadek w zakresie ustug transportowych i dostaw

materiatow budowlanych sypkich. Ubezpieczona zajmowata sie przyjmowaniem i
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biezgcg obstugg dokumentoéw finansowych takich jak: faktury i dokumenty ,wz”
(nie byta przy tym upowazniona do podpisywania tychze dokumentow),
odbieraniem telefonéw i przyjmowaniem zamowien, dokonywaniem zakupow
branzowych réwniez poza siedzibg ptatnika, przyjmowaniem zaméwien, a takze
wykonywata czynnosci porzadkowe. Prace ubezpieczonej nadzorowat pfatnik
sktadek. Za wykonywang prace wyptacat ubezpieczonej wynagrodzenie.
Ubezpieczona podpisywata listy obecnosci. Potrzeba ekonomiczna zatrudnienia
ubezpieczonej na stanowisku pracownika socjalnego byfa racjonalna, albowiem
wynikata z zamierzonego przez ptatnika rozwoju firmy, w tym réwniez inwestowania
w nowe miejsca pracy. Ponadto, w okresie objetym zaskarzong decyzjg ptatnik
sktadek realizowat wiecej niz dotychczas zamowien, podjgt réwniez nowag
inwestycje (kopalnie piasku), a tym zwiekszyly sie obroty przedsiebiorstwa.
W okresie absencji ubezpieczonej, pfatnik zatrudnit nowego pracownika,
poczynajgc od 1 listopada 2019 r., ktéry w catosci przejgt obowigzki dotychczas
wykonywane przez ubezpieczong.

W ocenie Sadu Apelacyjnego dokonane ustalenia i zgromadzony w sprawie
materiat dowodowy pozwalaty uznac¢, ze ubezpieczona od poczatku zatrudnienia
wykonywata prace wyodrebniong na stanowisku pracownika socjalnego, istotng dla
ptatnika sktadek i pod jego osobistym kierownictwem. Realizowane przez nig
czynnosci byly ustalane na biezgco, w zaleznosci od potrzeb ptatnika, ktory
dziatalnos¢ prowadzi poczynajgc od 2008 r. i zatrudnia rowniez innych
pracownikow na roznych stanowiskach. Sad drugiej instancji stwierdzit, ze
ubezpieczona legitymowata sie orzeczeniem z dnia 5 wrzesnia 2019 r. o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika
socjalnego. Na wskazanym stanowisku nie stawia sie wygorowanych wymagan
odnosnie posiadanego wyksztatcenia czy kwalifikacji zawodowych, a
zaproponowane ubezpieczonej wynagrodzenie rowniez nie byto nader wysokie.
Sad Apelacyjny podkreslit, ze fakt spodziewania sie dziecka nie jest przestankag
uniemozliwiajgcg prace, zas zatrudnianie kobiet ciezarnych nie jest niedozwolone.

Na podstawie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, Sad

Apelacyjny stwierdzit, ze ubezpieczona wykonywata na rzecz ptatnika skladek
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prace, zgodnie z zawartg umowg o prace na czas nieokreslny na stanowisku
pracownika socjalnego.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sgadu Apelacyjnego ztozyt organ
rentowy. Skarzgcy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej podnoszac, ze skarga jest
oczywiscie uzasadniona, wobec razgcego naruszenia przepisow prawa
materialnego tj.: art. 22 k.p. przez uznanie, ze doszto do nawigzania waznego
stosunku pracy miedzy ubezpieczong a pfatnikiem sktadek, podczas gdy brak jest
ciggtosci w swiadczeniu przez nig pracy jako cechy znamiennej dla stosunku pracy
oraz brak rzeczywistej potrzeby pracodawcy w zatrudnieniu pracownika na
stanowisku pracownika socjalnego poczgwszy od dnia 16 sierpnia 2019 r.

Uzasadniajgc przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, organ rentowy
podniést, ze naruszenie przez Sad Apelacyjny przepiséw wskazanych w podstawie
kasacyjnej - w ocenie organu rentowego - jest oczywiste. Sad Apelacyjny
dokonujgc wykfadni przedmiotowych przepisow dopuscit sie istotnych naruszen, a
w szczegolnosci art. 22 k.p. przez przyjecie, ze stosunek pomiedzy ubezpieczong a
ptatnikiem sktadek spetniat wszystkie przestanki stosunku pracy okreslone w art. 22
k.p. W przedmiotowej sprawie brak jest ciggto$ci swiadczenia pracy jako cechy
stosunku pracy. Istota tej przestanki tkwi w tym, ze zobowigzanie pracownika nie
polega na jednorazowym wykonaniu pewnej czynnosci lub na wykonaniu ich
zespotu sktadajgcego sie na okreslony rezultat, lecz wigze sie ono z
wykonywaniem okreslonych czynnosci w powtarzajgcych sie odstepach czasu w
okresie istnienia wzglednie trwatej wiezi prawnej, tgczacej pracownika z
pracodawca. Sgd Apelacyjny nie zauwazyt znacznej dysproporcji pomiedzy iloscig
wykonanych czynnosci a zakresem obowigzkéw stuzbowych, wymiarem czasu
pracy oraz catkowicie pomingt okolicznosé, Zze incydentalne wykonywanie
niektérych czynnos$ci na rzecz ptatnika sktadek nie oznacza, ze sg one realizowane
w rezimie stosunku pracy.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng odwotujgcy sie wnidést o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz zasgdzenie kosztow postepowania

kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, zachodzi niewaznos¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W razie
powotania przestanki przedsadu, jakg jest oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej,
nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny wyjasniajacy, w czym wyraza
sie owa oczywisto$¢ i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr
198531; z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z 9 stycznia 2008 r.,
[l PK 70/07, LEX nr 448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z
3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08).
O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to
dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej
postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na
jego oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr
82274; z 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego 2008 r.,
Il UK 317/07, LEX nr 453107; z 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364, z 21
maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr
494134).

Przenoszgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy, nalezy stwierdzié¢, ze
organ rentowy nie wykazat, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
W pierwszej kolejnosci nalezy zwroci¢ uwage, ze organ rentowy - powotujgc sie na
oczywistg zasadnos$¢ naruszenia przepisdw - w nieprawidtowy sposob powotuje sie
na art. 22 k.p. bez wskazania doktadnej jednostki redakcyjnej tego przepisu. Po
drugie, organ rentowy podnosi, ze w sposéb oczywisty zostaty naruszone przepisy

wskazane w podstawie kasacyjnej, a w szczegolnosci art. 22 k.p. Skarzacy nie



I USK 353/23 6

sprecyzowat zatem, w obrazie jakich przepiséw upatruje tej przestanki przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, ani nie uzasadnit stusznosci tezy o
kwaliflkowanym naruszeniu przepiséw. Argumentow za istnieniem tejze przestanki
przedsadu nalezatoby zatem poszukiwaé¢ w innych elementach konstrukcyjnych
skargi, tj. w podstawach kasacyjnych i ich uzasadnieniu. Nie jest to jednak rolg
Sadu Najwyzszego na etapie badania kryteriow przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Dla porzadku nalezy przypomnie¢, ze w judykaturze przyjmuje sie, iz z
obowigzku pracodawcy polegajgcego na zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego
zatrudnionych pracownikédw nalezy wysnu¢ wniosek, ze bycie podmiotem
ubezpieczenia zwigzane jest wytgcznie z realizacjg podstawowego dla stosunkow
tego ubezpieczenia warunku wykonywania pracy w ramach stosunku pracy. W
Swietle tego istotne jest, czy pracownik zawierajgcy umowe o prace, w
rzeczywistosci prace takg wykonywat (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 17 grudnia
1996 r., Il UKN 32/96, OSNAPIUS 1997 nr 15, poz. 275; z 21 kwietnia 1998 r.,
I UKN 2/98, OSNAPIUS 1999 nr 7, poz. 251; z 17 marca 1998 r., Il UKN 568/97,
OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 187; z 11 wrze$nia 1998 r., Il UKN 199/98, OSNAPIUS
1999 nr 18, poz. 591; z 21 stycznia 1999 r., | PKN 541/89, OSNAPIUS 2000 nr 5,
poz. 180; z 16 marca 1999 r., Il UKN 512/98, OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 368;
z 29 marca 2006 r., Il UK 119/05, LEX nr 957391; z 18 maja 2006 r., Il UK 30/06,
LEX 957421; z 4 pazdziernika 2007 r., | UK 116/07, OSNP 2008 nr 23-24, poz. 355;
z 24 |utego 2010 r., Il UK 204/09, LEX nr 590241; z 11 marca 2008 r., Il UK 148/07,
LEX nr 846577; z 17 czerwca 2008 r., | UK 402/07, OSNP 2009 nr 21-22, poz. 297;
z 21 maja 2010 r., | UK 43/10, LEX nr 619658; z 21 listopada 2011 r., Il UK 69/11,
LEX nr 1108830). Nie mozna za$ uzna¢ umowy za umowe o prace, jezeli w
wykreowanym nig stosunku prawnym brak jest podstawowych elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, takich jak osobiste wykonywanie
czynnos$ci oraz podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe pracodawcy (wyroki
Sadu Najwyzszego: z 4 grudnia 1997 r., | PKN 394/97, OSNAPIUS 1998 nr 20,
poz. 595 i z 14 lutego 2001 r., | PKN 256/00, OSNAPIUS 2002 nr 23, poz. 564).

Sad Najwyzszy wielokrotnie podkreslat, Zze do cech charakterystycznych

stosunku pracy zalicza sie: dobrowolnos¢ wykonywania pracy przez pracownika,
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osobisty charakter Swiadczenia tej pracy, ciggtos¢ pracy, podporzgdkowanie
pracownika pracodawcy, odptatnoS¢ pracy oraz ponoszenie przez pracodawce
wszelkiego ryzyka (osobowego, organizacyjnego i ekonomicznego) zwigzanego z
realizacjg zobowigzania. Najwieksze znaczenie na gruncie typologicznego
odrozniania umowy O prace przypisuje sie cechom osobistego Swiadczenia pracy,
podporzgdkowania pracownika oraz ryzyka pracodawcy (wyrok Sgdu Najwyzszego
z 16 maja 2019 r., Il PK 27/18, LEX nr 2665282).

Ponadto nalezy wskaza¢, na ugruntowany w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego poglad, zgodnie z ktorym cel zawarcia umowy o prace w postaci
osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego nie jest sprzeczny z ustawa,
ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spotecznie
zachowan oraz korzystania ze swiadczen z ubezpieczeh spotecznych w sytuacji
zawarcia umowy o prace na krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzgcego
uprawnienie do $wiadczenia (np. urodzeniem dziecka) i ustalenia wysokiego
wynagrodzenia w celu uzyskania swiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka
umowa o prace jest niewazna jako sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego.
Nalezy przy tym podkresli¢, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy,
nawet gdyby gtbwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest
naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (por. tez uchwate Sagdu
Najwyzszego z 27 kwietnia 2005 r., Il UZP 2/05, OSNP 2005 nr 21, poz. 338).

Lektura pisemnych motywow zaskarzonego wyroku wyraznie wskazuje, ze
Sad drugiej instancji w petni respektowat przedstawiong wyzej wyktadnie, czynigc z
niej podstawe do przeprowadzenia oceny prawnej ustalonego w sprawie stanu
faktycznego, ktorymi to ustaleniami Sgd Najwyzszy jest zwigzany w postepowaniu
kasacyjnym (art. 3981 § 2 k.p.c.). Z ustalen Sgdu drugiej instancji wynika, ze
ptatnika sktadek oraz ubezpieczong tgczyt stosunek pracy w postaci umowy o prace
na czas nieokreslony: ubezpieczona wykonywata prace wyodrebniong na
stanowisku, istotng dla ptatnika sktadek i pod jego osobistym kierownictwem, jej
czynno$ci byly ustalane na biezgco, w =zaleznosci od potrzeb ptatnika,
wynagrodzenie ubezpieczonej nie byto wygérowane. Sposdb motywowania przez
organ rentowy oczywistej zasadno$ci skargi kasacyjnej sprowadza sie do polemiki

z poczynionymi ustaleniami faktycznymi w zakresie podwazania ciggtosci pracy, nie
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majgcymi potwierdzenia w ustalonym w sprawie stanie faktycznym. W mysl
art. 3982 § 3 k.p.c. oraz art. 39813 § 2 k.p.c., podstawg skargi kasacyjnej nie mogg
by¢ zarzuty dotyczgce ustalania faktdow lub oceny dowoddéw, a Sgad Najwyzszy
zwigzany jest ustaleniami faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego
orzeczenia. Skarzgcy w istocie kwestionuje dokonang przez Sad ocene dowodow i
wynikajgce z niej ustalenia faktyczne, co zgodnie z art. 3982 § 3 k.p.c. uchyla sie
spod kontroli kasacyjnej.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji.

[SOP]

[af]



