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POSTANOWIENIE

Dnia 23 stycznia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z odwotania B. B. i L. N.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych || Oddziatu w Poznaniu

o podleganie ubezpieczeniu spotecznemu,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 23
stycznia 2025 .,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcej sie B. B. od wyroku Sadu Apelacyjnego w
Poznaniu

z dnia 8 lutego 2023 r., sygn. akt lll AUa 1034/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od skarzacej B. B. na rzecz pozwanego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Il Oddzialu w Poznaniu 240 zt tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym z odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c.

m.d.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 8 lutego 2023 r., Sad Apelacyjny w Poznaniu oddalit apelacje B.
B. od wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu z 16 lipca 2021 r., ktory oddalit jej
odwotanie od decyzji pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w
Poznaniu z 6 sierpnia 2020 r., stwierdzajgcej, ze B. B. jako pracownik u pfatnika

sktadek L. N., nie podlega ubezpieczeniom spotecznym od 3 lutego 2020 r.
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W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy prawidiowo i wyczerpujgco
ustalit stan faktyczny w sprawie, a wnikliwa i bezstronna analiza zgromadzonego
materiatu dowodowego zgodna jest z zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego. Z
uwagi na to Sgd Odwotawczy przyjgt ustalenia faktyczne Sgdu Okregowego za
wiasne, podzielajgc takze przytoczong, dla uzasadnienia rozstrzygniecia, podstawe
prawng i dotyczgce jej wywody.

Istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzata sie do ustalenia czy B. B. z
tytutlu umowy o prace zawartej z ptatnikiem skfadek L. N. podlega od 3 lutego 2020
r. obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu.

Jak zaznaczyt Sad Apelacyjny podstawg orzeczenia Sgdu Okregowego byt
zespot okolicznosci, ktére przechylity szale w kierunku stwierdzenia braku podstaw
do przyjecia ochrony prawnej, jaka miata powsta¢ w zwigzku z pracowniczym
zatrudnieniem odwotujgcej sie. Wnioski wysnute w oparciu o zgromadzony materiat
dowodowy sg czytelne i zostaty skrupulatnie wyodrebnione w pisemnych motywach
wyroku. Zwrécono w nich uwage na istotne czynniki organizacyjne i ekonomiczne
eliminujgce mozliwo$s¢ uznania pracowniczego zatrudnienia odwotujgcej (np.
zestawienie dochodu ptatnika sktadek i kosztéw zatrudnienia odwotujgcej sie,
zakres zadan odwotujgcej i potrzeb pracodawcy, wysoko$¢ wynagrodzenia w
stosunku do innych zatrudnionych- swiadczgca o nadmiernym uprzywilejowaniu).
Przyja¢ zatem nalezato, ze skarzace decyzje ZUS, zaprzeczajgc twierdzeniom
organu rentowego, ktéry na podstawie przeprowadzonego postepowania
kontrolnego dokonat niekorzystnych dla nich ustalen, winne byly w postepowaniu
przed sgdem nie tylko podwazy¢ trafnos¢ poczynionych w ten sposob ustalen
dotyczacych obowigzku ubezpieczeh spotecznych, ale réwniez, nie ograniczajgc
sie do polemiki z tymi ustaleniami, wskaza¢ na okolicznosci i fakty znajdujgce
oparcie w materiale dowodowym, z ktorych mozliwym bytoby wyprowadzenie
wnioskow i twierdzen zgodnych z ich stanowiskiem reprezentowanym w
odwotaniach od decyzji.

Takich okolicznosci odwotujgce nie zdotaly wykazaé. Stusznie Sad
Okregowy uznat, ze ogolnikowe i mato precyzyjne zeznania przestuchanych

Swiadkow (wskazujgcych gtéwnie na okazjonalny odbior przez odwotujgca
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dokumentacji ksiegowej w imieniu L. N.), w sytuacji braku istotnych dowoddéw z
dokumentow, nie sg wystarczajgce by uznac, ze odwotujgca B. B. wykonywata na
rzecz ptatnika sktadek L. N. prace w rygorze art. 22 k.p. Jednoczesnie Sad
Apelacyjny wskazat, ze ze zgormadzonego w sprawie materiatu dowodowego
(przedstawionego przez odwotujgce) nie sposob ustali¢, z jakich konkretnie zadan i
obowigzkdéw, w jakim czasie i w jaki sposéb L. N. rozliczata B. B., oraz czy B. B.
grozity jakies sankcje za nienalezyte wykonywanie powierzonych jej obowigzkow.
Jakkolwiek L. N. podpisywata wszystkie dokumenty ksiegowe dla swoich klientow,
to w Zzaden sposdéb nie wykazata chociazby mechanizmu ich weryfikacji, a tym
samym sprawdzenia realizacji obowigzkow przez B. B.. Jak wspomniano wyzej
Swiadkowie nie mieli wiedzy, kiedy i jakie obowigzki wykonywata odwotujgca jako
pracownik u ptatnika i nie wskazujg na to inne dowody. Z kolei przedtozone przez
ptatnika sktadek dokumenty zwigzane z zatrudnieniem B. B., tj. umowa o prace,
badania lekarskie, informacja o odprowadzonych zaliczkach na podatek dochodowy
przez ptatnika sktadek itp. nie swiadczg o zatrudnieniu odwotujgcej i wykonywaniu
przez nig pracy na rzecz ptatnika sktadek, a jedynie wskazujg na dopetnienie
formalnos$ci zwigzanych z zatrudnieniem.

Stusznie takze Sad | instancji zauwazyt, Zze pfatnik sktadek poszukiwat
pracownika do wykonywania prostych czynnosci, a mimo to, przy braku
jakiegokolwiek doswiadczenia odwotujgcej przyznat jej wynagrodzenie w kwocie
6.256,69 zi, tj. wyzsze nawet, niz odwotujgca uzyskiwata spdtce w B. Sp. z o.0.
wraz z premiami. Wynagrodzenie to znacznie odbiegato takze od wynagrodzenia
innych oséb zatrudnionych u L. N. i to z uwzglednieniem ich zatrudnienia w
niepetnym wymiarze czasu pracy (przewyzszato nieznacznie wynagrodzenie
minimalne brutto, w przeliczeniu na caty etat 2.600 zt w przypadku I. K. i A. S.).

Nadto nie znajduje racjonalnego uzasadnienia fakt, ze B. B.- dowodzgca
posiadania wysokich kwalifikacji ksiegowo rachunkowych (zdany egzamin przez
Komisjg Egzaminacyjng Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce) - do prowadzenia
ksiegowosci wtasnej dziatalno$ci zatrudnita Biuro Rachunkowe L. N., nastepnie
sama zatrudnita sie w tym biurze i biuro to nadal zajmowato sie obstugg ksiegowa

jej firmy.
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Materiat dowodowy zebrany w sprawie - zdaniem Sgdu Apelacyjnego - nie
pozwala tez na przyjecie, aby ptatnik sktadek miat gospodarczg potrzebe
zatrudnienia pracownika do wykonywania prac rzekomo powierzonych odwotujgce;.
Zwréci¢ uwage nalezy, ze Sad Okregowy nie kwestionowat, ze odwotujgca B. B.
wykonywata w biurze rachunkowym L. N. pewne czynnosci biurowe, ale byly one
okazjonalne i tylko pozorowaty wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy.

Podkreslenia wymaga takze, ze wytgcznym powodem oddalenia odwotan
przez Sad | instancji nie byta okoliczno$¢, iz umowa zostata zawarta przez
odwotujgcg B. B. bedgcg w cigzy. Z tego wzgledu Sad Apelacyjny nie widziat
potrzeby przeprowadzenia dowodu z dokumentacji medycznej odwotujgcej (karty
pacjenta) zatgczonej do apelacji. Sad Il instancji akceptowat stanowisko, ze
podjecie pracy przez kobiete w cigzy, nawet gdyby gitdbwnym motywem byto
uzyskanie przez nig swiadczen z ubezpieczen spotecznych, nie jest naganne, ani
tym bardziej sprzeczne z prawem, jezeli praca ta byla faktycznie wykonywana,
natomiast w niniejszej sprawie brak jest wiarygodnych dowodow, w oparciu o ktore,
mozna bytoby poczyni¢ ustalenia faktyczne zgodne z twierdzeniem odwotujgcych,
tj. by praca byta wykonywana w warunkach art. 22 k.p.

Reasumujgc, analiza motywow zaskarzonego wyroku wskazuje na
prawidiowe uznanie przez Sgd Okregowy, iz zawarta przez strony umowa o prace
byta pozorna. O pozornosci umowy o prace swiadczy szereg okolicznosci we
wzajemnym powigzaniu. Kazda z podniesionych przez Sgd Okregowy okolicznosci,
postrzegana odrebnie, nie daje dostatecznego oparcia do przyjecia, ze strony
zawierajgc kwestionowang umowe ztozyty pozorne os$wiadczenia woli, jednak
logiczne powigzanie wszystkich tych elementéw w catos¢ stanowi wieloaspektowg
podstawe do poczynienia ustalen co do rzeczywistej woli stron umowy. Sad |
instancji w motywach zaskarzonego wyroku przedstawit caty zestaw faktoéw, z
ktorych wyprowadzit wniosek wskazujacy jaki byt rzeczywisty zamiar stron, ze nie
byta wykonywana stata praca o charakterze podporzgdkowanym, ze ustalone w
umowie warunki ptacowe przyjete zostaty wytgcznie w celu uzyskania, w krétkim
okresie czasie od zawarcia umowy, ochrony ubezpieczeniowej odpowiednim

poziomie. Wskazuje na to wielos¢ okolicznosci i ich ciezar gatunkowy.
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Wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng wniesiong przez odwotujgca sie,
w ktorej, w ramach okolicznosci uzasadniajgcych przyjecie skargi do rozpoznania
przez Sad Najwyzszy wskazano, ze ,w niniejszej sprawie pojawia sie istotne
zagadnienie prawne dot. ustalenia czy dla oceny skutecznego nawigzania stosunku
pracy na podstawie art. 22 k.p. znaczenie ma optacalnos¢ zatrudnienia po stronie
pracodawcy oraz jego sytuacja finansowa? Ocena skuteczno$ci zatrudnienia i tym
samym powstania pracowniczego tytutu ubezpieczenia przez pryzmat kondycji
finansowej ptatnika stanowi bardzo czesty element praktyki sgdowej w sprawach
dot. pozorno$ci umowy o prace. Orzecznictwo sgdow w tym zakresie nie jest
jednak jednolite. Rozbiezne stanowiska zostaty zaprezentowane przyktadowo w
wyroku Sgdu Apelacyjnego w todzi z 26 wrzesnia 2017 r., Il AUa 1292/16 oraz w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sgdu Apelacyjnego w todzi z 2 marca 2021 r.,
akt 11l AUa 2030/20.

Udzielenie odpowiedzi na powyzej postawione pytanie pozwolitoby na
ujednolicenie praktyki orzeczniczej sgdow w tym zakresie i jednoznaczne
rozstrzygniecie, czy w ramach oceny skutecznosci zawarcia umowy o prace i tym
samym powstania pracowniczego tytutu ubezpieczenia spotecznego sady sag
uprawnione do badania optacalnosci zatrudnienia przez pryzmat sytuacji finansowe;j
pracodawcy, w sytuacji gdy wykazane zostanie, Zze praca przez pracownika
faktycznie byta Swiadczona. Powstanie tytutu ubezpieczenia spotecznego na
podstawie waznej umowy o prace powinno byC oceniane niezaleznie od sytuacji
finansowej ptatnika. Zgodnie z zasadg swobody dziatalnosci gospodarczej oraz
swobody umdw przedsiebiorca ma mozliwos¢ samodzielnego podejmowania
decyzji w zakresie zatrudniania pracownikow i rozwoju wtasnej dziatalnosci.

W ocenie skarzgcej w niniejszej sprawie zachodzi réwniez istotne
zagadnienie prawne dotyczgce mozliwosci uznania za pozorng i tym samym
niewazng na podstawie 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. umowy o prace, w sytuacji
braku stwierdzenia ,klasycznego” podporzgdkowania pracowniczego, podczas gdy
w zwigzku ciggtym rozwojem stosunkow spotecznych, rozwojem technologii pojecie
to ewoluuje do nowego pojecia tzw. podporzgdkowania autonomicznego. Sad
Najwyzszy powinien zatem podjg¢ sie ustalenia nowej definicji podporzadkowania

poprzez ustalenie jego zakresu i granic w kontekscie waznosci nawigzywania
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stosunkdéw pracy, co ma istotne znacznie réwniez co do jego odrézniania od uméw
cywilnoprawnych. Czy skuteczne podporzgdkowanie obejmuje swobode
pracownika przy wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych przy ogolnym
wydawaniu polecen przez pracodawce.

Ponadto skarga kasacyjna w rzeczonej sprawie jest oczywiscie uzasadniona.
Wskaza¢ bowiem nalezy, ze juz pobiezna analiza okolicznosci faktycznych w
sprawie budzi watpliwos¢ co do prawidtowosci wyroku Sadu Il instancji z uwagi na
naruszenie przez Sad Il instancji art. 83 § 1 KC w zwigzku z art. 300 KP. Sad Il
instancji zupetnie btednie skonstatowat, ze doszto do zawarcia umowy o prace dla
pozoru, w ogéle nie badajgc zgodnego zamiaru stron w chwili zawierania umowy.
Stanowczo nalezy wskazaé, ze wolg stron stosunku pracy byto skuteczne i wazne
nawigzanie go, a przede wszystkim realizowanie go. Gdyby wytgcznym zamiarem
zawarcia spornej umowy o prace przez odwotujgcg byto uzyskania uprawnien do
korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spotecznych nie wykonywataby ona pracy
na rzecz ptatnika w jego siedzibie. To, iz koniecznos¢ przejscia przez odwotujgca
na zwolnienie lekarskie w zwigzku z zagrozong cigzg wynikneta w krétkim czasie
po zawarciu umowy O prace, nie moze przesgdzac jeszcze o zawarciu umowy O
prace dla pozoru, poniewaz byta to okoliczno$¢ niezalezna i niedajgca sie
przewidzie¢ przez strony. Jezeli praca byta faktycznie $wiadczona przez
odwotujgcg a pfatnik prace tg przyjmowat nie moze byé mowy o niewaznosSci tej
umowy. Sad Apelacyjny nie ocenit wnikliwie materiatu dowodowego (zeznan
Swiadkow i stron) i okolicznosci swiadczgcych o faktycznym Swiadczeniu przez
odwotujgcg pracy na rzecz ptatnika i opart sie wytgcznie na kondycji finansowe;j
ptatnika oraz kwestiach formalnych zwigzanych z zwartg umowg, ktéra nie moze
determinowaé oceny waznosci zawartej przez strony umowy o prace, zwtaszcza
pod katem objecia obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o:

1) odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2) zasgdzenie od skarzgcej na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa
procesowego W postepowaniu kasacyjnym wedtug norm przepisanych z
uwzglednieniem odsetek ustawowych za opdznienie w zaptacie zgodnie z art. 98
§ 1t k.p.c.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Negatywna ocena zgtoszonych podstaw przedsadu wynika z przyczyn
metodycznych i merytorycznych.

Istotne zagadnienie prawne nie moze by¢ redukowane do kwestii ujetej we
wniosku, czyli ,dot. ustalenia czy dla oceny skutecznego nawigzania stosunku
pracy na podstawie art. 22 k.p. znaczenie ma opfacalno$¢ zatrudnienia po stronie
pracodawcy oraz jego sytuacja finansowa? Ocena skutecznosci zatrudnienia i tym
samym powstania pracowniczego tytutu ubezpieczenia przez pryzmat kondycji
finansowej ptatnika stanowi bardzo czesty element praktyki sgdowej w sprawach
dot. pozornoSci umowy o prace”. Istothe zagadnienie prawne to problem o
znaczeniu uniwersalnym, rzeczywiscie istniejgcy, dotychczas nie rozwigzany,
podobny do pytania prawnego z art. 390 k.p.c. Odpowiedz na sformutowane
zagadnienie zalezy natomiast od sytuacji faktycznej w indywidualnej sprawie, bo to
od niej ma zaleze¢ ,skuteczne nawigzanie stosunku pracy na podstawie art. 22
k.p.”. Nie taki jest cel i przedmiot zainteresowania pierwszej podstawy przedsgdu
(art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). W przeciwnym razie istotne zagadnienie prawne nie
bedzie miato granic i postepowanie kasacyjne statoby sie kolejng, powszechng
instancjg. Zgtoszony problem prawny nie wykracza poza zwyktg wyktadnie i
stosowanie prawa. Zwykta wyktadnia prawa nie sktada sie na podstawe przedsgdu
(a contrario art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., skoro drugg podstawe przedsgdu warunkuje
dopiero kwalifikowana potrzeba wyktadni przepisow, wynikajgca z powaznych
watpliwosci lub rozbieznosci w orzecznictwie). Zagadnienie nie sktada sie na
problem prawny o randze istotnego zagadnienia prawnego, gdyz odpowiedz nie
wykracza poza ocene zastosowania prawa w indywidualnej sprawie skarzgce;.
Zaréwno pytanie dotyczgce oceny skutecznosci zawarcia umowy O prace w
kontekscie badania optacalnosci zatrudnienia przez pryzmat sytuacji finansowe;j
pracodawcy, jak i ocena czy doszto do zawarcia pozornej umowy O prace w

kontekscie braku stwierdzenia klasycznego podporzgdkowania pracowniczego —
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nie sg istotnymi zagadnieniami prawnymi, a pytaniami skarzgcej formutowanymi na
podstawie okreslonego stanu faktycznego, zmierzajgcymi do polemiki z
argumentacjg Sadu |l instancji. Sg silnie uwarunkowane przedmiotem
rozstrzygniecia w indywidualnej sprawie skarzgcej, co nie jest wiasciwe, gdyz
istotne zagadnienie prawne ma na uwadze problem uniwersalny, rzeczywiscie
istniejgcy i dotychczas nierozpoznany w orzecznictwie. Innymi stowy odpowiedz na
pytanie, silnie uwarunkowane stanem faktycznym sprawy nie skfada sie na istotne
zagadnienie prawne, ktére ma na uwadze art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., lecz moze
odpowiada¢ podstawie przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., ktéra jako jedyna ma
na uwadze indywidualny interes strony w przyjeciu jej skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Podstawa przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie spetnia sie jednak z
nastepujgcych przyczyn.

Przede wszystkim dlatego, ze ustalenie i stwierdzenie pozornosci umowy na
podstawie art. 83 k.c. (w zwigzku z art. 300 k.p.), nie moze by¢ podwazone bez
zakwestionowania ustalen stanu faktycznego, na ktérym oparto zaskarzony wyrok.
Rzecz w tym, iz wola stron to sfera stanu faktycznego sprawy. W podstawie
przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie ma zarzutéw procesowych. Na etapie
przedsgdu nie ocenia sie zarzutow podstaw kasacyjnych, gdyz stanowig odrebng
czesC skargi kasacyjnej i podlegajg rozpoznaniu dopiero po przyjeciu skargi
kasacyjnej do rozpoznania. Oznacza to, ze zarzuty podstaw kasacyjnych nie
zastepujg zarzutdow szczegolnej podstawy przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
Skarzgca samodzielnie w ramach tej podstawy przedsgdu powinna wskazac i
wykazaé naruszenie prawa, z ktorego wynika oczywista zasadnos¢ skargi
kasacyjnej. Brak jest tego we wniosku. Prowadzi to do stwierdzenia, ze na etapie
przedsgdu w ocenie podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wigzg ustalenia
faktyczne na podstawie ktérych oparto zaskarzony wyrok — art. 39812 § 2 in fine
k.p.c. W przeciwnym razie zachodzitby dysonans miedzy etapem przedsgdu i
pdzniejszym rozpoznaniem sprawy z ograniczeniem wynikajgcym z tego przepisu a
takze z art. 3982 § 3 k.p.c. Skoro skarga nie podwaza ustalen faktycznych, to nie
moze podwazy¢ w ramach podstawy przedsgdu ustalenia faktycznego Sadu

powszechnego, ze strony zawarly umowe o prace dla pozoru. Taka ocena nie
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pozwala na stwierdzenie istnienia stosunku pracy. Sad Najwyzszy nie moze zatem
bada¢ zasadnosci zarzutu dotyczgcego przyjetej przez Sgd Apelacyjny wyktadni
tresci umowy co do zgodnego zamiaru stron, celu umowy w chwili jej zawierania (a
zatem czy celem byto zawarcie umowy o prace, co jednoczesnie przesgdza o braku
pozornoSci dokonanej czynnosci prawnej), gdyz jest zwigzany ustaleniami
faktycznymi poczynionymi przez Sgd powszechny.

Ustalenie o pozornosci umowy o pracy decydowato w sprawie.

Niezaleznie, nie ustalono w sprawie relacji, w ktérej skarzgca wykonywataby
prace w zaleznosci wiasciwej dla stosunku pracy (art. 22 k.p.).

Z tych wzgledow, z braku zasadnej podstawy przedsgdu, orzeczono jak w
sentenciji (art. 398° § 2 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 § 1, § 11 i § 3 k.p.c., art. 99 k.p.c.
w zw. z art. 398%! k.p.c. oraz § 10 ust. 4 pkt 2, § 21 rozporzadzenia z 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych.

[SOP]
[t.n]



