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POSTANOWIENIE

Dnia 24 pazdziernika 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania A. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Koszalinie

z udziatem A. B.

o ustalenie obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 24
pazdziernika 2023 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sadu Apelacyjnego w
Szczecinie

z dnia 8 kwietnia 2022 r., sygn. akt Il AUa 393/21,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 8 kwietnia 2022 r., sygn. akt lll AUa 393/21 Sad Apelacyjny w
Szczecinie w wyniku apelacji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w
Koszalinie zmienit wyrok Sgdu Okregowego w Koszalinie z 13 lipca 2021 r., sygn.
akt IV U 104/21 w ten sposodb, ze oddalit odwotanie A. S. i obcigzyt jg kosztami
postepowania za obie instancje.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Koszalinie decyzjg z 3 grudnia
2020 r. nr [...], stwierdzit, ze A. S. jako pracownik u ptatnika sktadek A. B.:

- nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,

chorobowemu i wypadkowemu od 11 lipca 2016 r. do 9 kwietnia 2018 r. oraz
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- umorzyt postepowanie w czesci dotyczacej wysokosci podstaw wymiaru
sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe oraz
wypadkowe za miesigce od lipca 2016 r. do listopada 2016 r. i od marca 2018 r. do
kwietnia 2018 r. wskazujgc, ze brak jest wiarygodnych dowodéw wykonywania
pracy przez A. S. na rzecz ptatniczki sktadek. Organ rentowy podkreslit, ze nie
zostaly dostarczone Zzadne dokumenty wykazujgce wykonywanie jakichkolwiek
obowigzkdw na rzecz pracodawcy, nie ma zadnych podstaw do uznania, ze strony
tgczyt stosunek pracy oraz iz A. S. wykonywata prace na rzecz i pod nadzorem
A.B.. Zdaniem organu rentowego, zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych miato
zagwarantowa¢ A. S. przez dtuzszy czas uzyskiwanie Swiadczen z systemu
zabezpieczenia spotecznego, a umowa O prace pomiedzy ubezpieczong i
ptatniczkg sktadek miata charakter pozorny i jest niewazna, stgd nie powstat
pracowniczy tytut do ubezpieczen spotecznych.

W odwotaniu od powyzszej decyzji A. S. wniosta 0 jej zmiange poprzez
stwierdzenie, ze podlega jako pracownik u pfatniczki sktadek obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
11 lipca 2016 r. do 9 kwietnia 2018 r. podkreslajgc, ze umowa o prace z pfatniczkg
sktadek byta faktycznie realizowana na warunkach okreslonych w art. 22 k.p., poza
okresami usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz
zasgdzenie zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych
prawem podtrzymujgc stanowisko zawarte w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z 13 lipca 2021 r., IV U 104/21 Sad Okregowy w Koszalinie
zmienit zaskarzong decyzje i ustalit, ze A. S. jako pracownik u ptatnika sktadek A.B.
podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od 11 lipca 2016 r. do 9 kwietnia 2018 r.

Apelacje od wyroku Sgdu Okregowego wnidst organ rentowy, zarzucajgc mu
naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.; art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13
ust. 1 w zwigzku z art. 83 § 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 423) i art. 22 k.p.
oraz naruszenie art. 22 k.p.

Sad Apelacyjny uznat apelacje za uzasadniong i zmienit zaskarzony wyrok.
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Sad drugiej instancji wskazat, Zze Sad pierwszej instancji wiasciwie
zgromadzit materiat dowodowy, stanowigcy podstawe rozstrzygniecia. Jednak
analiza zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego w $wietle zasad
okreslonych w art. 233 § 1 k.p.c. oraz zarzutu apelacji doprowadzita do wniosku, ze
Sad pierwszej instancji zupetnie dowolnie ocenit zgromadzone dowody, przyjat stan
faktyczny nie odpowiadajgcy rzeczywistosci, wyprowadzit chybione, sprzeczne z
logikg i zasadami wspotzycia spotecznego wnioski w zakresie stwierdzenia, iz A. S.
jako pracownik wykonywata prace na rzecz ptatnika sktadek A. B. na podstawie
umowy o prace zawartej w dniu 11 lipca 2016r. i z tego tytutu podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym od 11 lipca 2016 r. do 9 kwietnia 2018
r. Dlatego wyrok ten nie mogt zosta¢ utrzymany w mocy.

W ocenie Sgdu odwotawczego, prawidtowo organ rentowy wskazat, ze to na
odwotujgcej sie spoczywat ciezar obalenia twierdzen zawartych w zaskarzonej
decyzji. Sad drugiej instancji przyjat, ze w sprawie, w ktérej organ rentowy uznat, iz
A. S. jako pracownik u ptatnika skiadek A. B. nie podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 11
lipca 2016 r., a ustalenie to byto wynikiem postepowania kontrolnego
przeprowadzonego przez organ, ktorego wyniki szczegétowo oméwiono w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, to odwotujgca sie - a wiec A. S. — powinna
przedstawi¢ dowody na zawarcie skutecznej umowy o prace, ktéra mogta stanowic
tytut do objecia jej obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego organ rentowy stusznie zakwestionowat
skutecznos¢ umowy o prace z 11 lipca 2016 r. oraz stanowigcej jej przedtuzenie
umowy z 1 sierpnia 2016 r., bowiem nie byly one wykonywane w sposéb
adekwatny do zakresu wymogoéw umowy o prace na rzecz A. B.. Przede wszystkim
nie mozna byto uznaé za racjonalne twierdzen ubezpieczonej co do sprawowane;j
nad nig kontroli przez pracodawce, nawet przy przyjeciu najwiekszej autonomii. Z
zeznan samej ubezpieczonej, jej matki oraz powotanych na wniosek ubezpieczone;j
Swiadkow - klientow A. S. i M. S. wprost wynika, ze A. S. pracowata w siedzibie
firmy D. S., pozostawata do jej dyspozycji (A. S. zeznat, Zze byt klientem D., S. i jak
czegos potrzebowat to szedt do pani D., ,a ona od razu wotata O.”). Jednak poza D.

S. i A. B. zaden ze swiadkéw nie doprecyzowat kiedy widywat w biurze A. S. - czy
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byt to 4-miesieczny okres w 2016 r., gdy ubezpieczona byta w cigzy, czy tez czas
po podjeciu przez nig pracy - na tydzien u siostry, a nastepnie w ramach wiasnej
dziatalnosci gospodarczej o tym samym charakterze. Niewatpliwie jednak
widywana byta przez osoby z zewnatrz tylko w biurze przy ul. [...], skad swojg
dziatalnos¢ A. B. wyprowadzi¢ miata juz we wczesniejszym okresie, na co wskazata
Swiadek A. D.. Formalnie potwierdzona fakturami dalsza ,obstuga” dziatalnosci
gospodarczej D. S. nie moze jeszcze by¢ utozsamiana z delegowaniem pracownika
do tej obstugi w dawnym miejscu zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci przez A.
B.. Pozostaje zas na pewno w sprzecznosci z deklarowanym sprawowaniem
nadzoru nad pracownicg w siedzibie na ul.[...], gdzie co do zasady widzie¢ jg miat
tylko maz i Swiadczgca prace na rzecz ptatniczki A. D., przy czym G. B. nie potrafit
dookresli¢ nawet okresu wiasnego zatrudnienia u zony, nie méwigc juz o czasie,
gdy inni pracownicy mieli sie tam pojawic¢ (i kto to byt), za$ pracownica zgodnie z
dokumentacjg pracowniczg miata w czasie zatrudnienia A. S. pozostawac juz na
zwolnieniu lekarskim zwigzanym z jej cigzg. Samo podpisywanie listy obecnosci w
siedzibie pracodawcy bynajmniej nie moze by¢ traktowane jako dowod swiadczenia
pracy na jego rzecz. Z dowoddéw zebranych w sprawie wynika zas, ze A. S.
pomagata zaréwno swojej matce, jak i siostrze w prowadzonych przez nie
dziatalnosciach gospodarczych, nie wykraczato to jednak poza ramy luznej
wspotpracy i nikt nie dostrzegt zmiany charakteru tego wsparcia po podpisaniu
przez A. B. i A. S. umowy o prace.

Zasadnie, zdaniem Sgdu odwotawczego, w tym zakresie podnidst organ
rentowy w apelacji, ze nie przekonuje o podporzgdkowaniu A. B. fakt, ze A. S.
pojawiata sie w ZUS z dokumentami, skoro przyprowadzita jg tam D. S. i zadna z
pracownic, ktére przyjmowaty od A. S. dokumenty nie potwierdzita, ze byty to
dokumenty zwigzane z dziatalnoscig akurat siostry ubezpieczonej, a nie jej matki,
czy tez (w pdzniejszym okresie) jej wtasnej. Klienci takze nie byli zainteresowani
statusem zawodowym ubezpieczonej ani na czyjg rzecz wykonuje czynnosci wtedy,
gdy sie z nig stykali.

Z przedstawionego stanu faktycznego wynika, ze ani z przedstawionej
dokumentacji ani z zeznan swiadkdéw nie mozna ustali¢ czasu pracy ubezpieczonej

(D. S. wskazywata, ze zajecia dla niej na ul. [...] zajmowa¢ miaty ubezpieczonej ok.
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6-7 godzin z 8-godzinnego czasu pracy, A. D. wskazywata, ze liste ptac A. S.
podpisywata na ul. [...], G. B. wskazywat, ze widywat jg o réznych porach dnia na
ul. [...], w godzinach pracy ZUS pojawiata sie tam z dokumentami), zakresu jej
obowigzkéw (ktérego zakres modyfikowata w stosunku do okresu, gdy sktadata
zeznania w innej sprawie siostry - IV U [...], ktorej akta zatgczono), ani statego
miejsca wykonywania obowigzkow (poza dwoma biurami - na ul. [...] ul. [...],
polecenia od siostry miata tez odbiera¢ w jej domu). Jedynymi bowiem osobami,
ktére przedstawiaty catosciowy obraz funkcjonowania ubezpieczonej wypetniajgce;j
w catosci wszystkie wymogi stosunku pracy sg cztonkowie jej rodziny. Zasadnie
wiec organ rentowy podnosi, iz z punktu widzenia zasad logiki i doswiadczenia
zyciowego do zeznan takich swiadkow nalezy podchodzi¢ z duzg ostroznoscig,
gdyz bez watpienia osoby najblizsze dla stron postepowania sg zainteresowane
uzyskaniem korzystnego dla tych osob rozstrzygniecia sprawy. Cho¢ sam fakt
istnienia powigzan rodzinnych Swiadka ze stronami postepowania nie moze co do
zasady stanowi¢ podstawy zakwestionowania wiarygodnosci jego zeznan, ale
powinien zostac przez Sad wziety pod uwage, jako okolicznos¢, ktéra moze (ale nie
musi), mieC znaczenie przy ocenie wiarygodnosci zeznan tego swiadka (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 26 pazdziernika 2017 r., V ACa 162/17, LEX nr
2409382).

Sad Apelacyjny uznat, ze w niniejszej sprawie wyraznie osoby najblizsze dla
ubezpieczonej  przedstawiajg  relacje  skupiong na  osiggnieciu  jak
najkorzystniejszego dla niej rozstrzygniecia, co jest oczywiste chocby z punktu
widzenia ptatniczki skfadek, ktéra takze jest strong postepowania, ktérej organ
rentowy przypisuje zawarcie pozornej umowy o prace. Ich relacje nie pokrywajg sie
jednak z zeznaniami choc¢by pracownic ZUS, ktore (wbrew sugestiom
ubezpieczonej) nie zeznawaty w interesie pracodawcy, bowiem potwierdzaty ze
widziaty ubezpieczong wykonujacg czynnosci zwigzane z kwestiami kadrowymi i
ksiegowymi tj. sktadajgcg odpowiednie dokumenty, ale jednoczesnie nie mogty
potwierdzi¢, ze choéby D. S. poinformowata je , ze A. S. bedzie przychodzi¢ w
imieniu A. B.. Podobnie klienci zeznajgcy w sprawie nie orientowali sie i nie byli
nawet zainteresowani zmianami oséb, ktére zajmujg sie ich sprawami w firmie,

ktorg identyfikowali gtdwnie z matkg ubezpieczonej. Do zupetnie zas pozbawionych
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logiki nalezy zaliczy¢ twierdzenia ptatniczki sktadek o niezbednosci A. S. w firmie
siostry na okres od 1 kwietnia 2018 r. do 9 kwietnia 2018 r., na ktory zawarty
ostatniag umowe o prace, kiedy to jednoczesnie ubezpieczona wykorzystata reszte
urlopu wypoczynkowego, co jedynie dowodzi, ze niezbedna w dziatalnosci siostry
jednak nie byia.

Strony wiec w zaden sposéb nie udowodnity, Ze praca przez A. S. w ogole
byta wykonywana na rzecz A. B., a w szczegdlnosci w rezimie okreslonym w art. 22
k.p. Zatem zamiarem stron umowy z 11 lipca 2016 r. nie byto nawigzanie stosunku
pracy, lecz skonstruowanie dla ubezpieczonej jak najkorzystniejszych warunkéw
okreslajgcych status pracownika, w celu uzyskania swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Dlatego ocena materialu dowodowego dokonana przez Sad
Okregowy byta zupetnie dowolna, sprzeczna z logikg (brak zwigzku jej czynnosci z
ptatniczkg sktadek, co najwyzej luzne powigzanie z matkg ich obu; brak potrzeby
zatrudnienia nowego pracownika na miejsce A. D. przez 3 miesigce i zmiana
decyzji w tym zakresie - zatrudnienie siostry ptatniczki, gdy ta juz byta w cigzy, a po
rozpoczeciu zwolnienia lekarskiego inna osoba nie zostata zatrudniona w takim
zakresie czynnosci jak ubezpieczona) i zasadami doswiadczenia zyciowego
(zatrudnianie pracownika i oddawanie kontroli nad nim ,zleceniodawcy”, tj. firmie
matki, na rzecz ktorej A. B. Swiadczyta obstuge, cho¢ osoba, za ktorg zatrudniono
A. S. — A. D. pracowata w innym biurze pfatnika sktadek, miata inny zakres
obowigzkéw i inne wynagrodzenie; skierowanie siostry do pracy w dwoch
siedzibach dziatalno$ci gospodarczej, wykonywania szeregu zadan z zakresu
ksiegowosci i kadr, a wszystko to dotyczy kobiety w cigzy, ktéra od 1 grudnia 2016
r. przebywa na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z cigzg, a bezposrednio przed 11
lipca 2016 r. byta osobg bezrobotng, wczesniej pracowata w firmie niezwigzanej z
ksiegowoscig i kadrami, skonczyta studia niezwigzane z tymi dziedzinami, a jedynie
doraznie pomagata matce w jej dziatalnos$ci).

Sad Apelacyjny podkreslit, ze samo podpisanie przez strony spornej umowy
0 prace, bez realnego swiadczenia pracy, a co najwyzej wspieranie w prowadzone;j
dziatalnosci siostry i matki ubezpieczonej, nalezato ocenié jako pozér zatrudnienia
A. S. w sposob intencjonalnie zmierzajgcy do obejscia prawa z ewidentnym

zamiarem skorzystania z nienaleznych swiadczen z ubezpieczen spotecznych,
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ktére nie przystugiwaly bez wykazania realnego tytutu podlegania pracowniczym
ubezpieczeniom. Oznacza to, ze na jurysdykcyjng tolerancje nie zastuguje zadne
dziatanie intencjonalnie skierowane na uzyskanie nienaleznych sSwiadczen z
ubezpieczenia spotecznego przed okresami zamierzonego skorzystania przez
pozornie zatrudnionego ze swiadczen z ubezpieczen spotecznych - art. 83 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p. (tak Sad Najwyzszy w postanowieniu z 13 maja 2020 r., Il
UK 267/19, LEX nr 3160821 i z 4 listopada 2020 r., Il UK 441/19, LEX nr 3077019).

Oceniajgc niniejszg sprawe Sad Apelacyjny miat na uwadze i przyjgt za
wiasne ustalenia sgdu pierwszej instancji w zakresie dotyczgcym daty urodzenia
ubezpieczonej, wyksztatcenia, przebiegu jej aktywnosci zawodowej tacznie z
okresem pozostawania osobg bezrobotng, a takze stanu cigzy w jakim byta
ubezpieczona oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez ptatnika sktadek.
Okolicznosci te byly bezsporne, ustalone na podstawie dokumentacji i nie budzity
watpliwosci stron i Sgdu odwotawczego co do zgodnosci z rzeczywistoscig. Sad
podzielit tez przekonanie o obecnosci ubezpieczonej w miejscu prowadzenia
dziatalnosci przez jej matke i wykonywania obstugi przez siostre. Nie mdgt jednak
podzieli¢ ustalen o jednoczesnym wykonywaniu pracy w siedzibie firmy A. B. na ul.
[...], bowiem zeznania meza ptatniczki uznat w tym zakresie za niewiarygodne, za$
relacje A. D. musiaty dotyczy¢ okresu sprzed zawarcia umowy o prace przez A. B. i
A.S..

W konsekwencji, wobec przedstawionych okolicznosci, Sad Apelacyjny
doszedt do przekonania, iz catoksztatt materialu dowodowego nie dawat podstaw
do przyjecia, ze ubezpieczona swiadczyta na rzecz ptatnika prace w rozumieniu
art. 22 k.p.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyta skargg kasacyjng
odwotujgca sie w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 4
(oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej) k.p.c.

Strona skarzgca wskazata, ze lektura =zaskarzonego wyroku Sagdu
Apelacyjnego prowadzi do wniosku, ze Sad bezrefleksyjnie przyjgt za wiasne

wysoce manipulacyjne tezy z apelacji wywiedzionej przez ZUS. Sad Apelacyjny
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naruszyt art. 382 k.p.c., w zakresie w jakim dokonat ustalen faktycznych, ktére nie
znajdujg potwierdzenia w materiale dowodowym niniejszej sprawy. Sad Apelacyjny
nie zrozumiat, ze firma w ktérej byta zatrudniona odwotujgca sie A. S., tj. biuro
rachunkowe A. B., wspotpracowato z biurem rachunkowym prowadzonym przez D.
S.. A. B. obstugiwata klientéw biura rachunkowego D. S. i wystawiata z tego tytutu
comiesieczne faktury, jako rozliczenie wykonanych ustug. W zwigzku z sytuacjg
rodzinng, ptatnik A. B. nie mogta dalej sama swiadczy¢ ustug i w tym celu zatrudnita
ubezpieczong A. S.. Odwotujgca sie A. S. pracujgc na rzecz ptatnika A. B.,
obstugiwata klientow D. S.. W dalszym ciggu firmy A. B. i D. S. rozliczaty wykonane
ustugi fakturg VAT.

W tym kontekscie, zdaniem strony skarzgcej, zarzut Sagdu Apelacyjnego, ze
,W ocenie Sadu Apelacyjnego organ rentowy stusznie zakwestionowat skutecznosé
umowy o prace z dniem 11 lipca 2016 r. oraz stanowigcej jej przedtuzenie umowy
dnia 1 sierpnia 2016 r., bowiem nie byty one wykonywane w sposob adekwatny do
zakresu wymogow umowy o prace na rzecz A. B.” jest zupetnie nieadekwatny i
nieprzystajgcy do realidw niniejszej sprawy. Sgd Apelacyjny podwaza, ze to A. B.
kontrolowata ubezpieczong, skoro ,A. S. pracowata w siedzibie firmy D. S.,
pozostawata do jej dyspozycji”. Sad zdaje sie abstrahowaé wiasnie od wyzej
okreslonego sposobu utozenia wzajemnych stosunkéw, gdzie faktycznie
ubezpieczona A. S. pracowata w biurze nalezgcym do D. S., obstugujgc klientéw D.
S., co czynita w ramach pracowniczego zatrudnienia w firmie ptatnika A. B.. Sad
Apelacyjny pomija takze w tym miejscu, ze jak zeznata A. B., kontrolowata ona
bezposrednio prace ubezpieczonej A. S. przez firmowego mejla oraz telefonicznie.
Ponadto, jak podkresla sie w orzecznictwie od konca lat 90. ubiegtego wieku,
podporzgdkowanie pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polegaé na okresleniu przez
pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich
realizacji pracownik ma pewien zakres swobody (tak wyrok Sgdu Najwyzszego z 7
wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99). W dobie XXI wieku pracownik moze swiadczy¢
prace w rezimie pracowniczego podporzgdkowania bez obecnosci w zakfadzie
pracy pracodawcy.

Tym bardziej niezasadne jest oczekiwanie przez Sad Apelacyjny, Zze

Swiadkowie w osobach urzednikow ZUS mieliby potwierdzi¢c, ze ,D. S.
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poinformowata je, ze A. S. bedzie przychodzi¢ w imieniu A. B.”. Ten fragment z
uzasadnienia zaskarzonego wyroku dowodzi, ze Sad drugiej instancji w ogole nie
zrozumiat stanu faktycznego, bowiem rzeczywiscie w ramach zatrudnienia u
ptatnika A. B. ubezpieczona A. S. wykonywata obowigzki na rzecz klientéw biura
rachunkowego D. S.. Zatem kontaktujgc sie z urzednikami ZUS Ubezpieczona A. S.
przychodzita do placéwki ZUS w imieniu klientéw D. S. (a nie ptatnika A. B.).

Ustalenia Sadu Apelacyjnego, zdaniem skarzgcej, naruszajg art. 382 k.p.c. w
zakresie w jakim zostaty oparte na czesci materialtu dowodowego i nie
korespondujg z catoscig materiatu, ktéry byt podstawg rozstrzygniecia sprawy w
postaci m.in.: oswiadczenia D. S. z 5 stycznia 2021 r., faktur potwierdzajgcych
realizacje ustug ksiegowych przez firme ptatnika na rzecz firmy D. S., zeznan w
charakterze swiadka D. S. na rozprawie w dniu 20 maja 2021 r., zeznan $swiadka A.
S. na rozprawie w dniu 20 maja 2021 r., zeznan swiadka M. S. na rozprawie w dniu
29 czerwca 2021 r. oraz z zeznan stron.

Sad odwotawczy sugerujgc, ze pracodawcg ubezpieczonej A. S. mogta by¢
jej mama D. S., a nie ptatnik A. B., narusza art. 382 k.p.c. w zw. z art. 245 k.p.c., w
zakresie w jakim Sad drugiej instancji podwaza dowdd z dokumentu prywatnego
wskazujgcego okolicznos¢, iz ubezpieczona A. S. zawarla umowe o prace z
ptatnikiem A. B. w postaci: akt osobowych, umowy o prace, dokumentu zgtoszenia
do ubezpieczen spotecznych, dokumentu potwierdzajgcego wstepne badania
lekarskie medycyny pracy — na wszystkich tych dokumentach jako pracodawca
uwidoczniona jest ptatnik A. B..

Skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona jesli wzig¢é pod uwage fakt
licznych naruszen prawa materialnego przez Sgd Apelacyjny w Szczecinie, a takze
wprost dyskryminacyjne stanowisko prezentowane przez Sad drugiej instancji,
ktore w gruncie rzeczy a priori wyklucza mozliwosé zatrudnienia kobiety w stanie
cigzy, co nie powinno mie¢ miejsca.

Sad uznat zawartg umowe o prace za pozorng stosujgc art. 83 § 1 k.c. w zw.
z art. 300 k.p. Jednak Sad Apelacyjny nie wyjasnit, na czym miata polega¢ owa
pozornos¢ odwiadczen woli stron umowy o prace i jakg czynnos¢ prawng strony
ukryty pod pozorem zawarcia umowy o prace. Natomiast w orzecznictwie przyjmuje

sie, ze 0 czynnosci prawnej (takze zawarciu umowy) majgcej na celu obejscie
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ustawy mozna moéwi¢ woéwczas, gdy czynnos$¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazéw lub obcigzen wynikajgcych z przepisu ustawy i tylko z takim
zamiarem zostata dokonana. Nie jest natomiast obejsciem prawa dokonanie
czynnosci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z tg czynnoscig
prawng. Skoro z zawarciem umowy O prace ustawa z 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze Swiadczen z tego ubezpieczenia
nie jest obejsciem prawa.

Sady Apelacyjny nie odpowiedziat na pytania jakiez to zakazy, nakazy lub
obcigzenia wynikajgce z przepisow ustaw byly objete zakazanym w mysl art. 83 § 1
k.c. zamiarem obu stron stosunku pracy. W tym sensie Sad Apelacyjny dokonat
abstrakcyjnej wyktadni zawartej umowy o prace, w oderwaniu od przestanek
warunkujgcych w ogole dopuszczalnosc¢ ingerenciji ZUSu i Sgdu w treS¢ umowy o
prace. W rozpoznawanej sprawie brak jest podstaw do podwazenia skutecznosci
prawnej umowy o prace. Nie zachodzi zwtaszcza obejscie prawa, czy pozornosc¢
albowiem Sad nie ustalit jakie przepisy prawa strony chciaty obejs¢ (lub obeszty)
Zawierajgc umowe o prace.

Nie powinno réwniez ujs¢ uwadze Sadu Najwyzszego, ze wydajac
zaskarzony wyrok Sad Apelacyjny w Szczecinie dopuszcza negowang w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego praktyke organu rentowego polegajgcg na
kontroli represyjnej.

W niniejszej sprawie ZUS zakwestionowat tytut do ubezpieczen spotecznych
ubezpieczonej tylko po to, aby w nastepstwie decyzji o niepodleganiu do
pracowniczych ubezpieczen spotecznych u ptatnika sktadek zazgdaé zwrotu
wszystkich wyptaconych za ten okres Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego
zwigzanych z okresem cigzy i macierzynstwa wnioskodawczyni. Wydajgc
zaskarzony wyrok Sgd prowadzi do dyskryminacji kobiet. Ostatnio w tej materii
wypowiedziat sie Europejski Trybunat Praw Cztowieka w wyroku z 4 lutego 2021 r.,
sygn. 54711/15 (Juréi¢ vs Chorwacja). ETPC podkreslit, ze ciezarna pracownica ma
prawo do zatrudnienia i zasitku z systemu ubezpieczen spotecznych, a podwazanie

umowy o prace ze wzgledu na cigze jest sprzeczne z Konwencjg o ochronie praw



Il USK 318/22 11

cztowieka i podstawowych wolnosci. W omowieniu tego wyroku K. Wareckiej
podkreslono, ze — jak uznat Trybunat - administracyjna praktyka sprawdzania
zatrudnienia ciezarnych to dyskryminacja. Autorka wskazata za Trybunatem, ze
wiasnie ze wzgledu na stan cigzy zatrudnienie skarzgcej zostato zweryfikowane i
zakwestionowane przez organ ubezpieczen. Trybunat stwierdzit, iz odmowa
zatrudnienia lub uznania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego z tytutu
zatrudnienia ze wzgledu na stan cigzy stanowi oczywistg i bezposrednig
dyskryminacje ze wzgledu na pteé. Sad Apelacyjny akceptujgc naganng praktyke
organu rentowego prowadzi do bezprawnego unicestwienia konstytucyjnie
chronionego prawa do zabezpieczeh spotecznych kobiety w cigzy. Zgodnie z
art. 33 ust. 2 Konstytucji, kobieta i mezczyzna majg rowne prawa, a W
szczegolnosci prawo do zabezpieczenia spotecznego. Konstytucja nie tylko
zabrania gorszego traktowania kobiet (a w tym ciezarnych), ale takze roztacza nad
nimi w pewnych przypadkach szczegolng ochrone. Zgodnie z art. 18 Konstytucji
rodzina, macierzynstwo i rodzicielstwo znajduje sie pod ochrong i opiekg RP.
Rozwinieciem tego przepisu, jest art. 71 ust. 1 Konstytucji, ktory stanowi, ze
panstwo w swojej polityce spotecznej i gospodarczej uwzglednia dobro rodziny, a
rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, a zwlaszcza
rodziny wielodzietne i niepetne, majg prawo do szczegdlnej pomocy ze stron wtadz
publicznych.

Owa szczegdlna pomoc zostaje rozciggnieta dyspozycjg art. 71 ust. 2
Konstytucji na matki przed i po urodzeniu dziecka. Sytuacja kobiety w cigzy jest
szczegolna. Nie mozna twierdzi¢, ze osoba w cigzy nie moze poszukiwaé
zatrudnienia, chociazby z tego powodu, zeby skorzystaé ze sSwiadczen z
ubezpieczenia chorobowego i macierzynskiego. Réwniez w okresie cigzy kobiety
mogg wykonywacé prace, a sytuacje chorobowe sg w tym okresie trudne do
przewidzenia (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 21 stycznia 2014 r.,
sygn. akt Ill AUa 794/13). Odmowa objecia ochrong ubezpieczeniowg odwotujgce;j
sie A. S. pomimo, ze podjeta i faktycznie wykonywata umowe o prace - jest jawng
dyskryminacjg i narusza art. 2a ustawy systemowej statuujgcy zasady réwnego

traktowania wszystkich ubezpieczonych.
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Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna odwotujgcej sie nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whniesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze skarzgca
wykazata istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398°
§ 1 pkt 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze przestanka oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wowczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznos¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sagdu Najwyzszego z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, Zze ma miejsce kwalifikowana
posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy wykorzystaniu podstawowe;j
wiedzy prawniczej, ktéra przesgdza o wadliwosci zaskarzonego orzeczenia w
stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in. postanowienia Sadu
Najwyzszego z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z 23 listopada 2011 r.,
Il PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4

k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego,
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uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o
ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, Zze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie
kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z
16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
przedstawiono jakiejkolwiek argumentacji, ktéra ~mogtaby, choéby w
najdrobniejszym stopniu, przemawiaé za przyjeciem, ze skarga kasacyjna
kwalifikuje sie do przyjecia do rozpoznania z uwagi na jej oczywistg zasadnosc.
Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania opiera sie na
polemice z oceng materiatu dowodowego dokonang przez Sad drugiej instanciji.
Polemika ta nie zmierza przy tym do wykazania jakich$ naruszen przepiséw prawa,
a jest jedynie czystg probg podwazenia oceny materiatu dowodowego dokonanej
przez Sad Apelacyjny, a tym samym, w zwigzku z trescig art. 3933 § 3 k.p.c., nie
moze ona stanowi¢ podstawy skargi kasacyjnej. Z uzasadnienia wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jasno wynika, ze strona skarzgca
upatruje oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej w dokonaniu przez Sad drugiej
instancji oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego niezgodnie z oceng
wyrazong przez odwotujgcg sie. Nie moze to jednak Swiadczy¢ o oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjne;.

Rowniez powotane w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania zarzuty naruszenia Konstytucji i dyskryminacji nie znajdujg
potwierdzenia w niniejszej sprawie i w stanowisku Sgdu Apelacyjnego. Sad drugiej
instancji w zadnym miejscu nie wskazat, aby niedopuszczalne byto zatrudnianie
kobiet w cigzy, nie zakwestionowat rowniez zawartej przez strony umowy o prace
ze wzgledu na fakt pozostawania odwotujgcej sie w cigzy. Stusznie natomiast Sad
Apelacyjny wskazat, ze do powstania obowigzku ubezpieczeniowego i objecia
pracownika $wiadczeniami z ubezpieczenia spotecznego konieczne jest
rzeczywiste, faktyczne wykonywanie pracy na podstawie zawartej umowy o prace,

CO W niniejszej sprawie nie zostato, zdaniem Sadu drugiej instancji, udowodnione.
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Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
[SOP]

[at]



