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POSTANOWIENIE

Dnia 15 listopada 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franczak

w sprawie z odwotania R. W.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Rzeszowie

z udziatem Syndyka Masy Upadtosci FGH B. Sp. z0.0. w L.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 15
listopada 2023 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w
Rzeszowie

z dnia 17 kwietnia 2023 r., sygn. akt Il AUa 496/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od odwolujacej sie na rzecz organu rentowego
tytulem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) ztotych z ustawowymi odsetkami za czas
po uplywie tygodnia od dnia doreczenia odwolujgcej sie

orzeczenia do dnia zapftaty.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie
wyrokiem z dnia 17 kwietnia 2023 r. oddalit apelacje odwotujgcej sie R. W. od
wyroku Sgdu Okregowego w Rzeszowie z dnia 8 kwietnia 2021 r., wydanego w
sprawie z udziatem Syndyka Masy Upadtosci FGH B. Sp. z o0.0. w L., ktérym
oddalono odwotanie odwotujgcej sie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Rzeszowie z dnia 27 czerwca 2019 r. stwierdzajgcej, ze odwotujgca sie
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jako pracownik F.H.U. B. (dalej jako ptatnik sktadek) nie podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
1 maja 2013 r. oraz ustalajgcej za styczen 2019 r. podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, FP i FGSP na kwote 12.600 zt i na obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne na kwote 10.872,54 zt (pkt |) oraz orzekt o kosztach
procesu (pkt I1'i 11).

W wyrokach Sgdoéw meriti przyjeto, ze wigzgca strony umowa o prace z dnia
1 sierpnia 2006 r. zostata rozwigzana z dniem 31 marca 2013 r. w sposob
dorozumiany na mocy porozumienia stron, a nie jak twierdzi odwotujgca sie w dniu
30 czerwca 2019 r. na skutek ztlozonego przez nig w dniu 14 grudnia 2018 r.
wypowiedzenia umowy o prace. Z poczynionych w sprawie ustalen wynika, ze z
uwagi na trudnosci finansowe od kwietnia 2013 r. ptatnik sktadek zaprzestat
wyptacac¢ odwotujgcej sie wynagrodzenie za prace, a odwotujgca sie od tego czasu
nie swiadczyta (do nadal) pracy na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem i na
jego ryzyko. Co wiecej, ostatnim miesigcem, za ktéry dochodzita od ptatnika
skladek niewyptaconego jej wynagrodzenia za prace, byt marzec 2013 r. Gdyby
wiec faktycznie Swiadczyta prace po dniu 31 marca 2013 r., to niewatpliwie
wystgpitaby na droge sgdowg z zgdaniem zapfaty zalegtego wynagrodzenia za
prace, jak to miato miejsce wczesniej, kiedy to Sgd Rejonowy w Rzeszowie
zasgdzit na jej rzecz wynagrodzenie za okres od stycznia do maja 2012 r. (IV P
276/14) oraz od czerwca do listopada 2012 r. (IV P 426/14). Zdaniem Sagdu
Apelacyjnego, nie mozna uznaé za wiarygodne, aby odwotujgca sie, bedgca z
zawodu radcg prawnym, przez okres ponad 5 lat nie dochodzita wynagrodzenia za
prace, wiedzgc, ze okres przedawnienia wynosi 3 lata oraz az do grudnia 2018 r.
nie dgzyta do prawnego uregulowania swojej sytuaciji.

W skardze kasacyjnej odwotujgca sie, zaskarzajgc wyrok Sgdu Apelacyjnego
w catosci, wniosta 0 zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy
przez zmiane wyroku Sgdu Okregowego w taki sposéb, by uznano, ze podlega ona
jako pracownik u ptatnika sktadek obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 maja 2013 r. do dnia 30
czerwca 2019 r., ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie

sprawy Sadowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach
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postepowania kasacyjnego. W przypadku oddalenia skargi kasacyjnej skarzgca
whniosta o nieobcigzanie jej kosztami postepowania kasacyjnego.

W skardze kasacyjnej skarzgca zarzucita naruszenie przepisow prawa
materialnego - ,art. 30 § 1 pkt 1 k.p., przez razgco niewlasciwe zastosowanie,
oczywiscie wadliwg wykfadnie i uznanie, ze strony rozwigzaty umowe w sposéb
dorozumiany z datg 30 kwietnia 2013 r., podczas gdy zadna ze stron umowy o
prace nie miata zamiaru rozwigza¢c umowe o prace, nie sktadata w tym zakresie
zadnych oswiadczen kierowanych do drugiej strony ani swym zachowaniem nie
wskazywata na che¢ rozwigzania umowy o prace”.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powofata
sie na podstawe z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. tj. oczywistg zasadnos$¢ skargi zwigzang
z naruszeniem ,art. 30 § 1 pkt 1 k.p., przez razgco niewtasciwe zastosowanie,
oczywiscie wadliwg wykladnie i uznanie, ze odwotujgca sie (pracownik) i
pracodawca ztozyli oswiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o prace. Sad
Apelacyjny nie wskazat na podstawie jakich dowoddw przyjat, ze strony rozwigzaty
umowe o prace zawartg na czas nieokreslony, a przeciez w 2013 r. ani pracownik,
ani pracodawca nie sktadali w tym zakresie zadnych o$wiadczen woli. Swiadek
B.M., obstugujgca sprawy kadrowe wskazywata, ze nie miata Zzadnego dokumentu,
oswiadczenia woli uprawniajgcego do wyrejestrowania z ubezpieczenia
spotecznego odwotujgcej sie, ktdra ztozyta oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o
prace za wypowiedzeniem w dniu 14 grudnia 2018 r.”

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o odmowe
przyjecia skargi do rozpoznania oraz zasgdzenia na jego rzecz zwrotu kosztow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia jej celem
merytorycznego rozpoznania. Skarga kasacyjna nie jest zwyklym $rodkiem
zaskarzenia, przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze

skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad
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Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje
istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos$¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest
oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Obowigzkiem skarzgcego jest sformutowanie i
uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w nawigzaniu
do tych przestanek, gdyz tylko wéwczas moze by¢ osiggniety cel wymagan
przewidzianych w art. 398* § 2 k.p.c. Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego w kwestii
przyjecia bgdz odmowy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny
czy okolicznosci powotfane przez skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi
art. 398° § 1 k.p.c.

Whniosek o przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej zostat oparty na
przestance oczywistej zasadnosci skargi (art. 398°§ 1 pkt 4 k.p.c.).

W Swietle utrwalonego orzecznictwa przestankg przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie jest oczywiste naruszenie
konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej
naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam
zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu nie prowadzi wprost
do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 29 wrzesnia 2017 r., V CSK 162/17, LEX nr 2375942; z
dnia 2 marca 2012 r., lll PK 73/11, LEX nr 1215153; z dnia 26 kwietnia 2006 r.,
Il CZ 28/06, LEX nr 198531 i orzeczenia tam powotane). Nie chodzi zatem o takie
naruszenie prawa, ktére moze stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu art. 3984 § 1
pkt 2 k.p.c., lecz o naruszenie kwalifikowane. O ile dla uwzglednienia skargi
kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do
rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw
prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej
prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawnicze] (por.
postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr
198531; z dnia 9 marca 2012 r., | UK 370/11, LEX nr 1215126; z dnia 1 stycznia
2012 r., | PK 104/11, LEX nr 1215774; z dnia 15 maja 2018 r., Il CSK 2/2018,
LEX nr 2497594). Ma to by¢ przy tym zasadnos¢ tatwo dostrzegalna juz nawet przy
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pobieznej lekturze skargi (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 3 marca
2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578). Oczywiste naruszenie prawa powinno byc¢
zatem rozumiane jako widoczna natychmiast, bez potrzeby dokonywania
pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania prawa z
brzmieniem przepisow albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr
453107; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z dnia 26 lutego
2001 r., I PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494; z dnia 17 pazdziernika
2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z dnia 8 marca 2002 r., | PKN
341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 22
stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Oznacza to, ze we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak i w jego uzasadnieniu, niezbedne
jest powotanie konkretnych przepisow prawa, z ktérymi wyrok sadu drugiej instancji
jest w oczywisty sposdb sprzeczny (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
30 listopada 2012 r., | UK 414/12, LEX nr 1675171). Skarzgcy jest w tym zakresie
zobowigzany do sformutowania w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania odpowiednich wywodow potwierdzajgcych te okoliczno$¢, a nalezy
pamietaC, ze o oczywistosci naruszenia prawa mozemy mowic¢ jedynie, gdy w
rozpoznawanej sprawie doszto do sprzecznosci wyktadni lub stosowania prawa z
jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienie Sagdu Najwyzszego: z dnia 4 kwietnia 2013 r., lll SK 43/12, LEX nr
1331343; z dnia 8 pazdziernika 2015 r., IV CSK 189/15, LEX nr 1844092 oraz
powotane tam orzecznictwo). Z tego wzgledu przyjmuje sie, ze nie spetnia tych
wymagan odwotanie sie do podstaw kasacyjnych i opatrzenie zawartego tam
zarzutu dodatkowo okresleniem ,razgcego”, ,ewidentnego”, ,kwalifikowanego” lub
,oczywistego”, jezeli nie zostanie wykazane, w czym przejawia sie oczywistosc
wydania wadliwego orzeczenia (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 5
lutego 2014 r., Ill PK 86/13, LEX nr 1644571; z dnia 20 sierpnia 2014 r., Il CSK
77/14, LEX nr 1511117; z dnia 11 kwietnia 2018 r., 1l UK 98/17, LEX nr 2497587).
Chodzi zatem o takg sytuacje, gdy nie tylko zgtoszony zarzut naruszenia przepisu

prawa jest stuszny, ale takze stwierdzona nieprawidiowosc¢ jest tego rodzaju, ze
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powoduje jaskrawg wadliwo$¢ zaskarzonego orzeczenia (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r., V CSK 622/15, LEX nr 2057365).

Wymienionych wyzej wymogow nie spetnia wniesiona skarga kasacyjna.
Prébujgc wykazaé oczywistg zasadnos¢ skargi skarzgca podata, ze Sad drugiej
instancji dokonat oczywiscie wadliwej wyktadni art. 30 § 1 pkt 1 k.p., ktéra jej
zdaniem miata polegac¢ na uznaniu przez ten Sad, ze ,odwotujgca sie (pracownik) i
pracodawca ztozyli oswiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o prace” i to bez
wskazania, ,na podstawie jakich dowodow przyjat, ze strony rozwigzaty” sporng
umowe o prace. Podniosta, ze ,w 2013 r. ani pracownik, ani pracodawca nie
skfadali w tym zakresie Zzadnych oswiadczen woli”. ZauwazyC trzeba, ze taki
sposdb motywowania przez skarzgcg oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej
sprowadza sie w istocie do polemiki z poczynionymi przez Sad drugiej instancji
ustaleniami faktycznymi, co w zadnej mierze nie $wiadczy o zasadnosci skargi.

Po pierwsze, wbrew twierdzeniom skarzgcej, Sad Apelacyjny w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku nie uznat, jakoby strony spornej umowy ztozyty
wyrazne oswiadczenie woli 0 rozwigzaniu umowy o prace. Przeciwnie, ustalit, ze do
rozwigzania tej umowy doszto za porozumieniem stron w sposob dorozumiany.
Podkreslenia wymaga, ze w polskim ustawodawstwie funkcjonuje podziat
oswiadczen woli na tzw. wyrazne i dorozumiane (per facta concludentia).
Stosownie bowiem do art. 60 k.c., wola osoby dokonujgcej czynnosci prawnej moze
by¢ wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby, ktére ujawnia jej wole w
sposob dostateczny, w tym roéwniez przez ujawnienie tej woli w postaci
elektronicznej. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze oswiadczenie
woli pracodawcy moze byC¢ ziozone przez kazde jego zachowanie wskazujgce
jednoznacznie na wole rozwigzania stosunku pracy (per facta concludentia), wobec
czego w szczegolnych przypadkach wydanie swiadectwa pracy moze potwierdzac
ztozenie w sposOb dorozumiany oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu przez
pracodawce umowy o prace, jednakze musi to w sposob jednoznaczny wynikac z
catoksztattu okolicznosci faktycznych konkretnej sprawy (por. wyroki: z dnia 26
maja 2000 r., | PKN 677/99, OSNAPIUS 2001 nr 22, poz. 666; z dnia 26 listopada
2003 r., | PK 490/02, OSNP 2004 nr 20, poz. 353; z dnia 10 pazdziernika 2007 r.,
Il PK 33/07, LEX nr 348305; z dnia 29 listopada 2012 r., Il PK 106/12, LEX nr
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1284745). Skarzgca nie zdotata wykazac¢, aby $wiadczyta prace na rzecz
pracodawcy po dniu 31 marca 2013 r., a okoliczno$ci niniejszej sprawy przeczg jej
twierdzeniu, jakoby pozostawata pracownikiem ptatnika sktadek do dnia 30 czerwca
2019 r. Po drugie, catkowicie gotostowny jest zarzut skarzgcej, jakoby Sad
Apelacyjny nie podat dowodow, na podstawie ktorych przyjat, ze strony rozwigzaty
sporng umowe o prace. W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad Apelacyjny
odwotat sie bowiem do zeznan B. P., jak i ocenit postepowanie skarzgcej w kwestii
dochodzenia niewyptaconego jej przez pracodawce wynagrodzenia za prace, co
przy jej znajomos$ci prawa z racji wykonywanego zawodu radcy prawnego, byto w
przedstawianej przez nig wersji wydarzen (tj. jakoby Swiadczyta prace na rzecz
ptatnika sktadek do 2019 r.) catkowicie nieracjonalne. Wzigt tez pod uwage brak
jakichkolwiek dowoddéw $wiadczgcych o wykonywaniu przez skarzgcg pracy na
rzecz ptatnika sktadek po dniu 31 marca 2013 r. i na tej tez podstawie uznat, ze ,,od
kwietnia 2013 r. miedzy stronami nie istnieje stosunek pracy, a co za tym idzie
majgcy charakter nastepczy stosunek ubezpieczeniowy”. Powyzsze oznacza, ze
uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania w sprowadza sie do
alternatywnej oceny materiatu dowodowego, wedtug ktérej sporna umowa o prace
nie rozwigzata sie za porozumieniem stron w sposob dorozumiany z dniem 31
marca 2013 r., lecz z dniem 30 czerwca 2019 r. za wypowiedzeniem ztozonym
przez skarzgcg. W rzeczywistosci jest to niedopuszczalna polemika z poczynionymi
juz i wigzgcymi Sgd Najwyzszy ustaleniami faktycznymi (art. 3982 § 3 i art. 3982 §
2 k.p.c.) oraz przeprowadzana wiasna ocena sprawy (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2014 r., Il UK 158/14, LEX nr 1768887 i powotane
tam orzeczenia). Polemika skarzgcej z dokonang oceng dowoddéw, prowadzgca do
zakwestionowania ustalonego przez Sad orzekajgcy stanu faktyczny sprawy nie
uzasadnia wiec, w $wietle art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Nie mozna uzna¢ za zasadne zarzutdw sformutowanych jako zarzuty
naruszenia prawa materialnego, ktére w istocie sprowadzajg sie do polemiki z
ustaleniami poczynionymi przez Sad drugiej instancji (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 8 marca 2013 r., Il CSK 190/12, LEX nr 1324295).
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Skarzgca nie zdotata wykazac, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jej skargi,
wobec czego Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmoéwit przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach postepowania kasacyjnego

po mysliart. 98 § 1i 11k.p.c.

[ms]



