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POSTANOWIENIE

Dnia 15 kwietnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Ewa Stryczynska

w sprawie z odwotania S. K. i N. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu we W.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 15
kwietnia 2025 .,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcej sie N. K. od wyroku Sgdu Apelacyjnego we
Wroctawiu

z dnia 9 listopada 2023 r., sygn. akt Il AUa 1481/22,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy we Wroctawiu, wyrokiem z 8 wrzesnia 2022 r., oddalit
odwotanie N. K. i ptatnika sktadek S. K., prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg
pod nazwg L. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat we W. z 29
lipca 2021 r. stwierdzajgcej, ze N. K. jako pracownik u ptatnika sktadek nie podlega
obowigzkowym  ubezpieczeniom  spotecznym: emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu oraz ubezpieczeniu chorobowemu od 1 grudnia 2020 r.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze ptatnik sktadek od 13 listopada 2019 r.
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg L. z siedzibg w S. Przedmiotem tej
dziatalnosci gospodarczej jest wynajem maszyn przeznaczonych do robot

budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
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niemieszkalnych. N. K. jest siostrg S. K. Ukonczyta studia na Politechnice [...] na
kierunku zarzagdzanie, o specjalnosci Przedsiebiorczo$¢, innowacje i projekty.
Wczesniej ukonczyta takze studia licencjackie ze specjalizacjg zarzgdzanie w
hotelarstwie. Dotychczas pracowata na stanowisku managera w klubie tenisowym,
a takze w biurach podrozy sprzedajgc ustugi. Nie miata wczesniej nigdy do
czynienia z branzg budowlang. Bedgc w 3 miesigcu cigzy zawarta 30 listopada
2020 r. z ptatnikiem sktadek S. K. umowe o prace na czas nieokreslony. Zgodnie z
postanowieniami umowy, ubezpieczona zostata zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku specjalisty do e-marketingu, w wymiarze 1/2 etatu za wynagrodzeniem
5.500 zt brutto miesiecznie. Wynagrodzenie miato by¢ wyptacane gotowka do reki,
a odbior potwierdzany podpisem. Do obowigzkdéw pracowniczych ubezpieczonej
miata nalezeC: obstuga klientow przez telefon i poczte elektroniczng, realizacja
zadan w zakresie informowania, badania rynku, realizacji kampanii
marketingowych, udzielanie informacji w zakresie oferowanych przez firme L. ustug,
przyjmowanie zlecen na ustugi, informowanie bezposredniego przetozonego o
przebiegu i wynikach wykonywanej pracy i napotkanych trudnosciach, budowanie
marki i zaufania do firmy poprzez jako$¢ swiadczonych ustug, budowa i biezgca
obstuga strony internetowej firmy, wdrazanie i koordynowanie projektéw
marketingowych firmy w sieci, tworzenie kampanii reklamowych oraz badanie
efektywnosci dziatan, promocja firmy w Internecie, tworzenie grafik reklamowych.
Ubezpieczona miata Swiadczy¢ prace w biurze przy ul. C. X b w S., w godzinach od
9 do 13 w dni powszednie od poniedziatku do pigtku. Bezposrednim przetozonym
ubezpieczonej byt brat ubezpieczonej — S. K., ktéry nadzorowat jej prace gtéwnie
telefonicznie. Poza nig w biurze nikt nie pracowal, jej brat pracowat w terenie.
Ubezpieczona prowadzita ewidencje czasu pracy - tzw. liste obecnosci na druku
przekazanym przez ksiegowg obstugujgcg ptatnika sktadek. Od 3 lutego 2021 r.
ubezpieczona korzystata ze zwolnienia lekarskiego w zwigzku z cigzg. W miejsce
ubezpieczonej nikt nie zostat zatrudniony. Nie zostata réwniez rozwigzana z nig
umowa o prace.

N. K. zostata zgloszona przez ptatnika sktadek do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych: emerytalnego, rentowych, chorobowego, wypadkowego

jako pracownik od 1 grudnia 2020 r. Dokument zgtoszeniowy wptyngt do Zaktadu
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po terminie tj. 12 stycznia 2021 r. Od 3 lutego 2021 r. ubezpieczona korzystata ze
zwolnienia lekarskiego zwigzanego z cigzg, a nastepnie wystgpita do ZUS o
wyptate zasitku chorobowego. Wobec wniosku ubezpieczonej o wyptate zasitku
chorobowego ZUS przeprowadzit postepowanie kontrolne w sprawie zatrudnienia
ubezpieczonej u ptatnika sktadek S. K. Kontrola zostata zakonczona ustaleniami w
protokole kontroli.

Powotujgc sie na art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 8 oraz art. 13 pkt 1 ustawy o
systemie ubezpieczeh spotecznych w zwigzku z art. 22 § 1 k.p. i art. 83 § 1 k.c.,
Sad Okregowy podniost, ze organ rentowy jest uprawniony do kontroli i weryfikacji
zawartych uméw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych, nie tylko w
zakresie warunkéw formalnych tych uméw, lecz takze sposobu wykonywania
obowigzkdéw przez osoby zgtaszane do ubezpieczen spotecznych, w okresach w
umowach wskazanych, jak réwniez weryfikacji prawidtowos$ci optacania sktadek w
ramach nawigzanych stosunkdéw cywilnoprawnych lub pracowniczych.

Sad Okregowy uznat, ze odwotujgcy sie nie wykazali, ze ubezpieczona prace
wynikajgcg z podpisanej umowy wykonywata, wrecz przeciwnie postepowanie
przed organem rentowym oraz sgdem wykazato, ze ubezpieczona zawarta umowe
pozorng. O powyzszym sSwiadczy m.in. to, ze wczesniej ptatnik sktadek nie
zatrudniat zadnej osoby na podstawie umowy o prace, na tym stanowisku. Na
nowoutworzone stanowisko nie zostata przeprowadzona rekrutacja. Ubezpieczona
nie miata w chwili zatrudnienia doswiadczenia w branzy budowlanej, a co istotne, w
dniu zawarcia umowy o prace byla w 3 miesigcu cigzy, o czym strony umowy
wiedziaty. Nastepnie, gdy ubezpieczona stata sie niezdolna do pracy i zaczefa
korzysta¢ ze Swiadczen chorobowych, a pozniej zasitku macierzynskiego nikt nie
zostat zatrudniony na jej miejsce. Ponadto, gtdbwnym dowodem $wiadczgcym o
wykonywaniu przez ubezpieczong pracy sg jedynie trzy wiadomosci mailowe, z
ktérych miato wynika¢, ze ubezpieczona przesytata projekty wizytowek, naklejek,
jednakze w aktach sprawy brak jest dowodéw na autorstwo ubezpieczonej. Brak
jest naocznych $wiadkow, ktérzy mogliby potwierdzi¢ fakt wykonywania przez
ubezpieczong pracy. Nie udowodniono w sprawie, ze zaistniala potrzeba
zatrudnienia pracownika, tym bardziej, ze na miejsce odwotujgcej sie nikt nie zostat

zatrudniony.
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Sad Okregowy nie uznat za wiarygodne twierdzen pfatnika, ze nie radzit
sobie z ogromem prac biurowych, skoro przy prowadzeniu spraw ksiegowych -
kadrowych korzystat z pomocy profesjonalnego biura rachunkowego. Ponadto sam
ptatnik przyznat, ze przed 1 grudnia 2020 r. zlecen byto niewiele, wobec czego Sad
uznat za tym bardziej niewiarygodne ich zwiekszenie po tej dacie, ze wzgledu na
pogtebiajgcg sie wowczas pandemie COVID 19, ktéra powodowata spowolnienie
catej gospodarki.

Sad Okregowy stwierdzit, ze zawarta pomiedzy stronami umowa byta
pozorna. W ocenie tego Sadu ,sztuczne” utrzymywanie tytutu do ubezpieczen
spotecznych dokonywane byto wytgcznie w celu pozostawania przez ubezpieczong
pod ochrong ubezpieczeniowg. Sama che¢ podlegania ubezpieczeniom
spotecznym w celu objecia ochrong ubezpieczeniowg nie wystarczy, gdyz musi by¢
oceniana przez pryzmat dziatania, ktore wykazuje sprzecznosc¢ z jakimikolwiek
zasadami wspotzycia spotecznego, czy tez jest przejawem obejScia przepiséw.
Tytut do ubezpieczen spotecznych musi mie¢ charakter rzeczywisty, a nie pozorny.
Podleganie ubezpieczeniom spotecznym jest uwarunkowane legitymowaniem sie
statusem rzeczywiscie $wiadczgcego prace w ramach waznego stosunku
zatrudnienia. W sytuacji, gdy umowa o prace nie wigze sie z jej wykonywaniem, a
zgtoszenie do ubezpieczen nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytutu w postaci
zatrudnienia, to nie moze skutkowac¢ w sferze prawa do swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego.

Na skutek apelacji odwotujgcych sie Sad Apelacyjny we Wroctawiu,
wyrokiem z 9 listopada 2023 r., oddalit apelacje i orzekt o kosztach postepowania
obcigzajgc odwotujgcych sie obowigzkiem zwrotu tych kosztéw na rzecz organu
rentowego.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji wiasciwie ocenit
okolicznosci sprawy, uznajgc, ze brak jest podstaw do zmiany zaskarzonej decyzji.
Sad drugiej instancji przypomniat, ze obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu umowy o prace
podlegajg osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg
pracownikami w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego

stosunku (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z
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13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1009). Zgtoszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swoj cel tylko wtedy, gdy
osoba zgtoszona jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostat
stosunek pracy. Nie podlega zas pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu
osoba, ktéra zawarta umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy
sktadaniu oswiadczen woli obie strony miaty Swiadomos$¢, ze osoba ta, okreslona w
umowie jako pracownik, nie bedzie swiadczy¢ pracy, a druga strona, okreslona w
umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystac. Przepis art. 83 § 1 k.c.
stanowi bowiem, ze niewazne jest oswiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej
zgodg dla pozoru. Jezeli oswiadczenie takie zostato ztozone dla ukrycia innegj
czynnosci prawnej, waznos¢ oswiadczenia ocenia sie wedtug wiasciwosci tej
Cczynnosci.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego okolicznosci pozornego zatrudnienia
odwotujgcej sie u ptatnika (jej brata) zostaty przez Sad pierwszej instancji zaréwno
prawidtowo i wnikliwie ustalone, jak i wtasciwie ocenione, a szczego6towa analiza
wszystkich okolicznosci niniejszej sprawy prowadzi do jednoznacznego wniosku, ze
zaskarzona decyzja jest prawidtowa.

W ocenie Sadu Apelacyjnego racje ma zaréwno organ rentowy, jak i Sgd
pierwszej instancji, ze brak jest dowoddw na to, ze praca byta przez odwotujgcy sie
rzeczywiscie wykonywana w ramach stosunku pracy, w tym w ramach
podporzgdkowania pracowniczego ani tez, Zze po stronie pracodawcy istniata
faktycznie gospodarcza potrzeba zatrudnienia odwotujgcej sie na podstawie umowy
o prace. Apelujgcy nieudolnie probowali zakwestionowaC wiasciwg ocene
przedmiotu sporu, dopatrujgc sie licznych btedéw w ustaleniach faktycznych, co
przetozyto sie na dowolng i dokonang z naruszeniem zasad logicznego
rozumowania ocene zgromadzonego materiatu dowodowego, podczas gdy ich
analiza prowadzi do wniosku, ze sg one typowg polemikg ze stanowiskiem Sadu,
ktéra nie moze doprowadzi¢ do zmiany zaskarzonego wyroku.

Sad Apelacyjny zwrécit uwage, ze stosunek pracy zostat zawarty pomiedzy
rodzenstwem w momencie, kiedy skarzgca byta juz w trzecim miesigcu cigzy, a jej
brat - pracodawca miat tego swiadomos$¢. Oczywiste jest, ze sam zamiar uzyskania

tytutu do ubezpieczen spotecznych przez kobiete w cigzy nie moze prowadzi¢ do
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automatycznego wniosku o pozornosci zawarcia takiej umowy o prace, jednak w
okolicznosciach tej sprawy jest to jedna z kwestii, ktdra wespét z innymi, ztozyta sie
na ostateczne uznanie pozornosci tego zatrudnienia. Jest to istotne w tym
wzgledzie, ze ptatnik sktadek i ubezpieczona wskazywali, ze potrzeba utworzenia
nowego stanowiska i zatrudnienia pracownika wigzata sie przed wszystkim z tym,
ze pfatnik sktadek nie radzit sobie z liczbg spraw biurowych, a takze chciat
wypromowac swojg firme, gtdwnie przez stworzenie strony internetowej. Ptatnik
wskazywat, ze ubezpieczona miata odpowiada¢ takze za kontakt z klientami
biznesowymi. Tymczasem, skoro wiadome byto, Ze odwotujgca byta w cigzy, to
logiczne byto rowniez, ze w niedtugim czasie, w zwigzku ze zblizajgcym sie
okresem macierzynstwa nie bedzie mogta realizowac¢ tej umowy. Nadto strony
stosunku pracy zamieszkiwaty pod tym samym adresem, gdzie zarejestrowana jest
rowniez siedziba pracodawcy. To zas uniemozliwia pewne stwierdzenie w jakiej roli
widywana byfa N.K. pod tym adresem. Tylko jeden Swiadek wskazat, ze widziat
dwa razy ubezpieczong, gdy zajmowata sie dokumentami i wiedziat od ptatnika
sktadek, ze bedzie pracowata u niego w biurze. Pozostali swiadkowie byli tylko
poinformowani o jej zatrudnieniu.

Sad drugiej instancji podkreslit, Ze w procesie nie przedstawiono zadnych
wiarygodnych dowodow wskazujgcych na rzeczywisty czas pracy odwotujgcej sie i
jej wymiar, nie wykazano takze w jaki sposob byta ona rozliczana z czasu pracy
przez ptatnika, a samo podpisanie list obecnosci, przy braku innych dowoddéw na
faktyczne wykonywanie pracy w konkretnym miejscu i godzinach nie Swiadczy o
istnieniu pracowniczego podporzadkowania. Sad podkreslit, ze strony nie
przedstawity zadnej wiadomosci mailowej, z ktorej miarodajnie wynikatby
jakikolwiek kontakt miedzy nimi. Ubezpieczona nie miata zadnego doswiadczenia w
branzy budowlanej. Nadto, poza kilkkoma e-mailami wystanymi z adresu ptatnika i
podpisanymi przez ubezpieczong w zakresie jednorazowego zlecenia dotyczgcego
wizytowek dla pfatnika, brak jest rzeczowych dowoddw pracy ubezpieczonej jako
specjalisty ds. marketingu. Ubezpieczona twierdzita, ze zajmowata sie codziennie
obstugg klienta, a byly to instytucje i osoby indywidualne, ale nie byla w stanie
poda¢ danych zadnego konkretnego klienta. Ptatnik i ubezpieczona wskazywali

jedynie na jedng firme, z ktdérg nawigzano wspotprace rzekomo w efekcie dziatan
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ubezpieczonej, jednak brak jest jakichkolwiek dowoddw na to, Ze to wtasnie podjete
przez nig czynnosci doprowadzity do podpisania kontraktu.

Analizujgc okolicznosci zawarcia przez strony stosunku pracy Sad
Apelacyjny zaakcentowat, ze jakkolwiek stanowisko strony skupito sie na prébie
wykazania gospodarczej potrzeby dziatania ubezpieczonej u ptatnika, to brak jest
racjonalnych argumentéw, ktore przemawiatyby za koniecznoscig utworzenia
stanowiska, na ktérym zostata zatrudniona. Strony umowy nie wykazaty
podkreSlanego w procesie zwiekszenia kontraktow czy prac poza jednym
przypadkiem. Tym samym Sad drugiej instancji stwierdzit, ze nie mozna uznac, ze
od 1 grudnia 2020 r. zaistniata naglgca potrzeba zatrudnienia pracownika w celu
odcigzenia pfatnika w jego pracy zwigzanej z ogodlnie pojmowanymi pracami
biurowymi. Po rozpoczeciu korzystania przez ubezpieczong ze zwolnienia
lekarskiego, pfatnik sktadek nie podjat jakichkolwiek préb majgcych na celu
zatrudnienie na jej miejsce innego pracownika biurowego, co zostato odczytane
przez Sad jako dodatkowo poddajgce w watpliwosé zatrudnienie odwotujgcej sie od
grudnia 2020 r. do lutego 2021 r.

Sad Apelacyjny podkreslit réwniez, Ze bliskie, jak w przedmiotowej sprawie
pokrewienstwo, tgczgce strony stosunku pracy, a dodatkowo fakt, ze osoby te
razem mieszkaty i to w miejscu, w ktérym znajdowata sie takze siedziba i biuro
pracodawcy sg okolicznosciami, ktére winny by¢ brane pod uwage przy ocenie
kwestionowanej umowy o prace.

Sad drugiej instancji zauwazyt, ze odwotujgca sie nie miata takze zadnych
formalnych kwalifikacji, umiejetnosci czy doswiadczenia zawodowego, ktore
usprawiedliwiatyby wysokie wynagrodzenie jakie otrzymata juz na poczatku
zatrudnienia, nawet bez sprawdzenia w praktyce jej umiejetnosci i rzeczywistej
przydatnosci, co przy pozytywnym doswiadczeniu mogtoby skutkowac
podniesieniem wynagrodzenia.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, wobec ustalen o stosunkowo wysokim
wynagrodzeniu odwotujgcej sie w porownaniu do innego pracownika (co prawda
Jizycznego”), ktore pozostaje w duzym kontrascie z zarobkami ubezpieczonej, a
takze przy braku dowodoéw swiadczenia pracy, przy ,krétkotrwatosci” zatrudnienia

przed dniem powstania niezdolno$ci do pracy z uwagi na cigze, przy zatrudnieniu
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na specjalnie utworzonym stanowisku pracy, powigzaniach rodzinnych
wnioskodawczyni z ptatnikiem sktadek, uznac nalezy, ze wszystkie te okolicznosci
razem ocenione i sekwencja zdarzehn wskazujg, ze zgtoszenie odwotujgcej sie do
ubezpieczen spotecznych nastgpito pod pozorem istnienia tytutu ubezpieczenia w
postaci zatrudnienia, w celu uzyskania swiadczen z ubezpieczenia. Strony umowy
o prace stworzyly tylko pozér rzeczywistego dokonania czynnosci prawnej o
okreslonej tresci, podczas gdy faktycznie nie chcialy wywota¢ zadnych skutkéw
prawnych zwigzanych z realizacjg zawartej umowy o prace (art. 83 § 1 k.c.).

Od wyroku Sadu Apelacyjnego skarge kasacyjng wniosta ubezpieczona N. K.
Zaskarzajgc wyrok w catosci skarzgca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i
orzeczenie co do istoty sprawy, w ten sposob, ze podlegata ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu pracowniczego zatrudnienia. We wniosku ewentualnym
skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania oraz zasgdzenie od organu rentowego na jej rzecz zwrotu
kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa prawnego wg norm
przepisanych.

W podstawach skargi kasacyjnej skarzgca zarzucita naruszenie prawa
materialnego tj. art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., art. 22 § 1 k.p. w zw. z
art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1, 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Skarzgca zarzucita rowniez naruszenie przepisOw postepowania, majgce
wptyw na wynik sprawy, tj. art. 327! k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 w zwigzku z
art. 382 k.p.c., art. 233 k.p.c., w zw. z art. 227 k.p.c., art. 2432 k.p.c., oraz art. 379
pkt 4 k.p.c. w zw. z art. 45 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, art. 19
traktatu o UE, art. 47 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz art. 6 ust. 1
Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci z powodu braku
niezaleznosci sgdu i braku niezawistoSci sedziego orzekajgcego w niniejszej
sprawie w pierwszej instanciji.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca powotata
sie na oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej oraz niewaznosé postepowania.
Skarzgca wskazata na kwalifikowang posta¢ naruszenia przepisow prawa

materialnego - art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p., majgcg charakter oczywisty,
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widoczny prima facie przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej.
Za razgce naruszenie przepisow prawa materialnego skarzgca uznata stwierdzenie
cech pozornosci zawartej umowy o prace i pominiecie przez Sady obu instancji
wszelkich dowoddw mogacych umocni¢ stanowisko skarzgcej. W ocenie skarzacej,
orzeczenie Sgdu pierwszej instancji wydane zostato z naruszeniem art. 379 pkt 4
k.p.c., co stanowi bezwzgledng przyczyne odwotawczg, ktorg to Sgd Apelacyjny

winien badac¢ z urzedu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie spetnita ustawowych wymagan warunkujgcych
przyjecie jej do rozpoznania.

Skarga kasacyjna jest nadzwyczajnym $rodkiem zaskarzenia. Nie
przystuguje od kazdego orzeczenia sgdu drugiej instancji, ktére nie satysfakcjonuje
strony skarzgcej. Wnosi sie jg do Sadu Najwyzszego od prawomocnego wyroku
sgdu drugiej instancji poza tokiem instancji. Jej przyjecie do merytorycznego
rozpoznania musi byC uzasadnione istotnym interesem publicznym, w
szczegolnosci potrzebg dokonania wyktadni przepisow, ktére jeszcze nie zostaty
dotychczas poddane sagdowej interpretacji albo budzg powazne watpliwosci,
rozstrzygnieciem istotnych zagadnien prawnych, zwilaszcza o charakterze
precedensowym, dotychczas nierozwazanych przez Sad Najwyzszy, wreszcie
wyeliminowaniem orzeczen oczywiscie i razgco wadliwych.

Skuteczne wniesienie skargi kasacyjnej doznaje istotnych ograniczen, ktére
pozwalajg Sadowi Najwyzszemu na wstepng selekcje spraw w ramach tzw.
.przedsadu”, ktére kierowane sg do merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z
art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania,
jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje potrzeba
wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie saddéw (pkt 2), zachodzi niewazno$¢ postepowania
(pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (art. 3984 § 2 k.p.c.)

powinien zawieraC argumentacje wskazujgcg na wystepowanie w sprawie
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przynajmniej jednej z okolicznosci wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c., a jego
uzasadnienie (sporzgdzone odrebnie od uzasadnienia podstaw kasacyjnych)
powinno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad
Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym) srodkiem zaskarzenia
przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczacego
postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej charakterze element
interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, co do
istoty nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych
stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Jako okolicznos¢ uzasadniajgcg przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgca wskazata na jej oczywistg zasadnosc¢. Powotanie sie na przestanke z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., wymaga wykazania niewatpliwej, widocznej na pierwszy
rzut oka, bez koniecznosci dokonywania pogtebionej analizy, sprzecznosci wyroku
z przepisami prawa, niepodlegajgcymi réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z
10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Nie chodzi zatem o
takie naruszenie prawa, ktore moze stanowi¢ podstawe skargi kasacyjnej w
rozumieniu art. 398° § 1 k.p.c., lecz o naruszenie kwalifikowane (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z 25 lutego
2008 r., I UK 339/07, LEX nr 453109; z 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS
2002 nr 20, poz. 494; z 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18,
poz. 437; z 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; wyrok Sadu
Najwyzszego z 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Jezeli zatem
przestankg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania miataby byc¢
okoliczno$¢, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona (art. 3984 § 2 k.p.c. w zwigzku
z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.), skarzacy powinien w uzasadnieniu wniosku zawrze¢
wywod prawny opisujgcy, w czym wyraza sie ta ,oczywistosc¢”, oraz przedstawic
argumenty na poparcie tego twierdzenia, koncentrujgc sie na wykazaniu
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego,

polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej przy wykorzystaniu podstawowej
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wiedzy prawniczej (por. m.in. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 16 wrzes$nia
2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

Podstawowg wadg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w
niniejszej sprawie jest brak uzasadnienia, ktére stanowitoby poparcie twierdzenia,
ze jest ona oczywiscie uzasadniona, zwlaszcza, ze rozpoznanie skargi kasacyjnej
nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych, gdyz tylko one decydujg o wyniku
wstepnego badania prawidtowosci skargi. Nie wystarczy sam zarzut naruszenia
art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. i twierdzenie, ze naruszenie to ma charakter
kwalifikowany. Rowniez twierdzenie, ze razgce naruszenie wskazanych przepiséw
wynika, ze stwierdzenia cech pozornosci zawartej umowy o prace i pominiecia
przez Sady obu instancji wszelkich dowodéw mogacych umocni¢ stanowisko
skarzgcej, jest niewystarczajgce, aby mowi¢ o oczywistej zasadnosci skargi
kasacyjnej przy braku jakiegokolwiek argumentu ze strony skarzgcej. Nie czyni
zadosc¢ temu obowigzkowi uzasadnienie zawarte w skardze kasacyjne;.

Nalezy zauwazyC, ze ustawodawca konstruujgc wymagania skargi
kasacyjnej, wyodrebnit w oddzielnych przepisach art. 398* k.p.c. obowigzek
przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) oraz obowigzek
przedstawienia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2).
Chodzi zatem o dwa odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktére
spetniajg okreslone w ustawie cele i podlegajg ocenie Sgdu Najwyzszego, na
réznych etapach postepowania kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsgdu, natomiast
przytoczone podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po
przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania.

Sad Najwyzszy w ramach przedsgdu bada jedynie wskazane w skardze
okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje zas podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna by¢ wiec tak
zredagowana i skonstruowana, aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwaé w
uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym
bardziej sie ich domys$laé. Skarga kasacyjna jest wszak szczegdélnym srodkiem
zaskarzenia, realizujgcym przede wszystkim interes publiczny, polegajgcy na

usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie sgdow powszechnych oraz na
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wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania powinno koncentrowacC sie na wykazaniu, ze takie okolicznosci w
sprawie zachodzg (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 31 stycznia 2008 r., Il UK
246/07, LEX nr 449007; z 10 marca 2008 r., Ill UK 4/08, LEX nr 459291; z 9
czerwca 2008 r., 1l UK 38/08, LEX nr 404134 i z 19 czerwca 2008 r., 1l UZ 18/08,
LEX nr 406392).

Juz zatem z powodu braku odpowiedniego uzasadnienia wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania nalezy odmowic jej przyjecia.

Dodatkowo tylko podnies¢ nalezy, ze pozorno$¢ umowy wynikajgca z art. 83
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. zachodzi, gdy mimo zawarcia umowy, praca nie jest w
ogole sSwiadczona, ewentualnie okolicznosci faktyczne jej wykonywania nie
wypetniajg cech stosunku pracy (co mialo miejsce w niniejszej sprawie). Nie
stanowi to wodwczas tytutu ubezpieczenia spotecznego (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z 19 lutego 2008 r., Il UK 122/07, LEX nr 448905; z 8 lipca 2009 r.,
| UK 43/09, LEX nr 529772; z 24 lutego 2010 r., Il UK 204/09, LEX nr 590241; z 9
lutego 2012 r., | UK 260/11, LEX nr 1169835; z 20 czerwca 2017 r., | UK 252/16,
LEX nr 2347782; z 24 lutego 2021 r., Il USKP 30/21, LEX nr 3123192). W zwigzku
z tym, ze Sad Apelacyjny przyjat, ze praca objeta umowg o prace nie byta
wykonywana, zastosowanie w niniejszej sprawie konstrukcji pozornosci czynnosci
prawnej nie budzi watpliwosci. Pozorne zawarcie umowy o prace (art. 83 § 1 k.c.)
nie wigze sie ze swiadczeniem pracy w tym sensie, ze zatrudnienie w ogole nie jest
wykonywane (,pracownik” w ogole nie Swiadczy pracy) badz jest wykonywane na
innej podstawie niz umowa o prace (w szczegoélnosci na podstawie umowy prawa
cywilnego), badz jest wytacznie pozorowane (jakie$ czynnosci faktyczne sg przez
.pracownika” wykonywane, ale nie rodzg one skutku w postaci istnienia stosunku
pracy).

Co do zasady pozornos¢ umowy o prace podlega ustaleniu przez sady
orzekajgce jako okolicznos¢ faktyczna. Ustalenie to nie podlega zas kontroli
kasacyjnej w jakimkolwiek aspekcie w ramach podstawy okreslonej w art. 3983 § 1
pkt 1 k.p.c. (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z 28 kwietnia 2010 r., Il UK 334/09,
LEX nr 604221; z 26 stycznia 2011 r., | UK 281/10, LEX nr 786372; z 23 stycznia
2012 r., 1 UK 93/11, LEX nr 1163333; z 4 kwietnia 2014 r., Il CSK 405/13, LEX nr
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1480316; z 6 grudnia 2016 r., Il UK 439/15, LEX nr 2188634). Skarzgcy moze wiec
kwestionowac jedynie prawidtowosc¢ zastosowania art. 83 k.c. w ustalonych przez
sad okolicznosciach faktycznych i kwalifikacje tych okolicznosci w kategoriach
pozornosci (wyrok Sgdu Najwyzszego z 2 kwietnia 2014 r., IV CSK 399/13, LEX nr
1477453, postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia 2023 r., Il USK 53/23,
LEX nr 3643823).

Sad Apelacyjny oceniajgc istnienie miedzy stronami stosunku pracy, jako
podstawy podlegania ubezpieczeniom spotecznym wskazat, ze poza formalnym
podpisaniem umowy o prace wszystkie zweryfikowane okolicznosci wykluczaty
istnienie tego rodzaju wiezi prawnej. Sad Apelacyjny uznat, ze ubezpieczona w
ogole nie podjeta przypisanych jej w umowie o prace obowigzkéw i nigdy ich nie
wykonywata, a umowa zostata zawarta wytgcznie w celu uzyskania swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. Sad drugiej instancji zwrocit uwage na okolicznosc, ze
stosunek pracy zostat zawarty miedzy rodzenstwem w czasie, kiedy skarzgca byta
juz w cigzy. Strony zamieszkiwaty pod tym samym adresem. Nie zostata wykazana
potrzeba zatrudnienia nowego pracownika. Tym bardziej, ze ubezpieczona juz po 3
miesigcach od podpisania umowy byta niezdolna do pracy. Nie zostat wykazany
rzeczywisty czas pracy. Na miejsce odwotujgcej sie, w okresie jej absenciji, ptatnik
nie zatrudnit innej osoby. Sad drugiej instancji zwrdcit réwniez uwage na
stosunkowo wysokie wynagrodzenie przy braku dowoddéw na swiadczenie pracy,
braku odpowiednich kwalifikacji i krétkotrwatosci umowy. Sad podkreslit rowniez
brak dowoddéw osobowych ($wiadkéw), mogacych potwierdzi¢ fakt wykonywania
przez N. K. pracy jako pracownik. Oprocz jednej osoby, ktéra tylko dwa razy
widziata skarzgcg w ,miejscu pracy” (ktére byto takze miejscem zamieszkania jej i
jej brata, bedgcego ptatnikiem) nie byto swiadkdw moggcych potwierdzi¢ faktyczne
wykonywanie przez nig czynnosci wchodzgcych w zakres charakteru zada, dla
ktorych wykonywania miata by¢ zatrudniona. Wszystkie te okolicznosci daty
podstawe do przyjecia przez Sad, ze zawarta miedzy stronami umowa byila
pozorna.

Bezprzedmiotowy okazat sie takze zarzut niewaznosci postepowania.

Przyczyna kasacyjna, o ktérej mowa w art. 398° § 1 pkt 3 k.p.c., co do

zasady dotyczy wytgcznie postepowania przed sgdem drugiej instancji (zob. m.in.
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postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 wrzesnia 2012 r., V CSK 384/11).
Mozliwo$¢ zbadania waznosci postepowania pierwszoinstancyjnego powstaje
dopiero w razie postawienia odpowiedniego zarzutu. Nawet sformutowanie
odpowiedniej podstawy kasacyjnej, odnoszgcej sie do zignorowania niewaznosci
postepowania przed sgdem pierwszej instancji przez sgd odwotawczy, nie oznacza,
ze skarga moze zostac przyjeta do rozpoznania z tej przyczyny.

Zaistnienia niewaznosci postepowania w sprawie skarzgca upatrywata w
niewtasciwej obsadzie osobowej Sgdu pierwszej instancji (art. 379 pkt 4 k.p.c.).
W kwestii tej nalezy zwrdci¢ uwage, ze Sad Najwyzszy jest uprawniony do badania,
czy zachodzi niewazno$¢ postepowania pierwszoinstancyjnego tylko wtedy, gdy
skarzgcy zarzucit w skardze kasacyjnej ewidentng obraze art. 378 § 1 k.p.c. lub
art. 386 § 2 k.p.c. (zob. m.in. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 21 listopada 1997 r.,
| CKN 825/97, OSNC 1998, nr 5. poz. 81 i z 14 grudnia 2001 r., V CKN 556/00 oraz
postanowienie z 18 maja 2023 r., | CSK 5103/22 LEX nr 3567329.). Skarzgca we
whniosku o przyjecie skargi do rozpoznania nie sformutowata tego rodzaju zarzutéow
pod adresem Sadu drugiej instancji. W apelacji skarzgca takze nie podniosta
zarzutu niewtasciwej obsady Sgdu pierwszej instancji. W toku postepowania przed
Sagdem pierwszej instancji odwotujgca sie nie zgtaszata zadnych zastrzezen do
skladu tego Sadu, w szczegodlnosci nie ztozyta wniosku o wytgczenie sedziego.
Niezaleznie od tego brak jest uzasadnionych podstaw do przyjecia a priori, ze
kazdy sedzia sgdu powszechnego, ktéry uzyskat nominacje na urzad sedziego w
nastepstwie wziecia udziatu w konkursie przed Krajowg Radg Sagdownictwa
uksztattowang z mocy ustawy z 8 grudnia 2017 r. 0o zmianie ustawy o Krajowej
Radzie Sgdownictwa oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r., poz.3) jest z
mocy ustawy wytgczony od rozpoznania sprawy. Podnoszgc zarzut niewaznosci
postepowania skarzgca powotata sie na uchwate potgczonych Izb: Cywilnej, Karnej
oraz Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2020 r.
(BSA 1-4110-1/20, OSNKW 2020/2/7), nie wskazujgc jednak zadnych okolicznosci
odnoszgcych sie do osoby sedziego, z ktérych mogtoby wynikaé, ze doszto do
naruszenia podstawowych standardéw wydania przez sad pierwszej instancji
wyroku w warunkach niezawistosci i bezstronnodci. Tymczasem zarzut

sprzecznos$ci sktadu sgdu z przepisami prawa w rozumieniu art. 379 pkt 4 k.p.c.
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powinien odnosi¢ sie do konkretnych okolicznosci, ktorych wykazanie mogtoby
stanowi¢ podstawe do stwierdzenia, Zze doszto do naruszenia standardu
niezawistosci i bezstronnosci w rozumieniu art. 45 wust. 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, art. 47 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz
art. 6 ust. 1 Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci.
Skarzgca jednak nie podjeta nawet préby wykazania, by ,w konkretnych
okolicznosciach” niniejszej sprawy opisany standard byt chocéby zagrozony,
poprzestajgc na wskazaniu, ze sedzia orzekajgca w Sadzie Okregowym uzyskata
nominacje na urzad sedziego w wadliwym trybie, na skutek wniosku Krajowej Rady
Sadownictwa uksztattowanej po 17 stycznia 2018 r.

Zgtaszany przez strone wniosek o wytgczenie sedziego ma kazdorazowo
indywidualny charakter wigzgcy osobe sedziego ze sprawg i strong postepowania
(stronami). Nie moze wiec opieraC sie na powtarzalnym schemacie majgcym
zastosowanie do réznych orzecznikdw. W doktrynie zwraca sie uwage na to, ze
przepisy o sktadzie sgdu, a wiec takze o wytgczeniu sedziego, wymagajg wyktadni
Scistej, deklaratywnej, cho¢ w wyjgtkowych, a zwtaszcza nietypowych przypadkach
mozliwe sg — jako swoista ultima ratio — zabiegi adaptacyjne oraz stosowanie
analogii (por. uchwate Sgdu Najwyzszego z 24 sierpnia 1971 r., Il CZP 45/71,
OSNCP 1972/3, poz. 45, z oméwieniem E. Wengerka, Przeglad orzecznictwa, NP
1973/1, s. 87, i W. Siedleckiego, Przeglad orzecznictwa, PiP 1973/3, s. 114, oraz
wyrok SN z 28 lutego 2020 r., Il CSK 666/18, OSNC 2020/11, poz. 99, z
omoéwieniem M. Dziurdy i T. Zembrzuskiego [w:] Studia i Analizy Sadu
Najwyzszego. Przeglad orzecznictwa, red. J. Kosonoga, Warszawa 2021, s. 174;
por. takze uzasadnienie uchwaty SN z 6 marca 1998 r., Il CZP 70/97, OSNC
1998/9, poz. 132). Przyczyny wylgczenia sedziego z mocy ustawy sg ujete
enumeratywnie i wyczerpujgco, a ich istote stanowig ustrojowe walory sedziego
oraz scisle okreslone zwigzki z przedmiotem lub z podmiotami postepowania oraz
jego wynikiem, dajgce sie ustalic na podstawie obiektywnie stwierdzalnych
okolicznosci.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania skarzgca nie
powotfata Zzadnych okolicznosci dotyczgcych osoby sedziego sprawozdawcy w

sgdzie pierwszej instancji, a jedynie fakt powotania tego sedziego na wniosek
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wadliwie uksztattowanej Krajowej Rady Sadownictwa. Nalezato zatem uznac
okreslong przez skarzgcg przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w
postaci niewaznosci postepowania, za bezpodstawng.

Kierujgc sie powyzszymi motywami, Sgd Najwyzszy uznat, ze skarzgca nie
wykazata potrzeby merytorycznego rozpoznania jej skargi kasacyjnej, co uzasadnia
odmowe jej przyjecia na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

[af]



