Sygn. akt Il USK 240/21

POSTANOWIENIE

Dnia 23 listopada 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski

w sprawie z odwotania K. Sp. z0.0. w S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.

z udziatem Syndyka Masy Upadtos$ci K. Sp. z 0.0. w upadtosci likwidacyjnej w O.
o ustalenie pfatnika sktadek dla ubezpieczonych: £ K., R.C., K. L., A. H., P. P, K.
J.,,G. S,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 23
listopada 2021 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 7 maja 2020 r., sygn. akt lll AUa (...),

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
ll. zasgdza od odwotujacej sie na rzecz organu rentowego 240
zt (dwiescie czterdziesci) tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 7 maja 2020 r. Sad Apelacyjny w (...) oddalit apelacje K. Sp.
Z 0.0. z siedzibg w S. od wyroku Sgdu Okregowego w L. z dnia 25 pazdziernika
2019 r. w sprawie przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w L.
przy udziale Syndyka Masy Upadtosci K. Sp. z 0.0. w upadtosci likwidacyjnej w O.
o ustalenie ptatnika sktadek dla ubezpieczonych: t.. K., R. C., K. L., A. H., P. P., K.
J.,,G.S..



Zdaniem Sgdu Apelacyjnego umowa cywilnoprawna o przejecie
pracownikow jest zdarzeniem prawnym, ktére moze wywota¢ skutek w postaci
przejscia zaktadu pracy jedynie wtedy, gdy dojdzie do faktycznego przejscia
sktadnikéw jednostki gospodarczej decydujgcych o jej tozsamosci, a takie przejscie
nie nastgpito. Spotki R. i K. nie przejety w posiadanie jakichkolwiek sktadnikow
majgtkowych, ani nie przejety zadan realizowanych w ramach dziatalnosci
gospodarczej ptatnika K. Sp. z 0.0., gdyz byly to tylko agencje pracy tymczasowej.
Wbrew dostownej tresci § 1 umowy o $wiadczenie ustug z 27 czerwca 2012 r.
spétka R. nie przejeta wykonywania zadnej dziatalnosci ptatnika sktadek, albowiem
to on, a nie R. Sp. z 0.0., prowadzit nadal dotychczasowg dziatalno$¢ handlowg w
oparciu o salon sprzedazy samochodow, w ktorym zatrudnieni byli ubezpieczeni.
Element realizacji dziatalnosci ptatnika dotyczyt jedynie tego, ze R., jako podmiot
rzekomo wstepujgcy w pozycje pracodawcy w odniesieniu do dotychczasowych
pracownikow K. Sp. z 0.0., miata ,oddelegowaé” tych pracownikow do pracy na
rzecz ptatnika sktadek przy wykonywaniu prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej. Operacja ta nie stuzyta wydzieleniu prowadzenia okreslonegj
dziatalnosci na zewnatrz danego podmiotu (outsourcingowi), a jedynie zwolnieniu K.
Sp. z 0.0. z obowigzkdéw uiszczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, przy
jednoczesnym unikaniu uiszczania sktadek przez spotki R. i K. W ocenie Sadu
Apelacyjnego przede wszystkim jednak przeksztatcenie podmiotowe, jakiego
apelujgca upatruje na gruncie okolicznosci faktycznych i prawnych sprawy, to jest
przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce (art. 23! kp) nie miato miejsca w
stosunku do ubezpieczonych, gdyz po zakonczeniu stosunku pracy lub umowy
zlecenia ze sp. K. i nawigzaniu umowy zlecenia lub umowy o prace ze sp. R., a
nastepnie K., ubezpieczeni nadal $wiadczyli zadania na rzecz poprzedniego
pracodawcy/zleceniodawcy w tym samym sklepie, nalezgcym do ptatnika sktadek.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu prawa materialnego: art. 23 § 1 k.p.,
art. 4 pkt 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 85 ust. 1 ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, art. 9
ustawy o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,

art. 104 ust. 1 pkt 1a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Skarzgca z powotaniem sie na art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wniosta o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania, gdyz w sprawie istnieje istotne zagadnienie
prawne: wyktadnia przepisow prawnych, budzgcych powazne watpliwosci i
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (nawet tego samego Sadu - na
przestrzeni krétkiego okresu - koniec 2017 r.), to jest art. 23 § 1 k.p. - w zakresie
wskazania, czy do skutecznego przejscia pracownikow w trybie tego przepisu na
innego pracodawce mozliwe jest przejscie jedynie samych zadan dotychczasowego
pracodawcy, czy tez konieczne jest takze przejscie majgtku (czesci majatku -

wiasnosc¢ sktadnikow majgtkowych) dotychczasowego zaktadu pracy na nowego?

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie dostarcza powoddéw uzasadniajgcych jej przyjecie do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W przedmiotowej
sprawie nie jest jasne, czy intencjg skarzgcej byto rozpoznanie skargi kasacyjnej z
uwagi na potrzebe wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci
czy z uwagi na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego.
ZauwazyC nalezy jednak, ze miedzy pierwszg i drugg z powyzszych przyczyn
kasacyjnych wystepuje zwigzek, a jednoznaczne wyznaczenie granicy miedzy nimi
w konkretnych sytuacjach moze by¢ utrudnione. (T. Erecinski, J. Gudowski, System
Prawa Procesowego Cywilnego. Tom Ill. Srodki zaskarzenia, Lex 2013). W
doktrynie wskazuje sie rowniez, ze pod pojeciem "zagadnienia prawnego" kryjg sie
przede wszystkim przypadki dotyczgce wyktadni przepiséw budzgcych watpliwosci
(W. Sanetra, O roli Sgdu Najwyzszego w zapewnieniu zgodnosci z prawem oraz
jednolitosci orzecznictwa sgdowego, Przeglad Sgdowy, 9/2006, s. 16; J. Iwulski,

Kasacja po nowelizacji, PiZS 2000 nr 12, s. 28).



Zagadnienie prawne powinno wyrazac¢ problem prawny, ktérego wyjasnienie
ma znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 pazdziernika 2012 r., Il SK 10/12,
LEX nr 1228616; z dnia 18 wrzesnia 2012 r., Il CSK 180/12, LEX nr 1230170; z
dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109; z dnia 26 wrze$nia 2005 r.,
[l PK 98/05, OSNP 2006, nr 15-16, poz. 243). Wskazanie zagadnienia prawnego
uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez
okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane i
wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Chodzi wiec o
przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub
zespotu przepisébw (norm), albo szerzej i bardziej ogdlnie - watpliwosci co do
pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Sformutowane zagadnienie
winno odwotywac sie w sposob generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory
nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy
przyczyni sie do rozwoju jurysprudenciji i prawa pozytywnego (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika 2015 r., | PK 19/15, LEX nr 2021941).
Ponadto skarzgcy ma obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo zagadnienie, ale
takze - w wuzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng
argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnosc¢ i celowos$¢ rozwigzania problemu
prawnego w sposéb preferowany przez skarzgcego, a odmienny od sposobu
rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez
Sad drugiej instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2018 r.,
| UK 252/17, LEX nr 2533238). Oparcie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania na przestance okreslonej w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga z kolei
wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedacy zrodtem powaznych watpliwosci
interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo niejednolita wyktadnia wywotuje
rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub podobnych stanéw faktycznych
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 20 listopada 2015 r., lll CSK 269/15, LEX
nr 1982406). Przedmiotem podstawy przedsadu, o ktorej mowa w art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c. jest sam przepis prawa, a nie ocena jego zastosowania w konkretnej
sprawie. Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ze wzgledu na przestanke z

art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepisow



prawa, ktorych tresC i znaczenie nie zostaly dostatecznie wyjasnione w
dotychczasowym orzecznictwie lub, Ze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej
wyktadni, podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz
przedstawienia argumentacji swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i
powazny charakter, nie nalezg do zwyklych watpliwosci, ktére wigzg sie z
procesem stosowania prawa (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 20 maja
2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493). Konieczne jest wskazanie argumentéw,
ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wiasnej
propozycji interpretacyjnej. Skarzgcy ma obowigzek nie tylko okresli¢ przepisy
wymagajace wykladni, ale takze wskaza¢ powazne watpliwosci interpretacyjne
zwigzane z ich stosowaniem wraz z podaniem doktrynalnego lub orzeczniczego
zrédta tych watpliwosci (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 20 lutego 2014 r.,
Il SK 63/13, LEX nr 1455742). Wskazany przez skarzacg art. 23 k.p. doczekat sie
bogatego orzecznictwa, a stanowisko Sadu Najwyzszego nie wykazuje
rozbieznosci.

Przyktadowo w wyroku z dnia 8 lutego 2017 r. | PK 72/16 (LEX nr 2268316)
Sad Najwyzszy przyjat, takze w kontekscie regulacji prawa Unii Europejskiej, w tym
art. 1 dyrektywy Rady 2001/23 z dnia 12 marca 2001 r. w zwigzku z art. 10 Traktatu
Ustanawiajgcego Wspolnote Europejskg, ze w przypadku zaktadéw pracy
funkcjonujgcych w sferze gospodarczej, przedmiotem przejscia jest zawsze zaktad
pracy (lub jego czesc) stanowigcy zorganizowane potgczenie zasobdw, ktérego
celem jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to
dziatalnos¢ podstawowa, czy pomocnicza. Zgodnie z aktualnym stanowiskiem
Sadu Najwyzszego i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, ocena czy
nastgpito przejécie zaktadu pracy lub jego czesci (jednostki gospodarczej) na
nowego pracodawce wymaga ustalenia czy przejmowana cze$¢ zaktadu pracy
(jednostka gospodarcza) zachowata tozsamosc¢, a w szczegodlnoéci - zaleznie od
tego, czy dziatanie jednostki gospodarczej opiera sie gtdwnie na pracy ludzkiej, czy
na sktadnikach majgtkowych - konieczne jest ustalenie czy nowy pracodawca
przejat decydujgcg o zachowaniu tej tozsamosci czes¢ pracownikéw lub majgtku
(wyposazenia materialnego) przejmowanej jednostki (wyroki Sgdu Najwyzszego: z
14 czerwca 2012 r., | PK 235/11, LEX nr 1250558 i z 13 marca 2014 r., | BP 8/13,



LEX nr 1511807 oraz powotane tam wczesniejsze orzecznictwo Sgdu Najwyzszego
i TSUE). Oczywistym jest przy tym, iz ,przejscie samych pracownikow”, bez
przejscia wykorzystywanego przez nich substratu majgtkowego, nazywanego przez
ustawodawce ,zaktadem pracy lub jego czescig”, nie wypetnia hipotezy normy
art. 23* § 1 k.p. (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 8 lutego 2017 r., | PK 72/16, LEX
nr 2268316). Przeciwna teza nie wynika réwniez z art. 23* § 1 k.p., gdyz regulacja
ta odnosi sie (ex lege) do rzeczywistego a nie pozornego (fikcyjnego) przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce. Jesli nie spetnia sie sytuacja
z art. 23' § 1 k.p.c., to za wadliwe (sprzeczne z prawem) mogg by¢ uznane rowniez
indywidualne umowy z pracownikami dotyczgce zmiany pracodawcy (outsourcingu).
Swoboda umow nie jest bowiem nieograniczona nawet na gruncie prawa cywilnego
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 2020 r., Il PK 163/19, LEX nr
3153460). Podstawowe znaczenie dla prawidtowego rozstrzygniecia w sprawach
dotyczacych transferu ma zatem ocena charakteru jednostki gospodarczej, a
mianowicie czy jest to jednostka, ktorej zasadniczymi zasobami, wartosciami
(assets), decydujgcymi o jej charakterze i zdolnosci do prowadzenia dziatalnosci,
sg pracownicy i ich kwalifikacje, czy tez jest to jednostka, o ktdrej charakterze
decydujg sktadniki materialne. W przypadku jednostek, ktérych funkcjonowanie
opiera sie gtdbwnie na sktadnikach materialnych, decydujgce jest przejecie zasobow
materialnych, nawet gdy nie przejeto wiekszosci zasobdw pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 lutego 2018 r., Il PK 335/16, LEX nr 2459702).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1 k.p.c. i art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c.



