Il USK 207/23

POSTANOWIENIE

Dnia 22 maja 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z odwotania A. B. i B. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Jasle

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 22
maja 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcych sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w
Rzeszowie

z dnia 9 marca 2023 r., sygn. akt Il AUa 714/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od odwotujgcych sie na rzecz organu rentowego
kwoty po 240 (dwiescie czterdziesci) ztotych wraz z odsetkami z
art. 98 § 1" kpc. tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Jasle (organ rentowy) decyzjg z
9 stycznia 2019 r. stwierdzit, ze B. K. (ubezpieczony) jako pracownik A. B. (ptatnik
sktadek) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,

chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 marca 2013 r. do 20 maja 2015 .
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Wyrokiem z 10 maja 2021 r., IV U 179/19 Sad Okregowy w Krosnie oddalit
odwotania ubezpieczonego oraz ptatnika sktadek od powyzszej decyzji.

W sprawie ustalono, ze ubezpieczony odbyt staz w przedsiebiorstwie
ptatnika sktadek w okresie od 5 pazdziernika 2012 r. do 28 lutego 2013 r. w
zawodzie technik prac biurowych. Konsekwencjg tego stazu byt obowigzek
zatrudnienia stazysty na podstawie umowy o prace. Realizujgc ten obowigzek,
ptatnik sktadek w dniu 1 marca 2013 r. zawart umowe o prace z ubezpieczonym na
czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku technika prac
biurowych za wynagrodzeniem w kwocie 2.500 zt miesiecznie. W firmie nigdy
wczesniej nie byto pracownika biurowego. Przed zatrudnieniem ubezpieczonego i w
czasie jego zatrudnienia ptatnik sktadek miat zawarte umowy na prowadzenie
spedycji z firmami zewnetrznymi. W czasie zatrudnienia w okresie 82 dni, w ktérych
ubezpieczony nie przybywat na zwolnieniu lekarskim, jedynie przez okres 13 dni
jest podpisany na listach obecnosci. Pozostaty okres to okres urlopu
wypoczynkowego, urlopu bezptatnego i okres niewykonywania pracy przypadajgcy
na sobote i niedziele.

Sad Okregowy stwierdzit, ze pomiedzy ubezpieczonym a ptatnikiem sktadek
nie doszto do zawarcia waznej umowy o prace w okresie od 1 marca 2013 r. do 20
maja 2015 r. W ocenie Sgdu nie wystepowato zapotrzebowanie w przedsiebiorstwie
ptatnika skladek na zatrudnienie ubezpieczonego, bo nigdy nie zatrudniat
pracownika biurowego i korzystat z ustug firm zewnetrznych, nawet po zatrudnieniu
ubezpieczonego. Zawarcie umowy o prace byto konsekwencjg skorzystania przez
ubezpieczonego ze stazu, a nie wynikiem zapotrzebowania na jego prace, na ktérg
pracodawca nie liczyt, skoro nie zrezygnowat z ustug firm zewnetrznych i nie
odczuwat braku pracownika przez dwa lata jego nieobecnosci. O zbednosci pracy
ubezpieczonego dla funkcjonowania firmy $wiadczyt tez zdaniem Sgdu pierwszej
instancji fakt, ze mimo chronicznej jego nieobecnosci pracodawca udzielit mu
jeszcze urlopdw bezptatnych.

Sad Okregowy uznat, ze zawarta umowa o prace miata charakter pozorny i
jej celem nie byto nawigzanie stosunku pracy tylko uzyskanie tytutu do ubezpieczen
spotecznych i korzystanie ze sSwiadczen z tego ubezpieczenia. Zgromadzony

materiat dowodowy nie zawiera zadnych dowodow wykazujgcych kierownictwo
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badz nadzér ze strony pracodawcy. Zgromadzone dowody nie przekonujg tez o
wykonywaniu pracy przez pracownika w okresach jego zdolnosci do pracy skoro z
ponad 2-letniego zatrudnienia przedstawiono tylko cztery kserokopie dokumentéw
podpisanych przez ubezpieczonego, wszystkie pochodzgce z pierwszego miesigca
zatrudnienia tj. z marca 2013 r.

Sad Apelacyjny w Rzeszowie wyrokiem z 9 marca 2023 r., lll AUa 714/21
oddalit apelacje wniesione od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego przez
ptatnika sktadek i ubezpieczonego.

Sad Apelacyjny uznat, ze formalnie zawarta pomiedzy stronami umowa o
prace z dnia 1 marca 2013 r. jest pozorna o czym swiadczg takie okolicznosci jak
brak ekonomicznej i organizacyjnej potrzeby zatrudnienia ubezpieczonego,
ustalenie wynagrodzenia wyzszego niz wynagrodzenia pozostatych pracownikow,
zatrudnienie na stanowisku specjalnie dla niego utworzonym, brak jakichkolwiek
dokumentow potwierdzajgcych wykonywanie pracy, brak aktywnosci stron podczas
postepowania administracyjnego i przedtozenie dokumentacji pracowniczej po
zakonczeniu postepowania co sugeruje wytworzenie tej dokumentacji na uzytek
postepowania oraz rozbieznosci w tresci pism stron ztozonych podczas
postepowania szczegotowo omowionych w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Sad
Apelacyjny podkreslit, ze nawet w okresach zdolnosci do pracy ptatnik sktadek nie
miat potrzeby ani tez zamiaru korzysta¢ z pracy ubezpieczonego udzielajgc mu w
tym czasie urlopow. Platnik sktadek potwierdzit, Zze na staz w jego firmie zgtosity sie
rézne osoby ale on ,wybrat szwagra”. Strony przywidywaty, Ze wynikajgcy z tego
stazu obowigzek zatrudnienia stazysty na podstawie umowy o prace zostanie
pozorowany gdyz brak byto ekonomicznej i organizacyjnej potrzeby zatrudnienia
ubezpieczonego. Wskazujg na to wszystkie okolicznosci sprawy, w tym fakt, ze
przed zatrudnieniem ubezpieczonego i w czasie jego zatrudnienia pfatnik skladek
miat zawarte umowy na prowadzenie spedycji z firmami zewnetrznymi. Te firmy
spedycyjne organizowaty transporty wykonywane przez przedsiebiorstwo ptatnika
skladek w czasie nieobecnosci ubezpieczonego. W tych okolicznosciach Sad
Apelacyjny uznat, ze dziatania stron stosunku pracy byly wprost nakierowane na

osiggniecie wylgcznie swiadczen z ubezpieczenia spotecznego kosztem innych
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ubezpieczonych, a to jest niewatpliwie sprzeczne z zasadami wspotzycia
spotecznego.

Skarge kasacyjng od wyroku Sagdu Apelacyjnego zitozyli ptatnik sktadek i
ubezpieczony, zaskarzajgc wyrok ten w catosci. Wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania uzasadniono jej oczywistg zasadnoscig, poniewaz:

- Sad Apelacyjny w Rzeszowie procedowat w sktadzie niedopuszczalnym z
perspektywy tak przepiséw prawa krajowego, jak i zasad konstytucyjnych, gdyz
wyrok zostat wydany w sktadzie jednego sedziego (uchwata siedmiu sedziéw Sgdu
Najwyzszego z 26 kwietnia 2023 r., lll PZP 6/22);

- Z materiatu zebranego w sprawie oraz z wyktadni wytworzonej przez lata
m.in. przez Sad Najwyzszy wynika wyraznie, iz poczgwszy od decyzji ZUS az do
wyroku Sadu drugiej instancji, btednie stawiano za podstawe rozstrzygniecia art. 83
k.c., podczas gdy same sady wskazaty, iz praca byta Swiadczona - w tym zakresie
rowniez zostato to wykazane postepowaniem dowodowym (zeznania Swiadkéw,
dokumenty przedktadane do akt, zeznania stron);

- polski system prawa pracy, a w szczegoélnosci art. 22 k.p. daje prymat
kwalifikacji ustugi Swiadczonej przez obywatela na rzecz podmiotu trzeciego, jako
umowy o prace (w przypadku obowigzkéw wykonywanych przez skarzgcego
musialy one zosta¢ zakwalifikowane jako umowa o prace, czego skutkiem byta
koniecznos¢ zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych);

- Sad drugiej instancji nie dokonat rozpoznania zarzutu naruszenia prawa
materialnego, a to art. 83 k.c. w sytuacji, kiedy przepis ten nie tylko byt elementem
apelacji, do ktérego rzeczywiscie sgd moze, ale nie musi sie odnosi¢, natomiast byt
on réwniez przedmiotem samej sprawy, gdyz legt u podstaw wydania decyzji, a
jego zastosowanie byto wykazywane postepowaniem dowodowym - sad przyjat
pozornos¢ zatrudnienia, pomimo tego ze utarte orzecznictwo Sgdu Najwyzszego,
nie pozwala na tego typu wyktadnige, przy zaistnieniu faktycznych elementow
zatrudnienia.

Skarzgcy wniesli o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwofania
w cafosci oraz zasgdzenie kosztow postepowania, a w tym kosztow zastepstwa
adwokackiego za wszystkie instancje oraz postepowanie kasacyjne wedtug norm

prawem przepisanych, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
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sprawy Sagdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania, z pozostawieniem mu
rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniést o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania ewentualnie jej oddalenie oraz

zasgdzenie kosztoéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzacych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W razie powotania przestanki przedsadu, jakg jest oczywista zasadnosc¢
skargi kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywdd prawny
wyjasniajacy, w czym wyraza sie owa oczywistoS¢ i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 26 kwietnia 2006 r.,
Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z
9 stycznia 2008 r., Ill PK 70/07, LEX nr 448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07,
LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5 wrze$nia
2008 r., | CZ 64/08). O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego,
polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy
dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych w gre przepisow i
doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sadu Najwyzszego: z 16 wrze$nia
2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr
375616; z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/ 07, LEX nr 453107; z 9 maja 2008 r., Il PK
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11/08, LEX nr 490364; z 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z 9 czerwca
2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134).

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania sformutowany przez
skarzgcego nie spetnia powyzszych wymagan. W pierwszym ze sformutowanych
argumentow majgcym przemawia¢ za przyjeciem skargi kasacyjnej nie wskazano,
jakie przepisy prawa miatyby zostaé w oczywisty sposdb naruszone przez Sad
drugiej instancji. Nie jest rolg Sadu Najwyzszego poszukiwanie uzasadnienia
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w innych elementach
konstrukcyjnych skargi. Mozna sie jedynie domys$lac, ze skarzgcy wskazujg na
oczywiste naruszenie art. 379 pkt 4 k.p.c. w zw. z art. 15zzs1 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, wskazanymi w
ramach podstaw kasacyjnych, co jednoczesnie mogtoby oznacza¢ powotanie sie na
niewaznos¢ postepowania.

W sprawie nie wystgpita jednak niewaznos¢ postepowania. Jednoosobowy
skfad sgdu zostat wyznaczony na podstawie art. 15 zzs1 ust. 1 pkt 4 ustawy z 2
marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem
przeciwdziataniu i zwalczaniu COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Wprowadzenie tego przepisu Sad
Najwyzszy uznat wprawdzie za srodek nieproporcjonalny do celu, ktérym jest
zapewnienie ochrony zdrowia w uchwale z 26 kwietnia 2023 r., lll PZP 6/22 (OSNP
2023, nr 10, poz. 104), jednak uchwata ta znajduje zastosowanie tylko w
odniesieniu do orzeczen, ktére zapadly po dacie jej wydania. Zwazywszy, ze
zaskarzony wyrok zostat wydany 9 marca 2023 r., nie istniejg podstawy do
stwierdzenia niewaznosci postepowania na tej podstawie.

Odnoszac sie natomiast do kolejnych argumentéw majgcych przemawiac za
oceng skargi kasacyjnej jako oczywiscie uzasadnionej, nalezy uznac, ze
uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia
powyzszych wymagan i nie wykazuje, aby w sprawie wystepowat stan ,oczywistej
zasadnosci” skargi kasacyjnej w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Warto bowiem

zauwazyc, ze skarga kasacyjna stuzy kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie
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bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Tymczasem konstrukcja wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania zmierza do podwazenia poczynionych w sprawie
ustalen.

W rozpoznawanej sprawie ustalono, ze ubezpieczonego nie fgczyt z
ptatnikiem sktadek stosunek pracy. Skarzgcy twierdzg, ze nieprawidtowe jest
stanowisko Sgdu odwotawczego w kwestii przyjecia za pozorng rzeczonej umowy.
W zwigzku z tym nalezy przypomnie¢, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
przyjmuje sie, iz zasadniczo pozornosS¢ czynnosci prawnej jest okolicznoscig
faktyczng, ktéra podlega ustaleniu przez sady orzekajgce w dwoch instancjach.
Zatem ustalenie to co do zasady nie podlega kontroli kasacyjnej w jakimkolwiek
aspekcie w ramach podstawy okreslonej w art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c. Nie oznacza to,
ze w ramach skargi kasacyjnej w ogdle niedopuszczalne jest powotywanie jako jej
podstawy naruszenia art. 83 § 1 k.c. W orzecznictwie wskazuje sie bowiem, ze co
prawda tres¢ ztozonych oswiadczen woli, zamiar wywotania skutkow prawnych lub
brak takiego zamiaru i akt utajnienia pozornego charakteru dokonywanej czynnosci,
nalezg do okolicznosci faktycznych (art. 3983 § 3 k.p.c.), ale w postepowaniu
kasacyjnym strona moze kwestionowac prawidtowos¢ zastosowania art. 83 k.c. w
ustalonych przez sad okolicznosciach faktycznych i kwalifikacje tych okolicznosci w
kategoriach pozornosci (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 18 kwietnia 2023 r., | USKP
80/22, LEX nr 3590982; z 6 listopada 1996 r., Il UKN 9/96, OSNAPIUS 1997 nr 11,
poz. 201; z 10 wrzesnia 1999 r., Il UKN 7/99, OSNAPIUS 2000 nr 23, poz. 865; z 5
czerwca 2009 r., | UK 21/09, LEX nr 515699; z 18 stycznia 2010 r., 1l UK 149/09,
LEX nr 577848 oraz z 28 kwietnia 2010 r., Il UK 334/09, LEX nr 604221; z 2
kwietnia 2014 r., IV CSK 399/13; z 24 lutego 2021 r., lll USKP 30/21, LEX nr
3123192).

Z orzecznictwa wynika takze, ze nie mozna stwierdzi¢ pozornosci czynnosci
prawnej (umowy o prace) w sytuacji, gdy praca byta faktycznie wykonywana (wyroki
Sadu Najwyzszego: z 18 maja 2006 r., Il UK 164/05, 192462; z 2 lipca 2008 r.,
Il UK 334/07, OSNP 2009, nr 23-24, poz. 321; z 29 maja 2013 r., | UK 649/12, LEX
nr 1380863; z 22 czerwca 2015 r., | UK 367/14, LEX nr 1771586). Nie wystarcza

jednak jakakolwiek praca, gdyz znaczenie ma dopiero praca w ramach stosunku
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pracy. Jesli praca jest wykonywana to generalnie nie ma podstaw do stawiana
zarzutu obejscia czy naduzycia prawa, czyli zawarcia zatrudnienia dla uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego wobec przewidywanej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z cigzg. Pozornos¢ umowy wynikajgca z art. 83 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. zachodzi jednak, gdy - mimo zawarcia umowy - praca nie jest w ogole
Swiadczona albo okolicznosci faktyczne jej wykonywania nie spetniajg cech
stosunku pracy. Nie stanowi to wéwczas tytutu ubezpieczenia spotecznego (por.
wyroki Sadu Najwyzszego: z 19 lutego 2008 r., Il UK 122/07, LEX nr 448905; z 8
lipca 2009 r., | UK 43/09, LEX nr 529772; z 24 lutego 2010 r., Il UK 204/09, LEX nr
590241; z 9 lutego 2012 r., | UK 260/11, LEX nr 1169835 i z 20 czerwca 2017 r.,
| UK 252/16, LEX nr 2347782; stanowisko to potwierdzono takze w
postanowieniach Sadu Najwyzszego z 7 listopada 2019 r., | UK 26/19, LEX nr
2763816 i z 4 czerwca 2020 r., lll UK 437/19, LEX nr 3028936, z 21 wrzesnia
2023 r., 1 USK 424/22, LEX nr 3605471).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego nie wyklucza sie przedmiotowego
(instrumentalnego) zawarcia umowy o prace, opartego na dziataniu pozornym,
ktére jest czescig obejscia prawa (art. 58 k.c.). Moze to by¢ przyktadowo niewielka
ilos¢ pracy, ktéra nie sktada sie na okreslone zatrudnienie i w tym znaczeniu ma
pozorny charakter, a w konsekwencji w swoim catoksztatcie nie stanowi tytutu
podlegania ubezpieczeniom spotecznym (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 27
czerwca 2013 r., | UK 10/13, LEX nr 1391149; z 7 stycznia 2013 r., | UK 372/12,
LEX nr 1303200; z 5 lipca 2012 r., | UK 101/12, LEX nr 1250560; z 17 kwietnia
2009 r., | UK 314/08, OSNP 2010, nr 21-22, poz. 272).

Podkreslenia przy tym wymaga, ze umowa o prace, ktéra nie wigze sie z
rzeczywistym jej wykonywaniem w sposob wiasciwy dla stosunku pracy (art. 22 § 1
k.p.), a zgtoszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia takiego
tytulu ubezpieczenia, nie rodzi skutkbw w sferze prawa do sSwiadczen z
ubezpieczen spotecznych (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 17 grudnia 1996 r.,
[ UKN 32/96, OSNAPIUS 1997 nr 15, poz. 275; z 16 marca 1999 r., Il UKN 512/98,
OSNAPIUS 2000 Nr 9, poz. 368; z 28 lutego 2001 r., Il UKN 244/00, OSNAPIUS
2002 nr 20, poz. 496; z 4 sierpnia 2005 r., Il UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8,
poz. 122 oraz z 26 lipca 2012 r., | UK 27/12, LEX nr 1218584).
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Wobec jednoznacznego przyjecia przez Sady, ze ubezpieczony nie
wykonywat na rzecz pracodawcy pracy wykazujgcej kierownictwo bgdz nadzér ze
strony pracodawcy, ubezpieczony nie mogt by¢ uznany za podmiot ubezpieczenia
pracowniczego, przez co nie znajdujg akceptacji préby podwazenia tego
stanowiska przez kwestionowanie ustalonych okolicznosci faktycznych. Sad
Apelacyjny, odnoszagc sie do zarzutow apelacyjnych ocenit, na podstawie
okolicznosci faktycznych, ze formalnie zawarta pomiedzy stronami umowa o prace
z dnia 1 marca 2013 r. byta pozorna o czym Swiadczyty ustalone w sprawie
okolicznosci (brak ekonomicznej i organizacyjnej potrzeby zatrudnienia
ubezpieczonego, ustalenie wynagrodzenia wyzszego niz wynagrodzenia
pozostatych pracownikow, zatrudnienie na stanowisku specjalnie dla niego
utworzonym, brak jakichkolwiek dokumentdéw potwierdzajgcych wykonywanie pracy,
przedtozenie dokumentacji pracowniczej po zakonczeniu postepowania oraz
rozbieznosci w tresci pism stron ztozonych podczas postepowania).

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji.

[SOP]

[ms]



