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POSTANOWIENIE

Dnia 13 listopada 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Agnieszka Goéra-Btaszczykowska

w sprawie z odwotania L.P.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Rzeszowie

z udziatem P. Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w R.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 13
listopada 2025 r.,

na skutek skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sadu Apelacyjnego w
Rzeszowie

z dnia 9 stycznia 2025 r., sygn. akt |l AUa 119/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od organu rentowego na rzecz uczestnika kwote
270 (dwiescie siedemdziesiat) zt wraz z ustawowymi odsetkami
za czas po uptywie tygodnia od dnia doreczenia zobowigzanemu
orzeczenia do dnia zaptaty tytulem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 11 kwietnia 2023 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w
Rzeszowie, dziatajgc na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1, art.
11 ust. 1., art. 12 ust. 1., art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o

systemie ubezpieczenh spotecznych w zw. z art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia
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1964r. Kodeks cywilny, art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,
stwierdzit, ze L.P. jako pracownik ptatnika sktadek P. Sp. z 0.0. z siedzibg w R. nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu w okresach od 1 czerwca do 31 pazdziernika 2020 r. i od dnia 15
pazdziernika 2021 r. W ocenie organu rentowego stosunek prawny miedzy L.P. a
P. Sp. z 0.0. z siedzibg w R. nie posiada cech stosunku pracy, w szczegdlnosci
kluczowego dla niego elementu podporzgdkowania pracodawcy. Nie mozna
jednoznacznie ustali¢, kto miatby by¢ przetozonym L.P., gdyz petni on w spotce
funkcje prezesa zarzadu. Zawarte umowy o prace nie wywofaty zatem skutkow
zamierzonych przez strony, co w sferze stosunkéw ubezpieczeniowych wytgczyto
whnioskodawce z ubezpieczen spotecznych.

Wobec odwotania L.P. od decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w
Rzeszowie z 11 kwietnia 2023 r., Sgd Okregowy w Rzeszowie wyrokiem z 14
grudnia 2023 r., zmienit decyzje w ten sposéb, iz stwierdzit, ze wnioskodawca L.P.,
jako pracownik u pfatnika sktadek P. Sp. z o0.0. z siedzibg w R., podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu w okresie od 1 czerwca 2020 r. do 31 pazdziernika 2020 r. oraz od
15 pazdziernika 2021 r., jak rowniez orzekt o kosztach postepowania.

Na skutek apelacji pozwanego organu rentowego od wyroku Sgdu Okregowego
w Rzeszowie z 14 grudnia 2023 r. Sgd Apelacyjny w Rzeszowie wyrokiem z 9
stycznia 2025 r. oddalit apelacje (pkt 1) i zasadzit od Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w Rzeszowie na rzecz wnioskodawcy L.P. kwote 240 zt
tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym, z
odsetkami w wysokosci odsetek ustawowych za opdznienie w spetnieniu
Swiadczenia pienieznego za czas od uprawomocnienia sie przedmiotowego
orzeczenia do dnia zaptaty (pkt II).

Sad Apelacyjny podkreslit, ze L.P. oprdécz zatrudnienia w spétce prowadzit
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg o zakresie tozsamym z zakresem zadan
realizowanych w ramach stosunku pracy, co nie podwaza mozliwosci przyjecia
faktycznego istnienia miedzy nim a ptatnikiem sktadek waznej i prawnie skuteczne;j
umowy o prace. Z tresci umowy o prace zawartej 1 czerwca 2020 r. pomiedzy L.P.

a H.Z., reprezentujgcym spotke P. Sp. z 0.0. z siedzibg w R. wynikato, Ze dotyczyta
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ona zatrudnienia na stanowisku pracownika budowlanego w okresie od 1 czerwca
2020 r. do 31 pazdziernika 2020 r. w wymiarze czasu pracy wynoszgcym 7 etatu
za wynagrodzeniem w wysokosci 650 zt. Z kolei umowa o prace zawarta 15
pazdziernika 2021 r. dotyczyta zatrudnienia na stanowisku malarza konstrukcji
stalowych w wymiarze czasu pracy wynoszgcym 7 etatu za wynagrodzeniem w
wysokosci 700 zt. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego akcentowana przez apelujgcego
niescisto$é pomiedzy wskazywanymi przez L.P. i H.Z. godzinami wykonywania
pracy nie jest istotna w aspekcie catego okresu zatrudnienia wnioskodawcy,
albowiem za kluczowe nalezato uznac¢ to, czy praca byta przez wnioskodawce
faktycznie wykonywana.

Sad Apelacyjny analizujgc kwestie podporzadkowania pracowniczego podzielit
ocene prawng wyrazong przez Sad | instancji, iz w niniejszej sprawie nie mamy do
czynienia z klasycznym rozumieniem podporzgdkowania pracowniczego. Zadania
whnioskodawcy polegajgce na realizacji czynnosci zarzadczych, nie pokrywaty sie z
jego obowigzkami wykonywanymi w ramach zawartych umow o prace. W spétce
istniat formalny podziat obowigzkéw miedzy zarzadem, ktéry zajmowat sie
zarzagdzaniem strategicznym i zatrudnionymi pracownikami, realizujgcymi biezgcag
dziatalnos¢ spofki. Konsekwencjg tego podziatu zadan byto zatrudnienie cztonkéw
zarzadu spotki dodatkowo na podstawie uméw o prace. Sad Il instancji zwrdcit
uwage, iz nie ma dowodow przeciwnych, na podstawie ktérych mozna bytoby
uznac, ze podziat prac miedzy zarzgdem spotki a pracownikami byt iluzoryczny.
Fakt, ze prezes zarzadu i wiceprezes zarzadu spoétki sg jednoczesnie jej
pracownikami nie musi — w ocenie Sgdu Apelacyjnego - przesgdza¢ sam w sobie o
tozsamosci obowigzkdw pracowniczych i zarzgdczych.

Zdaniem Sagdu odwotawczego, nie byto wystarczajgcych podstaw do tego, aby
zanegowac brak podporzgdkowania pracowniczego wnioskodawcy; skoro zarzad
spotki byt dwuosobowy to nie byto podstaw do twierdzenia, ze wnioskodawca
podlegat ,sam sobie". W modelu autonomicznego podporzgdkowania podlegtos¢
wobec pracodawcy (spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig) wyraza sie w
respektowaniu uchwat wspélnikéw i wypetnianiu obowigzkow ptyngcych z Kodeksu
spotek handlowych. Sad |l instancji wyjasnit, Zze tradycyjne pojmowanie

podporzgdkowania jako obowigzku wykonywania przez pracownika polecen
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pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spotecznych. W miejsce
dawnego systemu $Scistego hierarchicznego podporzgdkowania pracownika i
obowigzku stosowania sie do dyspozycji pracodawcy nawet w technicznym
zakresie dziatania, pojawia sie nowe podporzgdkowanie autonomiczne, polegajgce
na wyznaczeniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania w sposob
ich wykonania. Wnioskodawca jako prezes zarzgdu, obok realizowania czynnosci
zarzadczych w ramach posiedzen zarzadu spoétki, wykonywat na jej rzecz takze
inne obowigzki w ramach zawartych uméw o prace.

Sad Apelacyjny wskazat, ze zatrudnienie wspdlnikow dwuosobowej spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig stanowi pracowniczy tytut ubezpieczeniowy, gdy z
ustalen taktycznych dotyczgcych okolicznosci rzeczywiscie realizowanego stosunku
prawnego, na podstawie ktorego wspolnik wykonywat czynnosci na rzecz spotki,
wynika, ze byt on poddany zaréwno ekonomicznej zaleznosci od swojego
pracodawcy, jak i formalnemu nadzorowi, sprawowanemu przez zgromadzenie
wspolnikéw. Spoétka zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcow w dniu 21 maja
2020 r., a umowa o prace zostata zawarta z wnioskodawcg poczgwszy od 1
czerwca 2020 r. Do jej zawarcia doszlo zatem w poczatkowym okresie
funkcjonowania spoétki, ktérej przedmiotem dziatalnos$ci byta obrobka metali i
nakfadanie powtok na metale.

Skoro zatem spotka obrata tak swoisty zakres dziatalnosci a wnioskodawca
posiadat kompetencje do wykonywania prac tego rodzaju, istniato zapotrzebowanie
na jego prace i faktycznie praca ta byla przez niego swiadczona. Catoksztatt
przeprowadzonego postepowania dowodowego nie pozwalat na stwierdzenie
pozornosci umowy o prace. Ponadto, biorgc pod uwage fakt, ze spétka ptatnika
sktadek dopiero inicjowata swg specjalistyczng dziatalnosc¢, a jeden ze wspolnikdw
dysponowat umiejetno$ciami specjalistycznymi, uznaé nalezato, iz Swiadczenie
przez niego pracy na rzecz spofki byto wrecz konieczne dla pozyskiwania nowych
zlecen i wzrostu jej rentownosci.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego wniést organ rentowy
zaskarzajgc wyrok w catosci i opart skarge na podstawie naruszenia przepisow

postepowania majgcych istotny wptyw na wynik sprawy {j.:
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1. art. 327 81 pkt1i2 k.p.c. wzw. z art. 391 § 1 k.p.c. poprzez wyprowadzenie
przez Sad Apelacyjny btednego wniosku w odniesieniu do istotnych
elementdow podstawy faktycznej i prawnej rozstrzygniecia, w sposob
sprzeczny z zasadami doswiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania;

oraz na podstawie naruszenia przepiséw prawa materialnego tj.:

2. art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 8 ust. 1 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w zw. z art. 22
k.p. poprzez ich btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze posiadanie
przez L.P. 50 % udziatbw w spétce z 0.0. oraz petnienie funkcji prezesa
zarzadu (przy zarzadzie dwuosobowym) nie wyklucza powstania podlegto$ci
stuzbowej pomiedzy ubezpieczonym a spotka;

3. art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 8 ust. 1 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych w zw. z art. 22
k.p. poprzez ich bftedng wyktadnie polegajgcg na sptaszczeniu relaciji
podlegtosci pracowniczej wytgcznie do zagadnienia ,nadzoru".

Organ rentowy wniodst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi Apelacyjnemu w Rzeszowie do ponownego rozpoznania z pozostawieniem
temu Sgdowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku i oddalenie odwofania L.P. w catosci oraz zasgdzenie od
whnioskodawcy na rzecz organu rentowego kosztéw postepowania kasacyjnego
oraz kosztow postepowania przed sgdem pierwszej i drugiej instanciji.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania organ rentowy
wskazat na jej oczywistg zasadnos¢, ktéra polega na uznaniu przez Sad Il instanc;ji
tytutu do ubezpieczen spotecznych wspdlnika posiadajgcego 50% udziatéw spodiki,
ktéry bedgc prezesem dwuosobowego zarzadu zawart z tg spotkg umowe o prace.
Réwniez drugi wspolnik posiadajgcy 50% udziatow spoétki i petnigey funkcje
wiceprezesa zarzgdu zawart z tg spotkg umowe o prace oraz umowe zlecenie.
Sytuacja, kiedy wnioskodawca ma by¢ réwnoczesnie przetozonym drugiego ze
wspodlnikow i podlegtym mu pracownikiem, swiadczy — zdaniem skarzgcego organu
rentowego - o pozornosci podporzgdkowania.

Odpowiedz na skarge kasacyjng zostata wniesiona przez uczestnika P. Sp. z

0.0. z siedzibg w R.



I USK 129/25 6

, ktéry wniost o odmowe jej przyjecia do rozpoznania oraz zasgdzenie kosztow
postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego ewentualnie o
oddalenie skargi kasacyjnej oraz zasgdzenie od pozwanego na rzecz uczestnika

kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazylt, co nastepuje.

Skarga kasacyjna nie mogta zostac przyjeta do rozpoznania.

Strona skarzgca we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
powotata sie na przestanke z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., tj. oczywistg zasadno$c
skargi kasacyjnej. Nalezy przypomniec¢, ze wedtug utrwalonego orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego, skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana, by
Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwaé w jej podstawach lub ich uzasadnieniu
pozostatych elementow kreatywnych skargi, ani tym bardziej sie ich domyslac (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2019 r., Il UK 290/18).

Jezeli strona skarzgca powotuje sie na oczywistg zasadnos¢ skargi, to powinna
zawrzeC w niej wywod prawny, z ktorego ta oczywista zasadnos¢ bedzie wynikata.
Ma to by¢ przy tym zasadnosc tatwo dostrzegalna juz nawet przy pobieznej lekturze
skargi (zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 30 czerwca 2023 r., | CSK
4298/22). Ponadto z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika konieczno$¢ nie tylko
powofania sie na okoliczno$¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona,
ale réwniez wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze
strona skarzgca musi wskazaé, w czym - w jej ocenie - wyraza sie ,0czywistos¢”
zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest
oczywiscie uzasadniona. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego
przepisu (przepisow) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 marca
2023 r., | USK 163/22). Strona skarzgca powinna wiec w wywodzie prawnym
wykaza¢ kwalifilkowang postaé naruszenia przepiséw prawa materialnego Iub
procesowego polegajgcg na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (postanowienia Sagdu Najwyzszego:
z dnia 1 stycznia 2012 r., | PK 104/11; z dnia 22 marca 2016 r., Il PK 31/15, OSNP
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2017/10/127; z dnia 18 sierpnia 2021r., Il PSK 97/21; z dnia 6 wrzesnia 2022 r, Il
USK 667/21).

Ponadto przez oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej w ujeciu art. 398° § 1 pkt
4 k.p.c. rozumie sie sytuacje, w ktoérej zaskarzone orzeczenie sgdu drugiej instancji
w sposOb ewidentny narusza konkretne przepisy prawa. Oczywiste naruszenie
prawa powinno by¢ rozumiane jako widoczne natychmiast, bez potrzeby
dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania
prawa z brzmieniem przepiséw albo powszechnie przyjetymi regutami interpretac;i
(postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07; z dnia 11
kwietnia 2018 r., lll UK 98/17; z dnia 15 grudnia 2020 r., Ill PK 191/19; z dnia 27
kwietnia 2021r., 1ll PSK 45/21, z dnia 5 maja 2021 r., Il USK 175/21). Oznacza to,
ze we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, jak i w jego
uzasadnieniu, niezbedne jest powotanie konkretnych przepiséw prawa, z ktorymi
wyrok sadu drugiej instancji jest w oczywisty sposob sprzeczny (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrzesnia 2022 r., Il USK 716/21).

W przedmiotowej sprawie wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania nie
spetnia warunkow wiasciwych dla przestanki przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.,
albowiem strona skarzgca nie wykazata zasadnosci skargi kasacyjnej. W tym
miejscu nalezy przypomniec€, ze podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty
dotyczace ustalenia faktéw lub oceny dowodéw (Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9
wrzesnia 2010 r., [l UK 98/10, OSNP 2012, nr 1-2, poz. 20). Niezadowolenie strony
skarzgcej z rozstrzygniecia sprawy rowniez nie przesgdza o oczywistosci skargi
kasacyjnej. Nie zastugujg na uwzglednienie podniesione przez strone skarzgcag
zarzuty dotyczgce naruszenia przez Sad Il instancji przepiséw prawa materialnego
ustawy systemowej oraz ustawy kodeks postepowania cywilnego.

Zauwazy¢ nalezy, ze zaréwno Sad | instancji jak i Sad Il instancji zgodnie
uznaty, ze organ rentowy nie dowiodt pozornosci umow o prace tgczacych
ubezpieczonego ze spotkg (uczestnikiem postepowania) albowiem poza
przytoczeniem przepiséw ustawy nawet nie doprecyzowat w czym owej pozornosci
sie dopatruje. Aktualnie strona skarzgca - uzasadniajgc wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania - wskazuje na oczywisto$¢ skargi z uwagi na brak

efektywnej kontroli i kierownictwa nad pracg wykonywang przez L.P. w ramach
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podporzgdkowania pracowniczego, ktéra zdominowata zostata przez status
wiascicielski i zwigzek korporacyjny. Jednoczesnie catkowicie traci z pola widzenia
to, co na gruncie przedmiotowej sprawy ma najistotniejsze znaczenie, tzn., ze
praca wykonywana przez L.P. jako prezesa zarzgdu spofki dotyczyta stanowisk
wykonawczych (specjalistycznych), tj. pracownika budowlanego i malarza
konstrukcji stalowych.

Zaden przepis Kodeksu pracy i Kodeksu spétek handlowych nie zawiera
regulacji, ktéra wykluczataby mozliwos¢ skutecznego zawarcia umowy o prace z
wspolnikiem takiej spotki o ile praca jego bedzie rzeczywiscie Swiadczona w rezimie
pracowniczym. Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie wyklucza objecie
ubezpieczeniem pracowniczym wspolnikow spotek z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ktorzy sg jedynymi lub - z uwagi na posiadanie znaczgcej
liczby udziatéw - niemal jedynymi udziatowcami (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: 3
sierpnia 2011 r., | UK 8/11, OSNP 2012 nr 17-18, poz. 225, Monitor Prawniczy
2012 nr 17, s. 941, z glosg A. Piszczek i W. Szlawskiego; 3 lipca 2019 r., Il UK
24/18, OSNP 2020 Nr 8, poz. 82; 27 listopada 2019 r., Il UK 360/18, OSNP 2021
Nr 3, poz. 30 oraz z 5 marca 2020 r., lll UK 36/19, OSNP 2021 Nr 6, poz. 65; a
takze zob. A. Ludera-Ruszel: Rozwazania na temat dopuszczalnosci zatrudnienia
na podstawie umowy o prace czionkow zarzgdu jednoosobowych spétek
kapitatowych, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszowskiego 2014 r. nr 82, s. 78;
A. Tomanek: Status wspdlnika spotki handlowej jako tytut ubezpieczenia
spotecznego, Przeglad Prawa i Administracji 2020 r. Tom 120, s. 665).

Z takg sytuacjg nie mamy jednak do czynienia w niniejszej sprawie. W
judykaturze za dopuszczalne uznaje sie pracownicze zatrudnianie wspolnikow
wieloosobowych spdtek z ograniczong odpowiedzialno$cig na stanowiskach
cztonkow zarzgdu (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia: 23 lipca 2009 r., Il PK
36/09, OSNP 2011 nr 5-6, poz. 77; 1 czerwca 2010 r., Il UK 34/10; 17 pazdziernika
2017 r., Il UK 451/16, z glosg K. Stepnickiej; 13 marca 2018 r., | UK 27/17; 16
pazdziernika 2018 r., | UK 115/18, OSNP 2019 Nr 5, poz. 61 oraz 27 marca 2019
r., Il UK 556/17, OSNP 2019 Nr 12, poz. 149 i orzecznictwo przywotane w jego

uzasadnieniu).



I USK 129/25 9

Mozliwe jest zatrudnienie wspolnikéw wieloosobowych spoétek z ograniczong
odpowiedzialnoscig na podstawie umow o prace na stanowiskach wykonawczych,
gdyz w takim przypadku wspolnika nie mozna traktowac jako podmiotu, ktérego
praca polega na obrocie jego wiasnym kapitatem (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
9 czerwca 2010 r., Il UK 33/10). W spotce wieloosobowej (nawet dwuosobowej) nie
ma umowy o prace "z samym sobg", nie jest wykluczone podporzgdkowanie
pracownicze z art. 22 k.p. Spotka z 0.0. ma odrebny byt prawny i dlatego nalezy
oddzieli¢ prawa i obowigzki jej wspolnika wynikajgce z udziatu kapitatowego
(wktadu) w  spotce, od zatrudnienia w niej jej wspdlnika jako
pracownika. Pracodawcg jest wiec spoétka, jejzarzad jedynie reprezentuje
pracodawce (osobe prawng - art. 38 k.c.). W przepisie art. 22 § 1 k.p. chodzi o
"kierownictwo" pracodawcy a nie samego zarzadu.

To, ze czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w spétce z 0.0. dokonuje
jej zarzad (art. 3' 8 1 k.p.) nie wyklucza podporzgdkowania czionka zarzadu jako
pracownika spotki (art. 22 § 1 k.p.). Problem ten byt analizowany w odniesieniu do
pracowniczego zatrudnienia czionkéw zarzgdu spotki. W orzecznictwie zwrécono
juz uwage, ze zakresem tego "kierownictwa" w odniesieniu do zatrudnionych
cztonkow zarzadu obejmowaé nalezy zaréwno wydawanie pracownikowi polecen,
jak tez ogolniejszg zalezno$¢ ekonomiczng od pracodawcy (zob. wyrok Sgdu
Najwyzszego z 16 grudnia 1998 r., Il UKN 394/98, OSNP 2000 nr 4, poz. 159 z
glosg Z. Hajna OSP 2000 nr 12/177; wyrok Sgdu Najwyzszego z 16 grudnia 2008
r., | UK 162/08, M.P.Pr. 2009 nr 5).

W niniejszej sprawie cztonek zarzgdu nie miat podwojnego zatrudnienia, gdyz
jako prezes zarzadu nie byt zatrudniony na podstawie umowy o prace. Natomiast
umowy o prace wnioskodawca zawart dla wykonywania innej pracy, zwigzanej z
dziatalnoscig (produkcyjng, handlowg) spotki. Nie mozna wiec stwierdzi¢, ze
wspolnik dwuosobowej spétki z o0.0. nie moze wykonywaé pracowniczego
zatrudnienia w tej spotce i to niezaleznie od stanowiska. To wiasnie znajomos$¢
dziatalnosci spofki, okreslony potencjat intelektualny, doswiadczenie, a wreszcie
zwigzanie kapitatowe ze spotkg, predestynowaty go do zatrudnienia w spoice jako
pracownika. W przeciwnym razie nalezatoby zatrudni¢ osobe trzecig. W

orzecznictwie ugruntowany pozostaje poglad, iz nie moze by¢ tak, ze wspadlnik,
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ktory jest w stanie podotaé obowigzkom swiadczenia pracy na rzecz spotki, bytby
zmuszony do zatrudnienia przy tej pracy inne osoby, jezeli moze takie obowigzki
wykonywac¢ osobiscie w ramach zatrudnienia o naturze pracowniczej (wyrok Sadu
Najwyzszego z 16 grudnia 2008 r., | UK 162/08).

Majgc na wzgledzie przedstawione argumenty nalezy podkresli¢, iz strona
skarzgca nie zdotata wykazaC oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, a Sad
Najwyzszy nie dopatrzyt sie naruszen norm prawnych wskazanych przez organ
rentowy, ktérych miatby sie dopusci¢ Sad Il instancji. Wobec tego, ze nie zachodzg
przyczyny uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej, okreslone w art. 398° § 1 pkt
4 k.p.c. Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach
postepowania rozstrzygnieto na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. w zwigzku z art.
39821 k.p.c.

[KK]

[SOP]



