Sygn. akt Il USK 117/21

POSTANOWIENIE

Dnia 24 marca 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania (...) Zaktadow Remontowych Spdétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w L.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.

z udziatem K. S.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spotecznego,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 24
marca 2021 r.,

na skutek skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w

(...)
z dnia 21 stycznia 2020 r., sygn. akt Il AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z dnia 21 stycznia 2020 r., oddalit apelacje
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L. od wyroku Sadu Okregowego w
L. z dnia 31 stycznia 2019 r., zmieniajgcego decyzje Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych, Oddziat w L. z dnia 24 marca 2017 r. i ustalajgcego, ze K.S. z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u ptatnika (...) Zaktadow Remontowych
Sp. z 0.0. w L., podlega ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik w okresach
od 7 czerwca 2014 r. do 30 kwietnia 2015 r., od 24 pazdziernika 2015 r. do 30
kwietnia 2017 r.



W sprawie ustalono, ze K. S. do dnia 31 sierpnia 2018 r. byt zatrudniony w
Przedsiebiorstwie Robdt Specjalistycznych W. w L. na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy jako gornik pod ziemig. Ponadto byt zatrudniony w
(...) Zaktadach Remontowych Sp. z 0.0. w L. Od dnia 15 lutego 2013 r. do dnia 12
maja 2017 r. strony zawieraty kolejne umowy o prace, na podstawie ktérych K. S. w
dniach wolnych od pracy (sobota, niedziela, swieta i inne dni wolne od pracy)
wykonywat prace na stanowisku goérnika przodowego pod ziemig. Jako miejsce
wykonywania pracy wskazano (...) Zagtebie Weglowe. Obowigzki wynikajgce z
zatrudnienia wykonywat pod ziemig, pod nadzorem ze strony kopalni w petnym
wymiarze czasu pracy, liczonym od zjazdu pod ziemie do wyjazdu na powierzchnie.

Sad odwotawczy przyjat, ze zainteresowany faktycznie wykonywat prace w
dni wskazywane przez pracodawce i w ten sposob realizowat obowigzki
pracownicze w ramach nawigzanego stosunku pracy stanowigcego tytut
ubezpieczen spotecznych. Jednoczesnie organ rentowy nie wykazat, ze umowa o
prace zawarta z zainteresowanym nie nosi cech umowy o prace i aby podczas jej
wykonywania na stanowisku gornika w przodku nie byta pracg wykonywang w
ramach cech stosunku pracy.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego wywiodt petnomocnik
organu rentowego, zaskarzajgc go w catosci. We wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania wskazat na potrzebe wykfadni przepiséw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci i wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie oraz
jej oczywistg zasadnoscig w zakresie naruszenia art. 22 § 1 k.p., 22 § 11 k.p. w
zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1 i 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o

systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 423).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skuteczne powotanie przez skarzgcego na przestanke z art. 398° § 1 pkt 2
k.p.c. wymaga wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepiséw prawa, ktérych tres¢ i
znaczenie nie zostaty do tej pory nalezycie wyjasnione w orzecznictwie lub ze
istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wyktadni. Niezbedne jest w tym

wypadku wskazanie na czym polegajg problemy zwigzane z rozumieniem tych



przepisow oraz przedstawienie argumentacji Swiadczacej, ze majg one rzeczywisty
i powazny charakter, nie nalezg zas do zwyktych watpliwosci, ktore wigzg sie z
procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w procesie interpretacji
powotanych przepiséw powstaty juz w orzecznictwie sgdow okreslone rozbieznosci,
skarzgcy powinien je przedstawi¢. Ma takze obowigzek wyjasni¢, dlaczego
dokonanie wykfadni jest niezbedne do rozstrzygniecia sprawy. Temu obowigzkowi
skarzgcy nie zadoscuczynit.

Tytutem obowigzkowego ubezpieczenia, zarowno emerytalno-rentowego na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, jak i chorobowego na podstawie
art. 11 ust. 1 ustawy oraz wypadkowego, w mysl art. 12 ust. 1 tej ustawy, jest -
zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy systemowej - pozostawanie w stosunku pracy.
Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosi¢ sie wytgcznie do
waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron
realizowania celdéw, ktérym umowa ma stuzyé. Przesgdzenie rzeczywistego
charakteru pracowniczego zatrudnienia wymaga przekonujgcej oceny, ze zostaty
spetnione formalne i realne warunki do podjecia zatrudnienia, a nastepnie czy miato
miejsce rzeczywiste wykonywanie przez osobe zainteresowang obowigzkéw o
cechach kreujgcych zobowigzanie pracownicze. Regutg jest, ze do nawigzania
stosunku pracy dochodzi wowczas, gdy pracodawca ma zarowno realng potrzebe
jak i mozliwos¢ zatrudnienia pracownika, zas pracownik moze uzgodniong prace
Swiadczy¢. Dlatego, do stwierdzenia istnienia stosunku pracy niezbedne jest, aby
pracownik wykonywat prace okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Wszystkie
te elementy w spornej relacji pracowniczej wystgpity, co ustality orzekajgce w
sprawie Sady. Nie ulega watpliwosci, ze K. S. pracowat jako gornik przodowy w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Obowigzki wynikajgce z zatrudnienia
wykonywat pod ziemig, pod nadzorem pracodawcy (pracownika kopalni) od zjazdu
pod ziemie do wyjazdu na powierzchnie. Prace wykonywat w dni wolne od pracy i w
czasie jej wykonywania byt podporzgdkowany swojemu pracodawcy. Nie byto
zatem w tym zatrudnieniu Zzadnej pozornosci ani fikcji, bowiem zainteresowany

faktycznie wykonywat prace w rozmiarze umoéwionym przez strony, w dniach



umowionych przez strony. Postepowanie kasacyjne za$ nie stuzy ocenie dowodow,
gdyz Sad Najwyzszy jest sgdem prawa.
Majgc to na wzgledzie, Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2 k.p.c.



