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POSTANOWIENIE

Dnia 11 stycznia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romuald Dalewski

w sprawie z odwotania K. P.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Rzeszowie

z udziatem A. P.

o ustalenie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 11
stycznia 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sadu Apelacyjnego w
Rzeszowie

z dnia 9 listopada 2022 r., sygn. akt Il AUa 191/21,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Rzeszowie decyzjg z 31
grudnia 2019 r., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13
pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczenh spotecznych
(Dz.U. z 2019 r., poz. 300, z p6zn. zm.) w zw. z art. 83 § 1 k.c. oraz art. 300 k.p.
stwierdzit, ze K. P. jako pracownik u ptatnika sktadek A. P. nie podlega
obowigzkowo  ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od 21.06.2019 r.

Odwotanie od powyzszej decyzji ztozyta K. P. domagajgc sie jej zmiany i
ustalenia, ze podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 21.06.2019 r. do nadal, na

podstawie umowy o prace u ptatnika sktadek A. P.
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Wyrokiem z 9 grudnia 2020 r., Sgd Okregowy w Tarnobrzegu w pkt. | oddalit
odwotanie i w pkt. Il obcigzyt wnioskodawczynie kosztami zastepstwa procesowego
poniesionymi przez organ rentowy.

Sad Okregowy wskazat, ze spor sprowadzat sie do rozstrzygniecia, czy
umowa o prace zawarta 21 czerwca 2019 r., pomiedzy K. P. a A. P. stanowita
wazny tytut do podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez K. P. (P.). Majgc na
uwadze art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 36 ust. 4, art. 8
ustawy z dnia 13.10.1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2020.266
tj.), art. 22 § 1 k.p. oraz regulacje na ktére powotywat sie organ rentowy
podwazajgc pracowniczy tytut ubezpieczenia K. P., tj. art. 83 k.c. w zw. z art. 300
k.p., Sad Okregowy uznat, ze uprawnionym w przedmiotowej sprawie jest
stanowisko organu rentowego, ze umowa o prace zawarta miedzy A. P. a K. P. (P.)
nie stanowita tytutu do objecia tej ostatniej ubezpieczeniami spotecznymi. Sad
Okregowy podkreslit, ze umowa zostata zawarta 21 czerwca 2019 r.,, a date
rozpoczecia pracy okreslono w niej na 20 dni wczesniej, tj. na 1 czerwca 2019 r.
Natomiast ptatnik nie potrafit wyttumaczy¢ tego faktu i twierdzit, ze K. P. juz
wczesniej pomagata w zaktadzie. Ponadto A. P. nie wykazata, aby istniata
rzeczywista potrzeba zatrudnienia przedstawiciela handlowego. Przede wszystkim
do obowigzkéw wnioskodawczym na tym stanowisku miato by¢é nie tyle
pozyskiwanie nowych kontrahentéw dla ciastkami, ale wydruki faktur, ktére
przychodzity na poczte mailowg i przesytanie ich do ksiegowej, a wczesniej
uporzgdkowanie faktur. Charakterystyczne jest, Zze wczesniej zainteresowana
czynnosci te wykonywata wspélnie z mezem i po okresie, ktory miat by¢ faktycznym
zatrudnieniem odwotujgcej, tj. od 21.06.2019 r. do 8.08.2019 r. - przez 49 dni, nadal
oboje wykonywali te obowigzki sami. Ponadto 2 stycznia 2020 r. ptatnik zamiescit w
Internecie anons o poszukiwaniu pracownika, ale w zaden sposéb nie mozna
przyja¢, ze chodzito o przejecie obowigzkow odwotujgcej, skoro anons dotyczyt
stanowiska pomocy cukiernika za najnizszym wynagrodzeniem krajowym, a jedyny
wymaog jaki postawit kandydatowi do pracy to wyksztatcenie podstawowe. Poza tym
K. P. (P.) w poprzednim miejscu zatrudnienia wykonywata zupetnie inne obowigzki
od tych jakie zwykle wykonuje przedstawiciel handlowy, ktéry kieruje posiadang

przez siebie oferte do zindywidualizowanych, potencjalnych kontrahentow,
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wczesniej aktywnie ich poszukujgc i przedstawiajgc im w miejscu dla tych
kontrahentéw dogodnym, nie zas w placowce stacjonarnej producenta towar, ktory
oferuje do sprzedazy. Kolejng osobg zatrudniong przez ptatnika w ciastkami zostata
jej corka, ktora zostata zatrudniona na 1/4 etatu za wynagrodzeniem 1.200 zt takze
na stanowisku przedstawiciela handlowego, ale de facto jej obowigzki nie miaty nic
wspolnego z tym stanowiskiem, poniewaz jak podata zainteresowana, corka nie
oferuje wyrobdéw cukierni, a ,siedzi w zakfadzie i zajmuje sie dokumentami”.
Natomiast oferowaniem towaru, rozwozeniem go po sklepach zajmuje sie jej magz
P.P.

Sad Okregowy stwierdzit takze, ze nie wykazano, aby po 5 lipca 2019 r. az
do rozpoczecia korzystania ze zwolnienia lekarskiego K. P. wykonywata
jakiekolwiek obowigzki pracownicze, bynajmniej nie swiadczg o tym ztozone do akt
trzy umowy handlowe zawarte miedzy 27.06.2019 r. a 5.07.2019 r. dotyczgce
nawigzania wspotpracy z trzema sklepami, z ktérych dwa nalezaty do tego samego
wtasciciela, tj. D.

Na koniec Sgd Okregowy zaznaczyt, ze odwotujgca i zainteresowana
wezwane do Sgdu pod rygorem pominiecia dowodu z zeznan nie stawity sie, w
zaden sposob nie usprawiedliwity swojego niestawiennictwa, uznajgc ze inne
zajecia zyskujg pierwszenstwo przed stawiennictwem w Sagdzie. W zwigzku z
powyzszym Sgd pomingt dowdd z ich zeznah.

Reasumujgc Sad Okregowy stwierdzit, ze odwotujgca i zainteresowana
spisujgc umowe o prace miaty na celu jedynie stworzenie formalnego tytutu do
objecia K. P. (P.) przysztej synowej ptatnika ubezpieczeniami spotecznymi na
wypadek ziszczenia sie ryzyka choroby i macierzynstwa zwigzanego z cigzag
odwotujgcej. Wykazanie zawarcia przez K. P. w miejscu jej zamieszkania, tj. w B. i
w K. tgcznie trzech uméw handlowych w poczagtkowym okresie po zawarciu tejze
umowy miato zas uwiarygodnic¢ fakt, ze umowa byta rzeczywiscie realizowana.

Na skutek apelacji wnioskodawczyni Sad Apelacyjny w Rzeszowie wyrokiem
z 9 listopada 2022 r., w pkt. | zmienit zaskarzony wyrok i poprzedzajgcg go decyzje
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Rzeszowie z 31 grudnia 2019 r.
znak: [...] w ten sposéb, ze stwierdzit ze wnioskodawczyni K. P. podlegata

obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
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wypadkowemu od 21 czerwca 2019 r., z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace u pfatnika sktadek A. P. ,C.” A. P. w Z. i w pkt. Il orzekt o kosztach
postepowania.

Sad Apelacyjny nie podzielajgc przedstawionej przez Sad Okregowy oceny
materiatu dowodowego doszedt do przekonania, ze zgtoszone w Srodku
odwotawczym zarzuty skutkowaty koniecznoscig ponownej analizy zgromadzonego
w sprawie materiatu dowodowego, w tym w szczegodlnosci zeznan swiadkéw oraz
dowoddéw z dokumentéw, majgcych dla sprawy istotne znaczenie, a w rezultacie
konieczno$¢ zmiany zapadtego przed Sadem | instancji wyroku. W pierwszej
kolejnosci, jako zasadne nalezy uznaé¢ zarzuty naruszenia przepiséw prawa
procesowego tj. art. 233 § 1 k.p.c., ktére miaty wptyw na wynik sprawy, w tym
miedzy innymi wyciggniecie przez Sgd Okregowy btednych, sprzecznych z
zasadami logiki wnioskdw z przeprowadzonych dowodow, a w szczegolnosci
uznanie, iz zatrudnienie K. P. w Firmie ,C.” A. P. w Z. byto pozorne. Analiza zeznan
swiadkéw: R. K., A. O., P. P. i dokumentéw przedtozonych przez
wnioskodawczynie: umoéw zlecenia zawartych z V. Sp. z 0.0., umoéw handlowych
pozwala na jednoznaczne stwierdzenie, ze zawarta umowa o prace miata charakter
faktyczny. Z tresci zeznan w/w Swiadkow jednoznacznie wynika, iz
wnioskodawczym odbywata stuzbowe wyjazdy do sklepéw nalezgcych do R. K. i A.
O., przedstawiata oferte firmy ,C.” A. P. w Z., a nastepstwem tych dziatan byto
podpisanie umow handlowych z ww, ponadto przyjmowata zamowienia na ciasta,
ktére dostarczat wspétmatzonek pfatnika sktadek — P. P. Jak zeznata A. O. i R. K.:
K. P. (P.) jako przedstawiciel handlowy zaproponowata ciasta do sprzedazy i po
degustacji doszto do nawigzania wspodtpracy i podpisania uméw, co miato miejsce
na poczatku lipca 2019 r. Sama zas$ K. P. (P.) byta w sklepie okoto 3 razy i miato to
miejsce w godzinach przedpotudniowych, wspétpraca z A. P. zostata nawigzana
wytgcznie dzieki wnioskodawczym. Powyzsze okolicznosci potwierdzit takze
Swiadek P. P.

Sad Apelacyjny podkredlit, Ze zeznania wszystkich swiadkéw sg spodjne,
logiczne i korespondujg wzajemnie ze sobg jak réwniez z dowodami z
dokumentéw. Zeznania te w sposob jednoznaczny wskazujg na rzeczywiste

Swiadczenie pracy przez wnioskodawczynie poczgwszy od 21 czerwca 2019 r.
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Z kolei przedtozone umowy z podmiotami handlowymi znajdujgcymi sie w D., B. i K.
Swiadczg o tym, ze w ramach swoich obowigzkéw pracowniczych, dziatajgc jak
przedstawiciel handlowy wnioskodawczyni doprowadzita do zawarcia i podpisata
umowy o wspotprace z tymi podmiotami. Jak wynika z zeznan swiadkéw umowy te
byly realizowane i pozostajg w dalszym ciggu w realizacji. Sgd Okregowy wskazat,
na fakt zawarcia tychze uméw jednakze wyciagnat z tej okolicznosci btedne
whnioski, przyjmujgc, ze podjecie krokow zmierzajgcych do zawarcia tych umow i
ostateczne ich zawarcie nie swiadczy o wykonywaniu przez K. P. pracy na rzecz
ptatnika sktadek A. P. W ocenie Sadu Apelacyjnego jest wprost przeciwnie, a
umowy z 27 czerwca 2019 r. zawarte ze sklepem D. ,E.” z siedzibe w B. oraz
umowa zawarta w 5 lipca 2019 r. ze S. w K. dowodzg swiadczenia pracy przez
whnioskodawczynie. Tym bardziej, iz do zawarcia uméw z ww. punktami handlowymi
doszto wytgcznie w wyniku dziatan podejmowanych przez nig jako przedstawiciela
handlowego ptatnika sktadek.

Sad Apelacyjny nie zgodzit sie ze stanowiskiem Sadu Okregowego, ze
whnioskodawczym nie posiadata doswiadczenia zawodowego na stanowisku
przedstawiciel handlowy. Przede wszystkim bowiem z zalegajgcych w aktach
sprawy umow zlecenia wynika, iz wnioskodawczym w okresie od 21 czerwca
2016 r. do przetomu maja i czerwca 2019 r. byta zatrudniona w sklepie V. Sp. z o.
0., a do jej obowigzkdéw nalezato ,Swiadczenie ustug marketingowych”. Nie mozna
zatem przyja¢ za Sadem Okregowym, iz obowigzki wnioskodawczym jakie
wykonywata u poprzedniego pracodawcy byty absolutnie rozne od tych ktére petnita
jako przedstawiciel handlowy, gtbwnym bowiem zadaniem pracownika
zatrudnionego jako przedstawiciel handlowy jest sprzedaz produktéw lub ustug
danej firmy, co wymaga odpowiedniego przygotowania i doswiadczenia
marketingowego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie mozna tez zgodzi¢ sie z Sadem
Okregowym, iz nie byto realnej potrzeby zadudnienia przedstawiciela handlowego.
Przede wszystkim od kiedy wnioskodawczyni zaczeta korzysta¢ ze zwolnienia
lekarskiego obowigzki przez nig wykonywane zaczat ponownie wykonywaé P. P., a
nastepnie w ciastkami zostata zatrudniona takze na stanowisku przedstawiciela

handlowego K. K.
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W Swietle powyzszego Sad Apelacyjny uznat, ze wnioskodawczyni
Swiadczyta prace okreslonego rodzaju na rzecz A. P. i dziatata pod kierownictwem
ww. osoby, w miejscu i czasie okreslonym przez pracodawce, a ponadto za
wykonywang prace otrzymywata wynagrodzenie. Tym samym stosunek pomiedzy
wnioskodawczynig a A. P. spetniat wszystkie przestanki stosunku pracy okreslone
w art. 22 k.p.

Od wyroku Sgdu Apelacyjnego skarge kasacyjng wniést organ rentowy.
Zaskarzajgc wyrok w catosci wniést o jego zmiane przez oddalenie apelacji od
wyroku Sgdu Okregowego oraz zasgdzenie od wnioskodawczyni na rzecz organu
rentowego kosztéw postepowania kasacyjnego i postepowania przed sgdem
drugiej instanciji.

W podstawach skargi kasacyjnej skarzgcy zarzucit naruszenie przepiséw
prawa materialnego tj.:

1. art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez btedng wyktadnie i uznanie,
ze oswiadczenia wnioskodawczyni i ptatnika sktadek nie zostaty ztozone jedynie dla
pozoru i ze tym samym strony nawigzaty wazny stosunek pracy, w sytuacji gdy w
rzeczywistosci stronom nie przyswiecat zamiar zawarcia umowy i wykonywania
pracy przez wnioskodawczynie w swietle art. 22 k.p.

2. art. 22 k.p. poprzez jego btedng wyktadnie i uznanie, ze doszto do
nawigzania waznego stosunku pracy miedzy wnioskodawczynig a ptatnikiem
skfadek, podczas gdy nie zaistniaty wszystkie elementarne cechy stosunku pracy, a
mianowicie brak jest faktycznego swiadczenia pracy przez wnioskodawczynie na
rzecz pfatnika sktadek w sposéb ciggty i podporzgdkowany poleceniom pracodawcy
oraz brak realnej potrzeby pfatnika sktadek w zatrudnieniu wnioskodawczyni na
stanowisku przedstawiciela handlowego poczgwszy od dnia 21 czerwca 2019 .

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy podnidst,
ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona wobec razgcego naruszenia
przepisow prawa materialnego tj. art. 22 k.p.c., przez uznanie, ze doszto do
nawigzania waznego stosunku pracy miedzy wnioskodawczynig a ptatnikiem
sktadek, podczas gdy brak jest ciggtosci w $wiadczeniu przez wnioskodawczynie
pracy jako cechy znamiennej dla stosunku pracy oraz brak rzeczywistej potrzeby

pracodawcy w zatrudnieniu pracownika na stanowisku przedstawiciela handlowego
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poczgwszy od dnia 21 czerwca 2019 r. Dalej skarzacy podniost, ze catoksztatt
okolicznosci sprawy wskazuje, ze celem dziatania stron byto uzyskanie Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z zawarciem umowy O praceg, a nie
faktyczne Swiadczenie pracy, o0 czym Swiadczy rozwigzanie przez
wnioskodawczynie z umowy zlecenia V. Sp. z 0.0. (brak ubezpieczenia
chorobowego), a nastepnie rozwigzanie umowy o prace z ptatnikiem sktadek A. P.
w lipcu 2020 r., zarejestrowanie sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotnej oraz
podjecie stazu w S. Powyzsze bez watpienia wskazuje na brak zamiaru

Swiadczenia pracy przez wnioskodawczynie na rzecz ptatnika.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Sad Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest sgdem powszechnym trzeciej
instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od
kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczgcego postepowanie w
sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze skargi kasacyjnej element
interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi kasacyjnej jej rozpoznanie
nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c.
W konsekwencji tego, w art. 3984 § 2 k.p.c., wsréd istotnych wymagan skargi
kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek ztozenia wniosku o przyjecie skargi
do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymdg ten wigze sie z tzw. przedsgdem,
polegajgcym miedzy innymi na mozliwosci odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania (art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno
przybraé¢ posta¢ wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktérym skarzgcy wykaze,
jakie wystepujgce w sprawie okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego
odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),

istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
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wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Przy powotaniu sie w skardze kasacyjnej na przestanke przedsadu jakg jest
jej oczywista zasadnos¢ nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistosC i przedstawiC argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 26 kwietnia 2006 r.,
Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035;
z 9 stycznia 2008 r., 1l PK 70/07, LEX nr 448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK
283/07, LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5
wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne
jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego
lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w
szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych w gre
przepisow i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z 22 stycznia 2008 r., | UK
218/07, LEX nr 375616; z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z 9 maja
2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538
i z9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sie, ze
przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste
naruszenie konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz
sytuacja, w ktorej naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego
orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu
(przepiséw) nie prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02,
OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743,
z 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08,
LEX nr 494133).

Powyzszych wymagan skarzgcy jednak nie spetnit i nie zdofat wykazaé
wystepowania w sprawie wskazanej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do

rozpoznania.
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Wymaga przypomnienia, ze dla objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych. Zasadnicze znaczenie w procesie
sgdowego badania, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie
faktyczne, czy praca wykonywana w ramach analizowanego stosunku prawnego
rzeczywiscie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 kpp. W tym celu bada sie
okolicznosci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje czynnosci na rzecz innego
podmiotu prawa i dopiero w wyniku tego badania (poczynienia stosownych ustalen)
rozstrzyga sie, czy czynnosci te Swiadczone sg w warunkach wskazujgcych na
stosunek pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z 3 grudnia 2020 r. w sprawie |l UK 9/20,
LEX nr 3087651).

W przedmiotowej sprawie Sad drugiej instancji dokonat ponownej
szczegotowej analizy zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, w tym w
szczegolnosci zeznan swiadkéw oraz dowodow z dokumentdéw i oceny stanu
faktycznego sprawy i stwierdzit odmiennie niz Sgd Okregowy, ze wnioskodawczyni
Swiadczyta prace na rzecz ptatnika sktadek. Sgd Apelacyjny wyjasnit szczegétowo
swojg odmienng ocene prawng ustalonego w sprawie stanu faktycznego odnoszac
sie do podejmowanych dziatann podczas Swiadczenia pracy u ptatnika. Natomiast
we wniosku skarzgcy jedynie lakonicznie stwierdza, ze celem dziatania stron byto
uzyskanie swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z zawarciem umowy
o prace a nie faktyczne Swiadczenie pracy. Dowodem na to zdaniem skarzgcego
byto rozwigzanie umowy o prace z ptatnikiem sktadek w lipcu 2020 r.,
zarejestrowanie sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotnej oraz podjecie stazu w D.

Powyzsze oznaczato, ze skarga kasacyjna nie spetnita przestanek
wymaganych do przyjecia jej do merytorycznego rozpoznania, poniewaz powotane
w niej twierdzenia i watpliwosci w istocie rzeczy ograniczaty sie do odmiennej
oceny stanu faktycznego ustalonego w sprawie. Ocena faktéw natomiast, uchyla
sie spod weryfikacji kasacyjnej Sgdu Najwyzszego na mocy art. 39812 § 2 k.p.c.

Tym samym Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzekt o

odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
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