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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 marca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (przewodniczgcy)
SSN Zbigniew Korzeniowski (sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania M. S. i S. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w B.

0 objecie ubezpieczeniem spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 7 marca 2019r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego

od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 18 pazdziernika 2017 r., sygn. akt lll AUa [...],

1. oddala skarge kasacyjna,
2. zasadza od pozwanego na rzecz M. S. 240 zi tytutem zwrotu

kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z 18 pazdziernika 2017 r. zmienit wyrok
Sadu Okregowego w Z. z 7 grudnia 2016 r. oraz poprzedzajgcg go decyzje

pozwanego organu rentowego z 17 wrzesnia 2015 r. i ustalit, ze S. K. podlega



od 16 marca 2015 r. obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
zatrudnienia u ptatnika sktadek M. S..

Pozwany decyzjg z 17 wrzesnia 2015 r. stwierdzit, ze S. K. jako pracownik
u ptatnika sktadek M. S. nie podlega od 16 marca 2015 r. obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym. Uznat, ze umowa o prace zostata zawarta dla pozoru
(art. 83 § 1 k.c.). Ze wzgledu na inne zatrudnienie i dziatalnos¢ oraz to, ze
ubezpieczona byta w cigzy i mogta wykonywac¢ jedynie pewne czynnosci, ktore
mozna kwalifikowac jako pomoc rodzinng w prowadzeniu sklepu. Zamiarem stron
nie byta realizacja stosunku pracy a uzyskanie przez ubezpieczong statusu
pracownika, ktore miato wytgcznie stuzyé uzyskaniu swiadczen z ubezpieczen
spotecznych.

Sad Okregowy w Z. wyrokiem z 7 grudnia 2016 r. oddalit odwotania S. K.
i M. S.. Ustalit, ze M. S. od 11 lat prowadzi sklep spozywczo — przemystowy w K..
Od 2012 r. ma rente z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy. W ostatnich latach
zatrudniata od 5 do 15 pracownikow. Do 2015 r. nie zatrudniata managera ani
kierownika sklepu. Od 2011 r. zaczeta chorowac¢ i nie wykonuje pracy fizycznej,
jezdzi do sklepu, zeby sprawdzi¢ jak sklep funkcjonuje. W prowadzeniu dziatalnosci
pomaga jej maz, dziennie 5-6 godzin, sam podlega ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikbw. Nie jest osobg wspotpracujgcg przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Od pazdziernika 2014 r. codziennie byta w sklepie i nadzorowata
pracownikow. Od grudnia 2014 r. sklep wszedt w strukture sieci ,D.”, zwiekszyt
powierzchnie i stan zatrudnienia. Sklep ma charakter rodzinny, pracowali w nim
i nadal pracujg, od kilku lat, syn T. S. i corka S. K., druga cérka studiuje, a kiedy
przebywa w domu to pomaga przy pracy w sklepie. S. K. mieszkata z rodzicami w K.
do listopada 2014 r., potem przeniosta sie z mezem do X. koto Z.. Z X. do Z. jest
kilka kilometréw, a do K. okoto 18 kilometrow. W 2015 r. S. K. byta zatrudniona
w Szkole Jezykéw Obcych [...] w Z. w wymiarze 5/8 etatu (25 godzin tygodniowo)
jako nauczyciel jezyka angielskiego i doradca innych nauczycieli oraz prowadzita
wlasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie nauki jezyka angielskiego w Szkole
Podstawowej w K.. W Szkole Jezykéw Obcych pracowata we wtorki 8 godzin (10-
18), w Srody 4 godziny (8-12), w czwartki 8 godzin (10-18) i w pigtki 5 godzin (8-13).

Na dziatalno$¢ gospodarczg poswiecata 5 godzin w poniedziatki (1230-1739),



godzine w $rode (1230-13%0) 5 godzin w pigtki (13%-183). Wczesniej (od lat
gimnazjalnych) pomagata matce przy pracy w sklepie. Przed marcem 2015 r.
pomagata jako sprzedawca, przyjmowata i roznosita towar, metkowata, duzo
pracowata przy komputerze. Od co najmniej 3-4 lat, dostarczata dokumenty
ksiegowe do biura rachunkowego. 16 marca 2015 r. M. S. zawarta z cérkg S. K.
umowe O prace na czas nieokreslony, w petlnym wymiarze czasu pacy,
na stanowisku managera, za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 5.000 zt.
Dotychczas wszyscy pracownicy zatrudnieni w sklepie mieli wynagrodzenia
w wysokosci najnizszego obowigzujgcego w kraju. S. N. zostata zgtoszona
do ubezpieczen spotecznych. Od 18 czerwca 2015 r. byta niezdolna do pracy
z powodu choroby, przypadajgcej w okresie cigzy. Byta niezdolna do pracy
bez przerwy do dnia porodu 4 grudnia 2015 r. Od 16 wrzesnia 2016 r. nadal jest
zgtoszona do ubezpieczen spotecznych jako pracownik w sklepie matki. W okresie
niezdolnosci do pracy S. K. i pracownicy A. B., zadania, ktdre one miaty realizowac,
przejgt w catosci T. S., ale dopiero od 1 marca 2016 r. ma ustalone wynagrodzenie
w kwocie 4.500 zt. W ocenie Sgdu Okregowego S. K. od 16 marca 2015 r.
nie wykonywata pracy zgodnie z umowg o prace, na stanowisku menagera,
w petnym wymiarze czasu pracy. Czynno$ci wykonywane przez nig w sklepie
w tym czasie miaty charakter pomocy rodzinnej, Swiadczonej juz wczesniej od kilku
lat i kontynuowanej obecnie w szczegolnosci przez meza M. S.. S. K. na prace
w Szkole Jezykéw Obcych i prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
przeznaczata co najmniej 36 godzin tygodniowo. Pewng ilos¢ czasu zajmowato jej
rébwniez przemieszczanie sie pomiedzy X., Z. i K.. W takiej sytuacji mogta jedynie
pomoc w sklepie, a nie pracowac tam, zwtaszcza w petnym wymiarze czasu pracy.
Jako watpliwe ocenit Sad, aby wstawata o godz. 5%° i do domu, po pracy w sklepie,
wracata o godz. 22%°, Nawet jesli prowadzeniem domu zajmowat sie jej maz,
to wnioskodawczyni musiata wykonywa¢ w domu niezbedne czynnosci, ktore
wykonuje kazda osoba (...). W tych ramach czasowych nie mieszczg sie czynnosci
zwigzane z prowadzeniem dokumentacji dotyczgcej sklepu. Gdyby rzeczywiscie
zatrudnienie wnioskodawczyni byto zwigzane z wejsciem do sieci ,D.” w grudniu
2014 r., to juz wowczas a nie w marcu 2015 r. powinna byta zosta¢ zatrudniona.

Od 16 marca 2015 r. w pracy, majgcej charakter pomocy, nie nastgpity zadne



zmiany. 24 marca 2015 r., tj. w dniu zgtoszenia do ubezpieczenh spotecznych,
wnioskodawczyni wiedziata, ze jest w cigzy, stagd decyzja aby pomoc $wiadczong
matce, potraktowac jako prace na podstawie umowy o prace. Posiadanie wiedzy
o cigzy wynika z zapisobw w dokumentacji medycznej. Wnioskodawczyni
nie posiadata petnomocnictwa do dziatania w imieniu witasciciela sklepu.
Przestuchana po raz pierwszy nie potrafita wymieni¢ Zzadnego przedstawiciela
handlowego, z ktérym kontaktowata sie w zwigzku z zamowieniami towaru
do sklepu, a w zakresie czynnosci miata ,nadzér nad systemem zamoéwien”.
Do niej nalezata tez koordynacja akcji marketingowych w sklepie, a nie byta jej
znana kwestia poniesienia przez sklep wydatku na ustuge marketingowg, wedtug
faktury z 19 maja 2015 r., ktérg podpisata. Zdaniem Sadu z uwagi na to, ze
wnioskodawczyni ztozyta do akt organu rentowego podpisane przez siebie faktury,
a nie znata przedmiotu, ktérego one dotyczg, zachodzita uzasadniona podstawa
do stwierdzenia, ze podpisata je mechaniczne w okresie pdzniejszym, bez blizszej
analizy, czego dotyczg. Poza jedng firmg nie wymienita innych, w ktérych byty
zamawiane wyroby miesne i wedliniarskie (...), dréb (...), napoje (...), pieczywo (...),
lody (...), a podpisata faktury wystawione przez te firmy. Gdyby faktycznie
uczestniczyta w zamawianiu i przyjmowaniu towardéw z tych firm, z pewnos$cig —
jako manager, pamietataby nazwy firm i zamawianych towaréw. W zakresie
czynnosci miata rowniez zawieranie umow o prace i opiniowanie projektow umow,
czego jak sama przyznata, nie wykonywata, a pracownikbw w imieniu M. S.
zatrudniat R. S.. Teza o potrzebie zatrudnienia S. K. na stanowisku menagera,
za wynagrodzeniem 5.000 zt miesiecznie i waznosci tej funkciji, ktoci sie z faktem,
ze w okresie nieobecnosci wnioskodawczyni i A. B., ktore miaty wykonywac prace
w tym zakresie, z powodzeniem przejat jg mtody stazem pracownik T. S..
Dopiero od 1 marca 2016 r., kiedy sprawa niniejsza byta w toku, uzyskat podwyzke
wynagrodzenia do 4.500 zi. Wczesniej M. S. wyjasnita, ze syn T. przejat obwigzki
corki, ale nie podwyzszyta mu wynagrodzenia, poniewaz jest jeszcze kawalerem
i prowadzi hulaszczy tryb Zzycia. Sad Rejonowy decyzje pozwanego uznat
za prawidtowg. Odwotania wnioskodawczyn S. K. i M. S. uznat za niezasadne.
Umowa o prace zawarta 16 marca 2015 r. jest umowg pozorng, ktérej tresc nie byta

przez strony realizowana, a celem jej zawarcia bylo uzyskanie swiadczen



z ubezpieczenia chorobowego, liczonych od podstawy wymiaru 5.000 z, w sytuaciji,
gdy inni pracownicy zatrudniani w tym czasie przez M. S., mieli wynagrodzenia
na poziomie minimalnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w kraju. S. K. pomagata
matce — jak inni cztonkowie rodziny — w prowadzeniu sklepu, ale praca w tym
spornym okresie, nie miat cech stosunku pracy, a tym bardziej realizowanego
w petnym wymiarze czasu pracy. Organizacjg pracy sklepu, jego funkcjonowaniem
i nadzorem zatrudnionych pracownikdw zajmowali sie M. S., jej maz i syn,
dla ktérych praca w sklepie stanowita jedyne zajecie. Udziat S. K. w tych
czynnosciach, miat charakter uboczny, co wynikato przede wszystkim z jej
zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poza sklepem, w dwdch
réznych, oddalonych od siebie instytucjach. Czas pracy nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy (art. 129
k.p.). Pracownikowi w kazdej dobie przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku (art. 132 Kk.p.). Pracownicy w cigzy nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej (art. 178 k.p.).
S. K. pracowata w Szkole Jezykow Obcych 25 godzin tygodniowo i w Szkole w K.
11 godzin tygodniowo. Nie mozna podzieli¢ jej twierdzen o dodatkowej pracy
w stanie cigzy w sklepie matki, w wymiarze 40 godzin tygodniowo (pomiedzy 6%
i 2299, w tym w soboty od 6% do 17° (11 godzin) réwniez z tego wzgledu, ze
prowadzitoby to do przyjecia, ze tygodniowo pracowata 76 godzin, w tym
w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, a wiec z naruszeniem przepisow
dotyczgcych ochrony pracy kobiet w cigzy.
Apelacje wniosty M. S. i S. K..

Sad Apelacyjny w uzasadnieniu uwzglednienia apelacji stwierdzit, ze nie
mozna przyja¢ pozornosci oswiadczenia woli 0 zawarciu umowy o prace, gdy
pracownik podjat prace i jg wykonywat, a pracodawca swiadczenie to przyjmowat.
Sad Apelacyjny dopuscit dowdd z uzupetniajgcych zeznan M. S.. Zeznata, ze
prowadzi sklep od kilkunastu lat. Sklep byt gtbwnym Zrédiem utrzymania rodziny,
kiedy dzieci dorastaty, pomagaty w sklepie. Sklep rozrastat sie i obecnie zatrudnia
16 oséb na podstawie umowy o prace. Skarzgca podkreslita, ze nie zna sie

na obstudze systemu komputerowego. Corka pomagata jej w wprowadzeniu



systemu komputerowego w sklepie, co bylo konieczne przy zaopatrzeniu
i dokonywaniu ptatnosci. Chciata by¢ zatrudniona u matki i na to przystata,
zatrudniajgc jg jako managera. Zatrudnita rowniez syna, ktory nie mogt znalez¢
pracy po ukonczeniu studidow. M. S. potrzebowata pomocy z uwagi na to, ze cierpi
na nowotwor i jest w trakcie leczenia. Corka przejeta obowigzki matki w zakresie
zaopatrzenia i przelewow. Pracowata bardzo duzo godzgc obowigzki w sklepie
z wtasng dziatalnoscig gospodarczg i naukg jezyka. Na czas urlopu
macierzynskiego jej obowigzki przejgt syn T. za wynagrodzeniem 4.500 zi.
15 wrzesnia 2016 r. cérka powrdcita do pracy i podjeta zatrudnienie na tych samych
warunkach. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji dokonat ustalen
faktycznych niezgodnych z tresciag zebranego materiatu. Przede wszystkim
bezzasadnie przyjat, ze S. K. w ogole nie swiadczyta pracy, lecz jedynie dorazng
pomoc rodzinng. Sad pierwszej instancji umniejszyt znaczenie bezspornej
okolicznosci, ze w okresie przeksztatcenia sie sklepu spozywczego w sklep
nalezacy do sieci na przetomie 2014 r. i 2015 r. rozmiar obowigzkéw wtascicielki
sklepu znaczenie wzrést, rbwnoczesnie pogorszyt sie jej stan zdrowia. S. K. miata
znaczne doswiadczenie w prowadzeniu sklepu, bowiem od dziecka pomagata
matce na roéznych odcinkach jej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto jest osobg
wyksztatcong, rzutkg, obytg z nowymi technologiami, w tym z internetem.
M. S. podkreslata, ze nie zna sie na obstudze systemu komputerowego.
Wiedzy takiej nie posiadat réwniez jej mgz. Tymczasem korzystanie z programow
komputerowych byto koniecznym warunkiem dziatalnosci sklepu w ramach sieci,
gdyz wszelkie zamdwienia zwigzane z zaopatrzeniem sklepu oraz ptatnosci byly
dokonywane drogg elektroniczng. Swiadkowie  zgodnie  zeznali, ze
wnioskodawczyni w spornym okresie regularnie stawiata sie w zaktadzie pracy,
zwykle to ona otwierata i zamykata sklep, zajmowata sie organizacjg zadan
pracownikow, a ze swojej dziatalnosci na biezgco zdawata telefonicznie relacje
M. S.. Okolicznos¢, ze S. K. na rozprawie nie potrafita wymieni¢ kilku konkretnych
dostawcow (np. lodéw) w zadnym wypadku nie moze prowadzi¢ do wniosku, ze
miata zaledwie fragmentaryczng wiedze o dziatalnosci sklepu. Na tej samej
rozprawie obszernie zeznawata bowiem odnosnie innych dostawcoéw, wymieniajgc

kilkkanascie nazw firm wraz z wyszczegolnieniem zamawianych w danej firmie



towaréw. Nieuprawniona jest teza Sgdu pierwszej instancji o ,mechanicznym,
bez blizszej analizy” podpisywaniu faktur dostawcow przez skarzgcg ,w okresie
pozniejszym”, gdyz teza ta zostata oparta wylgcznie na okolicznosci pominiecia
przez zeznajgcg S. K. kilku nazw dostawcow, ktérych faktury podpisata.
Sad Apelacyjny podzielit tez zarzuty, ze Sad pierwszej instancji bezpodstawnie
przyjat, jakoby S. K. z powodu nawatu obowigzkéw zwigzanych z pracg w szkole
jezykowej oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, nie byla w stanie
zajmowac sie sklepem w inny sposéb, niz dorazny. Majgc na uwadze zeznania
Swiadkow i stron stwierdzi¢ nalezato, ze zorganizowata zajecia w taki sposob, aby
realnie wykonywac¢ prace managera w sklepie matki (...). Wobec zmiany struktury
i sposobu funkcjonowania sklepu, przy pogarszaniu sie zdrowia witascicielki,
obiektywnie zaistniata konieczno$¢ =zatrudnienia managera. Coérka spetniata
wszelkie warunki do objecia tej funkcji jako godna zaufania, doswiadczona
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i operatywna. Nie bez znaczenia jest fakt,
ze od wrzesnia 2016 r., azatem przerywajgc urlop macierzynski, powrdcita
na stanowisko managera w sklepie. Pozwany nie wykazat, aby strony umowy
0 prace wiedziaty w momencie jej zawierania o tym, ze S. K. jest w cigzy (...).
W przypadku S. K. wystgpity wszystkie wymagane elementy stosunku pracy
i dlatego nie byto podstaw do uznania umowy o prace za majgcg charakter pozorny.
Sad pierwszej instancji dokonat oceny materialu dowodowego z naruszeniem
art. 233 § 1 k.p.c., co doprowadzito od btednego wniosku o pozornosci zawartej
umowy.
W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie:

l. prawa materialnego — art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 i
art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych poprzez ich niewlasciwe zastosowanie polegajgce na
przyjeciu, ze S. K. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
z tytutu zatrudnienia u M. S. w okresie od 16 marca 2015,

I. przepisow postepowania — art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c.
w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. polegajgce na tym, iz Sad drugiej instancji
w uzasadnieniu wyroku nie odniost sie w petni do wszystkich dowodow

zgromadzonych i twierdzen podniesionych w sprawie co nie daje



mozliwosci jednoznacznej rekonstrukcji podstaw rozstrzygniecia sprawy,
ktore to uchybienie skutkowato bezpodstawnym przyjeciem, ze S. K.
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
zatrudnienia u M. S. w okresie od 16 marca 2015 r.

W odpowiedzi M. S. wniosta o oddalenie skargi i zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zarzuty skargi kasacyjnej nie uzasadniajg jej wnioskow.

Sad Najwyzszy nie rozpoznaje sprawy tak jak sgd powszechny, lecz tylko
skarge kasacyjng w granicach zarzutow jej podstaw (art. 398 § 1 k.p.c.). W ocenie
zarzutow materialnych skargi wigzg ustalenia stanu faktycznego na ktérych oparto
zaskarzony wyrok (art. 39813 § 2 k.p.c.). Granice ustalen stanu faktycznego stanowi
zatem postepowanie przed Sgdem powszechnym. Podstawg skargi kasacyjnej nie
moga by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny dowodow (art. 3983 § 3
k.p.c.). Zakres zarzutdéw procesowych w skardze juz tylko z tych przyczyn jest
ograniczony. Ponadto nie kazdy zarzut procesowy moze by¢ uznany za zasadny,
gdyz znaczenie ma dopiero naruszenie przepisdw postepowania, jezeli uchybienie
to mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy (art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c.). O wyniku
sprawy decyduje prawo materialne, gdyz to ono wyznacza jakie podstepowanie
dowodowe byto konieczne dla dostatecznego wyjasnienia spornych okolicznosci
(art. 217 § 3 k.p.c.) oraz czy przedmiotem dowodu sg fakty majgce dla
rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.). Nie mniej wazne jest
stwierdzenie, ze w zarzutach naruszenia prawa materialnego skargi (art. 3983 § 1
pkt 1 k.p.c.) pozwany nie zarzuca naruszenia przepisow podstawowych, ktére
pozwalatyby kwestionowaé tytut podlegania ubezpieczeniom spotecznym, czyli nie
zarzuca przyktadowo naruszenia art. 22 k.p. w zwigzku z art. 10 k.p., art. 11 k.p. w
zwigzku z art. 83 k.c. (w zwigzku z art. 300 k.p.) lub nawet art. 58 k.c. Podkresla sie
to, bo w materialnej podstawie skargi brak jest pierwotnego zarzutu pozwanego,
odwotujgcego sie do pozornosci umowy o prace (art. 83 k.c.), czy do dziatania
intencjonalnego zmierzajgcego do uzyskania $wiadczen =z ubezpieczenia

spotecznego w zwigzku z cigzg. Wowczas ocena zasadnosci zarzutow zalezataby



od tego czy praca byta wykonywana, wszak nie przyjmuje sie pozornosci umowy
(art. 83 k.c.), jezeli umowione zatrudnienie jest Swiadczone. Inng rzeczg moze byc¢
kwestionowanie samej podstawy wymiaru sktadek w podobnych sprawach
(zob. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 29 listopada 2017 r., P 9/15). Nie jest tez
tak, ze relacje rodzinne a priori wykluczajg pracownicze zatrudnienie (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 6 grudnia 2016., Il UK 439/15) lub, ze kobieta w cigzy nie
moze podjg¢ zatrudnienia, Kkierujgc sie nawet uzyskaniem Swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego. Liczba sporow w tym zakresie jest niemata co
potwierdza szereg orzeczenh sgdowych, tym Sgdu Najwyzszego (ktérych nie trzeba
tu cytowac). Wskazuje sie na to jedynie hastowo, bo zarzut materialny skargi
obejmuje tylko naruszenie wymienionych przepisbw ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, co nie jest wystarczajgce, gdyz przepisy te nie decydujg
o zatrudnieniu pracowniczym jako tytule ubezpieczenia, od ktérego podleganie
ubezpieczeniom spotecznym jest pochodne. Nie zajmujg sie tym te przepisy — bo
nie jest to przedmiot ich regulacji, czyli czy ubezpieczony jest pracownikiem. Jest to
materia prawa pracy i ewentualnie uzupetniajgco prawa cywilnego, a tych
przepisow brak jest w zarzucie skargi. Z tej przyczyny zarzut materialnej podstawy
kasacyjnej nie pozwala podwazyC zatrudnienia pracowniczego, opartego na
umowie o prace stron i ustalonej pracy.

Materialna podstawa skargi kasacyjnej wyznacza zatem punkt wyjscia w
ocenie zarzutow procesowych, a wiec wptywu ewentualnego uchybienia
procesowego na wynik sprawy (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.).

Przed oceng zarzutow podstawy procesowej skargi nalezy zauwazyé, ze
skarzacy nie podwaza zasadniczych ustalen i konstatacji lezgcych u postaw
zaskarzonego wyroku. W szczegolnosci tego, ze w ustalonych okolicznosciach
sprawy praca S. K. byta w sklepie potrzebna, nie tylko dlatego ze przejeta cze$é
obowigzkéw matki i miata szczegdlne zadania (obowigzki). Sklep nie byt maty
i dziatalnosS¢ sie rozszerzata. Ustalono, ze od niezdolnosci do pracy ubezpieczonej
jej obowigzki przejeli inni pracownicy. Ubezpieczona powrdcita tez do zatrudnienia
na tych samych warunkach.

Natomiast w podstawie procesowej skarzgcy zarzuca tylko naruszenia

art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. Zarzucane nieodniesienie sie do
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wszystkich dowoddw w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku nie jest rownoznaczne
z naruszeniem tych przepisow. Regulacja z art. 382 k.p.c. jest naruszona wtedy,
gdy Sad drugiej instancji orzeka z pominieciem zebranego materiatu a nie wtedy,
gdy w uzasadnieniu wyroku nie odnosi sie do wszystkich zgromadzonych dowodow
i twierdzen podniesionych w sprawie. Ta druga sytuacja moze skfadaé sie na
mankament uzasadnienia wyroku i naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. Inne znaczenie
ma uzasadnienie wyroku i naruszenie art. 382 k.p.c. Przede wszystkim dlatego, ze
art. 328 § 2 k.p.c. nie jest przepisem procesowym, ktérego naruszenie mogtoby
miec¢ istotny wyptyw na wynik sprawy (art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c.), choc¢by dlatego, ze
uzasadnienie wyroku sporzgdza sie juz po jego wydaniu. Nalezy dostrzec, ze
art. 328 § 2 k.p.c. nie jest przepisem, ktérego funkcja polega na podwazaniu
ustalen stanu faktycznego, przyjetych przez Sgd powszechny za podstawe
rozstrzygniecia. Nie jest réwniez prawng podstawg kwestionowania materialnej
podstawy rozstrzygniecia. Uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie ma
mankamentow, ktére uniemozliwiataby kontrole kasacyjng. Sad Apelacyjny
uzupetnit postepowanie dowodowe, ocenit materiat zgromadzony w sprawie i ustalit
zatrudnienie pracownicze S. K. (art. 22 k.p.). Jednoznacznie stwierdzit, ze wystgpity
wszystkie wymagane elementy stosunku pracy. Negatywnie, bo stwierdzajgc
naruszenie art. 233 § 1 k.p.c., odniost sie do oceny materiatu przez Sad pierwszej
instancji. Sad drugiej instancji samodzielnie ustala stan faktyczny i suwerennie
stosuje prawo materialne. Sad drugiej instancji mégt uzna¢ sprawe za dostatecznie
wyjadniong do rozstrzygniecia i orzec reformatoryjnie. Pozwany w skardze
nie zarzuca naruszenia art. 217 § 3 k.p.c. ani art. 227 k.p.c. Na tym tle nalezy
oceni¢ zarzut pominiecia materiatu w podstawie rozstrzygniecia ze wzgledu
na normy i przepisy o czasie pracy. Skarzgcy ocenia za niewiarygodne ustalenie
0 pracy ubezpieczonej w petnym wymiarze czas pracy w sklepie matki. Jest to
jednak sfera ustalen stanu faktycznego, ktéra jak zauwazano wigze w ocenie
zarzutéw materialnych skargi (art. 3982 § 2 k.p.c. i art. 3983 § 3 k.p.c.). W sprawie
spér koncertowat sie na samej zasadzie, czyli braku stosunku pracy wobec jego
pozornosci, natomiast ,niewiarygodna” ilos¢ pracy miata te pozornosc¢ tylko
potwierdzaé. Jak zauwazono skarzgcy nie zarzuca naruszenia art. 83 K.c.

w zwigzku z art. 300 k.p. lub art. 22 k.p. Ustalenia w sprawie nie pozwalajg
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potwierdzi¢ stanowiska pozwanego, ze rola ubezpieczonej sprowadzata sie tylko
do pomocy rodzinnej a nie stanowita pracy w sklepie na podstawie pracowniczego
zatrudnienia. W sprawie nie ustalono, ze wczesniejsze zatrudnienie i dziatalnos¢
ubezpieczonej stanowity faktyczng lub prawng przeszkode do wykonywania
zatrudnienia menagera w sklepie. Czas pracy jako element stanu faktycznego
stanowitby zasadniczy przedmiot sprawy, gdyby takie byto rozstrzygniecie
wynikajgce z decyzji pozwanego, czyli gdyby ograniczata zakres zgtoszonego tytutu
ubezpieczenia wtasnie ze wzgledu na zakres (czas) pracy i odpowiadajgcg mu ilos¢
wynagrodzenia a nie — tak jak w tej sprawie — ze wzgledu na samg zasade braku
tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym (por. przyktadowo przedmiot decyzji
pozwanego i spraw rozpoznanych przez Sgd Najwyzszy wyrokiem z 22 kwietnia
2008 r., Il UK 215/07 albo wyrokiem z 13 listopada 2018 r., Il UK 350/17 a takze
wskazany wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 29 listopada 2017 r., P 9/15).

Z tych motywdw orzeczono jak w sentenc;ji (art. 3984 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie § 9 ust. 2 i § 10 ust. 4 pkt 2

rozporzgdzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie.



