Sygn. akt Il UK 52/20

POSTANOWIENIE

Dnia 16 grudnia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania N. R. i A. P.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w G.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 16
grudnia 2020 r.,

na skutek skarg kasacyjnych odwotujgcych sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w

(--2)
z dnia 1 pazdziernika 2019 r., sygn. akt Ill AUa (...),

1. odmawia przyjecia skarg kasacyjnych do rozpoznania;
2. zasadza od odwotujacych sie na rzecz organu rentowego
kwoty po 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 1 pazdziernika 2019 r., sygn. akt Ill AUa (...) Sad Apelacyjny w
[...] w wyniku apelacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w G. zmienit
wyrok Sgdu Okregowego w G. z 27 lutego 2019 r., VI U (...) w ten sposéb, ze
oddalit odwotania N. O. i A. P. od decyzji organu rentowego z 17 kwietnia 2018 r. i
obcigzyt odwotujgcych kosztami postepowania.

Decyzjg z 17 kwietnia 2018 r., numer: (...) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w G. stwierdzit, ze N. O., jako pracownik pfatnika sktadek Agencji Reklamy



(-..) A. P., nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od 23 pazdziernika 2017 r.

Ubezpieczona N. O. odwotata sie od tej decyzji. Ptatnik sktadek Agencja
Reklamy (...) A. P. réwniez odwotat sie od decyzji z 17 kwietnia 2018 r. Wnidst o
zmiane decyzji poprzez ustalenie, ze N. O. od 23 pazdziernika 2017 r. podlegata
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia u ptatnika
sktadek.

Pozwany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w G. wnidst o oddalenie
odwotan.

Wyrokiem z 27 lutego 2019 r., sygn. akt VI U (...) Sad Okregowy w G.
zmienit zaskarzong decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w G. z 17
kwietnia 2018 r. w ten sposéb, ze N. O. podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia
przez A. P. od 23 pazdziernika 2017 r.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst organ rentowy zarzucajgc mu
sprzecznos$¢ ustalen faktycznych z zebranym w sprawie materialtem dowodowym
oraz naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.

Sad Apelacyjny uznat apelacje za uzasadniona.

Sad drugiej instancji ocenit, ze ponowna analiza zebranego w sprawie
materiatu dowodowego nie pozwalata uznaé, ze N. O. faktycznie swiadczyta prace
w warunkach umowy o prace na rzecz ptatnika A. P. prowadzgcego Agencje
Reklamowg (...) w S.

Bezspornie, miedzy dobrze znajgcymi sie stronami (N. O. uprzednio
zatrudniona byta przez zone ptatnika — K. P. ) zostata podpisana 23 pazdziernika
2017 r. umowa o prace na czas okreslony do 24 pazdziernika 2019 r. na
stanowisku pracownika administracyjno - gospodarczego, w wymiarze petnego
etatu, za wynagrodzeniem 3000 zt brutto miesiecznie, a juz od 28 grudnia 2017 r.
N. O. stata sie niezdolna do pracy w zwigzku z cigzg. Przed podpisaniem umowy
ubezpieczona nie pozostawata w stosunku pracy. Byta zarejestrowana jako
bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy, bez prawa do zasitku.

Zdaniem Sgdu Apelacyjnego nie byto podstaw do ustalenia, ze N. O.

podpisujgc umowe nie wiedziata, ze jest w cigzy. Z dokumentacji medycznej



wynika, ze miata tego petng swiadomos¢. Przy tym wysoce prawdopodobne jest, ze
ptatnik réwniez miat wiedze o cigzy, co dodatkowo potwierdza zamiar stron
przejawiajgcy sie w nieuzasadnionym uzyskaniu sSwiadczen z zabezpieczenia
spotecznego.

Wobec takiej zbieznosci korzystnych dla ubezpieczonej zdarzen, organ
rentowy stusznie nabrat podejrzen i zakwestionowat te¢ umowe, tak z uwagi na
tres¢, jak i okolicznosci jej wykonywania. Przede wszystkim ZUS stusznie uznat, ze
nie istniata gospodarczo uzasadniona potrzeba =zatrudnienia pracownika. Po
pierwsze z uwagi na fakt, Ze po przejsciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie,
obowigzki zwigzane z administracjg przejgt ptatnik, zas obowigzki zwigzane ze
sprzataniem biur i terenu Banku [...] przejgt nowozatrudniony, w wymiarze A etatu,
pracownik — I. B.. W przekonaniu Sgdu Apelacyjnego, juz tylko ta okolicznosc
potwierdzata, ze pomyst zatrudnienia ubezpieczonej w wymiarze petnego etatu za
wynagrodzeniem 3000 zt brutto powstat jedynie w odpowiedzi na potrzebe
ubezpieczonej korzystania ze swiadczen z ubezpieczenia spotecznego zwigzanych
Z cigza.

Zgromadzone dowody nie pozwalajg na uznanie, ze N. O. swiadczyta
jakakolwiek prace na rzecz A. P.. Nie ma zadnego dowodu wykonywania pracy,
nikt wiarygodny nie potwierdzit tego faktu, zas dokumenty w postaci listy obecnosci
i listy ptac przedtozone przez ptatnika majg charakter dokumentéw prywatnych i ich
moc dowodowa ogranicza sie do zatozenia, ze osoba, ktdra je podpisata, ztozyta
oswiadczenie zawarte w tym dokumencie. Ich wiarygodnos¢ dodatkowo podwaza
fakt, ze na liscie obecnosci z listopada 2017 r. N. O. podpisata obecnos¢ 6-10
listopada 2017 r., zas w innych raportach rozliczeniowych od 6 do 10 listopada
2017 r. ptatnik sktadek wskazat przerwe w zatrudnieniu. Sad Apelacyjny uznat, ze
nie byto zadnych podstaw faktycznych do uznania miarodajnosci dowodu z zeznan
Swiadkow. W postepowaniu przed organem nie wskazano sSwiadkow, ktorzy
mogliby potwierdzi¢ zatrudnienie ubezpieczonej, uczyniono to dopiero na etapie
postepowania sgdowego. Zeznan swiadkow R. K. i M. P. nie mozna byto uznac
za wiarygodne. Ten pierwszy w czasie, kiedy ubezpieczona miata swiadczy¢ prace,
przebywat na zwolnieniu lekarskim. Natomiast M. P. od 27 wrzesnia 2017 r.

przebywata na urlopie macierzynskim. Swiadek J. K. nie potrafit sprecyzowaé¢ w



czyjej firmie zatrudniona byta ubezpieczona — A. P., czy jego zony. Zeznania
wszystkich swiadkdéw sg ogdlnikowe, nierzadko wymijajgce. Co wiecej, wszyscy
Swiadkowie to pracownicy ptatnika, co ujmuje ich zeznaniom wiarygodnosci.
Pozostajg w relacji podporzadkowania stuzbowego wzgledem ptatnika, co rodzi
watpliwosci odnosnie ich obiektywizmu i bezstronnosci.

Ustalenia Sgdu Okregowego w istocie opieraty sige, zdaniem Sadu drugiej
instancji, wytgcznie na dowodzie z przestuchania odwotujgcej sie oraz pfatnika,
ktére to dowody powinny podlega¢ szczegdlnej rozwadze zwazywszy, ze sg to
strony oczywiscie zainteresowane rozstrzygnieciem sprawy korzystnym dla siebie.
Sad Odwotawczy nie miat zadnych podstaw faktycznych do uznania miarodajnosci
tego dowodu, poniewaz N. O. mijata sie z prawdg odnosnie wiedzy o cigzy w
momencie zawierania umowy o prace. W odwotaniu wskazywata, ze o cigzy
dowiedziata sie w trakcie zatrudnienia, zas zeznajgc przed Sadem, kiedy znana juz
byta dokumentacja lekarska, przyznata inaczej, ze o cigzy dowiedziata sie w
potowie wrzesnia. Nadto jej zeznania odnosnie faktycznego swiadczenia pracy nie
znalazty potwierdzenia w pozostatym zgromadzonym materiale dowodowym.

Ponadto, w przekonaniu Sadu odwotawczego, sam charakter pracy - praca
fizyczna, nie pozwala uznac za racjonalne zatrudnianie pracownika w cigzy i to na
okres dwoch lat, kiedy do przewidzenia jest, ze przez znaczny czas trwania umowy
pracownik bedzie prawdopodobnie nie bedzie w stanie pracy wykonywaé. Co
wiecej, zatrudnienie miato miejsce w pazdzierniku, zatem tuz przed sezonem
zimowym, kiedy prace porzgdkowe na zewnatrz stajg sie ucigzliwe nawet dla osoby
niebedgcej w cigzy. Trudno przyjg¢, by kobieta dowiadujgc sie o cigzy podjeta
zatrudnienie do tego rodzaju pracy fizycznej, narazajgc sie na przebywanie w
niskich temperaturach, dzwiganie réznego rodzaju urzadzen porzadkowych.
Wiedzg powszechng jest, Zze nadmierny wysitek fizyczny nie jest wskazany w
czasie cigzy.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego przedstawione ustalenia, bedgce wynikiem
postepowania dowodowego, dawaly dostateczne podstawy do uznania, ze
ubezpieczona faktycznie nie wykonywata umdwionego rodzaju pracy na rzez
ptatnika. Strony zawarly pozorng umowe o prace w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. w

zw. z art. 300 k.p. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, N. O. wiedzac, ze jest w cigzy, w



celu zapewnienia sobie ochrony prawnej w zakresie Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, z duzym prawdopodobienstwem wykorzystujgc znajomos¢ z
ptatnikiem, zawarta z nim umowe o prace, ktorej nie miata zamiaru swiadczy¢, nie
Swiadczyta, zas pfatnik na to sie zgodzit nie majgc potrzeby, ani zamiaru
zatrudniania pracownika w takim charakterze. Jedynym celem zawarcia umowy
byto stworzenie materialnoprawnych pozoréw dla zapewnienie zwigzanych z cigzg i
macierzynstwem.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyli skargami kasacyjnymi
ubezpieczona i ptatnik sktadek w catosci.

Uzasadnienia wnioskdw o przyjecie skarg kasacyjnych do rozpoznania byty
identyczne i zostaty oparte na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej
w art. 398° § 1 pkt 1 (wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego)
k.p.c.

Wskazano, ze w sprawie wystepuje:

1. istotne zagadnienie prawne wymagajgce ustalenia, czy stwierdzenie przez
Sad rozstrzygajacy konkretng sprawe prawdopodobienstwa wiedzy potencjalnego
pracodawcy o pozostawaniu w cigzy przez kandydata na pracownika, przesgdzac
moze o woli zawarcia przez strony stosunku pracowniczego fikcyjnej umowy o
prace i czy tego rodzaju wnioskowanie, dopuszczalne jest w Swietle zasad
wynikajgcych z art. 6 k.c.;

2. istotne =zagadnienie prawne wymagajgce ustalenia, czy zakaz
dyskryminacji pracownika z powodu pozostawania kobiety w cigzy, oraz posiadanie
wiedzy w tym zakresie przez pracownika i pracodawce, pozwala na przyjecie przez
Sad powotanej okolicznosci, jako przestanki ustalenia fikcyjnosci zatrudnienia.

Petnomocnik skarzgcych podnidst, ze przy rozpoznawaniu sprawy doszto do
naruszenia przepisu art. 6 k.c., albowiem Sad Apelacyjny przy rozpoznawaniu
sprawy przyjat, iz samo prawdopodobienstwo posiadania przez pracodawce wiedzy
0 cigzy jego pracownika na chwile zatrudnienia, przesgdza o fikcyjnosci zawartego
stosunku pracy i nawigzania go wytgcznie na potrzeby wytudzenia swiadczen
finansowych z ZUS, podczas gdy tak wiedza samego pracownika w tym zakresie,
jak i jego pracodawcy, w Swietle zasad doswiadczenia zyciowego jak i

obowigzujgcych zasad zakazu dyskryminacji pracownika z powodu pozostawania



kobiety w cigzy na moment zatrudnienia, nie daje podstaw do wnioskowania o
nawigzaniu przez strony fikcyjnego stosunku pracy.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej uzasadniony jest takze tym, ze na
skutek btednego przyjecia przez Sad Apelacyjny, statusu przestuchanych w
sprawie Swiadkéw jako pracownikow ptatnika sktadek, podczas gdy w
rzeczywistosci tak nie byto, powyzsze doprowadzito do btednego wnioskowania o
braku wiarygodnosci poszczegdlnych swiadkéw, a w zwigzku z tym braku
miarodajnosci przestuchanych w sprawie stron.

W odpowiedzi na skargi kasacyjne organ rentowy wniost o:

- wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania;

- oddalenie skargi kasacyjnej - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania;

- zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow postepowania

kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skargi kasacyjne odwotujgcych sie nie kwalifikujg sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesione w sprawie skargi kasacyjne zawierajg wnioski o przyjecie ich do
rozpoznania uzasadnione w ten sposéb, Zze w sprawie wystepujg istotne

zagadnienia prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze



skarzacy wykazali istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslong w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W sSwietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentow prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wlasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywod ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposéb ogdlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr



560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Skarzacy w zaden sposob nie wykazali, aby w niniejszej sprawie
rzeczywiscie wystepowaty istotne zagadnienia prawne. Nalezy zauwazy¢€, ze
pierwsze ze sformutowanych zagadnieh prawnych, jak wynika z jego uzasadnienia,
sprowadza sie do kwestionowania oceny materiatu dowodowego dokonanej przez
Sad drugiej instancji, nie zawiera w sobie jednak Zzadnego problemu natury
prawnej, ktéry mogtby uzasadnia¢ przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Natomiast drugie z przedstawionych zagadnieh jest w niniejszej sprawie
bezprzedmiotowe, bowiem w niniejszej sprawie nie byt sformutowany zarzut
dyskryminacji ubezpieczonej, poza tym, skarzgcy w ogole nie wskazat przepisu
prawnego, na tle ktérego miatoby powstac to zagadnienie prawne, pozostaje zatem
niejasne, na jakiej podstawie skarzgcy opiera zakaz dyskryminacji kobiet w cigzy
skierowany do organu rentowego i w czym w ogole miataby sie wyrazac ta rzekoma
dyskryminacja.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw ma swoje oparcie w § 10 ust. 4 pkt 2 w zw.
z § 9 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).



