Sygn. akt Il UK 52/14

POSTANOWIENIE

Dnia 22 pazdziernika 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania W. J. i M. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 22 pazdziernika 2014 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcej sie M. K. od wyroku Sgdu Apelacyjnego w

(--2)
z dnia 22 pazdziernika 2013 r., sygn. akt lll AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Odwotujgca sie M.K. wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sagdu
Apelacyjnego w (...) z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucita naruszenie przepisu prawa materialnego,
tji. art. 22 § 1 k.p., przez btedng jego wyktadnie i w konsekwencji nieuzasadnione
przyjecie, ze ,pomoc” przy prowadzeniu sklepu swiadczona przez ubezpieczong na
podstawie umowy o prace pomiedzy W. J. a M. K. nie stanowita pracy w Swietle
powotanego przepisu, a w konsekwencji nie wywotata skutku prawnego w postaci
objecia skarzgcej ubezpieczeniem spotecznym, podczas gdy polski ustawodawca
nigdzie nie definiuje pojecia ,pomocy” przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej, wskazujgc na ,potrzebe

wyktadni przepisu prawa materialnego tj. 22 § 1 Kodeksu Pracy i ustalenia jakiego



rodzaju czynnosci bgdz <<natezenie>> tych czynnosci pracownika Swiadczg o
realnosci zawartej umowy o prace w okolicznosciach, gdy odptatne <<pomaganie>>
przy prowadzeniu sklepu w Swietle orzeczenia Sadu Apelacyjnego jest
niewystarczajgce dla przyjecia, ze pomiedzy M. K. , a W. J. nawigzat sie stosunek
pracy”.

W uzasadnieniu wskazata, ze ,Skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona z uwagi na fakt, ze Sad Okregowy, jak i Sgd Apelacyjny postuzyt sie
pojeciem <<pomaganie>> jako okreslenie czynnosci wykonywanych przez M.K.
wzgledem pracodawcy, nie definiujgc jednak jego znaczenia. Znamienne jest to, ze
instytucja ,pomagania” w polskim porzadku prawnym nie funkcjonuje. W tym
miejscu nalezy zaznaczyc, iz skarzgca otrzymata zakres czynnosci na pismie, co
nalezy zakwalifikowac jako jeden z obowigzkéw pracodawcy wzgledem pracownika
w Swietle art. 94 pkt 1 Kodeksu Pracy. Koniecznym wydaje sie ustosunkowanie w
tym miejscu do kwestii wynagrodzenia, ktore de facto byto przez M. K. pobierane,
czego Sady obu instancji nie zakwestionowaty - wynagrodzenie jest bowiem
nieodtgcznym elementem stosunku pracy jako stosunku dwustronnie

zobowigzujgcego’.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). W
zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien
wskazywaé, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w
powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawieraC¢ argumenty swiadczgce o tym,
ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje
potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

W pierwszej kolejnosci zauwazy¢ nalezy, ze skarzgca wniosek o przyjecie

skargi kasacyjnej uzasadnita potrzebg wyktadni art. 22 k.p.,, zas w jego



uzasadnieniu stwierdzita, Ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, bowiem ,Sad
Okregowy, jak i Sad Apelacyjny postuzyt sie pojeciem <<pomaganie>> jako
okreslenie czynnosci wykonywanych przez M. K. ”, pomijajac, ze z tego tytutu
otrzymywata wynagrodzenie. Taki dysonans przekresla mozliwos¢ odczytania
intencji skarzgcej, zwtaszcza ze w podstawach kasacyjnych powotano sie
wytgcznie na naruszenie art. 22 k.p. Z jednej wiec strony przepis ten miatby by¢ na
tyle jednoznaczny, ze wyktadnia dokonana przez Sad naruszataby go w sposob
oczywisty, widoczny prima facie, z drugiej za$ strony przepis ten miatby wymagaé
wykfadni przez Sad Najwyzszy, czyli ze raz nie budzitby on Zadnych watpliwosci
interpretacyjnych, drugi raz zas stwarzatby mozliwos¢ rozbieznej wyktadni.

Dodac¢ tez trzeba, ze rozstrzygniecie niniejszej sprawy nie zalezy od
abstrakcyjnego stwierdzenia przestanek zaistnienia stosunku pracy, ale od oceny,
czy w indywidualnej sprawie skarzgcej zawarta umowa o prace byta pozorng
czynnoscig prawng (jak przyjety to sady pierwszej i drugiej instancji), a wiec czy
zostaty spetnione przestanki z art. 83 § 1 k.c. (ktéry nie zostat powotany w
podstawach kasacyjnych). Przywotane wypowiedzi Sgdu Najwyzszego, ktorych
przedmiotem jest wiasnie pozorno$¢ oswiadczen woli dotyczgcych zawarcia umowy
0 prace, nie majg charakteru abstrakcyjnego, gdyz odnoszg sie do okolicznosci

faktycznych rozpoznawanych spraw.

Skarzgca nie zdotata zatem wykazaé, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jej
skargi przez Sgd Najwyzszy, wobec czego z mocy art. 398° k.p.c., nalezato

postanowic jak w sentencji.



