Sygn. akt Il UK 515/19

POSTANOWIENIE

Dnia 17 listopada 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z odwotania K. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.

o prawo do renty rodzinnej,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 17
listopada 2020 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 6 czerwca 2019 r., sygn. akt lll AUa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i nie
obcigza wnioskodawczyni kosztami zastepstwa prawnego

organu rentowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Decyzjg z 4 lutego 213 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w L.
(organ rentowy) odmowit K. K. (wnioskodawczyni) przyznania prawa do renty
rodzinnej po zmartym mezu, gdyz nie byt on uprawniony do emerytury lub renty z
tytutu niezdolno$ci do pracy i nie spetniat warunkéw do uzyskania jednego z tych
Swiadczen, poniewaz w ostatnim dziesiecioleciu przed dniem zgonu na wymagane
5 lat jego udokumentowany staz pracy wynosit 4 lata 10 miesiecy i 13 dni.

Whnioskodawczyni zaskarzyta powyzszg decyzje odwotaniem.

Wyrokiem z 22 wrzesnia 2014 r. Sad Okregowy w oddalit odwotanie.

W wyniku wniesienia apelacji przez wnioskodawczynie Sgd Apelacyjny w (...)



wyrokiem z 14 stycznia 2015 r. uchylit wyrok Sgdu Okregowego i przekazat temu
Sgdowi sprawe do ponownego rozpoznania.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sgd Okregowe w L. wyrokiem z 4 lutego
2019 r., VIII U (...) oddalit odwotanie wnioskodawczyni.

Sad Okregowy ustalit, ze J. K. urodzony 16 pazdziernika 1960 r., zmart 30
listopada 2012 r. W dniu 28 grudnia 2012 r. wnioskodawczyni wystgpita o
przyznanie renty rodzinnej. W kwestionariuszu, dotyczgcym okresow sktadkowych i
niesktadkowych jako ostatni okres zatrudnienia meza wnioskodawczyni podata
zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenie w ,B.” S.A. w S. od 12 lipca 2011 r. do 31
sierpnia 2011 r. i stwierdzita, ze po 1 wrzesnia 2011 r. jej maz pozostawat bez
pracy. W zwigzku z powyzszym organ rentowy uznat, ze udowodniono 15 lat 7
miesiecy i 21 dni okresow sktadkowych i niesktadkowych, a w dziesiecioleciu
poprzedzajgcym zgon 4 lata 10 miesiecy i 13 dni okresow skfadkowych i
niesktadkowych. Z ustalen organu rentowego wynika, ze J. K. nie byt zatrudniony
przez firme Z. i nie zostat przez to przedsiebiorstwo zgtoszony do ubezpieczen
spotecznych. M. C. zatrudniat 10-15 kierowcéw, ktorzy przed zatrudnieniem
przechodzili badania wysokosciowe i psychologiczne oraz szkolenie wdrozeniowe
(kilkudniowe towarzyszenie zatrudnionym kierowcom przy odbiorze padliny). J. K.
przebywat i w tygodniu mieszkat na dziatce sgsiadujgcej z siedzibg firmy, nalezacej
do ojca M. C. , ktéry hodowat gotebie i kury. J. K. pomagat odptatnie w pracach
porzgdkowych (czyscit gotebniki, kosit trawe) oraz w robieniu zakupow na rzecz
ojca M. C. , z ktérym sie rozliczat. J. K. byt zainteresowany zatrudnieniem u M. C. ,
jednakze miedzy stronami nie doszto do nawigzania stosunku pracy. Zdarzato sie,
ze J. K. byt widywany na terenie firmy, jezdzit z kierowcami w charakterze
pasazera, a czasem w ramach zwrotu pozyczki pomagat im w pracy. J. K. nigdy
sam nie przewozit padliny, a M. C. nie wydawat mu polecen stuzbowych, w tym
zwigzanych z wypetnianiem dokumentow. Pokwitowanie przez J. K. odbioru
padliny miato charakter incydentalny. Sgd Okregowy ustalit ponadto, ze zmarty
naduzywat alkoholu. Przed 2012 r. byt rozdrazniony z powodu cigzacych na nim
zobowigzan finansowych. W lipcu 2012 r. przeszedt badania psychologiczne w celu

ustalenia, czy moze swiadczy¢ prace na stanowisku kierowcy. Nie stwierdzono



przeciwwskazan do wykonywania tego zawodu. Na rok przed smiercig przeszedt
prébe samobdjcza.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznat, ze
whnioskodawczyni nie wykazata, by jej zmarty mgz wykonywat prace kierowcy u M.
C. Brak jest jakiejkolwiek dokumentacji pracowniczej, nie przedtozono skierowania
na badania, ktére obowigzkowo odbywat kazdy pracownik firmy Z.. Sam zas M. C.
negowat, by J. K. byt jego pracownikiem i otrzymywat wynagrodzenie. Zeznania M.
C. potwierdzili takze zatrudnienie w firmie kierowcy. Z zeznan krewnych zmartego
wynikato za$, Zze nie posiadali oni wiedzy o warunkach ewentualnego zatrudnienia J.
K.. Sad Okregowy przy rekonstrukcji stanu faktycznego nie znalazt podstaw do
uwzglednienia wniosku o dopuszczenie dowodu z =zapisébw na telefonie
komérkowym N., gdyz brak byto podstaw do przyjecia, ze J. K. otrzymat ten telefon
od M. C., a nie jego ojca i ze stuzyt on do celéw stuzbowych. Okolicznosci zapisu
danych kontaktowych w spisie ksigzki telefonicznej nie mozna byto wywiez¢
whniosku o istnieniu stosunku pracy. Doprowadzito to Sgd Okregowy do konstatacji,
ze odwotanie wnioskodawczyni nie zastugiwato na uwzglednienie.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony przez wnioskodawczynie apelacja w
catosci. Wyrokiem z 6 czerwca 2019 r., Ill AUa (...) Sad Apelacyjny w (...) oddalit
apelacje.

Sad Apelacyjny stwierdzit, ze wbrew twierdzeniom wnioskodawczyni
zeznajgcy w charakterze swiadkow synowie J. K. i jego zie¢ nie byli w stanie
wykazaé, ze w spornym okresie swiadczyt ona prace u M. C. w oparciu o umowe o
prace albo w ramach innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe do
objecia ubezpieczeniem spotecznym. Sam zas M. C. i jego pracownicy
jednoznacznie zeznali, ze J. K. nie byt zatrudniony w Z., a jedynie incydentalnie
widywany byt na terenie firmy i towarzyszyt kierowcom w ich pracy.

Whnioskodawczyni zaskarzyta powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego skargag
kasacyjna w catosci. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat
oparty na przestance jej oczywistej zasadnosci, ktérej wnioskodawczyni upatruje w
naruszeniu przepisbw prawa materialnego i procesowego. W ocenie
wnioskodawczyni oddalenie wnioskowanego przez nig dowodu z zapiséw na

telefonie N. oraz nieprzeprowadzenie dowodu z uzupetniajgcej opinii biegtego



psychiatry, podczas gdy nie wszystkie okolicznosci sprawy zostaty jednoznacznie
wyjasnione byto oczywiscie btedne.
W odpowiedzi na skarge kasacyjng wnioskodawczyni organ rentowy wniost o

odmowe przyjecia jej do rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Powotanie sie na oczywistg zasadnosS¢ skargi wymaga wykazania
kwaliflkowanego naruszenia prawa przez Sad drugiej instancji przybierajgcego
posta¢ widocznej prima facie przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej i
bez potrzeby uzupetniania materiatu dowodowego ewidentnosci naruszenia
przepisow prawa powotanych w skardze kasacyjnej (postanowienia Sagdu
Najwyzszego: z 6 marca 2019 r., Il UK 46/18, LEX nr 2633983; z 3 pazdziernika
2019 r., Il UK 452/18, niepublikowane; z 6 listopada 2019 r., Il UK 156/19,
niepublikowane). Tymczasem w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjne;j
do wnioskodawczyni podnosi, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona w
okolicznosciach faktycznych w jakich zapadt wyrok Sadu drugiej instancji, bez
wskazania jakichkolwiek przepisow, ktore w taki ,oczywisty sposob” zostatyby
naruszone.

Nie stanowi oczywistego naruszenia prawa fakt, ze sad pomija Srodki
dowodowe zgtaszane przez strone, uznajgc, ze materiat dowodowy zebrany jest
wystarczajgcy do rozstrzygniecia sprawy (wyrok Sadu Najwyzszego z 6 grudnia
2016 r., Il PK 254/15, LEX nr 2188628). W przedmiotowej sprawie Sady
jednoznacznie ustality, ze Zadne okolicznosci nie wskazywaty na fakt zatrudnienia J.
K. u M. C.. Brak jest akt pracowniczych, umowy czy zgtoszenia do ubezpieczenia
spotecznego. Fakt, ze widywany byt w siedzibie firmy i incydentalnie towarzyszyt
kierowcom przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych byt zwigzany z tym, ze
pomagat on ojcu M. C., ktéry mieszkat na dziatce sgsiadujgcej z siedzibg firmy. Co
wiecej twierdzenia wnioskodawczyni, ze jej maz byt zatrudniony w Z. byly

niewiarygodne, gdyz w kwestionariuszu. Dotgczonym do wniosku o rente rodzinng



jako ostatnie zatrudnienie podata zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenie w ,B.”
S.A. w S. od 12 lipca 2011 r. do 31 sierpnia 2011 r. i stwierdzita, ze po 1 wrzesnia
2011 r. jej magz pozostawat bez pracy. Nie byto tez podstaw do przyjecia, ze
niezdolnos¢ do pracy J. K. powstata w innym momencie niz chwila zgonu. W
prawdzie naduzywat on alkoholu i przebyt probe samobodjczg, jednakze
przeprowadzone w roku jego Smierci badania psychologiczne swiadczyty o
prawidtowym poziomie umystowym, uprawniajgcym do wykonywania.

Przy takich ustaleniach faktycznych nie doszto przy wydawaniu wyroku Sadu
Apelacyjnego do oczywistego naruszenia prawa procesowego czy materialnego,
gdyz Sad - uznajgc stan faktyczny za dostatecznie ustalony w oparciu o
przeprowadzone dowody - dokonat wtasciwej subsumpciji prawa materialnego,
stwierdzajgc, ze J. K. nie spetniat przestanek do nabycia prawa do renty czy
emerytury, a co sie z tym wigze wnioskodawczyni nie wykazata realizacji
przestanek nabycia prawa do renty rodzinne;j.

Majgc na wzgledzie powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.



