Sygn. akt Il UK 455/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 stycznia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Bohdan Bieniek
SSN Beata Gudowska

w sprawie z odwotania R. P.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w O.

o0 emeryture,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 16 stycznia 2020 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 6 lutego 2018 r., sygn. akt lll AUa (...)

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w (...) do ponownego rozpoznania oraz

rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O. (organ rentowy) decyzjg z 12
sierpnia 2016 r. odmowit R. P. (wnioskodawca) prawa do wczesniejszej emerytury
z tytutu pracy w warunkach szczegodlnych, wskazujgc, ze na dzien 1 stycznia 1999 r.

wnioskodawca udowodnit tgcznie 24 lata, 9 miesiecy i 24 dni okreséw skfadkowych



i niesktadkowych, w tym jedynie 5 lat, 2 miesigce i 8 dni okresow pracy w
warunkach szczegolnych. Organ rentowy nie uwzglednit wnioskodawcy okresu
zatrudnienia od 9 grudnia 1978 r. do 29 wrzesnia 1986 r. w Przedsiebiorstwie
Transportowo-Sprzetowym ,T.” w O., od 1 lutego 1989 r. do 25 kwietnia 1991 r. w
Polskim Zwigzku Motorowym oraz od 26 kwietnia 1991 r. do 10 stycznia 1992 r. w
firmie ,C.”, wskazujgc na brak swiadectw pracy w szczegdlnych warunkach za te
okresy.

Sad Okregowy w O. wyrokiem z 20 czerwca 2017 r., V U (...) oddalit
wniesione przez wnioskodawce odwotanie. Sgd Okregowy ustalit, ze w okresie
zatrudnienia w przedsiebiorstwie ,T.” wnioskodawca poczgtkowo zajmowat
stanowisko kierowcy samochodu osobowego, nastepnie jako mechanik-kontroler
zajmowat sie kontrolg przewozow w trasach. Od dnia 1 sierpnia 1980 r. powierzono
wnioskodawcy stanowisko kierowcy w OT-10. Po jego objeciu zostat mu
przydzielony samochdd Jelcz Steyer — wywrotka z przyczepg o ciezarze catkowitym
25 ton, a nastepnie samochdd Tatra — ciggnik balastowy z przyczepg o ciezarze
catkowitym od 25 do 40 ton.

Sad Okregowy ustalit takze, ze z dniem 1 lutego 1989 r. wnioskodawca
zawart umowe o0 prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku patrolisty z Polskim Zwigzkiem Motorowym - Okregowym Zespotem
Dziatalnosci Gospodarczej w O.. Do obowigzkow wnioskodawcy nalezato
Swiadczenie ustug pomocy drogowej. W dniu 1 lutego 1989 r. wnioskodawca
przyjat na stan samochdd Nysa 522, a w dniu 8 czerwca 1989 r. samochdd Zuk A-
06. Z dniem 26 listopada 1989 r. wnioskodawcy przydzielono na state samochdd
marki Avia (...). Samochdéd ten miat ciezar catkowity powyzej 3,5 t, do jego
kierowania niezbedne byto prawo jazdy kat. C.

Sad Okregowy ponadto ustalit, ze w okresie od 26 kwietnia 1991 r. do 10
stycznia 1992 r. wnioskodawca byt zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy w
[...] Agencji Handlowej Eksport-lmpost ,C.”, na stanowisku kierowcy.
Whnioskodawca miat przydzielony samochdd dostawczy Liaz w zabudowie z
chtodnig o ciezarze catkowitym okoto 20 t. Samochodem tym przewozit owoce oraz

cukier w workach.



W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznat, ze w okresie od 9
grudnia 1978 r. do 29 wrzesnia 1986 r. wnioskodawca swiadczyt prace kierowcy, w
tym najpierw kierowcy samochodu osobowego, z dniem 1 grudnia 1979 r. —
mechanika-kontrolera technicznego, a nastepnie od 1 sierpnia 1980 r. — kierowcy
samochodu o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 t. Z kolei w okresie
od 26 kwietnia 1991 r. do 10 stycznia 1992 r. wnioskodawca wykonywat prace w
warunkach szczegodlnych stale i w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
kierowcy samochodu Liaz w zabudowie z chtodnig, ktdérego catkowity ciezar
przekracza 3,5 t. Analizujgc zatrudnienie wnioskodawcy w Polskim Zwigzku
Motorowym, Sad Okregowy stwierdzit, ze nie mozna uznaé, by pracujgc na
stanowisku patrolisty wnioskodawca stale i w petnym wymiarze czasu pracy
wykonywat czynnosci kierowcy samochodu o ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony,
bowiem praca patrolisty w pomocy drogowej w duzej mierze wigze sie z naprawg
drobnych usterek w uszkodzonych samochodach. W tych okolicznosciach Sad
Okregowy uznat odwotanie za niezasadne.

Whnioskodawca zaskarzyt powyzszy wyrok apelacjg w catosci. Wyrokiem z
6 lutego 2018 r., lll AUa (...) Sad Apelacyjny w (...) zmienit zaskarzony wyrok i
poprzedzajgcg go decyzje organu rentowego w ten sposob, Zze przyznat
whnioskodawcy prawo do emerytury w obnizonym wieku i rozstrzygnat o kosztach
procesu.

Sad Apelacyjny stwierdzit, Zze ponowna analiza zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego doprowadzita do wniosku, ze Sad Okregowy pominagt
bardzo istotny dla wtasciwego rozpoznania sprawy fakt, ze w trakcie zatrudnienia w
Zaktadach Naprawczych Taboru Kolejowego w O. wnioskodawca odbywat stuzbe
wojskowg od 29 kwietnia 1974 r. do 21 grudnia 1975 r., przy czym zarowno okres
poprzedzajgcy powotanie wnioskodawcy do wojska, czyli od 8 wrzesdnia 1973 r. do
28 kwietnia 1974 r., jak i okres po zakonczeniu stuzby, czyli od 1 stycznia 1976 r.
do 30 listopada 1978 r. organ rentowy zaliczyt do stazu pracy w szczegdlnych
warunkach. Zgodnie zas z utrwalong juz linig orzecznictwa, okres ten, wynoszacy 1
rok, 7 miesiecy i 23 dni, powinien by¢ doliczony do stazu pracy w warunkach

szczegolnych.



Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sgdu Apelacyjnego wnidst organ
rentowy, zaskarzajgc go w catosdci i wnoszagc o jego uchylenie w catosci oraz
uchylenie poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Okregowego w O. i orzeczenie co do
istoty sprawy przez oddalenie odwotania ewentualnie o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w
(-..). W kazdym zas przypadku o zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego.
Organ rentowy zarzucit naruszenie: 1) art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 887 ze zm., dalej jako ustawa emerytalna), przez
przyjecie, ze uwzglednione przez Sad Apelacyjny okresy pracy wnioskodawcy w
szczegolnych warunkach pozwalajg na ustalenie, iz zostata spetniona przestanka
legitymowania sie przez ubezpieczonego co najmniej 15-letnim okresem pracy w
warunkach szczegoélnych na dzien 31 grudnia 1998 r., a to wobec uwzglednienia do
stazu pracy w warunkach szczegodlnych okresu stuzby wojskowej w podwaojnym
wymiarze oraz art. 32 ust. 4 w zwigzku z art. 184 ustawy emerytalnej w zwigzku z
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm., dalej jako rozporzgdzenie z
7 lutego 1983 r.), przez przyjecie przez Sad Apelacyjny, ze zatrudnienie
wnioskodawcy w warunkach szczegodlnych ma dzien 31 grudnia 1998 r.
przekroczyto 15 lat; 2) art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez brak
wyjasnienia w uzasadnieniu wyroku Sgdu Apelacyjnego podstawy prawnej
zaliczenia okresu stuzby wojskowej do stazu pracy w warunkach szczegdlnych w
podwdjnym wymiarze, co ma istotny wptyw na wynik sprawy, gdyz prawidtowe
uwzglednienie okresu stuzby wojskowej w stazu pracy w warunkach szczegolnych
skutkuje niespetnieniem przestanki do uznania prawa do emerytury w mysl art. 184
ustawy emerytalnej.

Whioskodawca w odpowiedzi na skarge kasacyjng organu rentowego wnidst

0 jej oddalenia i zasgdzenie kosztéw postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Skarga kasacyjna organu rentowego okazata sie zasadna w stopniu
uprawniajgcym do wydania orzeczenia kasatoryjnego.

Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku, podobnie jak z uzasadnienia wyroku
Sadu pierwszej instanciji, nie wynika wprost jakie okresy i w jakim wymiarze zostaty
zaliczone na poczet stazu pracy w warunkach szczegdlnych. Z analizy
uzasadnienia wyroku Sadu pierwszej instancji wynika jednak jednoznacznie, ze
tylko w przypadku uwzglednienia okresu stuzby wojskowej (1 rok, 7 miesiecy i 23
dni) oraz okresu zatrudnienia wnioskodawcy w Polskim Zwigzku Motorowym na
stanowisku patrolisty (od 1 lutego 1989 r. do 25 kwietnia 1991 r.) wnioskodawca
spetnitby wymog 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegdlnych. Sad
pierwszej instancji wymienit co prawda okres stuzby wojskowej wnioskodawcy w
ustaleniach faktycznych, ale na etapie prawnej kwalifikacji poszczegdlnych okreséw
jako okreséw pracy w warunkach szczegolnych nie wyjasnit, czy okres ten zaliczyt
na poczet stazu. Sgd pierwszej instancji skupit sie bowiem na ocenie tych okreséw
zatrudnienia, ktére nie zostaly uwzglednione przez organ rentowy
(w przedsiebiorstwach T. , w Polskim Zwigzku Motorowym oraz [...] Agencji
Handlowej Eksport-Impost ,C.”). Jak sie wydaje to wiasnie tak skonstruowane
uzasadnienie orzeczenia Sadu pierwszej instancji dato Sgdowi drugiej instancji
asumpt do doliczenia okresu stuzby wojskowej — jako rzekomo nieuwzglednionego
przez Sad pierwszej instancji — do niespornych okreséw zatrudnienia
wnioskodawcy w warunkach szczegolnych wynoszgcych 13 lat, 8 miesiecy i 14 dni.
Jak stusznie wskazuje w skardze kasacyjnej organ rentowy, uwzgledniony przez
Sad pierwszej instancji — w przeciwienstwie do organu rentowego — okres
zatrudnienia w warunkach szczegolnych wynosi 6 lat 10 miesiecy i 13 dni, do
ktorego nalezato doliczy¢ okres niekwestionowany przez organ rentowy (5 lat, 2
miesigca i 8 dni). Dopiero po doliczeniu do tych okresow okresu stuzby wojskowej,
staz pracy wnioskodawcy istotny w niniejszej sprawie wynosi 13 lat, 8 miesiecy i 14
dni. Tymczasem do stazu pracy w wymiarze 13 lat, 8 miesiecy i 14 dni
(obejmujgcego juz okres stuzby wojskowej), Sad drugiej instancji doliczyt jeszcze
raz okres tej stuzby.

Czyni to zasadnym zarzuty naruszenia art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy

emerytalnej w zwigzku z art. 32 ust. 4 oraz przepisami rozporzgdzenia z 7 lutego



1983 r., a takze art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. Poniewaz Sad drugiej
instancji w ogole nie odniost sie do zarzutu apelacyjnego dotyczgcego kwalifikacji
okresu zatrudnienia w Polskim Zwigzku Motorowym jako okresu pracy w
warunkach szczegolnych, od rozstrzygniecia o zasadnosci ktorego zalezy ocena
zasadnosci odwofania wnioskodawcy, zaskarzony wyrok nalezato uchyli¢c i
przekazac sprawe do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w (...)

Majgc powyzsze na wzgledzie, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.



