Sygn. akt Il UK 450/19

POSTANOWIENIE

Dnia 25 czerwca 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania Przedsiebiorstwa Wielobranzowego M. Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w L.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.

z udziatem B. G. , Syndyka Masy Upadtosci K.. Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w upadtosci likwidacyjnej w O.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spotecznego,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 25
czerwca 2020 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 23 kwietnia 2019 r., sygn. akt Il AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasgdza od odwolujgcej sie na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zi tytulem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 23 kwietnia 2019 r., sygn. akt Il AUa (...) Sad Apelacyjny w (...)
oddalit apelacje odwotujgcego sie Przedsiebiorstwa Wielobranzowego ,M.” Sp.
z.0.0. w L. od wyroku Sgdu Okregowego w L. z 17 wrzes$nia 2018 r., sygn. akt VIII
U (...), ktérym Sad ten oddalit odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w L. z 15 stycznia 2014 r. Sprawa toczyta sie przy udziale



zainteresowanych B. G. i Syndyka Masy Upadtosci K... Spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w upadtosci likwidacyjnej w O..

Wyrokiem z 17 wrzesnia 2018 r., sygn. akt VIII U (...) Sad Okregowy w L.
oddalit odwotanie PW M. spotki z 0.0. w L. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w L. z 15 stycznia 2014 r., stwierdzajgcej, ze B. G. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniu emertytalnemu, rentowym, wypadkowemu i
chorobowemu jako pracownik ptatnika sktadek PW M. spoétce z 0.0. w L. od 2
listopada 2010 r.

W sprawie ustalono, ze Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,M. ” 10 grudnia
2001 r. zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Gtéwnym
przedmiotem dziatalnosci Spotki jest sprzedaz detaliczna i hurtowa artykutéw
gospodarstwa domowego.

2 listopada 2010 r. Spotka zatrudnita B. G. na stanowisku sprzedawcy
kasjera w petnym wymiarze czasu pracy na okres probny do 2 lutego 2011 r., a
nastepnie na czas okreslony do 31 grudnia 2012 r. Ubezpieczona wykonywata
prace przy ulicy B. w L. . Do obowigzkow ubezpieczonej nalezata obstuga klientow
i kasy fiskalnej oraz pokazywanie i wydawania towaru klientom. Kontrole nad
wykonywaniem przez B. G. obowigzkow sprawowat kierownik hali — E. G..
Obecnos¢ w pracy byta sprawdzana poprzez podpisywanie listy obecnosci w
sekretariacie PW ,M.”.

Spoétka ,M.” otrzymata oferte sSwiadczenia ustug outsourcingu od K. z
ograniczong odpowiedzialnoscig w O.. Spétka PW ,M.” zawarta umowe -
porozumienie, na podstawie ktdrego, zgodnie z art. 23! k.p., nastgpito przejscie
czesci pracownikow, w tym m.in. B. G. do nowego pracodawcy tj. K.. Spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig w O.. W informacji o przejeciu pracownikow
wskazano, ze przyczyng przejscia jest wzmocnienie kapitatu i porozumienie
zaktadow. Zakres obowigzkéw ubezpieczonej B. G. nie ulegt zmianie. Wszystkie
prawa i obowigzki wynikajgce z dotychczas obowigzujgcego regulaminu pracy i
regulaminu wynagrodzenia zachowaty moc.

Wynagrodzenie B. G. wypfacata przejmujgca Spodtka K., zas lista obecnosci
podpisywana byta w pokoju zajmowanym przez E. K. , znajdujgcym sie w siedzibie
Spoétki P.W. M. przy ul. B. wL..



W dniu 31 grudnia 2012 r. B. G. podpisata umowe o prace z K.. Spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig w O. na czas okreslony od 1 stycznia 2013 r. do
31 grudnia 2017 r., na stanowisku sprzedawcy-kasjera. Miejscem wykonywania
pracy nadal pozostat lokal mieszczacy sie przy ul. B. w L.. Zakres obowigzkéw
ubezpieczonej oraz miejsce pracy nie ulegty zmianie. Nadal zajmowata ona swoje
wczesniejsze stanowisko pracy, miata takie same obowigzki sprzedawcy - kasjera,
pracowata w tym samym miejscu, korzystata 2z wurzadzen i sprzetu
dotychczasowego pracodawcy. B. G. podpisywata liste obecnosci przy ul. B. w L.
w pokoju zajmowanym przez E. K.

W informacji z 28 stycznia 2013 r. wskazano, ze B. G. przejdzie do pracy od
1 marca 2013 r. u nowego pracodawcy tj. PW ,M.” Sp. z 0.0. w L.. W informacji o
przejeciu pracownikow wskazano, ze przyczyng przejscia jest porozumienie
zaktadow. Zakres obowigzkéw ubezpieczonej B. G. nie ulegt zmianie. Wszystkie
prawa i obowigzki wynikajgce z dotychczas obowigzujgcego regulaminu pracy i
regulaminu wynagrodzenia zachowaty moc. Przez caty okres w PW M. zatrudniony
byt rowniez kierownik hali — E. G. , ktora sprawowata nadzér nad zatrudnionymi
kasjerami sprzedawcami.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wniosta odwotujgca sie spoétka,
zarzucajgc mu naruszenie art. 23! k.p.; naruszenie art. 22 § 1i 2 k.p.; art. 233 § 1
k.p.c. oraz sprzecznosc¢ istotnych ustalen Sgdu z trescig zebranego w sprawie
materiatu dowodowego Sad Apelacyjny oddalit apelacje jako nieuzasadniong i
podzielit ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji oraz ocene prawng dokonang
przez ten Sad. W ocenie Sgdu odwotawczego, apelacja zarzucajgc Sagdowi
pierwszej instancji dowolnos¢ oceny dowodow stanowi jedynie polemike z
prawidtowymi ustaleniami tego Sgdu i dokonang oceng dowoddéw. Zdaniem Sgdu
drugiej instancji, Sgd Okregowy dokonat oceny zgodnie z zasadg swobodnej oceny
dowodow okreslong w tresci art. 233 § 1 k.p.c. Na tej podstawie Sad ten, w sposéb
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwazyt materiat dowodowy jako catosc,
dokonujgc wyboru okreslonych $rodkéw dowodowych i wazgc ich moc oraz
wiarygodnosé, odnidst je do pozostatego materiatu dowodowego. W konsekwencji
Sadu drugiej instancji uznat zarzuty wnioskodawcy sformutowane w Srodku

odwotawczym, jako dowolng, nie popartg zadnymi dowodami polemike z



prawidtowymi, acz niekorzystnymi dla apelujgcego, ustaleniami faktycznymi Sgdu
Okregowego, opartymi o wynik przeprowadzonego postepowania dowodowego.

Ocena zeznan B. G. oraz $wiadkéw E. K. , B. K. R. i J. R. nie nosita
zdaniem Sadu Apelacyjnego cech dowolnosci, czy tez nielogicznosci. Sad
pierwszej instancji prawidtowo wywiodt, ze E. K. nie mogta sprawowa¢ nadzoru
nad pracownikami, skoro przez 7 godzin zajmowata sie sprawami
administracyjnymi i przebywata w biurze. Prawidiowo takze Sad uznat, ze skoro byt
zatrudniony kierownik hali E. G. — a zainteresowana caty czas Swiadczyta prace na
hali na stanowisku kasjer — sprzedawca, to w rzeczywisto$ci nadzér nad pracg
zainteresowanej sprawowany byt wtasnie przez E. G. .

Sad drugiej instancji uznat réwniez stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze w
niniejszej sprawie nie doszio do przejscia czesci zaktadu pracy w rozumieniu
art. 23! k.p. i tym samym do zmiany pracodawcy zainteresowanej za poprawne.
Zawarta przez M. sp. z 00. z J. sp. z 0.0. umowa nie doprowadzita do przejscia
czesci zakfadu pracy w trybie w/w przepisu. K. Sp. z 0.0. nie przejeta bowiem
zadnych sktadnikdw majgtkowych, ktore stuzytyby do realizacji wyodrebnionej
czesci zadan kasjersko - sprzedazowych. Brak jest takze dowodéw, ze K.. (...) sp. z
0.0. prowadzita dziatalno§¢ w dziedzinie obstugi kasjersko - sprzedazowej. Z
prawidiowych ustalen Sadu wynika natomiast, ze skarzgca Spotka dalej zajmowata
sie sprzedazg artykutdbw gospodarstwa domowego korzystajgc z pracy
wykonywanej na podstawie umowy o prace, przez dotychczasowych pracownikéw,
Nie zmienit sie zatem w zadnym obszarze profil ani zakres jej dziatalnosci. Jedyng
zmiang bylo wykreowanie zdarzehn prawnych na podstawie ktérych pracodawcg
tych pracownikéw miat by¢ K. Sp. z 0.0. Taki uktad wzajemnych zobowigzan nie
miesci sie w pojeciu umowy outsourcingu.

Analiza postanowieh porozumieh zawieranych przez wnioskodawce z w/w
spotkg wskazuje, ze gtobwnym motywem ich zawarcia byta cheé¢ zmniejszenia
obcigzen publicznoprawnych zwigzanych ze skladkami na ubezpieczenie
spoteczne. Jak natomiast zauwazyt Sgd odwotawczy, racjg wskazania przez
przepisy ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych pracodawcy jako ptatnika
skfadek (partycypanta w tworzeniu funduszu ubezpieczen spotecznych) jest fakt, ze

uzyskuje on z tytutu umowy stosowne przysporzenie w postaci wykonanej pracy.



Zaréwno jego, jak i pracownika obcigzajg okreslone naleznos$ci publicznoprawne.
Umowy bedgce przedmiotem niniejszego postepowania zmierzaty w istocie do
obejscia postanowien ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych i uwolnienia sie
faktycznego pracodawcy od tych ciezarow w zamian za zaptate okreslonej sumy
pienieznej.

W $wietle powyzszych uwag zarzut naruszenia przez Sad Okregowy art. 23%
K.p. nie jest zasadny.

Prawidtowe, zdaniem Sagdu Apelacyjnego, byto takze stanowisko Sagdu
pierwszej instancji dotyczgce oceny zawarcia przez B. G. w dniu 31 grudnia 2012
r. umowy o prace z K..(...) sp. z 0.0. Nie sposob przyjgc, aby od 1 stycznia 2013 r.
nawigzat sie z w/w spotkg stosunek pracy w sposoéb dorozumiany. Nawigzanie w
spos6b dorozumiany stosunku pracy polega na rozpoczeciu przez okreslony
podmiot faktycznego wykonywania pracy w warunkach wskazanych w art. 22 k.p. Z
istoty stosunku pracy wynika, ze praca jest Swiadczona na rzecz pracodawcy, na
jego rachunek, w miejscu i czasie przez niego okreslonym. Nawigzanie stosunku
pracy motywowane jest interesem pracodawcy, ktory w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig ma potrzebe pozyskania stosownej pracy i za te prace wyptaca
wynagrodzenie. W sprawie niniejszej praca B. G. polegajgca na wykonywaniu
czynnosci kasjersko - sprzedazowych wykonywana byta w miejscu, w ktérym
prowadzita dziatalno§¢ M. sp. z o0.0., przy uzyciu skiadnikow materialnych
nalezgcych do tej spotki. Byta Scisle zwigzana ze sprzedazg artykutdw
gospodarstwa domowego Byta zatem wykonywana w interesie M. sp. z 0.0. i na jej
rzecz. Byla takze faktyczne finansowana przez te spoétke. K.(...). nie prowadzita
witasnej dziatalnosci w zakresie sprzedazy artykutow gospodarstwa domowego, nie
zajmowata sie obstugg kasjersko - sprzedazowg. W Swietle powyzszego
nieuprawnione jest twierdzenie apelujgcego, ze miedzy K. sp. z 0.0. i B. G. doszto
do nawigzania stosunku pracy.

Brak jest rowniez podstaw, aby przyja¢ ze miedzy zainteresowang a K.
doszto do zawarcia umowy o prace tymczasowa. Przepis art. 9 ust. | ustawy z 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Stanowi, ze w celu
zawarcia umowy O prace miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem

tymczasowym pracodawca uzytkownik uzgadnia z tg agencjg na pismie:



1) rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu;

2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktéra ma by¢
powierzona pracownikowi tymczasowemu;

3) przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej;

4) wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;

5) miejsce wykonywania pracy tymczasowe;j.

Oznacza to, ze aby mozna byto moéwi¢ o zatrudnieniu B. G. na podstawie
przepisow w/w ustawy, to wnioskodawca i spdotka K. musiatyby zawrzec
porozumienie dotyczgce B. G. , w ktérym zawartyby te postanowienia, o ktorych
mowi w/w przepis. Takie porozumienie nie zostato jednak zawarte.

Ponadto, aby, mowi¢ o wykonywaniu pracy tymczasowej muszg byc¢
spetnione przestanki wymienione w art. 2 pkt 3 cyt. ustawy. Przepis ten zawiera
definicje pracy tymczasowej, zgodnie z ktorg jest nig wykonywanie na rzecz
pracodawcy uzytkownika, przez okres nie dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan o
charakterze sezonowym, okresowym Ilub doraznym Iub ktoérych terminowe
wykonanie przez pracownikow przez pracodawce uzytkownika nie bytoby mozliwe,
lub ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika. Zatrudnienie pracownika
niespetniajgce wymogow wskazanych w art. 2 pkt 3 cyt. ustawy a wynikajgce ze
zwyktych potrzeb pracodawcy i jego prawa do zatrudniania pracownikdédw nie jest
pracg tymczasows.

W ocenie Sgdu odwotawczego prawidtowe byto takze stanowisko Sadu
pierwszej instancji, ze nie byt on zwigzany prawomocnym wyrokiem Sagdu
Rejonowego w L. z 5 pazdziernika 2016 r., na mocy ktérego ustalono nieistnienie
stosunku pracy miedzy B. G. , a K. w okresie od 1 listopada 2012 r. do 28 lutego
2013 r. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego o prejudycjalnej
naturze prawomocnego wyroku dla innego postepowania mozna mowi¢ tylko w
przypadku, gdy w postepowaniu wystepujg te same strony albo osoby objete
rozszerzong skutecznoscig orzeczenia (wyrok SN z 28 czerwca 2013 r., | UK 29/13,
uchwata SN z 21 wrzesnia 2004 r., Il UZP 8/04). W judykatach tych trafnie
wskazano na szczegdélny status organu rentowego, ktéry nie jest organem

panstwowym w rozumieniu art. 365 § 1 k.p.c., a ktéry ma witasne kompetencje



zwigzane z ocena istnienia przestanek powstania okreslonego prawa czy
obowigzku wynikajgcego z przepisow prawa ubezpieczen spotecznych. Nadto Sad
Apelacyjny zauwazyt, ze w sprawie VII P (...) do wydania wyroku doszio bez
przeprowadzenia postepowania dowodowego, jedynie na skutek uznania
powodztwa przez B. G. .

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarzyta skargg kasacyjng
odwotujgca sie spotka w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 2
(potrzeba wyktadni przepiséw prawnych wywotujgcych powazne watpliwosci) oraz 4
(oczywista zasadnos¢ skargi kasacyjnej) k.p.c.

Wskazano, ze wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
uzasadniony jest:

1) potrzebg dokonania wyktadni przepisow art. 11 k.p. w zwigzku z art. 22 §
1 k.p. w zwigzku z art. 23! § 1 k.p., budzgcego powazne watpliwosci w zakresie
wyjasnienia czy w sytuacji uznania przez Sad, ze nie doszto do przejscia catosci lub
czesci zaktadu pracy na nowego pracodawce, gdyz czynnoscig tg objeci zostali
jedynie pracownicy bez sktadnikow majgtkowych przejmowanego podmiotu, mozna
mowi¢ o nawigzaniu stosunku pracy z nowym pracodawcy, jesli zarbwno nowy
(przejmujacy) pracodawca, jak i pracownik wyrazajg takg wole, w sytuacji kiedy
wprawdzie stanowisko, zakres czynnosci i miejsce pracy nie ulegto zmianie,
natomiast nowy (przejmujgcy) pracodawca wykonuje wszelkie atrybuty pracodawcy
wzgledem tych ,przejetych pracownikow” w tym charakterystyczne dla stosunku
pracy, o jakim mowa w art. 22 § 1 k.p. w szczegdlnosci: sprawowanie kierownictwa,
wyptacanie wynagrodzenie, jak i inne zwigzane ze stosunkiem pracy (w tym
kierowanie na badania lekarskie, szkolenia BHP, rozpatrywanie wnioskéw
urlopowych itp.),

2) potrzebg dokonania wykfadni przepisu art. 22 § 1 k.p. w kwestii czy
definicja kierownictwa w rozumieniu pojecia tego przepisu musi polegac de facto na
statym i bezposrednim kierowaniu, tj. bezposredniej ,stycznosci’/bytnosci i
pilnowaniu nadzorowanego (ych) pracownika (éw), dla prawidtowego wykonywania

przez pracownika(ow) obowigzkow, na samodzielnych stanowiskach, ale innych,



niz kierownicze, gdzie wykonywane czynnosci majg charakter powtarzalny, nie
wymagajacych statych wskazéwek/wytycznych ze strony pracodawcy, w tym na
stanowisku ,kasjer-sprzedawca”, skoro ani zakres realizowanych zadan, ani rodzaj i
charakter pracy tego nie wymaga, jak i czy w pojeciu kierownictwa miesci sie tez
realizacja tych czynno$ci przez pracodawce (osobe wyznaczong) za pomocg
Srodkdbw porozumiewania sie na odlegtos¢ np. telefon, poczta elektroniczna,
komunikatory spotecznosciowe.

3) tym, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Ponadto, w pismie z 2 lipca 2019 r. skarzgcy wskazat, ze oczywista
zasadnosc¢ skargi kasacyjnej wynika z razgcego naruszenia przez Sad Apelacyjny
norm prawa materialnego i procesowego przy rozpoznawaniu apelacji skarzgcego.

Wadliwos¢ ta polegata na naruszeniu dyrektyw skierowanych do Sadu,
ptyngcych bezposrednio ze wskazanych w zarzutach apelacji przepiséw
dotyczacych postepowania przed sgdem odwotawczym.

Sad drugiej instancji dopuscit sie razgcego i oczywistego naruszenia
przepisOw postepowania przez nierozpoznanie sprawy co do meritum z
pominieciem zarzutow zgtoszonych w apelacji, co miato istotny wptyw na wynik
Sprawy, a mianowicie:

-art. 378 § 1 k.p.c., art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 391 k.p.c.,

- art. 382 k.p.c. oraz art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.

- art. 244 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 252 k.p.c.

- art. 217 § 1 k.p.c., art. 224 § 1 k.p.c., art. 227 k.p.c., art. 382 k.p.c. w
zwigzku z art. 22 § 1i § 2 k.p. w zw. z art. 45 w zw. z art. 8 ust. 2 Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. Nr 78, poz. 483) oraz
art. 6 Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z dnia 4
listopada 1950 r. (Dz. U. z dnia 10 lipca 1993 r.) poprzez:

- nierozpoznanie sprawy, co do meritum i pominigecie zarzutéw zgtoszonych
w apelacji dotyczgcych okolicznosci zwigzanych ze sposobem, trybem i
charakterem pracy swiadczonej przez B. G. na rzecz K. sp. z 0.0. w okresie od 1
listopada 2012 r. do 28 lutego 2013 r. w sytuacji gdy przeprowadzone w niniejszej
sprawie dowody, w szczegdlnosci dowdd z przestuchania ubezpieczonej oraz

Swiadkéw E. K., B. K. R. bezposrednio wskazywaty, iz ubezpieczona od 1



listopada 2012 r. do 28 lutego 2013 r. wykonywata obowigzki pracownicze na rzecz,
ryzyko i polecenie spofki K. sp. z 0.0. a tgczacy jg w okresie od 1 listopada 2012 r.
do 28 lutego 2013 r. stosunek prawny z K. sp. z 0.0. zawierat elementy stosunku
pracy i w konsekwencji tego rzeczywistym pracodawcg w okresie od 1 listopada
2012 r. do 28 lutego 2013 r. w stosunku do ubezpieczonej byta Spétka K. sp. z o.0.
anie PW M. Sp. zo.0.

- brak omodwienia w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia , na jakich
dowodach Sad drugiej instancji opart swoje ustalenia, iz B. G. w okresie od 1
listopada 2012 r. do 28 lutego 2013 r., pracowata pod faktycznym kierownictwem i
nadzorem dotychczasowego ptatnika tj. PW M. Sp. z 0.0., a w konsekwencji braku
omoéwienia przyczyn, dla ktérych prezentowanym przez odwotujgcego dowodom, w
szczegolnosci dowodowi z przestuchania J. S. R. w charakterze strony, zeznan
Swiadkéw E. K., B. K. R. Sad drugiej instancji odmowit wiarygodnosci i mocy
dowodowej, w zakresie jakim wynika z nich, ze E. K., jako pracownik K. Sp. z 0.0. w
okresie od 1 listopada 2012 r. do 28 lutego 2013 r. kontrolowata prace
ubezpieczonej, oraz, ze B. G. w spornym okresie wykonywata swoje obowigzKi
pracownicze w ramach organizacyjnego podporzgdkowania K. sp. z 0.0. w sytuacji,
gdy w aktach sprawy nie ma dowodow potwierdzajgcych okolicznos$¢ przeciwng

- catkowite pominiecie przez Sad drugiej Instancji tresci prawomocnego
wyroku Sgdu Rejonowego w L. VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z 5
pazdziernika 2016 r. wydanego w sprawie o sygn. VII P (...), ustalajgcego, ze
pomiedzy PW M. Sp. z 0.0., a B. G. w okresie od 1 listopada 2012 r. do 28 lutego
2013 r. nie istniat stosunek pracy, bedgcego dokumentem urzedowym,
korzystajgcym z domniemania prawdziwosci i jego tres¢ stanowi dowdd tego, co
zostato w nim urzedowo zaswiadczone, zas$ organ rentowy domniemania tego nie
obalit,

- nie rozwazenie w sposob wyczerpujgcy wszystkich okolicznosci sprawy w
kontekscie zgromadzonych w aktach dowoddéw, zwigzanych z charakterem
taczgcego K. sp. z 0.0. oraz zainteresowang B. G. stosunkiem prawnym, a w tym
przede wszystkim tego, ze B. G. w okresie od 1 listopada 2012 r. do 28 lutego
2013 r. pozostawata pod biezgcym podporzgdkowaniem spotki K. sp. z 0.0., ktéra

za posrednictwem E. K. decydowata o miejscu i czasie $wiadczenia pracy
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ubezpieczonej, wydawata jej polecenia, prowadzita liste obecnosci, rozpatrywata
wnioski o urlop, i oparcie rozstrzygniecia na wybranej wybiorczo czesci
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w sytuacji gdy z zeznan
wszystkich swiadkéw przestuchanych w niniejszej sprawie oraz z okolicznosci
faktycznych sprawy wynika, ze ubezpieczona w okresie od 1 listopada 2012 r. do
28 lutego 2013 r. podjeta prace i faktycznie jg wykonywata na rzecz, ryzyko i
polecenie K. Sp.z o0.0. (nie PW M. sp. z 0.0.) a pracodawca - K. sp. z o0.0.
Swiadczenie to przyjmowat, a zamiarem stron byto wywotanie stosunku prawnego w
postaci nawigzania stosunku pracy, ktore to uchybienie miato wptyw na wynik
sprawy, w nastepstwie czego oraz w wyniku nieprzestrzegania kompetencji sgdu
odwotawczego i niespetnienia jego procesowej funkcji doszto do uchybien w postaci
wadliwego zastosowania przepiséw prawa a takze fundamentalnego prawa do
rzetelnego procesu, co w konsekwencji doprowadzito do niewtasciwego
rozstrzygniecia w sprawie.

W konsekwencji czego Sad drugiej instancji uznat, ze Sad pierwszej instanc;ji
poczynit prawidtowe ustalenia faktyczne (nie wyjasniajgc, w czym ta prawidtowosc
miata sie przejawiac), ze ustalenia te (bez podjecia proby wskazania, o jakie
ustalenia faktyczne chodzi) znajdujg potwierdzenie w zgromadzonym materiale
dowodowym (bez wyjasnienia, dlaczego znajdujg potwierdzenie i ktére =z
elementéw zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego miat na mysli -
trudno znalez¢ w treSci uzasadnienia jakikolwiek zwrot odnoszgcy sie do
konkretnych dowodow).

Uzasadnienie Sadu Apelacyjnego jest, zdaniem skarzgcego, lakonicznie, nie
uwzglednia wskazywanych przez apelujgcego dowododw, z ktérych bezsprzecznie
wynika, ze rzeczywistym pracodawcg zainteresowanej B. G. w okresie od 2
listopada 2012 r. do 28 lutego 2013 r. byta spdtka K. Sp. z 0.0., a w konsekwencji,
takze pfatnikiem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, wskutek dokonanego
zgtoszenia. Brak przyjecia powyzszego za pewnik, doprowadzito do wydania
sprzecznego z prawem orzeczenia, ktore w przysztosci moze prowadzi¢ do
krzywdzgcych rozstrzygnie¢. Bezsprzecznie bowiem. Sad drugiej instancji nie
dostrzegt charakteru stosunku tgczgcego skarzgcg ze spétka K.., co przesadzito o

btednym orzeczeniu.
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Organ rentowy w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniost o:

1. wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania i zasgdzenie na rzecz ZUS w L. kosztow postepowania kasacyjnego
wedtug norm przepisanych, ewentualnie - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania przez Sad Najwyzszy - 0:

2. oddalenie skargi kasacyjnej i zasgdzenie na rzecz ZUS w L. Kkosztéw

postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna odwotujgcej sie nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje potrzeba wyktadni
przepiséw prawnych wywotujgcych powazne watpliwosci (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.)
oraz skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona prawne (art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.). Nie mozna jednak uznaé, ze skarzgca wykazata istnienie przestanek
przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 2 i 4 k.p.c.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego oparcie wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej w art. 398° § 1
pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedgcy zrodiem
powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo

niejednolita wykfadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub
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podobnych stanéw faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczyc,
przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze Zrodfa (zob. np. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08; czy z 18 lutego 2015 r.,
Il CSK 428/14, LEX nr 424365 i 1652383). Konieczne jest wskazanie argumentéw,
ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wiasnej
propozyciji interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia
2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43). Powotanie sie na omawiang
przestanke wymaga rowniez wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepisow prawa,
ktorych tres¢ i znaczenie nie zostaty dostatecznie wyjasnione w dotychczasowym
orzecznictwie lub, Zze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wykfadni,
podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz
przedstawienia argumentacji swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i
powazny charakter, nie nalezg do zwyklych watpliwosci, ktére wigzg sie z
procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w ramach stosowania tych
przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgddéw okreslone rozbieznosci, skarzgcy
powinien je przedstawicC, jak tez uzasadni¢, ze dokonanie wyktadni jest niezbedne
do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 28 marca
2007 r., Il CSK 84/07; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07; z 13 czerwca 2008 r.,
[l CSK 104/08; z 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, niepubl.; z 8 lipca 2009 r., | CSK
11/09, niepubl.; z 20 maja 2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493). Ponadto, ze
wzgledu na publicznoprawne funkcje skargi kasacyjnej, skarzgcy powinien wykazaé
celowos¢ dokonania wykfadni konkretnego przepisu przez Sgd Najwyzszy ze
wzgledu na potrzeby praktyki sgdowej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 14
grudnia 2012 r., lll SK 29/12, LEX nr 1238124).

Przepisy, ktérych wyktadnia budzi w ocenie strony skarzgcej powazne
watpliwosci doczekaty sie juz bogatego i kompleksowego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego, ktore pozwala udzieli¢ odpowiedzi na kwestie podniesione przez
skarzgcg w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.
Przyktady wyrokéw odnoszgcych sie do wskazanych przez skarzgcg przepisow
zostaty licznie przytoczone przez Sady meriti, nie ma zatem potrzeby ich
powtarzania, zwilaszcza, ze niezaleznie od tego orzecznictwa wskazane

watpliwosci interpretacyjne nie majg znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej
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sprawy. W okolicznosciach faktycznych, ktore zaistniaty w rozpoznawanej sprawie
nie byto sporne to, czy mozna zawrze¢ stosunek pracy konkludentnie, ani to, co
sktada sie na pojecie kierownictwa pracodawcy i jakimi srodkami to kierownictwo
ma by¢ sprawowane. Kluczowe dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy byto to, czy
zainteresowana B. G. ad casum nie tylko zawarta stosunek pracy z nowym
pracodawca, ale réwniez, czy stosunek pracy ten =zastgpit ewentualnie
dotychczasowy stosunek pracy tgczacy jg z wnioskodawcg. Drugg natomiast
kwestig sporng byto nie to, co sie sktadato na czynnosci kierownicze pracodawcy,
lecz to, kto to kierownictwo sprawowat i komu zainteresowana byta
podporzgdkowana. Strona skarzgca pod pozorem podniesionych watpliwosci co do
wyktadni przepiséw prawa probuje w istocie przeforsowac korzystng dla siebie
ocene stanu faktycznego niniejszej sprawy, wobec czego nie mozna byto uznaé, ze
spetniona zostata przestanka przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslona
w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto takze, ze przestanka oczywistej
zasadnos$ci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznos¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sadu Najwyzszego z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma miejsce kwalifikowana
postaé naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy wykorzystaniu podstawowej
wiedzy prawniczej, ktoéra przesgdza o wadliwosci zaskarzonego orzeczenia w
stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in. postanowienia Sadu
Najwyzszego z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z 23 listopada 2011 r.,
Il PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego,
uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o
ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego

polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
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podstawowej wiedzy prawnicze] (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 16
wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

Uzasadnienie tej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
przedstawione przez strone skarzgcg nie zawiera zadnego z wymienionych
powyzej elementdéw, wymaganych do uznania, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Nalezy zauwazyé, ze w orzecznictwie Sagdu Najwyzszego
ugruntowana jest juz linia orzecznicza, zgodnie z ktdérg naruszenie art. 328 § 2
k.p.c. moze mie¢ wptyw na rozstrzygniecie (a wiec stanowi¢ usprawiedliwiong
podstawe skargi kasacyjnej) tylko w tych wyjgtkowych sytuacjach, w ktorych tresc
uzasadnienia orzeczenia sgdu drugiej instancji uniemozliwia dokonanie oceny toku
wywodu, ktéry doprowadzit do wydania orzeczenia (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego
z 29 czerwca 2010 r., | PK 33/10, OSNP 2011 nr 23-24, poz. 293). Ponadto, jezeli
sad drugiej instancji w petni podziela ocene dowoddw, ktorej dokonat sgd pierwszej
instancji, to nie ma obowigzku ponownego przytaczania w uzasadnieniu wydanego
orzeczenia przyczyn, dla ktérych okreslonym dowodom odmowit wiarygodnosci i
mocy dowodowej. W takim wypadku wystarczy zdecydowane stwierdzenie, ze
podziela argumentacje zamieszczong w uzasadnieniu wyroku sgdu pierwszej
instancji, w ktorym poszczegolne dowody zostalty wyczerpujgco omowione, i
traktuje ustalenia pierwszoinstancyjne jako wtasne (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego
z 15 listopada 2019 r., V CSK 348/18, LEX nr 2773260). Pamietac réwniez nalezy,
ze z ustanowionego w art. 378 § 1 k.p.c. obowigzku rozpoznania sprawy w
granicach apelacji nie wynika oczywiscie koniecznos¢ osobnego omdwienia przez
sad w uzasadnieniu wyroku kazdego argumentu podniesionego w apelacji. Za
wystarczajgce nalezy uznac¢ odniesienie sie do sformutowanych w apelacji
zarzutow i wnioskow w sposob wskazujgcy na to, ze zostaty one przez sad drugiej
instancji w catosci rozwazone przed wydaniem orzeczenia (por. wyrok Sagdu
Najwyzszego z 7 listopada 2017 r., | PK 302/16, LEX nr 2428809). Sad Najwyzszy
wskazat réwniez, ze co do zasady, zwieztos¢ wywodu prawnego nie jest wadg
uzasadnienia wyroku, o ile sprawa dotyczy oczywistej kwestii, widocznej na
pierwszy rzut oka i nie podlegajgcej ocenie z perspektywy odmiennych modeli
wyktadni prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 2 pazdziernika 2018 r., | PK
125/17, LEX nr 2561069).
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Uzasadnienie wyroku Sgdu drugiej instancji, cho¢ istotnie lakoniczne, to
jednak zawiera wszystkie elementy konieczne do dokonania jego kontroli i
poznania toku rozumowania Sgdu Apelacyjnego, w szczegdlnosci odnosi sie do
wszystkich zarzutow sformutowanych w apelacji i pozwala stwierdzi¢, ze Sad
drugiej instancji wzigt je pod rozwage. Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania w zakresie odnoszgcym sie do oczywistej zasadnosci
skargi kasacyjnej sprowadza sie natomiast do polemiki z oceng stanu faktycznego
dokonang przez Sad drugiej instancji, co w $wietle tresci art. 398° § 3 k.p.c. jest
niedopuszczalne. Na marginesie nalezy jeszcze dodac, ze Sady obu instancji
wyjasniaty, dlaczego nie sg zwigzane wyrokiem wydanym w sprawie VII P [...]/[...],
zatem nieprawdg jest, aby wyrok ten catkowicie one pominety.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw ma swoje oparcie w § 10 ust. 4 pkt 2 w zw.
z § 9 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).



