Sygn. akt Il UK 39/19

POSTANOWIENIE

Dnia 21 listopada 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z odwotania J.P.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w O.

z udziatem zainteresowanej A.B.

0 wysokosc¢ podstawy wymiaru sktadek,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 21
listopada 2019 .,

na skutek skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego
w(...)

z dnia 18 stycznia 2019 r., sygn. akt Il AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od organu rentowego na rzecz J.P. kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 18 stycznia 2018 r., lll AUa (...) Sad Apelacyjny w (...) zmienit
wyrok Sgdu Okregowego w O. z 31 marca 2017 r., V U (...) i poprzedzajagcg go
decyzje Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O. (organ rentowy) z 6
czerwca 2016 r. w ten sposob, ze stwierdzit, iz podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne A.B. (wnioskodawczyni) jako pracownika u ptatnika
sktadek F. od 1 grudnia 2015 r. wynosi 7.074 zt.



Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sgdu Apelacyjnego wnidst organ
rentowy, zaskarzajgc go w catosci. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania zostat oparty na przestance z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., a mianowicie
potrzebie wykfadni art. 58 § 2 i § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez
rozstrzygniecie, czy przy ocenie godziwosci wynagrodzenia sgd moze poprzestac
wytgcznie na ocenie kwalifikacji pracownika, czy tez w kazdym przypadku organ
rentowy i sad - dokonujgc kontroli decyzji organu rentowego w tym zakresie -
powinien uwzglednic istniejgcg u pracodawcy polityke ptacowg. Ponadto w ocenie
organu rentowego konieczne jest rozstrzygniecie, czy na aprobate zastuguje
prezentowany w orzecznictwie niektorych sadow apelacyjnych poglad, ze
godziwos$¢ wynagrodzenia powinna by¢ oceniana zgodnie z zasadami solidaryzmu
wobec innych ubezpieczonych oraz z uwzglednieniem alimentacyjnego charakteru
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, czy tez kwestie te sg bez znaczenia, gdyz
kwestia ustalania wynagrodzenia jest zwigzana jedynie ze stanowiskiem pracy.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organu rentowego wnioskodawczyni

whniosta o odmowe przyjecia jej do rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem merytorycznego
rozpoznania.

Kwestia godziwosci wynagrodzenia za prace w kontekscie Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego byta juz wielokrotnie przedmiotem rozwazan Sadu
Najwyzszego (wyrok Sgdu Najwyzszego z 1 marca 2018 r., Ill UK 37/17, BSN —
IPUSISP 2018 nr 3, poz. 6 i powotane tam orzecznictwo), a zatem nie mozna
mowi¢ o potrzebie wyktadni w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. Niezaleznie od
powyzszego Sad Najwyzszy stwierdza, ze podniesiona przez organ rentowy
potrzeba wyktadni przepiséw nie mogtaby doprowadzi¢ do przesgdzenia kwestii
godziwosci wynagrodzenia, poniewaz wskazane we wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania przepisy nie dotyczg tej kwestii. Na ich podstawie
mozna orzec bowiem jedynie o niewaznosci czynno$ci prawnej (w okolicznosciach

przedmiotowej sprawy umowy O prace) sprzecznej z zasadami wspotzycia



spotecznego. By zas byto mozliwe rozstrzygniecie o godziwosci wynagrodzenia
konieczne jest powotfanie obok art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. innych
przepisow, np. art. 13 i 18 czy art. 78 § 1 k.p. Organ rentowy nie wykazat zatem, ze
powotane przez niego we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
przepisy wywotujg rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw w kontekscie oceny
godziwosci wynagrodzenia.

Co wiecej w sytuacji, gdy ustalone miedzy stronami umowy o prace
wynagrodzenie w rozumieniu przepisow prawa pracy jest ekwiwalentne i godziwe, a
nadto odpowiada przestankom z art. 78 § 1 k.p., dyskusyjne jest redukowanie
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne na podstawie art. 41
ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 300 ze zm.). Mozliwos¢ ta
otwiera sie dopiero woéwczas, gdy juz na gruncie przepiséw pracowniczych
przynajmniej jedno z wymienionych kryteriow pozostaje dyskusyjne. W takiej
sytuacji, wprawdzie z punktu widzenia stron stosunku pracy wynagrodzenie
niekoniecznie bedzie nieakceptowalne, to jednak jego wysokos¢ moze okazac sie
nie do przyjecia wedtug miary wyznaczanej przez przepisy prawa ubezpieczen
spotecznych. W niniejszej sprawie nie wykazano, by wynagrodzenie, jakie
otrzymywata wnioskodawczyni budzito watpliwosci co do jego godziwosci, a zatem
nie ma podstaw do redukowania podstawy wymiaru sktadek przez organ rentowy.

Majac na wzgledzie powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.
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