Sygn. akt Il UK 32/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 marca 2018 .
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Dawid Migsik (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto

SSN Piotr Prusinowski (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania W. J.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w G.

0 przyznanie emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 1 marca 2018 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sadu Apelacyjnego w (...)
z dnia 27 pazdziernika 2016 r., sygn. akt Il AUa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w (...) do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z dnia 27 pazdziernika 2016 r. zmienit wyrok
Sgdu Okregowego w G. z dnia 24 listopada 2015 r. i oddalit odwotanie W. J.
wniesione od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w G. z dnia 12 czerwca



2015 r., w ktérej odméwiono wnioskodawcy prawa do wczesniejszej emerytury.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze wnioskodawca legitymuje sie ogdlnym
stazem ubezpieczeniowym przekraczajgcym 25 lat sktadkowych i niesktadkowych.
Bezsporne jest rowniez, ze przepracowat 12 lat, 10 miesiecy i 16 dni w
szczegolnych warunkach. Sad pierwszej instancji ustalit, ze w okresie od dnia
1 lipca 1977 r. do dnia 22 maja 1978 r. oraz od dnia 10 pazdziernika 1978 r. do dnia
12 marca 1979 r. ubezpieczony pozostawat zatrudniony w Przedsiebiorstwie
Transportu i Spedycji (...) w Z. na podstawie umowy o prace na stanowisku
kierowcy. W okresie tym rzeczywiscie wykonywat prace kierowcy samochodu
ciezarowego o masie catkowitej przekraczajgcej 3,5 tony stale i w petnym wymiarze
czasu pracy. W okresie od dnia 27 marca 1984 r. do dnia 30 kwietnia 1987 r.
ubezpieczony pozostawat zatrudniony w Przedsiebiorstwie Transportowym (...).
Zdaniem Sgdu w tym okresie wnioskodawca nie pracowat w szczegdlnych
warunkach, gdyz wykonywat obowigzki za réwno kierowcy, jak i mechanika. W
okresie od dnia 18 lipca 1988 r. do dnia 6 lutego 1991 r. ubezpieczony pracowat na
podstawie umowy o prace na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego w
Panstwowym Gospodarstwie (...) w R. W tym okresie ubezpieczony w
rzeczywistosci wykonywat prace kierowcy samochodu ciezarowego o0 masie
catkowitej pow. 3,5 tony marki Jelcz i Robur. Pracowat w tym okresie stale i w
petnym wymiarze czasu pracy. Wykonywane w tym czasie czynnosci spetniajg
kryteria pracy w szczegolnych warunkach (2 lat, 6 miesiecy i 19 dni).

Zdaniem Sadu Okregowego odwotanie ubezpieczonego zastugiwato na
uwzglednienie. Podstawe prawng rozstrzygniecia stanowity przepisy art. 184 ust. 1 i
2, art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 748 ze
zm.) oraz przepisy § 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W apelacji Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kwestionowat zakwalifikowanie
zatrudnienia wnioskodawcy w okresie od 18 lipca 1988 r. do dnia 6 lutego 1991 r.
jako pracy w szczegolnych warunkach.

Dokonujgc analizy zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego Sad



Apelacyjny nie podzielit istotnych ustalen Sadu pierwszej instancji w zakresie, w
jakim Sad ten uwzglednit do stazu pracy w warunkach szczegdlnych okres
zatrudnienia od 18 lipca 1988 r. do 6 lutego 1991 r. w Panstwowym Gospodarstwie
(...) w R. Zaznaczyt, ze Sad Okregowy opart ustalenia faktyczne dotyczgce
spornego okresu na zeznaniach swiadkéw i ubezpieczonego, wbrew dokumentacii,
ktéra zostata sporzgdzona przez pracodawce. Podnidst, ze w swiadectwie pracy z 6
lutego 1991 r. stanowisko pracy ubezpieczonego okreslono jako kierowca. Na wielu
dokumentach, ktére znajdujg sie w aktach osobowych ubezpieczonego, stanowisko
przez niego zajmowane okreslano jako kierowca. Na Zzadnym dokumencie
potwierdzajgcym przebieg zatrudnienia nie znajduje sie stanowisko kierowcy
samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony. W rezultacie, Sgd Apelacyjny doszedt
do przekonania, ze wnioskodawca moégt w spornym okresie prowadzi¢ pojazdy
powyzej 3,5 tony, jednak brak jest dowoddw, ktére by potwierdzaty, ze taka praca
wykonywana byta stale i w petnym wymiarze czasu pracy. W ocenie Sagdu dowody
z zeznan $wiadkow czy z zeznan strony sg jak najbardziej dowodem
petnoprawnym. Sad Apelacyjny zapoznat sie z zeznaniami zlozonymi przez
Swiadkow. Zeznania swiadkdw i samego ubezpieczonego nie znajdujg jednak
potwierdzenia w materiale dokumentowym. Z zeznan swiadkow wynika natomiast,
ze w zaktadzie pracy byly wystawiane $wiadectwa pracy w szczegdlnych
warunkach. Swiadek M. N., ktéry pracowat jako traktorzysta, otrzymat z zaktadu
Swiadectwo pracy w warunkach szczegdlnych i otrzymat prawo do wczesniejszej
emerytury. Swiadek Z. D. natomiast wyjasnit, Ze nie wie dlaczego niektorym
pracownikom wystawiano $wiadectwo pracy jako kierowcom samochodéw
ciezarowych, a niektorym tylko jako kierowcom. Nie jest zatem tak, konkludowat
Sad odwotawczy, ze Swiadectwa pracy w szczegolnych warunkach nie byty nikomu
wystawiane, a prowadzona przez pracodawce dokumentacja odbiegata od
rzeczywistosci.

Z uwagi na powyzsze, Sad drugiej instancji uznat, ze w wymienionym
okresie wnioskodawca nie pracowat w szczegolnych warunkach. Zaznaczyt, ze w
sprawie, ktorej przedmiotem jest prawo do swiadczenia emerytalnego z tytutu pracy
w warunkach szczegoélnych wymaga sie dowoddéw niebudzgcych watpliwosci,

potwierdzajgcych, badz uprawdopodobniajgcych, ale w stopniu graniczacym z



pewnoscig, nie tylko fakt zatrudnienia, lecz takze pozostate okolicznosci zwigzane
ze swiadczeniem pracy, w tym swiadczenie pracy w szczegolnych warunkach stale
I W petnym wymiarze czasu pracy.

W konsekwencji, Sad odwotawczy przyjat, ze okresu zatrudnienia
ubezpieczonego w Panstwowym Gospodarstwie (...) w R., nie mozna doliczy¢ do
brakujgcego stazu pracy w warunkach szczegolnych, co jednoczesnie stanowi, iz
ubezpieczony nie spetnit wszystkich przestanek do przyznania mu prawa do
emerytury.

Skarge kasacyjng wnidst ubezpieczony, zaskarzyt wyrok w catosci,
zarzucajgc mu naruszenie:

- art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. w zw. art. 382 k.p.c. poprzez
pominiecie zebranego w sprawie materialu dowodowego przed Sgdem pierwszej
instancji i brak oceny tego materiatu co do tego, czy zatrudnienie W. J. przy pracy
szkodliwej dla zdrowia odpowiadato przepisom art. 184 ust. 1 i 2, art. 32 ust. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz przepisom § 4 pkt 3 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze
zm.) wymaganym dla przyznania prawa do wczesniejszej emerytury, na podstawie
dokumentow dotyczgcych zatrudnienia ubezpieczonego w innych zaktadach pracy
niz PG(...) ,R.”, takich jak Przedsiebiorstwo Transportowo - Handlowe P. i P. s.c., a
przez to przedwczesne oddalenie odwotania,

- art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, poprzez jego
niewtasciwe zastosowanie i w konsekwencji nieuwzglednienie jako pracy w
warunkach szczegolnych okresu zatrudnienia W. J. w Panstwowym Gospodarstwie
(...) w R. w okresie od dnia 18 lipca 1988 r. do dnia 6 lutego 1991 r. pomimo ze w
tym okresie ubezpieczony faktycznie wykonywat prace kierowcy samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony, co zostato
potwierdzone poprzez zeznania swiadkow Z. D. i M. N. oraz ubezpieczonego.

Kierujac sie zgtoszonymi zarzutami, skarzgcy domagat sie uchylenia

zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna jest trafna z uwagi na naruszenie przepiséw
postepowania.

Dokonujgc zmiany wyroku przyznajgcego ubezpieczonemu prawo do
emerytury z tytutu pracy w szczegolnych warunkach Sad drugiej instancji powinien
rozwazy¢ caly przebieg zatrudnienia. Skupienie sie tylko na wybranym okresie
moze doprowadzi¢ do naruszenia art. 382 k.p.c. W sprawach o emeryture z art. 184
ust. 1 ustawy emerytalnej znaczenie ma ,uzbieranie” przez ubezpieczonego stazu
wynoszgcego 15 lat pracy w szczegdélnych warunkach. W sytuacji, gdy
wnioskodawca legitymuje sie wieloma okresami zatrudnienia czesto sady
koncentrujg sie na wybranych umowach o prace. Zabieg ten jest uzasadniony, gdyz
z punktu widzenia swiadczenia nie ma znaczenia, czy ubezpieczony przepracowat
15, czy tez wiecej lat w szczegodlnych warunkach. Wskazany zabieg nie zawsze
jednak okaze sie prawidtowy. Bedzie tak w sytuacji, gdy Sad odwotawczy
kwestionuje kwalifikacje Sadu pierwszej instancji co do ,kluczowego” okresu pracy.
Ocena ta oznacza tylko, ze okres ten nie moze zosta¢ uwzgledniony w wyliczeniu,
nie znaczy jednak, iz pozostate okresy zatrudnienia, ktore dotychczas w
postepowaniu nie byty z powodoéw pragmatycznych brane pod uwage, nie powinny
zostac ocenione i rozwazone.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy uznat, ze wnioskodawca legitymuje
sie pracg w szczegolnych warunkach w wymiarze 12 lat, 10 miesiecy i 16 dni.
Wymagany staz 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach Sgd Okregowy uzupetnit
okresem zatrudnienia w Panstwowym Gospodarstwie (...) w R. (2 lata, 6 miesiecy i
19 dni). W tych okolicznosciach zwolniony byt od szczegoétowego rozwazania
pozostatych okresow zatrudnienia. Z podobnego ufatwienia nie mogt jednak
skorzysta¢ Sad Apelacyjny w sytuacji, gdy zakwestionowat ocene Sadu
Okregowego. W ramach apelacji petnej zobowigzany byt rozwazy¢ i samodzielnie
sklasyfikowaC pozostate nieuwzglednione przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
okresy pracy. W tym sensie, racje ma skarzacy, gdy zarzuca naruszenie art. 382
k.p.c., a posrednio art. 328 § 2 k.p.c. Wyrok nie moze zosta¢ zatem poddany
ocenie merytorycznej. Przedwczesne sg zatem rozwazania na temat naruszenia

przepisow prawa materialnego.



Kierujgc sie powyzszymi argumentami, Sad Najwyzszy na podstawie

art. 398" § 1 k.p.c. orzekt jak w sentencji.

r.g.



