Sygn. akt Ill UK 31/18

POSTANOWIENIE

Dnia 20 listopada 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Franczak

w sprawie z odwotania W. B. — A. w D.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w J.

z udziatem zainteresowanych: M. D., T. J., R. P.,, M. R., R. sp. z0.0. we W,
Syndyka masy upadtosci K. Sp. z 0.0. w upadtoéci likwidacyjnej w O.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w dniu 20 listopada 2018 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 11 pazdziernika 2017 r., sygn. akt lll AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasgdza od odwotujgcego sie W. B. — A. w D. na rzecz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w J. kwote 240 zi
(dwiescie czterdziesci) tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu kasacyjnym,

3. przyznaje od Skarbu Panstwa - Sagdu Okregowego w R.
narzecz radcy prawnej M. G. kwote 120 zit (sto dwadziescia)
podwyzszong o kwote podatku od towaréw i ustug tytutem

wynagrodzenia kuratora w postepowaniu kasacyjnym.



UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 11 pazdziernika 2017 r. oddalit apelacje W. B. - A. w D. (dalej jako ptatnik
sktadek lub wnioskodawca) od wyroku Sgdu Okregowego w R. z dnia 5 grudnia
2016 r., wydanego w sprawie z udziatem R. Spétki z 0.0. we W., Syndyka Masy
Upadtosci K. Sp. z 0.0. w upadtosci likwidacyjnej z siedzibg w O. (dalej jako K.),
oddalajgcego odwotania wnioskodawcy od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w J. z dnia 17 marca 2014 r., stwierdzajgcych, ze
zainteresowani M. D., T. J., R. P. i M. R. w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do
dnia 13 listopada 2013 r. podlegajg obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i chorobowemu z tytutu zawartych umow o prace jako
pracownicy wnioskodawcy (pkt I), odrzucit apelacje R. B. (pkt 1) oraz orzekt o
kosztach postepowania apelacyjnego (pkt 111 V).

Sad Apelacyjny wskazat, ze zainteresowani w spornych okresach byl
pracownikami wnioskodawcy, a nie podmiotéw R. Spotka z 0.0. we W. (dalej jako
Spétka R.), a nastepnie K. Na podstawie zawartych miedzy tymi Spotkami a
wnioskodawcg umoéw cywilnoprawnych o $wiadczenie ustug doszio do
.przekazania” catej zatogi wnioskodawcy (skfadajgcej sie z zainteresowanych),
jednak S. R., a nastepnie K., nie przejely zadnych majgtkowych sktadnikéw
przedsiebiorstwa wnioskodawcy (sklepu, ruchomosci, koncesji, licencji, ksiag,
dokumentow itp.), wobec czego nie doszto do skutecznego przejecia zaktadu pracy
w trybie art. 23! k.p. Co wiecej zachowano dotychczasowg strukture i organizacje,
a nowy pracodawca nie sprawowat faktycznego kierownictwa nad zatrudnionymi.
Przejecie tylko pracownikéw bez zorganizowanej catosci lub czesci zaktadu pracy
jest w Swietle art. 23! k.p. bezskuteczne i sprzeczne ze standardami ochrony
pracownika na tle tego przepisu, zatem jako takie jest sprzeczne z prawem, a wiec
niewazne w rozumieniu art. 58 k.c. W konsekwencji Spotka R., a nastepnie K., nie
weszty w uprawnienia pracodawcy wobec zainteresowanych pracownikéw, a wiec
nie moglty delegowaé zainteresowanych - jako swoich pracownikéw - do innego
podmiotu, czyli firmy wnioskodawcy. Sad Apelacyjny podkreslit tez, ze w sprawie
nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych (obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 594,



dalej jako ustawa o pracownikach tymczasowych), poniewaz wymienione Spotki
zostaty pozbawione statusu agencji zatrudnienia, a zainteresowani nie wykonywali
pracy tymczasowej w rozumieniu art. 2 pkt 3 tej ustawy.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku wnioskodawca W. B. — A. w
D. zaskarzyt ten wyrok w catosci, wnoszgc o jego uchylenie w catosci, jak i
poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Okregowego i o przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania temu Sadowi w innym skfadzie, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku i rozstrzygniecie sprawy co do istoty, stosownie do art. 39816
k.p.c. oraz o zasgdzenie od organu rentowego na jego rzecz kosztéw
postepowania.

Skarga kasacyjna zostata oparta na obu podstawach wymienionych w
art. 398° § 1 k.p.c., poniewaz skarzgcy zarzucit naruszenie:

1) art. 177 § 1 k.p.c., przez niezawieszenie postepowania sgdowego przed
Sagdem pierwszej instancji do czasu wydania przez organ rentowy decyzji co do K.
oraz Spotki R. w przedmiocie podlegania ubezpieczeniom spotecznym;

2) art. 2 pkt 1i 2, art. 5, art. 9 ust. 2a i 2b, art. 14 ustawy o pracownikach
tymczasowych, przez jego btedng wyktadnie i przyjecie, ze pracodawcy i ptatnikiem
sktadek w stosunku do zainteresowanych byt skarzgcy, podczas gdy byt on jedynie
pracodawcg uzytkownikiem w rozumieniu tej ustawy, a pracodawcg w stosunku do
zainteresowanych byta K;

3) art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 400 k.p., przez jego niewtasciwe
zastosowanie i przyjecie, ze zawarte umowy o $wiadczenie ustug byty sprzeczne z
prawem, a w konsekwencji niewazne;

4) art. 23! k.p., przez btedne zastosowanie i przyjecie, ze umowa o
Swiadczenie ustug nie doprowadzita do przejecia pracownikow i nie doszio do
przejecia zaktadu pracy, podczas gdy zostaty spetnione wszystkie przestanki
przejecia czesci zaktadu pracy, wynikajgce z przepisow krajowych, jak i z
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;

5) art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 ze
zm.), przez oddalenie apelacji w sytuacji, gdy w pierwszej instancji nie doszto do

zawieszenia postepowania, mimo ze przed wydaniem wyroku w pierwszej instancji



organ rentowy powinien wyda¢ decyzje wobec Spotki, ktéra zgtosita
zainteresowanych do ubezpieczenia spotecznego, co do faktu podlegania
ubezpieczeniom spotecznym.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na wystepowanie w sprawie istothego zagadnienia prawnego, a mianowicie czy
w Swietle art. 23! k.p. dochodzi do przejscia czesci zaktadu pracy, gdy pracodawca
deleguje swoje zadania innemu podmiotowi. Od rozstrzygniecia tego zagadnienia
prawnego zalezy bowiem rozstrzygniecie rozpoznawanej sprawy.

W odpowiedziach na skarge kasacyjng kurator R. Spétki z 0.0. we W. oraz
organ rentowy wniesli o wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania oraz o przyznanie kosztow zastepstwa procesowego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Ponadto
zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne skargi kasacyjnej,
skarga kasacyjna powinna zawieraC wniosek o przyjecie do rozpoznania i jego
uzasadnienie. Wobec tego wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych
w powotanym powyzej art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie winno zawiera¢
argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w
ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.
Dopuszczenie i rozpoznanie skargi kasacyjnej ustrojowo i procesowo jest
uzasadnione jedynie w tych sprawach, w ktérych mogg byc¢ zrealizowane jej funkcje
publicznoprawne. Nie w kazdej zatem sprawie, nawet w takiej, w Kktorej
rozstrzygniecie oparte jest na btednej subsumpcji czy wadliwej wyktadni prawa,

skarga kasacyjna moze by¢ przyjeta do rozpoznania. Podkreslenia wymaga, ze



Sad Najwyzszy nie jest trzecig instancjg sgdowg i nie jest jego rolg korygowanie
ewentualnych btedéw w zakresie stosowania czy wyktadni prawa w kazdej
indywidualnej sprawie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 14 wrzesnia
2016 r., V CSK 143/16, LEX nr 2135552; z dnia 21 czerwca 2016 r., V CSK 21/16,
LEX nr 2069457; z dnia 1 grudnia 2015 r., | PK 71/15, LEX nr 2021944).

Whniosek o przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej zostat oparty na
przestance wystepowania w sprawie istotnego zagadnienie prawnego (art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c.).

Dla przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w zwigzku z wystepowaniem
w sprawie istotnego zagadnienia prawnego konieczne jest przedstawienie
problemu o charakterze abstrakcyjnym, nierozstrzygnietego w dotychczasowym
orzecznictwie i wymagajgcego pogtebionej wyktadni. Wskazanie na zagadnienie
prawne uzasadniajgce wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpic
przez jego sformutowanie jako problemu prawnego wymagajgcego rozstrzygniecia,
okreslenie przepisbw prawa, w zwigzku z ktorymi powstato i wskazanie
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero wowczas Sad
Najwyzszy ma podstawe do rozwazenia, czy przedstawione zagadnienie jest
rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to zagadnienie ,istotne”
(por. postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2001 r., Il CZ 35/01, OSNC
2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9,
po0z.158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8, s. 51; z dnia
10 stycznia 2012 r., | UK 305/11, LEX nr 1215784; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK
284/11, LEX nr 1214575; z dnia 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr
1532950; z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; z dnia 14
kwietnia 2015 r., Il PK 217/14, LEX nr 678073; z dnia 28 pazdziernika 2015 r., | PK
17/15, LEX nr 2021940; z dnia 14 stycznia 2016 r., Il CSK 382/15, LEX nr
2090999). Jednoczesnie zagadnienie prawne powinno by¢ sformutowane w oparciu
o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajagcym z
dokonanych przez sad ustalen (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7
czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571). Chodzi wiec o problem, ktérego
wyjasnienie bytoby konieczne dla rozstrzygniecia danej sprawy, a wiec pozostajgcy

w zwigzku z podstawami skargi oraz z wigzgcym Sad Najwyzszy, a ustalonym



przez sad drugiej instancji, stanem faktycznym sprawy (art. 398 § 2 k.p.c.), i takze
w zwigzku z podstawg prawng stanowigcg podstawe wydania zaskarzonego
wyroku. Musi wiec ono pozostawaé w zwigzku ze sprawg (zob. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z dnia 21 maja 2013 r., IV CSK 53/13, LEX nr 1375467; z dnia
26 stycznia 2012 r., | PK 124/11, LEX nr 1215465; z dnia 23 marca 2012 r., Il PK
284/11, LEX nr 1214575; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 293/11, LEX nr 1214577; z
dnia 24 lutego 2005 r., Il PK 6/05, LEX nr 513003). Ponadto twierdzenie o
wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy
przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad
Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z
odmiennej wyktadni przepisow konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467 czy z
dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468). Wskaza¢ rowniez trzeba, ze
istotnym zagadnieniem prawnym w rozmienieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotgd w orzecznictwie, ktdrego rozstrzygniecie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W konsekwencji nie mozna uzna¢, ze w
sprawie wystepuije istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jesli Sad
Najwyzszy zajat juz stanowisko w kwestii przedstawianej w skardze i wyrazit swdj
poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a nie zachodzg zadne okolicznosci
uzasadniajgce zmiane tego pogladu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP-wktadka 2003 nr 13, poz. 5; z dnia 10
marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467; z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09,
LEX nr 577468; z dnia 19 stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX nr 1215423; z dnia 19
marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578; z dnia 18 lutego 2015 r., Il CSK
428/14, LEX nr 1652383; z dnia 17 marca 2015 r., | PK 4/15, LEX nr 1661934).
Majgc powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze przedstawione przez
skarzgcego kwestie nie spetniajg wskazanych wyzej kryteriow istotnego
zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. O ile skarzgcy
wskazat regulacje prawne, z ktérymi wigze sformutowane we wniosku zagadnienie,
to przedstawiony przez niego problem nie ma charakteru ogdlnego i
abstrakcyjnego. Sprowadza sie do udzielania odpowiedzi na pytanie, czy w

okolicznosciach tej konkretnej sprawy doszto do przejscia zaktadu pracy, ktorego



skutkiem jest zmiana pracodawcy. PrzypomnieC trzeba, ze Sad Najwyzszy
wielokrotnie wypowiadat sie w zakresie rozumienia pojecia przejscia zaktadu pracy,
0 czym stanowi art. 231 § 1 k.p. (zob. wyrok z dnia 14 czerwca 2012 r., | PK 235/11,
LEX nr 1250558 oraz z dnia 13 marca 2014 r., | BP 8/13, OSNP 2015 nr 8, poz.
110 i powotane tam orzeczenia). W tych judykatach Sgd Najwyzszy podsumowat
sposob dokonywania oceny czy nastgpito przejScie zaktadu pracy na innego
pracodawce, wyraznie umiejscawiajgc te ocene w ramach procesu subsumciji stanu
faktycznego ustalonego w konkretnej sprawie do normy wynikajgcej z art. 23* § 1
k.p. Przyjeto, ze, po pierwsze, nalezy dokonaé identyfikacji zaktadu pracy lub
czedci zaktadu pracy, ktory jest przedmiotem przejscia. Nastepnie, nalezy ustalic,
jakiego rodzaju jednostka jest przedmiotem przejscia, w szczegolnosci, czy jest to
jednostka, ktorg konstytuuje zespot pracownikow, czy tez o jej wyodrebnieniu
przesgdzajg sktadniki materialne. Na koniec, nalezy oceni¢, czy jednostka ta
zachowata tozsamos¢ po przejsciu, przy czym badanie to powinno obejmowac
dokonanie catosciowej oceny. Ocena czy przejmowana jednostka zachowata
tozsamosci zalezy natomiast od tego, czy dziatanie jednostki opiera sie gtdwnie na
pracy ludzkiej, czy na sktadnikach majgtkowych. W wyroku z dnia 19 stycznia
2016r., 1 UK 28/15 (OSNP 2017 nr 8, poz. 98), wydanym w sprawie o podobnym
stanie faktycznym i prawnym z udziatem Spotek R. i K., Sgd Najwyzszy podtrzymat
teze ugruntowang w orzecznictwie sgdowym, zgodnie z ktérg z bezwzglednie
obowigzujgcego charakteru art. 23! § 1 k.p. wynika, ze skutek przej$cia czesci
zaktadu pracy, polegajgcy na zmianie pracodawcy, nastepuje z mocy prawa
(automatycznie), a nie w nastepstwie uzgodnien miedzy zainteresowanymi
pracodawcami. Uzgodnienia te nie mogg wytgczyC lub zmieni¢ skutku przejscia
zaktadu pracy lub jego czeéci. O tym zas, ktérych pracownikow dotyczy skutek
przejscia, decyduje jedynie faktyczne zwigzanie pracownika z okreslong czescig
zaktadu pracy. W tym kontekscie podkreslenia wymaga, ze z ustalen stanu
faktycznego, ktérym Sad Najwyzszy jest zwigzany, wynika, ze doszto jedynie do
youtsorsingu kadrowo - placowego”, co - jak prawidtowo przyjety Sgdy obu instanciji
- nie wyczerpuje przestanek z art. 231 k.p.

Tym samym skarzgcy nie sformutowat problemu prawnego, ktéry

dotychczas nie zostat rozstrzygniety w judykaturze, a ktorego rozstrzygniecie


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(23(1))par(1)&cm=DOCUMENT

miatoby znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki sgdowej, poprzestajgc na
kwestionowaniu oceny prawnej Sgdu Apelacyjnego co do tego, czy w
okolicznosciach rozpoznawanej sprawy doszio do zmiany pracodawcy na
podstawie art. 23* k.p.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2
k.p.c. odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach
postepowania na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. oraz rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 13 listopada 2013 r. w sprawie okreslenia wysokosci
wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw poniesionych przez kuratoréw ustanowionych

dla strony w sprawie cywilnej (Dz.U. z 2013 r., poz. 1476).


https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(9))par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(98)par(1)&cm=DOCUMENT

