Sygn. akt Il UK 286/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 grudnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Myszka
SSN Andrzej Wrébel (sprawozdawca)

w sprawie z odwofania S. B.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w R.

0 prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 13 grudnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sadu Apelacyjnego w (...)

z dnia 3 sierpnia 2016 r., sygn. akt Il AUa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w (...) do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Whnioskodawca S. B. wniést do Sgdu Okregowego w R. odwotanie od decyzji
Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w R. z dnia 11 marca 2015 r.,

odmawiajgcej mu prawa do emerytury. Wyrokiem z dnia 23 listopada 2015 r.,



wydanym w sprawie VI U (...) Sad Okregowy w R. oddalit odwotanie i odstgpit od
obcigzania wnioskodawcy kosztami postepowania apelacyjnego.

Sad Okregowy ustalit, ze S. B., urodzony w dniu 5 pazdziernika 1953 r.,
wnioskiem zgtoszonym w dniu 15 grudnia 2014 r. domagat sie przyznania
emerytury. S. B. od dnia 2 wrzesnia 1968 r. do dnia 10 wrzesnia 1971 r. byt
uczniem Zasadniczej Szkoty Budowlanej (...). W tej szkole pobierat praktyczng
nauke zawodu w Przedsiebiorstwie I. w K.. Przez 3 dni uczyt sie w szkole, a 3 dni
pobierat nauke zawodu. W trakcie nauki nie miat z zaktadem zawartej umowy o
prace, nie pobierat takze wynagrodzenia. WWnioskodawca od dnia 18 wrzesnia 1971
r. do dnia 24 kwietnia 1972 r. zatrudniony byt w (...) Przedsiebiorstwie I. w K. na
stanowisku pomocy montera. Nastepnie S. B. od dnia 25 kwietnia 1972 r. do dnia
15 maja 1974 r. odbywat zasadniczg stuzbe wojskowg. Od dnia 14 czerwca 1974 r.
do dnia 6 listopada 1976 r. S. B. zatrudniony byt w Kombinacie I. w W. na
stanowisku montera instalacji sanitarnych 1 grzewczych. W tym okresie
wnioskodawca pracowat przy wymianie wodociggow i zaktadaniu nowych. Koparka
wykopywano stare wodociagi, a monterzy hydraulicy, w tym S. B., zaktadali nowe.
Praca wykonywana byla w wykopach do 6 metrow gtebokosci. Nastepnie
wnioskodawca byt zatrudniony od dnia 12 listopada 1976 r. do dnia 31 grudnia
1977 r. w Kombinacie Panstwowym G. w M. na stanowisku konserwatora -
hydraulika. Pracowat wowczas przy studniach gtebinowych jako konserwator i
zajmowat sie konserwowaniem pomp gtebinowych. Pracowat w kanatach o
gtebokosci do 3 metrow. W mniejszym zakresie natomiast wnioskodawca jako
spawacz spawat rury w kanatach. Z kolei od dnia 10 maja 1980 r. do dnia 30
listopada 1982 r. wnioskodawca =zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie
Transportowym (...) w W. na stanowisku kierowcy samochodowego. W tym
Przedsiebiorstwie zajmowat w poszczegolnych okresach nastepujgce stanowiska:
od 10 maja 1980 r. do 30 czerwca 1981 r. - kierowcy Samochodowego, od 1 lipca
1981 r. do 14 grudnia 1981 r. - mechanika samochodowego, od 15 grudnia 1981 r.
do 30 listopada 1982 r. - kierowcy samochodowego. Sgd Okregowy ustalit nadto,
ze S. B. od dnia 28 stycznia 1983 r. do dnia 31 grudnia 1991 r. zatrudniony byt w
Zaktadzie Transportu Samochodowego ,H.” w G. na stanowisku kierowcy

samochodu ciezarowego oraz samochodu autobusowego. W tym okresie



wnioskodawca jezdzit samochodem ciezarowym o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony, samochodem chtodnig o tadownosci powyzej 12 ton.
Rozwozit nim mrozonki do H. - 6w w catym kraju, owoce Swieze i mrozone. Prawo
jazdy kategorii lll, czyli upowazniajgce do prowadzenia samochoddéw ciezarowych,
wnioskodawca uzyskat w 1975 - 1976 r. Sgd Okregowy ustalit ponadto, ze od dnia
28 stycznia 1993 r. do dnia 3 marca 1993 r. wnioskodawca zatrudniony byt w
Przedsiebiorstwie Sprzetowo - Transportowym (...) w P. na stanowisku kierowcy. W
tym okresie wnioskodawca jezdzit samochodem marki Liaz z przyczepg o
tadownosci 6 i 8 ton, ktérymi rozwozit towar po budowach. Od dnia 8 listopada 1996
r. do dnia 3 kwietnia 1997 r. S. B. zatrudniony byt w Agencji Ochrony Osdb i Mienia
,G.” W P. na stanowisku inspektora ochrony, natomiast od dnia 25 kwietnia 1997 r.
do dnia 23 wrzesnia 1997 r. zatrudniony byt w ,A.” Spotce Akcyjnej w P. na
stanowisku montera - konserwatora. W tym charakterze dokonywat napraw. Od
dnia 1 pazdziernika 1997 r. do dnia 13 maja 1998 r. S. B. zatrudniony byt w firmie I.
w W. na stanowisku montera instalacji gazowych — spawacza. Z kolei od dnia 6
lipca 1998 r. do dnia 31 sierpnia 1998 r. S. B. pracowat w firmie I. W. w W. na
stanowisku montera - spawacza, z tym ze od 7 - 9 lipca 1998 r. korzystat z urlopu
bezptatnego.

Oceniajgc tak ustalony stan faktyczny Sad Okregowy ustalit, iz
wnioskodawca nie spetnia wszystkich przestanek do nabycia emerytury
przewidzianej w art. 184 w zw. z art. 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Wskazat, ze z mocy
art. 32 ust. 4 tej ustawy wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, ktérymi sg zawarte w
rozporzgdzeniu Rady Ministrdw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach Ilub
szczegolnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z pézn. zm.). Przepisy § 3
i 4 wymienionego rozporzgdzenia okreslajg warunki, od ktérych spetnienia zalezy
uzyskanie wcze$niejszej emerytury. Sg to: okres zatrudnienia wynoszacy dla
mezczyzn 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach
wymienionej w wykazie A oraz osiggniecie wieku emerytalnego 60 lat dla mezczyzn.

Sad Okregowy stwierdzit, ze okolicznoscig sporng byto, czy wnioskodawca do dnia



1 stycznia 1999 r. posiada wymagany 25 - letni okres zatrudnienia oraz czy
wykonywat prace w warunkach szczegdlnych, wymienione w wykazie A w
wymiarze co najmniej 15 lat. Sad wskazat, iz odnosnie zatrudnienia w (...)
Przedsiebiorstwie |I. w K. wnioskodawca przedstawit zaswiadczenie wystawione V
dniu 10 marca 1983 r., z ktorego wynika, ze byt tam zatrudniony od dnia 18
wrzesnia 1971 r. do dnia 24 kwietnia 1972 r. na stanowisku pomocy montera.
Dotaczyt takze karte obiegowg zmian w stosunku pracy, z ktérej wynika, ze
zatrudniony tam zostat we wrzesniu 1971 r., a stosunek pracy ustat z dniem 24
kwietnia 1972 r. Ponadto z zaswiadczenia Zasadniczej Szkoty Budowlanej dla
Pracujgcych w K. wynika, ze S. B. szkote ukonczyt w dniu 10 wrzesnia 1971 r.
Twierdzenia S. B. co do tego okresu zatrudnienia znajdujg potwierdzenie w
powyzszych dokumentach. Zatem okres od dnia 18 wrzes$nia 1971 r. do dnia 24
kwietnia 1972 r. (1 rok, 1 miesigc i 19 dni) zdaniem Sgadu Okregowego nalezy
zaliczy¢ do ogolnego stazu pracy. W ocenie Sgdu Okregowego do ogdlnego stazu
pracy nie mogta by¢ natomiast zaliczona nauka pobierana przez wnioskodawce od
dnia 2 wrzesnia 1968 r. do dnia 10 wrzesnia 1971 r., podczas ktérej przez 3 dni
pracowat w (...) Przedsiebiorstwie I. w K. Jak sam przyznat, nie miat wéwczas
zawartej z zaktadem umowy prace, ani nie pobierat wynagrodzenia. Co do
zatrudnienia w Kombinacie Panstwowym G. w M. Sad Okregowy podat, iz S. B.
przedstawit odpis swiadectwa pracy, z ktérego wynika, iz pracowat tamze od dnia
12 listopada 1976 r. do dnia 31 grudnia 1977 r. na stanowisku konserwatora -
hydraulika. Pracowat tam przy studniach gtebinowych oraz spawat rury w kanatach.
W przekonaniu Sgdu Okregowego zaliczeniu do ogdlnego stazu pracy podlega
takze okres od dnia 16 listopada 1991 r. do dnia 31 grudnia 1991 r. (1 miesigc i 16
dni) w Zakfadzie Transportu Samochodowego ,H.” w G. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w R. zaliczyt z tego okresu jedynie okres od 28 stycznia 1983
r. do 15 listopada 1991 r. Sgd Okregowy uznat takze, iz do ogdlnego stazu pracy
nalezy zaliczy¢ zatrudnienia od dnia 28 stycznia 1993 r. do dnia 3 marca 1993 r. (1
miesigc i 7 dni) w Przedsiebiorstwie Sprzetowo - Transportowym (...) w P. Zdaniem
Sadu, skoro zatrudnienie wnioskodawcy w Agencji Ochrony Oséb i Mienia ,G.” w P.
od 8 listopada 1996 r. do 3 kwietnia 1997 r. na stanowisku inspektora ochrony

wynika ze ztozonego swiadectwa pracy, to okres ten wynoszacy 4 miesigce i 26 dni



nalezy zaliczy¢ do ogdlnego stazu pracy. Oceniajgc zatrudnienie wnioskodawcy w
firmie 1. W. K. w W., Sagd Okregowy podnidst, ze wynika ono ze $wiadectwa pracy
wskazujgcego jego prace tamze od dnia 6 lipca 1998 r. do dnia 31 sierpnia 1998 r.
na stanowisku montera spawacza. Jednak od 7 - 9 lipca 1998 r. korzystat z urlopu
bezptatnego, ktorego nie mozna zaliczy¢ do ogodlnego stazu pracy, bowiem
wowczas wnioskodawca nie Swiadczyt pracy, ani nie pobierat zadnych swiadczen.

Konkludujgc stwierdzit Sgd Okregowy, ze ogdliny okres ubezpieczenia S. B.,
razem z okresem uznanym przez ZUS (20 lat, 4 miesigce i 4 dni) wynosi 23 lata, 2
miesigce i 21 dni. Niespetniony wiec zostat warunek posiadania co najmniej 25 lat
okresow sktadkowych i niesktadkowych. Sgd Okregowy zwazyt nadto, ze okres
pracy wnioskodawcy w warunkach szczegdlnych, razem z okresem uznanym przez
ZUS (2 lata, 4 miesigce i 23 dni) wynosi 11 lat, 3 miesigce i 27 dni. Niespetnione
wiec zostaty przestanki okreslone w art. 184 ustawy dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015 r., poz.
748 z pozn. zm.), tj. warunek posiadania co najmniej 25 lat okreséw sktadkowych i
niesktadkowych i co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegdinych lub w
szczegolnym charakterze. Z tego wzgledu Sad Okregowy odwotanie oddalit,
uznajgc zaskarzong decyzje za prawidtows.

Wyrokiem z dnia 3 sierpnia 2016 r., wydanym w sprawie o sygn. akt Ill AUa
(...) na skutek apelacji S. B. od wyroku Sgdu Okregowego w R. z dnia 23 listopada
2015 r., sygn. akt VI U (...), Sad Apelacyjny w (...) oddalit apelacje i zdecydowat nie
obcigza¢ S. B. kosztami postepowania apelacyjnego.

Zdaniem Sagdu Apelacyjnego, Sad Okregowy prawidiowo ustalit stan
faktyczny i dokonat wiasciwej oceny prawnej. Sad |l instancji wskazat, iz istotg
rozpoznawanej sprawy jest prawo do emerytury uregulowanej w art. 184 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, zwanej dalej ustawg emerytalng. Zgodnie z art. 184 ust. 1
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w
zycie ustawy osiggneli: 1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia

prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn



oraz 2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27. W mysl art. 184
ust 2 emerytura, o ktéorej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozenia wniosku o
przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu na dochody budzetu panstwa. Przestanki
okreslone w art. 184 ust. 1 i ust. 2 ustawy emerytalnej muszg zachodzi¢ tgcznie.
Oznacza to, ze niespetnienie ktoregokolwiek z wymagan okreslonych w art. 184
ust. 1 i ust. 2 uniemozliwia skorzystanie z przywileju przejScia na emeryture w
nizszym wieku emerytalnym. Zdaniem Sgdu Apelacyjnego w takiej sytuacji znalaz
sie skarzgcy, gdyz na dzieh wejscia w zycie ustawy emerytalnej (1 styczen 1999 r.)
nie osiggnat okresu sktadkowego i niesktadkowego, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1
pkt 2, wynoszgcego dla mezczyzn 25 lat. Laczny okres sktadkowy i niesktadkowy
skarzgcego, przypadajacy na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 23 lata 2 miesigce 21
dni i uwzglednia wszystkie okresy zatrudnienia wskazane przez niego w ztozonych
Swiadectwach pracy i zaswiadczeniach. Jak dalej wskazat Sad Apelacyjny,
chybiony jest podniesiony w apelacji zarzut btednego ustalenia stanu faktycznego
przez niezaliczenie do zatrudnienia, od ktorego jest uzaleznione nabycie prawa do
emerytury, nauki skarzgcego w Zasadniczej Szkole Budowlanej (...) od dnia 2
wrzesnia 1968 r. do dnia 10 wrzesnia 1971 r. Sad Apelacyjny wskazat, iz
rozpoczynajgc nauke w szkole zawodowej skarzgcy miat 14 lat, a konnczac jg miat
17 lat i uzyskat zawdd montera wewnetrznych instalacji budowlanych. Ze
Swiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej wynika, ze wsrod
przedmiotdw nauczania byta praktyczna nauka zawodu. Jak podniost Sad
Apelacyjny, okresy praktycznej nauki zawodu, stanowigce realizacje przedmiotu
nauczania, odbyte przez wucznia szkolty ponadpodstawowej nawet w
przedsiebiorstwach, nie sg traktowane przez art. 6 i art. 7 ustawy emerytalnej za
okresy sktadkowe czy tez niesktadkowe. W rezultacie praktyczna nauka zawodu
odbyta przez skarzgcego w szkole ponadpodstawowej nie moze by¢ doliczona do
okresu sktadkowego badz niesktadkowego. Stosownie zas do art. 6 ust. 2
powotfanej ustawy, za okresy sktadkowe traktowane sg przypadajgce przed dniem
15 listopada 1991 r. okresy, za ktore zostata optacona sktadka na ubezpieczenie



spoteczne albo za ktore nie bytlo obowigzku opfacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, miedzy innymi okresy:

- zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia na obszarze Panstwa Polskiego -
wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych
okresach, pracownik pobierat wynagrodzenie Ilub =zasitki z ubezpieczenia
spotecznego (pkt 1 litera a);

- zatrudnienia mtodocianego na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach
okreslonych w przepisach obowigzujgcych przed dniem 1 stycznia 1975 r. (pkt 3).

Kwestie zatrudniania miodocianych regulowaty przepisy ustawy z dnia 2
lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i warunkach
zatrudniania mtodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U.
z 1958 r. Nr 45, poz. 226 ze zm.). W mys$| art. 1 mtodocianymi w rozumieniu tej
ustawy byly osoby, ktére ukonczyly 14 lat, a nie przekroczyty 18 lat zycia. Od
1961 r. wzbronione byto zatrudnianie osdb, ktore nie osiggnety 15 lat zycia (art. 2).
Z kolei przepis art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. ograniczyt mozliwosc
zatrudniania mtodocianych wytgcznie w celu: 1) nauki zawodu, 2) przyuczenia do
okreslonej pracy, 3) odbycia wstepnego stazu pracy. Stosownie do art. 9 ust. 1
zaktad pracy, przyjmujgc mtodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia do
okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy, byt obowigzany zawrze¢ z
nim na piSmie umowe okres$lajgcg zawdd albo rodzaj pracy, w jakim mtodociany
bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub
wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowigzki i uprawnienia mtodocianego.
Wyltgcznie okresy nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy oraz wstepnego
stazu pracy byly uwazane przez art. 10 powotanej ustawy za okresy zatrudnienia.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, zebrany przez Sgd Okregowy materiat
dowodowy uzupetniony w postepowaniu apelacyjnym nie pozwala na przyjecie, ze
skarzacy byt zatrudniony, na warunkach okreslonych w art. 3 ust. 1 pkt 1 w zwigzku
z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r., w celu nauki zawodu. Nie jest
wystarczajgce stwierdzenie zamieszczone w zaswiadczeniu z dnia 30 listopada
2015 r. Zespotu Szkét Budowlanych w K. o zawieraniu indywidualnie umow o
praktyczng nauke zawodu, do przyjecia zatrudnienia skarzgcego w celu nauki

zawodu podczas ksztatcenia w szkole przyzaktadowej Wojewddzkiego



Przedsiebiorstwa Budownictwa Miejskiego [...]. Szkota posiada tylko dokumentacje
pedagogiczng przebiegu nauki na terenie placéwki, takg jak ewidencje ucznidw,
arkusze ocen. Szkota wskazata jedynie, ze umowy o praktyczng nauke zawodu
byty  zawieranie indywidualnie @ miedzy  rodzicami/opiekunami  uczniéw
niepetnoletnich, a zakladami w ktérych uczniowie byli zatrudniani (pismo Zespotu
Szkoét Budowlanych w K. z dnia 21 kwietnia 2016 r.). Z tresci kolejnego pisma z
dnia 29 czerwca 2016 r. Zespotu Szkot Budowlanych w K. wynika, ze informacje o
zatrudnieniu ucznidw w przedsiebiorstwach opiera na zapisie § 3 pkt. 2
owczesnego statutu Zasadniczej Szkoty Budowlanej dla Pracujgcych
(przyzaktadowej). Natomiast z tresci § 3 pkt 2 statutu wynika, ze do szkoty
przyjmowani sg mitodociani zatrudnieni przez przedsiebiorstwo w celu nauki
zawodu. Jednocze$nie Zespdt Szkdt Budowlanych w K. wyjasnit, Zze z posiadanej
informacji nie wynika w jakim przedsiebiorstwie uczen odbywat praktyczng nauke
zawodu. Wniosek wyprowadzony przez Zespoét Szkét Budowlanych w K. zdaniem
Sadu Apelacyjnego nie uprawnia do przyjecia, ze skarzgcy byt zatrudniony w
przedsiebiorstwie w celu nauki zawodu. Sad Apelacyjny przyjat, ze skarzacy w
chwili rozpoczecia nauki w szkole nie moégt pozostawaC w zatrudnieniu z
przedsiebiorstwem, gdyz nie osiggnat 15 roku zycia. Ponadto zwrdcit uwage na
postanowienia § 6, § 7, § 21 statutu, z ktérych wynika, Zze praktyczna nauka
zawodu odbywa sie na budowie i w warsztatach produkcyjnych. Tre$é
obowigzujgcego wéwczas statutu wskazuje, ze brak jest podstaw do utozsamiania
praktycznej nauki zawodu odbywanej w przedsiebiorstwach na budowach, czy tez
w warsztatach produkcyjnych w ramach nauki w szkole z zatrudnieniem w celu
nauki zawodu w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. Sgd Apelacyjny uznat za
niewiarygodne twierdzenie skarzgcego, ze byt zatrudniony w czasie nauki w szkole
w (...) Przedsiebiorstwie I. Umowa o zatrudnienie w celu nauki zawodu musiata by¢
zawarta przez rodzicéw skarzgcego, ktory nie byt wéwczas petnoletni. Tymczasem
skarzgcy stwierdzit, ze sam pojechat do szkoty bez rodzicow. Zdaniem Sadu I
instancji nie mozna podzieli¢ stanowiska skarzgcego o zatrudnieniu go w (...
Przedsiebiorstwie I. juz podczas nauki w szkole zawodowej jeszcze z jednego
wzgledu. Otd6z w karcie obiegowej zmian w stosunku pracy [...] Przedsiebiorstwa I.

widnieje dzien 6 wrzesnia 1971 r. jako data przyjecia S. B. do pracy, a zatem tuz



przed zakonczeniem szkoty zawodowej. Wyptacanie wynagrodzenia za prace w
czasie nauki w szkole samo z siebie nie oznacza zatrudnienia w celu nauki zawodu.
Skoro natomiast skarzgcy nie pozostawat w zatrudnieniu w (...) Przedsiebiorstwie I.
w czasie nauki w szkole od 2 wrzesnia 1968 r. do 5 wrzesnia 1971 r., to praktyczna
nauka zawodu w tym okresie nie moze by¢ zakwalifikowana do okreséw
zatrudnienia. W konsekwencji skarzgcy nie spetnia na dzien 1 stycznia 1999 r.
wymogu 25 lat okresu sktadkowego i niesktadkowego, a zatem nie moze naby¢
prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy emerytalnej.

Z powyzszych wzgleddw w ocenie Sadu Apelacyjnego zbednym byto
badanie przestanki 15 lat zatrudnienia w szczegolnych warunkach, od ziszczenia
ktorej rowniez uzaleznione jest uzyskanie przez skarzgcego emerytury w nizszym
wieku emerytalnym. Z tego powodu Sgd Apelacyjny oddalit wniosek dowodowy o
przestuchanie swiadka na okolicznos¢ charakteru pracy wykonywanej przez
skarzgcego w (...) Przedsiebiorstwie Transportowym (...).

Kierujgc sie powyzszymi motywami Sad Apelacyjny oddalit apelacje z mocy
art. 385 k.p.c. Natomiast rozstrzygniecie o kosztach postepowania odwotawczego
Sad Apelacyjny opart na tresci art. 102 k.p.c.

Skargg kasacyjng na opisany wyzej wyrok Sgdu Apelacyjnego w (...) z dnia 3
sierpnia 2016 r., sygn. akt Ill AUa (...), S. B. zaskarzyt wyrok w catosci. Na mocy art.
398° k.p.c. wyrokowi powyzszemu zarzucit naruszenie przepisdw prawa
materialnego przez btedng jego wyktadnie i niewlasciwe zastosowanie, a w
szczegoblnosci naruszenie przepisow ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu,
przyuczeniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w
zaktadach pracy oraz wstepnym stazu pracy, a w szczegoélnosci art. 3 pkt 1 ust. 1,
art. 9, 10,1 7 ust. 1 i 18 ust. 1 tej ustawy i przyjecie, ze S. B. w okresie od 2
wrzednia 1968 r. do 5 wrzesnia 1971 r. nie pozostawat w zatrudnieniu w czasie
nauki w szkole w (...) Przedsiebiorstwie I. i w tym czasie nie korzystat z
ubezpieczenia spotecznego, podczas gdy S. B. w okresie nauki w szkole, ktora
nazywana byta Szkotg dla Pracujgcych, byt jednoczesnie uczniem i pracownikiem w
rozumieniu przepisow wyzej cytowanej ustawy. Wskazujgc na powyzsze, skarzgcy

wniost o uchylenie zaskarzonego orzeczenia i poprzedzajgcego go orzeczenia
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Sadu Okregowego i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania. Ponadto
skarzgcy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Skarzgcy wyjasnit, iz od 2 wrzesnia 1968 r. do 10 wrzesnia 1971 r. byt
uczniem Zasadniczej Szkoty Budowlanej dla Pracujgcych Wojewddzkiego
Przedsiebiorstwa Budownictwa Miejskiego w K. W szkole tej pobierat praktyczng
nauke zawodu w Przedsiebiorstwie |. w K. Przez 3 dni uczyt sie szkole, a 3 dni
pobierat praktyczng nauke zawodu. Jak podnidst skarzacy, Sad przyjat, ze S. B. nie
miat podpisanej z zaktadem pracy umowy o prace, ani nie pobierat wynagrodzenia
za prace. Tymczasem przepis art. 2 ustawy z 2 lipca 1958 r. zezwala na
zatrudnienie mtodocianych, ktérzy ukonczyli 14 lat, a takg osobg byt S. B.. Art. 3 tej
ustawy przy zatrudnianiu mtodocianych przewiduje trzy formy, a mianowicie nauke
zawodu, przyuczenie do okreslonej pracy i odbycie wstepnego stazu pracy.
Uczeszczajgc do szkoty zawodowej S. B. korzystat z pierwszej formy zatrudnienia
tzn. nauki zawodu. Zgodnie z art. 4 ust. 1 nauka mtodocianego trwata od 2-4 lat i
konczyta sie egzaminem i te wymogi S. B. wypehit. Zgodnie z art. 9 tej ustawy
zaktad pracy przyjmujgc mtodocianego na nauke zawodu byt obowigzany zawrzec
Zz nim na pismie umowe okreslajgcg zawdd albo rodzaj pracy w jakim mtodociany
bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu oraz zasadnicze obowigzki i
uprawnienia mitodocianego. Umowy takie zawierane byly z rodzicami badz
opiekunami mtodocianych. S. B. nie zrozumiat pytania Sgdu, na skutek czego podat,
ze przyjechat do szkoty bez rodzicéw, tymczasem wszystkie procedury zatatwiat
jego ojciec i jedynie on mogt posiada¢ dokumenty w tym zakresie. Logika
prawnicza w sposob jednoznacznie wskazuje, ze gdyby tych formalnosci nie
dopefnit ojciec S. B., to ten nie mogtby uczyé sie w szkole i jej ukonczyc.
Dokumenty zaginety, ojciec S. B. nie zyje, a S. B. jako wowczas 14-letni chiopiec
nie mogt takich dokumentéw przejgc. W tej sytuacji zdaniem skarzgcego ustalenie
Sadu, ze brak jest dokumentéw wymaganych w art. 9 ustawy z 2 lipca 1958 r. nie
moze sie ostaé. Jak wyjasnit, z tresci art. 17 ust. 1 ustawy, wbrew stanowisku Sgdu
wynika, ze miodocianym przystugiwaty urlopy wypoczynkowe i S. B. z takich
urlopow korzystat w wymiarze do 1 miesigca. Nie korzystat zas z tzw. przerwy
wakacyjnej w nauce szkolnej. S. B. pobierat réwniez na mocy art. 18 ust. 1

wynagrodzenie za prace w postaci tzw. uczniowskich stawek ptac, ktére w znacznej
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czesci przeznaczane byly na optacanie biezgcych potrzeb ucznidw, takich jak
optaty za internat i wyzywienie. Orzecznictwo sgdowe jednoznacznie zdaniem
skarzgcego przyjmuje, ze w sytuacjach takich jak przedmiotowa, okres nauki w
szkole dla pracujgcych z wykonywaniem praktyk zawodowych w zaktadzie pracy
jest okresem sktadkowym zaliczanym do stazu ubezpieczeniowego. Z uwagi na to,
ze Sad Apelacyjny praktycznie ograniczyt rozpoznanie sprawy S. B. do ustalenh jak
wyzej, niemozliwe jest w ocenie skarzgcego zgtoszenie innych zarzutéw co do
pozostatych okresow jego zatrudnienia.

Dalej skarzgcy wyjasnit, iz zarzut naruszenia prawa materialnego wydaje sie
jednoznaczny. Sad Apelacyjny przyjmujgc jako podstawe orzeczenia przepisy
ustawy o nauce zawodu, przyuczeniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania
miodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy catkowicie pominat
pozostate przepisy tej ustawy, ktére zostaly zacytowane w uzasadnieniu skargi.
Sad Apelacyjny uznat, ze S. B. nie przedtozyt dokumentéw wymienionych w art. 9
ust. 1 wymienionej wyzej ustawy. Z takim stanowiskiem nie mozna sie zgodzi¢. Sad
Apelacyjny nie ustosunkowat sie w ogodle do faktu, ze S. B. w ramach nauki i
zatrudnienia korzystat z urlopu wypoczynkowego art. 17 ust. 1, a takze pobierat
wynagrodzenie okreslone w art. 18 ust. 1 cytowanej wyzej ustawy.

Zaliczanie okresu nauki i jednocze$nie nauki zawodu obecnie jest
kontrowersyjne, mimo tresci art. 10 ustawy z 2 lipca 1958 r. i mimo orzeczenia
Sadu Najwyzszego z 24 kwietnia 2009 r., Il UK 334/08, z ktérego jednoznacznie
wynika, ze mtodociany odbywajgcy nauke zawodu w ramach umowy zawartej z
zaktadem pracy na podstawie przepisow ustawy z 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu,
przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w
zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy posiadat status pracownika w
rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym oraz ubezpieczeniu spotecznym.
W sprawie S. B. Sad zajat odmienne stanowisko od wyzej podanego i stosowanego
w praktyce. Mozna wiec mowi¢ o potrzebie wyktadni przepiséw prawnych
budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie
Sadow. Wydaje sie, ze orzecznictwo Sgddw powinno by¢ jednolite, tym bardziej,
jezeli chodzi o roszczenia emerytalne. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w okregu

skarzgcego, przy akceptacji Sadu nie uwzglednia okresu nauki w szkotach
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przyzaktadowych i jest to powszechna praktyka. W zwigzku z tym zachodzi
konieczno$¢ zajecia przez Sad Najwyzszy jednoznacznego stanowiska w tej kwestii,
by unikngé¢ niepotrzebnych proceséw sgdowych.

Odpowiedzia na powyzszg skarge kasacyjng Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w R. wnidst o:

1. Wydanie przez Sad na posiedzeniu niejawnym postanowienia o
odrzuceniu skargi, bowiem w sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
nie istnieje potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci
lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, jak rowniez nie zachodzi
niewaznos¢ postepowania, natomiast skarga kasacyjna jest oczywiscie
nieuzasadniona.

W przypadku nie podzielenia przez Sgd stanowiska udzielajgcego
odpowiedzi na skarge co do odmowy jej przyjecia do rozpoznania, organ rentowy
wniost o:

2. Oddalenie skargi kasacyjnej, gdyz w niniejszej sprawie w toku
postepowania nie doszto do naruszenia przepiséw prawa materialnego przez
btedng wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie, jak réwniez nie doszio do
naruszenia przepiséw postepowania, ktére to uchybienie mogto miec¢ istotny wptyw
na wynik sprawy,

3. Zasgdzenie od wnioskodawcy na rzecz organu kosztéw wywotanych
wniesieniem skargi kasacyjne;j.

Zdaniem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w R. skarga jest w
catosci nieuzasadniona, gdyz w sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
ani nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci czy wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow. Zaréwno Sad | i
Il instancji w toku rozpoznawania niniejszej sprawy, dogtebnie przeanalizowat jej
problematyke. Natomiast rozstrzygniecia, jakie zapadty w niniejszej sprawie, sg
oparte na przeprowadzonym przez Sad | Instancji postepowaniu dowodowym i
podzieleniu wnioskdw wyptywajgcych z tego postepowania dowodowego ustalen
przez Sad Apelacyjny. W odniesieniu natomiast do merytorycznych zarzutéw
postawionych w skardze, w ocenie organu nie doszto do naruszenia przepisow

prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie,
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mianowicie naruszenia przepisow ustawy o nauce zawodu, przyuczeniu do
okreslonej pracy, ktore to przepisy zostalty wskazane w tresci skargi kasacyjnej.
Skarga kasacyjna lakoniczna w swej tresci stanowi tylko polemike ze stanowiskiem
zaprezentowanym przez Sad Apelacyjny. Sad Il instancji w sposob jak najbardziej
prawidtowy uznat, iz brak dokumentéw o ktérych mowa w art. 9 ustawy wskazanej
powyzej powoduje, iz brak jest podstaw do wliczenia okresu odbywania praktycznej
nauki zawodu do uprawnien. Skarga w swej tresci zaktada, iz Sgd na zasadzie
domniemania powinien przyjg¢, iz wnioskodawca odbywat nauke zawodu, bez
przedstawienia dokumentéw na te okolicznos¢. Fakt, iz w Sgdach innych okregéw
zapadajg orzeczenia innej tresci, nizli to, ktore jest przedmiotem skargi kasacyjnej,
nie stanowi przestanki, na ktérej te skarge mozna oprze¢. Wywody skargi
kasacyjnej nie zastugujg wiec na uwzglednienie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna S. B. na opisany wyzej wyrok Sgadu Apelacyjnego w (...) z
dnia 3 sierpnia 2016 r., sygn. akt lll AUa (...), jest uzasadniona. Stusznie bowiem
skarzgcy zarzucit wskazanemu wyrokowi naruszenie przepisow prawa
materialnego przez btedng jego wyktadnie i niewlasciwe zastosowanie, a w
szczegoblnosci naruszenie przepisow ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu,
przyuczeniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mifodocianych w
zaktadach pracy oraz wstepnym stazu pracy, w tym art. 3 ust. 1 pkt 1, art. 9, 10, 17
ust. 1 i 18 ust. 1 tej ustawy, skutkujgce przyjeciem, ze S. B. w okresie od 2
wrzesnia 1968 r. do 5 wrzes$nia 1971 r. nie pozostawat w zatrudnieniu w czasie
nauki w szkole w (...) Przedsiebiorstwie I. i w tym czasie nie korzystat z
ubezpieczenia spotecznego.

Na wstepie wskazac¢ nalezy, iz S. B. od dnia 2 wrzesnia 1968 r. do 10
wrzesnia 1971 r. byt uczniem Zasadniczej Szkoty Budowlanej dla Pracujgcych
Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa Budownictwa Miejskiego w K.. W szkole tej
pobierat praktyczng nauke zawodu w Przedsiebiorstwie 1. w K.. Przez 3 dni uczyt
sie szkole, a 3 dni pobierat praktyczng nauke zawodu. Okoliczno$¢ ta zostata
ustalona przez Sady obydwu instancji i uznana za bezsporng. W wyniku
poczynionych rozwazan Sad Apelacyjny uznat jednakze, ze nie ma mozliwosci

przyjecia, iz skarzgcy byt osobg zatrudniong na warunkach okreslonych w art. 3 ust.
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1 pkt 1 w zwigzku z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r., w celu nauki zawodu.
Sad Apelacyjny przyjat, ze skarzgcy w chwili rozpoczecia nauki w szkole nie mogt
pozostawacC w zatrudnieniu z przedsiebiorstwem, gdyz nie osiggnat 15 roku zycia.
W istocie, zgodnie z trescig art. 2 powotanej ustawy, wzbronione jest zatrudnianie
0osoOb, ktoére nie osiggnety 15 lat Zzycia. Nie mozna jednakze zapominac, iz
ustawodawca ustanowit wyjatki od tej reguty, a mianowicie zawart w art. 3 ust. 1
omawianej ustawy regulacje przewidujgcg mozliwos¢ zatrudniania miodocianych,
czyli oséb, ktére ukonczyty 14 lat, a nie przekroczyty 18 lat zycia (art. 1 ustawy)
przez zaktady pracy w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy i
odbycia wstepnego stazu pracy. Nie znajduje zatem zrozumienia kategoryczne
stwierdzenie Sadu Il instancji, jakoby juz z racji samego wieku skarzgcego w
spornym okresie (14 lat) niemozliwe byto uznanie jego zatrudnienia, zwtaszcza,
jezeli uczeszczajgc do szkoty zawodowej S. B. korzystat z jednej z przewidzianych
w art. 3 ust. 1 form zatrudnienia, tj. nauki zawodu.

Sad Il instancji uznat nadto za niewiarygodne twierdzenie skarzgcego, ze byt
zatrudniony w czasie nauki w szkole w (...) Przedsigbiorstwie I., albowiem umowa o
zatrudnienie w celu nauki zawodu musiata by¢ zawarta przez rodzicéw skarzgcego,
ktéry nie byt woéwczas petnoletni, tymczasem skarzgcy stwierdzit, ze pojechat do
szkoty bez rodzicédw. Umowa w tym przedmiocie nie zostata Sgdowi przedtozona.
W tym miejscu zwazy¢ nalezy, iz zasadnie powotat sie Sad Il instancji na tresc art.
9 ust. 1 ustawy, stanowigcego, ze zaktad pracy przyjmujgc mtodocianego na nauke
zawodu byt obowigzany zawrze¢ z nim na piSmie umowe okreslajgcg zawdd albo
rodzaj pracy, w jakim mtodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu oraz
zasadnicze obowigzki i uprawnienia miodocianego. Stusznie takze podat Sad, iz
umowy tego typu zawierane byly z rodzicami bgdz opiekunami mtodocianych.
Skarzgcy w skardze kasacyjnej wyjasnit, iz nie zrozumiat pytania Sgdu, na skutek
czego podat, ze przyjechat do szkoty bez rodzicéw, tymczasem wszystkie
procedury zatatwiat jego ojciec i jedynie on modgt posiada¢ dokumenty w tym
zakresie. Skarzgcy podnidst rowniez, iz obecnie jego ojciec nie zyje, dokumenty
zaginety, a on sam, majgcy w momencie podpisywania umowy jedynie 14 lat, nie
mogt takich dokumentow przejgé. Sad Apelacyjny ostatecznie doszedt do

przekonania, ze brak w materiale dowodowym ww. umowy uniemozliwia
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potwierdzenie stanowiska S. B. odnosnie jego zatrudnienia w celu nauki zawodu.
Taki poglad Sgdu Apelacyjnego Sad Najwyzszy ocenit jednakze jako chybiony.
Zdaniem Sadu Najwyzszego nawet opisana wyzej sytuacja nie wyklucza
zakwalifikowania spornej pracy jako okresu sktadkowego. Zgodnie z ugruntowang
linig orzeczniczg mtodociany, odbywajgcy nauke zawodu w ramach umowy
zawartej z zaktadem pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o
nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania
miodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy posiadat status
pracownika w rozumieniu przepisOw o0 zaopatrzeniu emerytalnym oraz
ubezpieczeniu spotecznym (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2009 r., Il
UK 334/08). Zgodnie za$ z wyrokiem Sgdu Najwyzszego z dnia 28 czerwca 2016 r.,
| UK 256/15, nawet niesporzgdzenie pisemnej umowy o nauke zawodu nie
przesgdza o niemozliwosci zakwalifikowania spornej pracy jako okresu
skltadkowego z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Sad Najwyzszy zwazyt w podanym
wyroku, iz decydujgce jest w tym wypadku ustalenie, czy wnioskodawca faktycznie
wykonywat zatrudnienie na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 2 lipca 1958 r.
0 nauce zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania
miodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy. Co rownie istotne,
Sad Najwyzszy wskazat, iz zatrudnienie mtodocianych w rozumieniu ustawy z dnia
2 lipca 1958 r. stanowi okres sktadkowy wliczany do uprawnien emerytalnych, przy
czym wazne jest, ze oceniajgc status prawny ucznia nalezy badac¢ spetnienie
warunkéw okreslonych w przepisach o zatrudnieniu mtodocianych, obowigzujgcych
w okresie wskazanym przez zainteresowanego jako okres zatrudnienia (tak tez
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2000 r., Il UKN 349/99, OSNAPIUS 2001
nr 11, poz. 398; z dnia 12 kwietnia 2000 r., Il UKN 496/99). W Swietle powyzszego
przyjg¢ nalezy, iz mimo nieokazania Sgdowi dokumentu umowy, mozliwe jest
zakwalifikowanie spornej pracy jako okresu sktadkowego. Sad Il instancji
obowigzany jest jednakze wczes$niej ustali¢ czy skarzgcy faktycznie wykonywat
zatrudnienie na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce
zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w

zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy. Dokonujgc przedmiotowych ustalen
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nie wolno poming¢ kwestii ewentualnego pobierania przez mtodocianego w trakcie
praktycznej nauki zawodu wynagrodzenia oraz korzystania przez niego z urlopu
wypoczynkowego. Zgodnie bowiem z trescig art. 17 ust. 1 powotywanej ustawy
miodocianym przystugiwaty urlopy wypoczynkowe. Jak natomiast stanowit art. 18
ust. 1, w okresie nauki zawodu i przyuczania do okreslonej pracy obowigzywaty
uczniowskie stawki ptac. Tymczasem w rozpoznawanej sprawie Sad Il instancji
jedynie lakonicznie odnidst sie do podniesionej przez S. B. kwestii pobierania przez
niego wynagrodzenia, tj. przywotat wytgcznie twierdzenie Sadu | instancji, jakoby S.
B. sam przyznat, ze wynagrodzenia nie otrzymywat. W dalszej czesci rozwazan
odniost sie natomiast jedynie do wynagrodzenia otrzymywanego przez zeznajgcego
w sprawie swiadka, pobierajgcego praktyczng nauke zawodu wraz ze skarzgcym.
Odniesienie to ograniczyto sie do stwierdzenia, ze $wiadek wynagrodzenie
otrzymywat i przeznaczat je na pokrycie kosztéw internatu. Co do podniesionej
przez skarzgcego kwestii korzystania z urlopu wypoczynkowego, Sad Il instancji nie
zaprezentowat zadnego stanowiska. Nie sposob uznaC powyzszego za dziatanie
prawidtowe, albowiem pogtebiona analiza tych spornych okolicznosci mogtaby
doprowadzi¢ do uznania skarzgcego za osobe zatrudniong na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 2 lipca 1958 r.

Skoro zatem Sad Apelacyjny obowigzany jest ponownie rozpozna¢ sprawe w
opisanym wyzej zakresie, to przyjecie przezen, iz zbednym jest badanie przestanki
15 lat zatrudnienia w szczegolnych warunkach, od ziszczenia ktorej réwniez
uzaleznione jest uzyskanie przez skarzgcego emerytury w nizszym wieku
emerytalnym, jest co najmniej przedwczesne.

Majgc na wzgledzie powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.

r.g.



