Sygn. akt Il UK 265/16

POSTANOWIENIE

Dnia 13 lipca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Andrzej Wrébel

w sprawie z odwotania Z.W.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w G.

0 przyznanie emerytury,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 13 lipca 2017 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 20 lipca 2016 r., sygn. akt lll AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. nie obcigza Z.W. kosztami postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w G. decyzjg z dnia 7 listopada
2014 r. odmowit Z.W. prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym
przewidzianego dla pracownikéw wykonujgcych prace w szczegodlnych warunkach,
gdyz w ocenie organu rentowego ubezpieczony nie udowodnit wedtug stanu na
dzien 1 stycznia 1999 r. wymaganych 25 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych
oraz co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegd6inym
charakterze.

Organ rentowy decyzjg z dnia 23 lutego 2015 r. ponownie odmowit Z.W.
prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, gdyz w ocenie organu

rentowego ubezpieczony nadal nie udowodnit wedtug stanu na dzieh 1 stycznia



1999 r. wymaganych 25 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych, ani co najmniej
15 lat pracy w szczegodlnych warunkach lub szczegolnym charakterze.

Sad Okregowy w G., po potgczeniu spraw z odwotan celem ich wspdlnego
rozpoznania i rozstrzygniecia, wyrokiem z dnia 23 wrzesnia 2015 r. zmienit
zaskarzone decyzje organu rentowego i przyznat ubezpieczonemu prawo do
emerytury poczgwszy od dnia 1 pazdziernika 2014 r.

Sad Apelacyjny w [...] wyrokiem z dnia 20 lipca 2016 r. zmienit zaskarzony
apelacjg organu rentowego powyzszy wyrok Sgdu Okregowego i oddalit odwotanie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, spér dotyczyt przede wszystkim tego, czy
ubezpieczony posiada wymagany ogolny staz pracy. Zgodnie bowiem z art. 184
ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33,
39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiggneli okres skladkowy i
niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27, ktory dla mezczyzn wynosi 25 lat. Ustawa
emerytalna weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., a zatem ubezpieczony
powinien byt wykazaC posiadanie co najmniej 25 Ilat ogolnego stazu
ubezpieczeniowego, wedtug stanu na dzien 31 stycznia 1998 r., gdyz w dniu
wejscia ustawy w zycie, tj. 1 stycznia 1999 r., warunek posiadania 25 lat okresow
sktadkowych i niesktadkowych, musiat juz by¢ spetniony.

Sad Apelacyjny stwierdzit, ze Sgd Okregowy przyznajgc ubezpieczonemu
prawo do emerytury w obnizonym wieku, wadliwie emerytalnym, naruszyt norme
prawa materialnego, wadliwie przyjmujgc, ze zgromadzony w sprawie materiat
dowodowy w postaci zeznan swiadkow stanowi wystarczajgco pewne i wiarygodne
zrédto informaciji, na podstawie ktérych mozna bez watpliwosci przesadzi¢ ustalenie,
ze ubezpieczony podczas nauki zawodu okresie od 1970 r. do 24 czerwca 1972 r.
w Zasadniczej Szkole Budowlanej dla Pracujgcych (...) Przedsiebiorstwa
Budowlanego [...] w G. rzeczywiscie miat zarazem podpisang indywidualng umowe
o prace w celu praktycznej nauki zawodu.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego zeznania ubezpieczonego oraz $wiadkéw nie
zastugiwaty na uznanie ich za godne wiary, a dowody z dokumentéw nie
potwierdza wskazanej spornej okolicznosci. W sprawie nie zostat bowiem

przedtozony zaden dokument potwierdzajgcy istnienie stosunku pracy w okresie



podczas nauki zawodu w zasadniczej szkole zawodowej. Mtodociani wowczas
Swiadkowie nie mogli pamieta¢ zdarzen z odlegtego okresu, tj. lat 1970-1972, czyli
sprzed ponad 44 laty, w szczegoélnosci, ze nie mogli bez przyczyny by¢ obecni
podczas podpisywania przez rodzicéw ubezpieczonego w 1970 r. umowy o prace z
zaktadem pracy w celu przyuczenia zawodowego, ani tym bardziej zapamietaé
takie zdarzenie. Zeznania sSwiadkdbw o rzekomym zawieraniu przez rodzicow
uczniow indywidualnych uméw o prace w ramach praktycznej nauki zawodu, nie
znajdujg zadnego potwierdzenia w materiale dowodowym, a sami sSwiadkowie
ktorzy uczyli sie wraz z ubezpieczonym, rowniez nie posiadajg takich umoéw o prace.
Wskazane przez $wiadka K.B. okolicznosci, iz byta to szkota przyzaktadowa i nie
podlegata pod kuratorium oswiaty, a miato przesgdzaC o rezimie podpisywania
umow o prace, nie znajduje odzwierciedlenia w zgromadzonej dokumentacji, w tym
w swiadectwie szkolnym, zaswiadczeniu wystawionym wiasnie przez Kuratorium
Oswiaty w G. z dnia 31 stycznia 2013 r., w nadestanym przez wskazane Kuratorium
arkusz ocen sprawowania i postepdw w nauce ucznia szkoty zawodowej z wpisem
o praktycznej nauce zawodu (k. 38-38 akt VI U (...) - lll AUa (...)). Swiadek K.B.
zeznat, ze byty zawierane indywidualne umowy o prace z uczniami dlatego, zeby w
ten sposob zwigza¢ ucznia z zaktadem pracy, cho¢ z materiatu dowodowego
wynika, ze ubezpieczony po zakonczeniu nauki w szkole z dniem 24 czerwca 1972
r., nie podjgt pracy w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym [...] w G.. Po okresie
kilkumiesiecznej przerwy rozpoczagt bowiem prace z dniem 13 listopada 1972 r. w
Zaktadach [...] "G." w S.. Sad Apelacyjny nie dat wiary wskazanemu swiadkowi i z
tej przyczyny, ze w poprzednim postepowaniu sgdowym jego zeznania co do faktu
zawierania indywidualnych umow prace pozostawaty w sprzecznosci z zeznaniami
pozostatych Swiadkow oraz ubezpieczonego (VI U (...)). Ubezpieczony wywodzit
fakt istnienia stosunku pracy i na dowdd tego przedtozyt zdjecia na ktorych
wystepuje w kombinezonie roboczym, lecz praktyczna nauka zawodu, podczas
ktorej uczniowie mieli by¢ ubrani zgodnie z przepisami BHP w odpowiednie
kombinezony robocze, mogta odbywaé sie w ramach praktyk w przedsiebiorstwie
na podstawie umowy o wspoipracy miedzy szkotg a przedsiebiorstwem i tego
rodzaju kooperacja szkoty cholby przyzaktadowej, nie rodzita jednoczesnie

stosunku pracy z uczniem. Czym innym jest bowiem odbywanie praktyk na terenie



zaktadu pracy w ramach umowy zbiorowej zawartej pomiedzy szkotg a
przedsiebiorstwem, a czym innym Swiadczenie pracy na podstawie indywidualnie
zawartej przez rodzicow mtodocianego z zaktadem pracy umowy o prace w celu
przyuczenia do zawodu. Ubezpieczony nie dysponuje przy tym ani $wiadectwem
pracy ani legitymacjg ubezpieczeniowg potwierdzajgcg zatrudnienie w spornym
okresie. Przedtozone zas swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej w
zawodzie malarz budowlany, arkusz ocen sprawowania i postepéw w nauce ucznia
szkoty zawodowej z wpisem o praktycznej nauce zawodu (k. 38-38 kat VI U (...) - lll
AUa (...)), ani zaswiadczenie Kuratorium Oswiaty w G. z dnia 31 stycznia 2013 r.,
potwierdzajgce, ze ubezpieczony podczas nauki w szkole odbywat praktyczng
nauke zawodu w zaktadzie pracy, nie przesadzajg — w ocenie Sadu Apelacyjnego -
faktu zawarcia takiej umowy o prace. W przypadku odbywania praktyk w ramach
wspotpracy szkoty z przedsiebiorstwem nie musiaty by¢ dodatkowo zawierane
indywidualne z uczniami umowy 0 prace, a tym samym nie ma podstaw do
przyjecia, ze powstawat stosunek pracy podczas okresu nauki w szkole, a tym
samym, aby okres nauki zawodu byt okresem sktadkowym (art. 6 ust. 2 pkt 3
ustawy emerytalnej). Sad Apelacyjny zwrdcit uwage, ze ubezpieczony przy wniosku
o0 przyznanie prawa do emerytury w informacji o okresach sktadkowych, jako
pierwsze zatrudnienie podat prace w Zaktadach [...] ,G.” w S.. Sad wyjasnit, ze
zatrudnianie miodocianych przed datg wskazang w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy
emerytalnej odbywato sie na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych: ustawy z
dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie prac mtodocianych i kobiet (Dz.U. Nr 65, poz.
36), art. 117 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczpospolitej z dnia 7 czerwca 1927 r. 0
prawie przemystowym (Dz.U. Nr 53, poz. 468), dekretu z dnia 2 sierpnia 1951 r. 0
pracy i szkoleniu zawodowym mtodocianych w zaktadach pracy (Dz.U. Nr 41, poz.
311), ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej
pracy i warunkach zatrudnienia mfodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz.U. Nr 45, poz. 226). Zgodnie z przepisem art. 1 tej ostatniej ustawy,
za miodocianego uwazato sie osoby, ktore ukonczyty 14 lat, a nie przekroczyty 18
roku zycia. Stosownie do art. 2 ustawy (zmienionego na mocy art. 45 ustawy z dnia
15 lipca 1961 r. o rozwoju oswiaty i wychowania) wzbronione byto za$ zatrudnianie

0s6b, ktore nie osiggnety 15 lat zycia. Na mocy art. 3 ust. 1 ustawy o nauce zawodu



miodociani mogli by¢ zatrudniani przez zaktady pracy tylko w celu: 1) nauki zawodu,
2) przyuczenia do okreslonej pracy, 3) odbycia wstepnego stazu pracy. Przy czym -
na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy o0 nauce zawodu - zakiad pracy, przyjmujgc
mtodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia do okreslonej pracy oraz
odbycia wstepnego stazu pracy, byt obowigzany zawrze¢ z nim na piSmie umowe
okreslajgcg zawdd albo rodzaj pracy, w jakim mtodociany bedzie szkolony, czas
trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy
oraz zasadnicze obowigzki i uprawnienia mtodocianego. Zgodnie zas z art. 10
ustawy o nauce zawodu okresy nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy
oraz wstepnego stazu pracy sg okresami zatrudnienia. W latach 1960-1966 istniato
takze szkolnictwo zawodowe w ramach ktérego, mitodociani zdobywali
wyksztatcenie zawodowe, pozostajgc w stosunku prawnym typu administracyjnego
ze swojg szkotg. Uczgc sie w szkole, mogli jednoczesnie odbywac tzw. praktyczng
nauke zawodu w jakim$ zaktadzie pracy, lecz jako uczniowie za wykonywang prace,
co do zasady, nie otrzymywali wynagrodzenia, a ich czas pracy nie podlegat
rygorom przewidzianym dla pracownikow. Realizacja praktycznej nauki zawodu
odbywata sie wéwczas w formie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych i
przebiegata wedtug wydanego wczesniej harmonogramu. W takich tez przypadkach
to szkota, a nie uczen, zawierata z zaktadem pracy ,umowe o praktyczng nauke
zawodu”. Miedzy uczniem a zaktadem pracy nie istniat Zzaden stosunek prawny.
Obok tego typowego systemu szkolnictwa zawodowego zawierane byly przez
zaktady pracy z osobami mtodocianymi (uczniami) i ich przedstawicielami
ustawowymi umowy o nauke zawodu, ktére powodowaty nawigzanie miedzy tymi
podmiotami stosunku pracy.

Sad Apelacyjny uznat, Zze podstawg zaliczenia okreséw zatrudnienia
miodocianego do okreséw sktadkowych jest nawigzanie stosunku pracy (umowy o
nauke zawodu) pomiedzy mtodocianym a zaktadem pracy (pracodawcy).

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, Sgd Okregowy doszedt do wadliwego wniosku,
iz wskazywany przez ubezpieczonego okres nauki od wrzesnia 1970 r. do czerwca
1972 r. mozna potraktowac jako okres pracy na podstawie umowy o nauke zawodu
podlegajgcej zaliczeniu do stazu ubezpieczeniowego. Ubezpieczony nie zdobywat

kwalifikacji zawodowych w ramach umowy o nauke zawodu, przyuczania do



okreslonej pracy Ilub odbywania wstepnego stazu pracy, gdyz nie ma
jednoznacznych dowodow potwierdzajgcych, iz tgczyta go z zaktadem pracy
indywidualna umowa o prace (co przyznat zresztg sam ubezpieczony w sprawie
VIU (...)). Fakt, iz skarzgcy odbywat praktyki w zaktadzie pracy, nie oznaczat
bowiem, iz z chwilg podjecia tych praktyk automatycznie stawat sie pracownikiem
tego zakladu. Tylko zawarta indywidualna umowa o prace miedzy mtodocianym
uczniem a zaktadem pracy dawata mtodocianemu status pracownika. W takim tez
przypadku okres nauki i pracy podlegat uwzglednieniu w stazu pracy. Skoro zatem
ubezpieczony w latach 1970-1972 nie byt pracownikiem, to i okres ten nie moze
by¢ uznany jako sktadkowy. Odnoszac

W ocenie Sadu Apelacyjnego ubezpieczony nie wykazat, aby zawierat
indywidualng umowe o praktyczng nauke zawodu z zaktadem pracy, w ktérym
odbywat praktyke.

Sad Apelacyjny wskazat, ze istotna byta kwestia rozktadu ciezaru
dowodowego, gdyz zaskarzenie decyzji organu rentowego nie powoduje zmiany w
rozktadzie ciezaru dowodu i to po stronie ubezpieczonego lezata powinnosc¢
udowodnienia swoich twierdzen, z ktorych wywodzit skutki prawne, w tym co do
faktéw istotnych w sprawie. Zasada kontradyktoryjnosci i dowodzenia swoich
twierdzen (art. 232 k.p.c.) obowigzuje rowniez w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 grudnia 2008 r., sygn. | UK
151/08, LEX nr 518057). Rolg sadu nie jest zastepowanie stron procesowych w
gromadzeniu materialu dowodowego, lecz wyjasnienie istoty sprawy i rzetelne
zweryfikowanie przeprowadzonych dowoddéw w pryzmacie ich przydatnosci oraz
wiarygodnosci. Dla prawidtowego zrekonstruowania odlegtego stanu faktycznego
(in concreto lat 1970-1972) oparcie sie jedynie o zeznania Swiadkdéw, w celu
zaliczenia nieudokumentowanych okreséw do okresdéw sktadkowych, od ktorych
uzaleznione jest przyznanie uprawnienia emerytalnego, wymaga dowoddéw
niebudzgcych watpliwosci, spojnych i precyzyjnych (wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia: 9 stycznia 1998 r., Il UKN 440/97, OSNAPIUS 1998 nr 22, poz. 667; 4 lipca
2007 r., | UK 36/07, LEX nr 390123).

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, w przedmiotowej sprawie z przedtozonych

dokumentow wynika tylko tyle, ze ubezpieczony podjat i skonczyt dwuletnig nauke



w zasadniczej szkole zawodowej budowlanej dla oséb pracujgcych, podczas, ktorej
odbywat praktyczna nauke zawodu. Sad zwrdcit uwage, ze w przypadku Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego nie ma podstaw prawnych dla przyznania
Swiadczenia kosztem srodkéw przewidzianych dla pozostatych ubezpieczonych,
jezeli ubezpieczony nie udowodnit uprawnien do uzyskania prawa do swiadczenia.
Zgodnie bowiem z art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej prawo do $wiadczen
okreslonych w tej ustawie powstaje z dniem spetnienia sie wszystkich warunkow
wymaganych do jego nabycia. Wowczas, na wniosek osoby uprawnionej, organ
rentowy wydaje decyzje o przyznaniu prawa. Niespetnienie przez wnioskodawce
wszystkich ustawowych warunkow koniecznych do przyznania s$wiadczenia
powoduje zas wydanie decyzji odmownej. Wydanie takiej decyzji nastepuje réwniez
wtedy, gdy nie zostata spetniona chociazby jedna z ustawowych warunkéw
niezbednych do przyznania Swiadczenia. Ubezpieczony nie spetnit zas wszystkich
ustawowo wymaganych przestanej a zatem stusznie organ rentowy stwierdzit brak
podstaw do przyznania prawa do emerytury. Ubezpieczony nie posiada, bowiem
wedtug stanu na dzieh 1 stycznia 1999 r., co najmniej 25 lat okreséw sktadkowych i
niesktadkowych, a tym samym nie zostat spetniony warunek z art. 184 pkt 2 ustawy
emerytalne;.

Ubezpieczony zaskarzyt w catosci powyzszy wyrok Sgadu Apelacyjnego w
Szczecinie skargg kasacyjng, zarzucajgc zaskarzonemu wyrokowi: 1) naruszenie
prawa materialnego, ,a gtéwnie” art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. c i e ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, art. 184 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 6, ust. 2, pkt 3,
art. 32, 33, 39, 40 ustawy emerytalnej w zw. z: a) art. 4 ust. 2 pkt 3, art. 7 ust. 1
dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r., 0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin (Dz.U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97), w zw. z art. 2 ust. 2 lit. a,
art. 10 ust. 1 ustawy z 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym i art. 11 ust. 2
i 3, art. 217-232 ustawy o Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z 20 lipca 1950 r., b)
art. 3 ust. 1 pkt 1, art. 9, art. 10, art. 18 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce
zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy i warunkach zatrudnienia mtodocianych w
zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy; c) art. 11 ust. 3a ustawy z 15 lipca
1961 r. o systemie oswiaty i wychowania (Dz.U. z 1961 r. Nr 32, poz. 160); d) § 1

ust. 1 i 2 uchwaty nr 364 Rady Ministrow z 26 wrzesnia 1958 r. w sprawie



zatrudnienia mtodocianych przez zaktady pracy w celu nauki zawodu (MP nr 88,
poz. 412 z 1962 r.); d) art. 22 § 1 k.p. i art. 190-193 k.p. poprzez - niewliczenie
ubezpieczonemu do okresu sktadkowego, okresu pracy i optacania sktadek w
czasie praktycznej nauki zawodu i pominiecie, ze mtodociany ubezpieczony, jako
uczen szkoty przyzaktadowej zawodowej, byt objety praktyczng naukg zawodu,
ktéra byta w Swietle tych przepiséw zatrudnieniem w zaktadzie pracy prowadzgcym
szkote, a sktadki z tytutu zatrudnienia byty odprowadzane do ZUS co nie byto
kwestionowane przez ten organ; - pominiecie, ze miodociani uczniowie szkot
przyzaktadowych, byli nauczani tylko w jednej formie, - tj. formie praktycznej nauki
zawodu; - pominiecie, ze to organ rentowy pobierat sktadki za okres praktycznej
nauki zawodu i byt zobowigzany do prowadzenia ewidenciji i kontroli tych skfadek; -
pominiecie okolicznosci, Zze pobieranie sktadek w formie bezimiennej,
uniemozliwiajgcej ubezpieczonemu wykazania faktu ich pobierania, nie powinno
obcigza¢ ubezpieczonego, tylko organ rentowy; - pominiecie, ze mtodociani mogli
by¢ zatrudniani tylko w Scisle okreslonych formach; - bezpodstawne i sprzeczne
razgco z materiatem dowodowym i stanem faktycznym sprawy przyjecie, ze
ubezpieczony jako mitodociany pobierat w Zasadniczej Szkole Budowlanej dla
Pracujgcych przy (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym [...] praktyki o charakterze
administracyjnym; f) naruszenie § 13 pkt. 2 uchwaly Rady Ministrow Nr 126 z 2
lipca 1971 r. w sprawie wstepnego stazu pracy w zw. z art. 7, 18, 20, 21 ustawy o
nauce zawodu, poprzez jego pominiecie i bezpodstawne przyjecie, ze niepodjecie
przez mtodocianego pracy w zaktadzie pracy prowadzgcym szkote jest przestankg
negatywng dla zaliczenia nauki zawodu do stazu pracy; pominiecie, ze przepis § 13
uchwaty 126 zwolnit absolwentow szkdét zawodowych przyzaktadowych od
odbywania wstepnego stazu pracy. 2) razgce naruszenie prawa procesowego, ,a
gtéwnie”: a) art. 247 i art. 473 § 1 k.p.c. poprzez przyjecie, ze dowody prywatne, ze
ztozonych oswiadczen, zeznanh swiadkow i wyjasnien strony nie mogg doprowadzic
do udowodnienia okreséw ubezpieczenia, doliczanych przy ustalaniu ogdlnego
stazu pracy, gdyz dowodami wiarygodnymi mogg by¢ tylko dokumenty pracownicze
(Swiadectwa pracy, listy ptac); b) art. 382 k.p.c. i art. 386 § 1 k.p.c. poprzez wydanie
wyroku zmieniajgcego wyrok pierwszej instancji, bez przeprowadzenia analizy

zgromadzonego materiatu dowodowego, bez przeprowadzenia wilasnych ustalen



badz tez przeprowadzenie tych ustalen pod katem ich dopasowania do wczes$niej
przyjetego pogladu na sprawe; c) art. 49 i 51 k.p.c. poprzez rozpatrywanie sprawy
przez sedziego, ktéry brat udziat w sprawie Il AUa (...), miat wyrobiony poglad na
istotne w zaskarzonej sprawie zagadnienie i nie wyrazat woli zmiany tego pogladu,
czemu tez dat wyraz w uzasadnieniu wyroku, powotujgc sie bezposrednio na ten
wyrok; d) art. 378 § 1, art. 382, art. 386 § 1 k.p.c. w zw. z art. 227 i art. 233 k.p.c.
poprzez przyjecie za podstawe zmiany wyroku sadu pierwszej instancji, ustalen
przyjetych przez Sad Apelacyjny w (...) w innej sprawie o sygn. lll AUa (...),
oznaczonej w uzasadnieniu jako VIU (...) i w konsekwencji podporzgdkowanie
postepowania dowodowego pod potrzeby przyjetego w tych sprawach stanowiska,
poczynienie sprzecznych z materialem dowodowym ustalen , a gtownie ,ze
ubezpieczony nie odbywat w przyzaktadowej szkole praktycznej nauki a jedynie
praktyki o charakterze administracyjnym i to w okresie odbiegajgcym znacznie od
okresu nauki ubezpieczonego; e) art. 382 i art. 386 § 1 k.p.c. w zw. z art. 229-230
K.p.c. poprzez pominiecie w sprawie faktdow przyznanych lub niekwestionowanych,
takich jak przyjmowanie i rozliczanie za uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej
przy [...] w G.. skladek ubezpieczeniowych przez ZUS, z tym ze w nieodpowiedniej
bo bezimiennej formie, wyptate przez (...) Budownictwo Przemystowe na rzecz
uczniow  wynagrodzenia, udzielanie na rzecz ~miodocianych  urlopow
wypoczynkowych podczas ferii szkolnych, przydziat ubran roboczych; f) art. 382 i
art. 386 § 1 k.p.c. w zw. z art. 252 i art. 244 § 2 k.p.c. poprzez zaprzeczenie tresci
dokumentu urzedowego w postaci swiadectwa ukonczenia przez ubezpieczonego
Szkoty Zasadniczej Budowlanej dla Pracujgcych przy (...) Przedsiebiorstwie
Budowlanym [...] w G.. z ktérego wynikajg fakty istotne dla sprawy jak: szkota byta
dla pracujgcych, co korelowato z zeznaniami Swiadkdéw oraz faktem odprowadzania
sktadek i faktem wyptaty wynagrodzenia, Zze byt przedmiot praktycznej nauki
zawodu, ktérego nie byto w szkotach dla niepracujgcych; g) art. 382 i art. 386 § 1
k.p.c. w zw. z art. 231 i art. 234 k.p.c. w zw. z art. 22 § 1 k.p. poprzez
niezastosowanie w sprawie domniemania faktycznego i prawnego wynikajgcego z
faktu optacania sktadek ubezpieczeniowych, wyptaty wynagrodzen, udzielania
urlopéw wypoczynkowych i przydzielania ubran roboczych dla miodocianych,

dowoddéw prywatnych oraz stanu prawnego i obowigzku prawnego Szkoty w
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zakresie zawarcia umowy na praktyczng nauke zawodu, oraz sprzeczno$cé
istotnych ustalen Sadu Apelacyjnego z trescig zgromadzonego materiatu
dowodowego, - co istotnie wptyneto na wynik procesu; 3) naruszenie art. 45 ust. 1
Konstytucji RP poprzez pozbawienie ubezpieczonego prawa do rzetelnego,
sprawiedliwego i bezstronnego procesu.

Wskazujgc na powyzsze skarzgcy wniost o: 1) uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi
Apelacyjnemu z uwzglednieniem Kkosztow procesu za wszystkie instancje,
ewentualnie 2) uchylenie zaskarzonego orzeczenia w catosci i orzeczenie co do
istoty sprawy poprzez uwzglednienie roszczeh ubezpieczonego i wliczenie
spornego okresu nauki do okresu ogolnego stazu pracy i zasgdzenie od organu na
rzecz odwotujgcego, kosztéw postepowania za wszystkie instancje; 3) przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgcy podniést m.in., ze zaskarzony wyrok Sadu Apelacyjnego, jest wynikiem
przyjecia przez ten Sad, ze zagadnienie istotne w sprawie, zostato juz raz
prawidtowo rozstrzygniete w procesie Ill AUa (...) (VI U (...)). Dlatego wyrok ten
zapadt bez merytorycznego rozpoznania sprawy, z przyjeciem pogladu juz raz
przyjetego na te samg kwestie istotng w sprawie i jest wynikiem ,oporu Sgdu
Apelacyjnego przed ponownym zagtebieniem sie w proces.” W przekonaniu
skarzgcego, wynik procesu uzalezniony byt od sktadu sedziowskiego, w ktérym
sprawozdawcg byt sedzia B.G., ktdra orzekata tez w sprawie Ill AUa (...), w ktorej
jednym z elementéw sporu byta kwestia zaliczenia ubezpieczonemu okresu nauki w
szkole przyzaktadowej dla pracujgcych, do kapitatu poczgtkowego. Wynika to
wprost z uzasadnienia wyroku, w ktérym Sad Apelacyjny powotuje sie
bezposrednio na ustalenia sktadu sedziowskiego w poprzedniej sprawie.

W ocenie skarzgcego, sedzia B.G., powinna w mysl| art. 51 k.p.c. w zw. z art.
49 k.p.c. wylgczy¢ sie z udziatu w powyzszej sprawie, jako osoba o uksztattowanym
pogladzie na zagadnienie istotne w sprawie. Wprawdzie niewytgczenie nie
powoduje niewaznosci postepowania, to jest dla sprawy waznym aspektem. Sad
drugiej instancji, miat prawo a nawet obowigzek dokonania wtasnej oceny materiatu

dowodowego, ale oceny takiej nie przeprowadzit, a dokonana przez Sad Apelacyjny
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zmiana oceny dowodow w tej sprawie, jest podporzgdkowana wytgcznie
ostatecznemu wynikowi sprawy juz rozpoznanej. Sad Apelacyjny wyrokujac w
sprawie Il AUa (...) przyjat, ze ubezpieczony nie byt zatrudniony w ramach
praktycznej nauki zawodu w szkole przyzaktadowej dla pracujgcych, a odbywat
jedynie ,praktyki w ramach nauki.” Sad Apelacyjny rozstrzygajac niniejszg sprawe
w Slad za tymi ustaleniami przyjmuje, ze ubezpieczony odbywat w zaktadzie pracy
praktyki, nie zdobyt kwalifikacji zawodowych w ramach umowy o nauke zawodu,
gdyz nie posiada ,jednoznacznych dowodow potwierdzajgcych, ze tgczyta go z
zaktadem pracy indywidualna umowa o prace.

W ocenie skarzgcego, stanowisko Sgdu Apelacyjnego o odbywaniu przez
ubezpieczonego praktyk o charakterze administracyjnym, nie majgcym znamion
stosunku pracy, przyjete zostato dowolnie, bezpodstawnie, na zasadzie, ze w
latach 1960-1966, a wiec w latach znacznie wczesniejszych i nie odnoszgcych sie
do ubezpieczonego, byto szkolnictwo zawodowe w ramach ktérego mtodociani
zdobywali wyksztatcenie zawodowe typu administracyjnego.

W ocenie skarzgcego, uzasadnienie zaskarzonego wyroku potwierdzg ze
podtrzymywanie linii orzeczniczej Sgdu Apelacyjnego w (...), odnosnie interpretacji
art. 473 § 1 k.p.c. i dopuszczania dowodow, jest zwigzane bezposrednio z
powielaniem przez sktad orzekajgcy, przyjetego raz stanowiska. Stanowisko to
zostato podtrzymane pomimo jego razgcej sprzecznosci z obowigzujgcym stanem
prawnym, podstawami i zasadami procesowymi a przede wszystkim wbrew
przyjetej, jednolitej linii orzeczniczej, ktéra dopuszcza dowody z przestuchania
swiadkéw i wyjasnien stron, przewidzianych w art. 473 § 1 i art. 247 k.p.c.

Wedlug skarzgcego, pominiecie przez Sad Apelacyjny, ogolnej zasady
wytgczenia w sprawach z ubezpieczen spotecznych ograniczehh dowodowych, juz
samo w sobie uzasadnia oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej w tej sprawie.
Pominiecie braku ograniczen dowodowych, oznaczato tez brak kontroli instancyjnej
sprawy w rozumieniu art. 382 i art. 386 § 1 k.p.c. Przyjecie przez Sad Apelacyjny a
priori, ze mozliwos¢ dowodowg majg w tej sprawie tylko dokumenty pisemne,
prowadzito bezposrednio do braku analizy materialtu dowodowego zgromadzonego
w sprawie a w konsekwencji oddalenie roszczen ubezpieczonego. Tym samym Sad

nie zastosowat subsumcji stanu faktycznego do obowigzujgcych przepiséw. Brak
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odniesienia sie Sadu Apelacyjnego do przeprowadzonego postepowania
dowodowego lub tez pozorne, lakoniczne, niespdjne i sprzeczne z trescig
zgromadzonego materiatu dowodowego spostrzezenia Sadu, nie spetniajg
przestanek rzetelnej kontroli instancyjnej Sadu.

Sad Apelacyjny pomingt bez podania usprawiedliwionych przyczyn wszystkie
ustalenia Sgdu pierwszej instancji. Pominagt dowody prima facie na okolicznos¢
umowy o prace (Swiadectwo ukonczenia szkoty, potwierdzajgce fakt nauki w szkole
dla pracujgcych, zajecia z praktycznej nauki zawodu potwierdzone Swiadectwem
ukonczenia szkoty, otrzymywanie wynagrodzenia), fakty przyznane Iub nie
kwestionowane przez organ, jak pobranie sktadek ubezpieczeniowych przez ZUS.
Na podstawie okolicznosci spetniajgcych podstawowe kryteria stosunku pracy, nie
przeprowadzit domniemania prawnego, co do zawarcia umowy o prace. Narusza to
wprost art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 234 k.p.c., ktéry stanowi, ze okolicznosci
spetniajgce podstawowe normy stosunku pracy, prowadzg do przyjecia, ze umowa
o prace zostata zawarta.

Organ rentowy w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniést o wydanie
postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
oddalenie skargi kasacyjnej - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow postepowania
kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli: w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos$c
postepowania (pkt 3), lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
Nalezy podkresli¢, ze Sad Najwyzszy w ramach tzw. przedsgdu bada tylko
wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, a nie
podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie (np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9
maja 2008 r., Il PK 15/08, LEX nr 490359).
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Skarzacy nie powotuje sie wyraznie i wprost na zadng z wyzej wymienionych
okolicznosci, jednakze z uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania wynika, ze takg okolicznoscig jest oczywista zasadnos¢ skargi
kasacyjnej.

Powotanie sie na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje
skarzgcego do przedstawienia wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad,
ze skarga jest oczywiscie uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi
kasacyjnej wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do
rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw
prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej
prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03). Dla
uznania, ze skarga kasacyjna jest oczywidcie uzasadniona nie jest zatem
wystarczajgce twierdzenie skarzgcego, ze tak jest, ani zarzucenie naruszenia
przepisdw postepowania i prawa materialnego w taki sam sposob, jak wykazano w
podstawie skargi. Z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika bowiem konieczno$¢ nie tylko
powofania sie na okoliczno$¢, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona,
ale réwniez wykazania, ze przestanka ta rzeczywiscie zachodzi. Oznacza to, ze
skarzgcy musi wskazaé, w czym - w jego ocenie - wyraza sie "oczywistosc"
zasadnosci skargi oraz poda¢ argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest
uzasadniona w sposob oczywisty. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego)
okreslonego przepisu (przepisdw) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, czyli ze jej zarzuty sg zasadne "na
pierwszy rzut oka" (prima facie) i w sposdb oczywisty prowadzg do uznania
zaskarzonego wyroku za btedny i jego wzruszenia (por. miedzy innymi
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2006 r., || CZ 28/06,
niepublikowane i orzeczenia tam powofane). Innymi stowy, w celu spetnienia
przestanki przewidzianej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nalezy wykazac "oczywisto$¢
skargi kasacyjnej" przez odwotanie sie do argumentac;ji, ktéra prima facie wskazuje,
ze zaskarzone orzeczenie wydane zostato z oczywistym naruszeniem prawa (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z 30 czerwca 2007 r., Il CSK 184/07; z 2
sierpnia 2007 r., Il UK 45/07; z 10 lipca 2007 r., Il UK 45/07, niepublikowane; z 25
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lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109), a takich argumentow nie ma we
wniosku o przyjecie niniejszej skargi kasacyjnej do rozpoznania.

W uzasadnieniu wniosku podnosi sie bowiem w szczegdlnosci, ze
.,pominiecie przez Sad Apelacyjny, ogodlnej zasady wytgczenia w sprawach z
ubezpieczen spotecznych ograniczen dowodowych, juz samo w sobie uzasadnia
oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej w tej sprawie. Pominiecie braku ograniczen
dowodowych, oznaczato tez brak kontroli instancyjnej sprawy w rozumieniu art. 382
i art. 386 § 1 k.p.c. Przyjecie przez Sad Apelacyjny a priori, ze mozliwosc
dowodowg majg w tej sprawie tylko dokumenty pisemne, prowadzito bezposrednio
do braku analizy materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie a w
konsekwencji oddalenie roszczen ubezpieczonego.”

W zwigzku z tym nalezy przypomnie¢, ze dopuszczalne jest posrednie
zakwestionowanie oceny dowodow poprzez wykazanie, z odwotaniem do innych
przepisow, ze materiat dowodowy, stanowigcy podstawe ustalen zostat
zgromadzony z powaznymi uchybieniami przepisom prawa procesowego,
pominiety lub ze oznaczone dowody nie zostaty przeprowadzone z naruszeniem
regut postepowania cywilnego. Sama ocena dowodow, jej poprawnos$¢ i zgodnosé z
zasadami przyjetymi w kodeksie postepowania cywilnego, nie moze by¢ podstawg
zarzutu skargi kasacyjnej i pozostaje poza zakresem oceny Sadu Najwyzszego
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 4 wrzes$nia 2014 r., Il CSK 659/13,
niepublikowane). Tymczasem z uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania wynika jednoznacznie, ze skarzgcy kwestionuje w istocie dokonang
przez Sad Apelacyjny ocene zebranego w sprawie materiatu dowodowego.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgcy podnosi, ze w sprawie zawistej przed Sgdem Apelacyjnym w (...) orzekata
sedzia, ktéra powinna by¢ wytgczona od udziatu w sprawie, poniewaz uczestniczyta
w wydaniu innego wyroku w postepowaniu w sprawie skarzgcego, w ktorej jednym
z elementow sporu bylo =zaliczenie skarzgcemu okresu nauki w szkole
przyzaktadowej dla pracujgcych. W ocenie skarzgcego, zaskarzony wyrok zapadt
bez merytorycznego rozpoznania sprawy z przyjeciem pogladu ,juz raz przyjetego
na te samg kwestie istotng w sprawie.” Skarzgcy jednak nie wskazat, w czym

wyraza sie oczywista zasadnosci skargi kasacyjnej oraz nie podat argumentow
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wykazujgcych, ze rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w sposob oczywisty. Na
marginesie nalezy przypomnie¢, ze mozliwe jest wytgczenie sedziego na wniosek
strony, jezeli w konkretnej sprawie, na skutek tego, ze wyrazit poglad prawny
rzutujgcy bezposrednio na jej wynik, powstata uzasadniona watpliwos¢ co do jego
bezstronnosci przy powtdérnym rozpoznawaniu sprawy na skutek ponownego
wniesienia apelacji dotyczgcej tego samego problemu prawnego (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 27 lipca 2016 r., V CSK 664/15, niepublikowany). Tymczasem
W niniejszej sprawie taka okoliczno$¢ nie miata miejsca.

Biorgc powyzsze pod rozwage, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.

as



