Sygn. akt Il UK 236/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 wrzesnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Andrzej Wrébel (przewodniczacy)
SSN Jolanta Franczak (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania A. G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w R.

0 nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 wrzesnia 2019r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 8 marca 2018 r., sygn. akt lll AUa (...),

1. oddala skarge kasacyjna,

2. zasadza od wnioskodawczyni na rzecz organu rentowego
kwote 240 zi (dwiescie czterdziesci) tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym,

3. przyznaje adwokatowi K. K. od Skarbu Panstwa - Sadu
Apelacyjnego w (...) kwote 120 zt (sto dwadziescia) powiekszong
o stawke podatku od towarow i ustug tytulem kosztow
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu

whnioskodawczyni w postepowaniu kasacyjnym.



UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w R. decyzjg z dnia 15 listopada
2016 r. odmowit wnioskodawczyni A. G. prawa do nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego, poniewaz przed zgtoszeniem wniosku o to sSwiadczenie nie
pozostawata w stosunku pracy na stanowisku nauczyciela bowiem w okresie od
dnia 14 kwietnia do dnia 30 czerwca 2015 r. podlegata ubezpieczeniu z tytutu
wykonywania umowy zlecenia z ,B.”.

Sad Okregowy w T. wyrokiem z dnia 4 kwietnia 2017 r. zmienit zaskarzong
decyzje w ten sposob, ze przyznat wnioskodawczyni prawo do nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego od dnia 27 wrzesnia 2016 r.

U podstaw tego orzeczenia legty ustalenia faktyczne, z ktorych wynika, ze
wnioskodawczyni 55 lat ukonczyta w dniu 14 wrzesnia 2016 r., ztozyta wniosek
0 nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne w dniu 27 wrzesnia 2016 r., do dnia
28 lutego 2015 r. posiadata 31 lat, 6 miesiecy i 14 dni okresoéw sktadkowych
i niesktadkowych oraz ponad 20 lat pracy nauczycielskiej. Wnioskodawczyni
pracowata jako nauczyciel w Publicznej Szkole Podstawowej nr [...] w N., ostatnio
w wymiarze 13/26 godzin tygodniowo, od dnia 1 wrzesnia 2014 r. do dnia 28 lutego
2015 r. pozostawata w stanie nieczynnym. Stosunek pracy wygast na podstawie
art. 20 ust. 5¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (obecnie
jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm., dalej jako Karta Nauczyciela).
W okresie od dnia 14 kwietnia do dnia 30 czerwca 2015 r., wnioskodawczyni
prowadzita lekcje matematyki dla ucznidéw klasy llc Zespotu Szkdét Technicznych
w R. na podstawie umowy zlecenia zawartej z B.. Zleceniodawca jest osobg
fizyczng, nieprowadzacg placowki pedagogicznej. Posiada jedynie podpisang
umowe z Uniwersytetem [...] w zakresie prowadzenia zaje¢ wyrownawczych dla
uczniow szkét ponadpodstawowych. Po rozwigzaniu tej umowy wnioskodawczyni
nie pozostawata w zatrudnieniu.

Przy takich ustaleniach faktycznych Sgd Okregowy uznat odwofanie za
uzasadnione, przyjmujgc, ze wnioskodawczyni spetnia wszystkie przestanki do
przyznania $wiadczenia kompensacyjnego wymienione w art. 2, art. 3 i art. 4

ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych



(obecnie jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 128). Posiada wymagany staz ogolny
i staz pracy nauczycielskiej, jej stosunek pracy ustat na podstawie art. 20 ust. 5c
Karty Nauczyciela oraz osiggneta wiek uprawniajgcy do przyznania tego
Swiadczenia w dniu 14 wrzesnia 2016 r. Sgd Okregowy nie podzielit stanowiska
organu rentowego, jakoby wnioskodawczyni nie posiadata przed ziozeniem
wniosku o to $wiadczenie statusu nauczyciela, z uwagi na podleganie
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy zlecenia. Prawo do nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego nie jest bowiem tozsame z prawem do emerytury,
ktére wymaga odejscia z rynku pracy, a jego celem jest zrekompensowanie
konieczno$ci wczesniejszego odejscia z zawodu (ze wzgledu na szczegdlne
warunki pracy). Zaden przepis nie wymaga, aby bezposrednio przed ztozeniem
whniosku lub w dacie ztozenia wniosku o to Swiadczenie ubezpieczony miat status
nauczyciela, przeciwnie przepisy nakazujg rozwigzanie stosunku pracy. Brak
réwniez przepisu wymagajgcego ztozenie wniosku o swiadczenie kompensacyjne
bezposrednio po rozwigzaniu stosunku pracy nauczycielskiej. Sgd Okregowy
przytoczyt wynikajgce 2z uzasadnienia projektu ustawy o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych cele wprowadzenia tego przejsciowego
rozwigzania oraz zacytowat wnioski ptyngce z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
10 kwietnia 2013 r., Il UK 205/12 (LEX nr 1314420), w tym co do koniecznosci
dokonywania samodzielnej oceny prawa do przedmiotowego swiadczenia bez
szerszego odwotywania sie do wczesniej wypracowanych stanowisk dotyczgcych
nauczycielskich emerytur. Odwotat sie tez do wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia
2 lutego 2011 r., I UK 232/10 (LEX nr 794788), wedtug ktérego nie ma podstaw do
przyjecia, ze warunkiem koniecznym do nabycia emerytury nauczycielskiej z art. 88
ust. 1 Karty Nauczyciela jest wykonywanie pracy nauczyciela bezposrednio przed
zgtoszeniem wniosku o emeryture. Taki warunek nie wynika wprost ani z tresci
przepisu, ani z zasad wyktadni celowosciowej. Warunkiem nabycia prawa do
emerytury nauczycielskie] jest rozwigzanie stosunku pracy nauczycielskiej
i spetnianie w dniu rozwigzania tego stosunku pracy warunkéw dotyczgcych
okresow zatrudnienia i pracy w szczegdlnym charakterze (stazu pracy). Natomiast
obojetne jest to, czy nastepnie ubezpieczony (nauczyciel) pozostawat bez pracy,

czy podjat prace (i w jakim charakterze) oraz jaki byt jego status pracowniczy



w dniu ztozenia wniosku o emeryture nauczycielskg. Stanowisko to jest aktualne
w odniesieniu do uregulowania z art. 4 ust. 1 ustawy o0 nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych. To oznacza, ze dopuszczalna jest mozliwo$é
zatrudnienia w innym charakterze niz nauczyciel, a organ rentowy nie ma prawa
stosowac rygorystycznej wyktadni przepisow. Ponadto przed zlozeniem wniosku o
Swiadczenie kompensacyjne, od dnia 14 kwietnia do dnia 30 czerwca 2015 r.,
wnioskodawczyni de facto wykonywata czynnosci nauczycielskie, a dla wykazania
charakteru pracy nauczycielskiej w tym okresie nie ma znaczenia forma umowy
oraz ze nie wigzafa sie ona bezposrednio z Zespotem Szkodt Technicznych w R. .
Wystarczajgce byto, iz w tym okresie wnioskodawczyni wykonywata prace
nauczyciela. Zatem nie utracita statusu nauczyciela przed zgtoszeniem wniosku o
przedmiotowe swiadczenie, a wykonywane przez nig obowigzki w oparciu o umowe
Zlecenia sprowadzaty sie obowigzkow nauczycielskich (dotychczas wykonywanych).

Organ rentowy zarzucit w apelacji naruszenie art. 4 ustawy o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych, przez przyjecie, ze wnioskodawczyni nabyta
prawo do swiadczenia w sytuacji, gdy przed zgtoszeniem wniosku o to swiadczenie
nie pozostawata w stosunku pracy na stanowisku nauczyciela, poniewaz podlegata
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy zlecenia.

Sad Apelacyjny - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w (...) wyrokiem z
dnia 8 marca 2016 r. zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze oddalit odwotanie.

Sad Apelacyjny w pierwszej kolejnosci podniést, Zze nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne ma charakter pienieznych Swiadczen okresowych
Z zaopatrzenia, a nie z ubezpieczenia spotecznego i swiadczen autonomicznych.
Zatem w odniesieniu do tego rodzaju $wiadczen, tj. przyznawanych na zasadach
uprzywilejowanych, odbiegajgcych od zasad ogdlnych (np. emerytur
wczesniejszych, Swiadczen przedemerytalnych czy innych swiadczen majgcych
charakter swiadczeh zaopatrzeniowych) regulujgce je przepisy prawa ubezpieczen
spotecznych nalezy wyktada¢ w sposéb Scisty. Skoro ustawodawca wprowadzit do
systemu ubezpieczen spotecznych nowy rodzaj $wiadczenia przeznaczonego dla
nauczycieli w postaci nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego to nie
mozna $wiadczeniu temu przyznawa¢ cech wyraznie przez ustawodawce

nieprzypisanych, a w szczegolnosci dotyczacych prawa do emerytury. Wprawdzie



Sad Okregowy zwrocit uwage na odrebnos¢ nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego od emerytury nauczycielskiej, jednak odwotat sie do statusu
nauczyciela w rozumieniu art. 88 Karty Nauczyciela i przytoczyt wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 2 lutego 2011 r., Il UK 232/10, dotyczacy emerytury
nauczycielskiej, przyjmujac, ze bez znaczenia jest status ubezpieczonego w dniu
ztozenia wniosku o to swiadczenie. Stanowisko Sgdu Okregowego prowadzi do
btednego wniosku, ze mimo odrebnosci miedzy nauczycielskim sSwiadczeniem
kompensacyjnym a emeryturg nauczycielskg faktycznie nie ma miedzy nimi réznic.
Natomiast ze wzgledu na okolicznosci faktyczne, nacisk w rozpoznaniu sporu
nalezato potozy¢ nie na kwestie niepozostawania w nauczycielskim stosunku pracy
bezposrednio przed ztozeniem wniosku o Swiadczenie kompensacyjne czy tez na
zawarcie umowy zlecenia jako ostatniego tytutu ubezpieczenia, ale na tgczne
spetnienie  warunkow przyznania przedmiotowego $wiadczenia w sposéb
wynikajgcy z regulujgcych je przepisow.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne
przystuguje nauczycielom, a wedlug art. 2 ust. 1 ustawy o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych pojecie ,nauczyciel” oznacza nauczycieli,
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w publicznych
i niepublicznych przedszkolach, szkotach publicznych i niepublicznych
0 uprawnieniach szkét publicznych, oraz publicznych i niepublicznych placoéwkach
ksztatcenia ustawicznego i placéwkach, o ktérych mowa we wskazanych
przepisach. Tym samym unormowania tej ustawy majg zastosowanie tylko do
wskazanych w tym przepisie oséb, jesli pozostajg w zatrudnieniu w wymienionych
w nim placowkach. A contrario brak zatrudnienia w tych placéwka bezposrednio
przed nabyciem prawa do swiadczenia, przy posiadaniu kwalifikacji nauczycielskich,
uniemozliwia okreslenie takiej osoby jako nauczyciela w rozumieniu ustawy, a w
konsekwencji uzyskanie nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego. Zgodnie
z art. 4 tej ustawy, swiadczenie przystuguje nauczycielom, ktorzy spetnili tgcznie
wymienione w ust. 1 w punktach 1-3 warunki odnoszgce sie do wieku, stazu
i rozwigzania stosunku pracy. tgczna analiza art. 2 pkt 1 i art. 4 ust. 1 tej ustawy
prowadzi do wniosku, ze prawo do Swiadczenia kompensacyjnego przystuguje tym

nauczycielom, ktérzy po osiggnieciu wskazanego w ustawie wieku, rozwigzali



stosunek pracy nauczycielskiej oraz na dzien rozwigzania nauczycielskiego
zatrudnienia legitymujg sie wymaganym ogdélnym stazem sktadkowym
i niesktadkowym oraz co najmniej 20-letnim okresem pracy nauczycielskiej w tych
jednostkach w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zajec.
Wobec tego warunkiem uzyskania prawa do swiadczenia jest osiggniecie
stosownego wieku i to do dnia rozwigzania nauczycielskiego zatrudnienia, a nie po
jego ustaniu. Jak przyjat Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 18 maja 2017 r., Il UK
235/16 (LEX nr 2306375), ,zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych, prawo do s$wiadczenia powstaje z dniem
spetnienia warunkow wymaganych do nabycia tego prawa, a jednym z tych
warunkoéw jest legitymowanie sie stosownym wiekiem przed rozwigzaniem
nauczycielskiego zatrudnienia, a nie po jego ustaniu. Nie chodzi wiec o kwestie
podejmowania zatrudnienia po rozwigzaniu nauczycielskiego stosunku pracy.
Ustawa 0 nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych nie zawiera negatywne;j
przestanki wylgczajgcej prawo do tego Swiadczenia w przypadku podjecia
zatrudnienia po nabyciu uprawnien do swiadczenia, a jedynie okresla w art. 9 jego
konsekwencje (zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczenia). Nie oznacza to
wszakze potwierdzenia kierunku wyktadni, z ktérej wynikatoby, ze wymagany w
art. 4 ust. 3 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych wiek mozna
osiggngC po rozwigzaniu nauczycielskiego zatrudnienia”. Z ustalen stanu
faktycznego wynika, ze wnioskodawczyni w dacie rozwigzania stosunku pracy z
Publiczng Szkotg Podstawowg nr [...] w N.(28 lutego 2015 r.) nie osiggnetfa
wymaganego ustawg wieku, gdyz 55 lat ukonczyta w dniu 14 wrzesnia 2016 r.,
kiedy to nie miata juz statusu nauczyciela. A zatem w dacie rozwigzania stosunku
pracy z jednostkg, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych, nie spetniata przestanki warunkujgcej prawo do
tego sSwiadczenia, tj. osiggniecia wieku okreslonego w art. 4 ust. 3 tej ustawy.
Wobec tego rozwazania Sgdu Okregowego co do mozliwosci zakwalifikowania
pracy wnioskodawczyni na podstawie umowy zlecenia jako pracy nauczycielskiej
sg zupetnie zbedne, niezaleznie od tego, ze sg nietrafne w odniesieniu do

dochodzonego swiadczenia.



Whioskodawczyni zaskarzyta wyrok Sgdu Apelacyjnego skargg kasacyjng w
catosci, wnoszgc o jego uchylenie w catosci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku
i orzeczenie co do istoty sprawy przez przyznanie jej prawa do nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego od dnia 27 wrze$nia 2016 r. oraz o zasgdzenie na
jej rzecz kosztéw dotychczasowego postepowania, w tym kosztéw zastepstwa
adwokackiego wedtug norm przepisanych.

W skardze kasacyjnej zarzucono naruszenie przepisow prawa materialnego
oraz przepiséw postepowania, majgcych istotny wptyw na wynik sprawy, to jest:

1) art. 4 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 7 ust. 1 ustawy o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych, przez btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu,
ze wymagany w art. 4 ust. 1 pkt 1 wiek (w przypadku skarzgcej 55 lat) winien by¢
spetniony do dnia rozwigzania nauczycielskiego zatrudnienia;

2)art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 230 k.p.c., przez rozstrzygniecie
wykraczajgce poza granice zarzutu apelacji i granice zaskarzenia, jako ze
apelujgcy nie kwestionowat osiggniecia przez skarzgcg wieku uprawniajgcego jg do
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, a zatem dokonanie nowych
ustalen w tym zakresie nie byto dopuszczalne. Ponadto Sgd Apelacyjny zmieniajgc
wyrok Sgdu pierwszej instancji opart zaskarzone orzeczenie na innej przestance niz
przyjeta przez Sad pierwszej instancji za podstawe faktyczng wyroku.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wnidst o oddalenie skargi
jako oczywiscie bezzasadnej oraz o zasgdzenie na jego rzecz kosztéw zastepstwa

procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie, albowiem niestuszne sg
zarzuty podnoszone w ramach obydwu podstaw kasacyjnych (art. 398% § 1 pkt 1 2
k.p.c.). Zgodnie z art. 3982 § 1 k.p.c.,, Sgd Najwyzszy rozpoznaje sprawe w
granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw. Jest wiec zwigzany granicami
skargi kasacyjnej wyznaczonymi jej podstawami, co oznacza, ze nie moze

uwzglednia¢ naruszenia zadnych innych przepisbw niz wskazane przez



skarzgcego, nie jest bowiem uprawniony do stawiania hipotez co do tego, jakiego
przepisu prawa dotyczy podstawa skargi. Sgd Najwyzszy moze zatem skarge
kasacyjng rozpoznawac tylko w ramach tej podstawy, na ktérej jg oparto, odnoszac
sie jedynie do przepisow, ktoérych naruszenie zarzucono. Wyznaczenie tych granic
przez ustawodawce jest dopuszczalne, tj. nie narusza Konstytucji RP ani prawa
wspolnotowego (por. np. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 listopada 2010 r., | PK
78/10, LEX nr 725005 czy z dnia 19 maja 2011 r., | PK 264/10, LEX nr 896462).

W ramach podstawy z art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c. (naruszenia przepiséw
postepowania, jezeli uchybienie to mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy) w
skardze podniesiono zarzut naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 230
k.p.c., przez rozstrzygniecie wykraczajgce poza granice zarzutu apelacji i granice
zaskarzenia, bowiem organ rentowy na zadnym etapie postepowania nie
kwestionowat osiggniecia przez skarzgcg wieku uprawniajgcego do uzyskania
Swiadczenia kompensacyjnego. Nie budzi watpliwosci, ze art. 378 § 1 k.p.c. jest
zasadniczym przepisem okreslajgcym przedmiotowy zakres rozpoznania sprawy
przez sad drugiej instancji. Stanowi on, ze sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe
w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage
niewaznos$¢ postepowania. W doktrynie i orzecznictwie zwraca sie uwage na
sformutowanie z art. 378 § 1 k.p.c., z ktérego wyraznie wynika, ze sgad drugiej
instancji ,rozpoznaje sprawe”, a nie jedynie $srodek zaskarzenia (apelacje), co ma
miejsce w przypadku skargi kasacyjnej. Podniesione zatem w apelacji zarzuty nie
wyznaczajg jej granic. Podobnie jak wnioski apelacji podlegajg one rozwazeniu
przez sad drugiej instancji (zob. np. System Prawa Procesowego Cywilnego, Srodki
zaskarzenia, pod. red. T. Erecinskiego, Ill cz. 1, Warszawa 2013, s. 255-266).
W uzasadnieniu uchwaty sktadu siedmiu sedziéw Sgdu Najwyzszego majgcej moc
zasady prawnej z dnia 23 marca 1999 r., Ill CZP 59/98 (OSNC 1999 nr 7-8,
poz. 124), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze ,sad drugiej instancji w zadnym razie nie
moze poprzesta¢ na ustosunkowaniu sie do zarzutéw apelacyjnych. Jako sad
orzekajgcy merytorycznie ma bowiem obowigzek poczyni¢ wiasne ustalenia
i samodzielnie je oceni¢ z punktu widzenia prawa materialnego”. W postanowieniu
z dnia 4 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 62/02 (OSNC 2004 nr 1, poz. 7 z glosg K.
Knnopka, PiP 2004 nr 5, s. 112-116), Sad Najwyzszy uwypuklit, ze ,sad drugiej



instancji ma petng swobode jurysdykcyjng, ograniczong jedynie granicami
zaskarzenia (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2000 r., 1l CKN
812/98, OSNC 2000, nr 10, poz. 193). W konsekwencji, sgd drugiej instancji moze,
a jezeli je dostrzeze - powinien, naprawi¢ wszystkie stwierdzone w postepowaniu
apelacyjnym naruszenia prawa materialnego popetnione przez sad pierwszej
instancji, niezaleznie od tego, czy zostaty wytkniete w apelacji, pod warunkiem, ze
mieszczg sie w granicach zaskarzenia. Na tym miedzy innymi polega istota
przyjetego w polskim procesie cywilnym modelu apelacji tzw. petnej, uzasadniajgcej
i legitymizujgcej istnienie - na trzecim szczeblu instancji — kasacji (obecnie skargi
kasacyjnej) jako Srodka specjalnego, opartego na odrebnych zasadach
konstrukcyjnych, spetniajgcego funkcje Scisle kontrolng w ptaszczyznie prawnej w
celu zapewnienia jednosci interpretacji prawa oraz jednolitosci orzecznictwa”
(por. takze wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 29 wrze$nia 2016 r., Il PK
131/15,LEX nr 2122495; z dnia 13 marca 2015 r., Il CSK 203/14, LEX nr 1678964;
z dnia 8 pazdziernika 2014 r., lll UK 18/14, LEX nr 1541060; z dnia 9 lipca 2014 r.,
| PK 316/13, LEX nr 1511811).

Podsumowujgc powyzsze, w postepowaniu apelacyjnym sad drugiej instancji
rozpoznaje sprawe przez dokonanie niezbednych ocen prawnych, chociazby
dotyczgce ich zarzuty nie byty podniesione w apelacji od wyroku sgdu pierwszej
instancji (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 listopada 2000 r., | CKN 239/99,
LEX nr 1170566; z dnia 27 stycznia 2004 r., | PK 219/03, OSNP 2004, nr 23,
poz. 404; z dnia 25 sierpnia 2004 r., | PK 22/03, OSNP 2005, nr 6, poz. 80 i z dnia
21 pazdziernika 2005 r., | PK 77/05,0SNP 2006, nr 19-20, poz. 293). W uchwale
sktadu siedmiu sedziéw z dnia 31 stycznia 2008 r., Il CZP 49/07 (OSNC 2008 nr 6,
poz. 55 z glosg G. Rzagsy, A. Urbanskiego, Palestra 2009 nr 1-2, s. 270-277),
majgcej moc zasady prawnej, Sad Najwyzszy przypomniat, ze ,apelacja petna
polega na tym, ze sad drugiej instancji rozpatruje sprawe ponownie. Innymi stowy,
przedstawione pod o0sgd roszczenie procesowe jest rozpoznawane po raz wtory
cum beneficio novorum, a prowadzona przez sad rozprawa stanowi kontynuacje
rozprawy rozpoczetej przed sgdem pierwszej instancji. Podstawowym celem
postepowania apelacyjnego jest naprawienie wszystkich btedéw popetnionych

zaréwno przez sad, jak i przez strony, przy czym chodzi zarbwno o btedy natury
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prawnej, jak i faktycznej. Z tych wzgledow nieodtgcznym elementem apelacji petnej
jest takze mozliwo$¢ powotywania przed sgdem drugiej instancji tzw. nowosci (facta
noviter producta oraz facta noviter reperta). Apelacja petna, oderwana od podstaw,
a wiec od reglamentowanej przez prawodawce listy mozliwych zarzutow, nie
krepuje wiec sgdu drugiej instancji, zachowujgcego w zasadzie nieograniczone
kompetencje rozpoznawcze”. W uchwale tej podkreslono, ze jest oczywiste, iz sgd
drugiej instancji musi samodzielnie dokonac jurydycznej oceny dochodzonego
zgdania i skonfrontowania jej z zaskarzonym orzeczeniem oraz stojgcymi za nim
motywami; zarzuty majg charakter pomocniczy i nie ograniczajg swobody sadu.
Swiadczy o tym takze fakt, ze ustawodawca natozyt na skarzacego jedynie
obowigzek ,zwieztego” przedstawienia zarzutow (art. 368 § 1 pkt 2 k.p.c.); gdyby
nadawat zarzutom charakter wigzgcy, takie uszczuplenie swobody (praw)
skarzgcego bytoby niedopuszczalne.

A zatem nie mozna podzielic stanowiska skarzgcej, ze Sad Apelacyjny
naruszyt art. 378 § 1 k.p.c., poniewaz apelujgcy organ rentowy nie podnidst zarzutu,
ktérym kwestionowatby ustalony stan faktyczny i dlatego sporna miedzy stronami
byta jedynie kwestia mozliwosci pozostawania przez skarzgcg w innym zatrudnieniu
po rozwigzaniu zatrudnienia nauczycielskiego. Skarzgca pomija, ze organ rentowy
w apelacji zarzucit naruszenie art. 4 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych, co powoduje, iz obowigzkiem Sgdu odwotawczego byto
ustalenie czy skarzgca spetniata przestanki okreslone w art. 4 ustawy
0 nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych, warunkujgce przyznanie prawa
do tego swiadczenia. Dokonujgc wyktadni tego przepisu Sad Apelacyjny uznat, ze
wszystkie przestanki warunkujgce nabycie prawa do tego swiadczenia skarzgca
powinna spetnia¢ w dacie wygasniecia stosunku pracy ze Szkotg Podstawowg w N.,
a z ustalen stanu faktycznego wynika, iz nie ukonczyta woéwczas wymaganego
wieku 55 lat. Z tego wzgledu za zbedne uznat rozwazania Sadu pierwszej instanciji
w zakresie mozliwosci zakwalifikowania pracy skarzgcej na podstawie umowy
zlecenia w okresie od dnia 14 kwietnia 2015 r. do dnia 30 czerwca 2015 r. do pracy
nauczycielskiej. Jak wynika z rozwazan dokonanych powyzej, granice apelacji to
nie tylko tres¢ zarzutow i wnioskow oraz granice zaskarzenia, czy ogélniej - jeden z

elementow zakresu rozpoznania sprawy przez sad w postepowaniu apelacyjnym,
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lecz granice kognicji tego sgdu. W granicach tych miesci sie takze rozpoznanie
wszystkich prawnomaterialnych aspektow sprawy, niezaleznie od przedstawionych
zarzutow. Pojecie ,granic apelacji” wyznacza zatem nie ograniczenie sgdu drugiej
instancji - jak chcg niektorzy autorzy i co probowat wykazaé Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 1 grudnia 2000 r., V CKN 153/00 - lecz jego kompetencje i
powinnosci jurysdykcyjne, albo szerzej - zakres wtadzy sedziowskiej na drugim
szczeblu instancii.

Catkowicie bezzasadny jest takze zarzut naruszenia art. 4 ust. 1 pkt 1 w
zwigzku z art. 7 ust. 1 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych,
przez btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze wymagany w art. 4 ust. 1 pkt 1
wiek winien by¢ spetniony do dnia rozwigzania nauczycielskiego zatrudnienia. Sad
Najwyzszy w swoim orzecznictwie jednolicie przyjmuje, ze warunek z art. 4 ust. 1
pkt 1 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych (osiggniecie
wskazanego w art. 4 ust. 3 wieku) musi by¢ spetniony do dnia rozwigzania
nauczycielskiego zatrudnienia, a nie po jego ustaniu. Analiza tresci art. 2 pkt 1 oraz
art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych prowadzi do wniosku, ze prawo do nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego przystuguje nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
pedagogicznym (wymienionych placowek oswiatowych), ktdérzy po osiggnieciu
wieku, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3, rozwigzali stosunek pracy nauczycielskiej
oraz na dzien rozwigzania nauczycielskiego zatrudnienia legitymujg sie
wymaganym ogolnym stazem sktadkowym i niesktadkowym oraz co najmniej
20-letnim okresem pracy nauczycielskiej w tychze jednostkach w wymiarze co
najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zajeC. Zatem to nauczyciel spetniajgcy
warunek wieku i posiadajgcy odpowiedni staz ubezpieczeniowy ,ogolny” oraz
,5zczegolny” (w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o
nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych), jesli zdecyduje sie - przez
rozwigzanie stosunku pracy - na odejscie z zawodu, nabywa w zamian prawo do
Swiadczenia kompensacyjnego (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 14 listopada
2017 r., 1 UK 447/16, LEX nr 2428811; z dnia 24 pazdziernika 2017 r., || UK 458/16,
LEX nr 2427160; z dnia 26 lipca 2017 r., | UK 306/16, LEX nr 2382449; z dnia 18
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maja 2017 r., Il UK 235/16, LEX nr 2306375; z dnia 8 wrzesnia 2015 r., | UK 468/14,
OSNP 2017 nr 7, poz. 89).

Skarzgca na dzien wygasniecia stosunku pracy nie osiggneta wymaganego
w art. 4 ust. 3 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych wieku 55
lat. Natomiast, zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych, prawo do swiadczenia powstaje z dniem spetnienia warunkéw
wymaganych do nabycia tego prawa, a jak wskazano wyzej, jednym z warunkow
nabycia prawa do tego Swiadczenia jest legitymowanie sie stosownym wiekiem
przed rozwigzaniem nauczycielskiego zatrudnienia, a nie po jego ustaniu. Tylko dla
porzadku warto w tym miejscu nadmieni¢, Zze warunkiem przyznania
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego nie jest wykonywanie samej pracy
nauczycielskiej, ale zatrudnienie w jednostkach wymienionych w art. 2 ust. 1
ustawy o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych, a takg jednostkg nie
byt zleceniodawca, z ktérym skarzgcag tgczyta umowa zlecenia w okresie od dnia 14
kwietnia 2015 r. do dnia 30 czerwca 2015 r.

Z powyzszych wzgledéw Sgd Najwyzszy na podstawie art. 39814 k.p.c. oraz
art. 108 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c. orzekt jak w sentenc;ji.
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