Sygn. akt Il UK 23/15

POSTANOWIENIE

Dnia 9 wrzesnia 2015 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z odwotania P. G.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Szczecinie

o emeryture,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 9 wrzesnia 2015 r.,

na skutek skargi kasacyjnej odwotujgcego sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w
Szczecinie

z dnia 16 pazdziernika 2014 r., sygn. akt Il AUa 105/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w Szczecinie wyrokiem z 16 pazdziernika 2014 r., lll Aua
105/14 oddalit apelacje P.G. (wnioskodawca) od wyroku Sgdu Okregowego w
Szczecinie z 17 listopada 2013 r., VI U 603/13 w sprawie z odwotania od decyzji
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie (organ rentowy) z 13
marca 2013 r. Decyzjg tg organ rentowy odmowit wnioskodawcy przyznania
emerytury z tytutu wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych, poniewaz
ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 r. nie osiggngt 25-letniego okresu
sktadkowego i niesktadkowego, a ponadto nie udowodnit 15 lat stazu pracy w
warunkach szczegdlnych. Nie uwzglednit bowiem okresu 4 lat, 6 miesiecy i 21 dni
petnienia zasadniczej stuzby wojskowej na stanowisku kierowcy samochodu

ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony kat. CE.



Sad pierwszej instancji ustalit, Zze wnioskodawca przed podjeciem stuzby
wojskowej nie byt nigdzie zatrudniony. Stuzbe wojskowg zakonczyt 14 listopada
2014 r., zas zatrudnienie w warunkach szczegolnych podjat dopiero 4 lipca 1975 r.
Opierajgc sie na powyzszych ustaleniach Sad drugiej instancji odwotat sie do
uchwaty Sgdu Najwyzszego z 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP 6/13 podnoszgc, ze
warunkiem niezbednym do zastosowania przyjetej w niej wykfadni art. 08 ustawy z
dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony PRL jest powroét
pracownika co do pracy wykonywanej w warunkach szczegodlnych. W niniejszej
sprawie wnioskodawca nie pracowat w warunkach szczegolnych bezposredni przed
powotaniem do stuzby wojskowej, jak réwniez nie podjat takiej pracy bezposrednio
po zakonczeniu stuzby wojskowe;.

Whnioskodawca zaskarzyt wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie skarga
kasacyjng w catosci. Wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wnioskodawca powofat sie na potrzebe rozstrzygniecia istotnego zagadnienia
prawnego powstajgcego na tle art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony PRL, czy istotnie warunkiem koniecznym dla
zaliczenia okresu stuzby wojskowej do stazu pracy w warunkach szczegdlnych jest
to, czy okres stuzby wojskowej przerywat prace w szczegolnych warunkach a po jej
odbyciu praca ta byta w tych warunkach kontynuowana, a zatem czy stuzba
wojskowa sama w sobie stanowi zatrudnienie w szczegdlnych warunkach.
Rozstrzygniecie tego problemu prawnego pozwoli na ostateczne ustalenie, czy w
przypadku stuzby wojskowej traktowanie jej jako pracy w szczegdlnych warunkach
uzaleznione jest od uprzedniego i nastepczego zatrudnienia konkretnej osoby co
skutkowatoby réznym traktowaniem ubezpieczonych odbywajgcych stuzbe

wojskowa.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Skarga kasacyjna wnioskodawcy nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.
W swietle uchwaty Sgdu Najwyzszego z 16 pazdziernika 2013 r., Il UZP 6/13

warunkiem zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do zatrudnienia a takze



kwalifikowania jej do okresu pracy w szczegdlnych warunkach (na zasadzie fikcji
prawnej) nie jest okoliczno$¢, czy zotnierz w okresie zasadniczej stuzby wojskowe;j
pracowat w szczegolnych warunkach. Zaliczeniu podlega stuzba wojskowa, nawet
gdy taka praca nie byla wykonywana przez Zotnierza w zasadniczej stuzbie
wojskowej. Jednakze zgodnie z poglgdami wyrazonymi w uzasadnieniu tej uchwaty,
a takze w wyrokach Sgdu Najwyzszego z 11 lutego 2014 r., Il UK 293/13 z 17 maja
2012 r., 1 UK 399/11 oraz postanowieniu z 20 kwietnia 2012 r., | UK 37/11 okres
stuzby wojskowej nie jest zaliczany do okresu wykonywania pracy w warunkach
szczegolnych bez dodatkowych warunkow. Warunki wliczenia zasadniczej stuzby
wojskowej do zatrudnienia w szczegodlnych warunkach zostaty okreslone w art. 108
ustawy z dnia z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz w § 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegolnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin
(§ 5 w brzemieniu rozporzgdzenia zmienionym od dnia 4 kwietnia 1975 r., Dz.U.
1975 Nr 10, poz. 61). Jak zas wyjasniono w wyroku Sadu Najwyzszego z 5 czerwca
2013 r., Il UK 87/12 Zzotnierz zasadniczej stuzby wojskowej byt pracownikiem
wykonujgcym prace w szczegolnych warunkach stale i w petnym wymiarze czasu
pracy, jesli wykonywat jg w taki sam sposéb (stale i w petnym wymiarze czasu
pracy) przed powotaniem do stuzby i do zatrudnienia tego powrdcit po jej
zakonczeniu w przepisanym terminie. Zgodnie z art. 108 ust. 4 ustawy z 1967 r.,
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. regulowato w sposob
szczegotowy uprawnienia zotnierza, ktory w terminie 30 dni po zwolnieniu ze stuzby
zgtosit powrot do zaktadu pracy i w wyniku tego podjgt w nim zatrudnienie. W mysi|
§ 3 (§ 5 w brzmieniu rozporzadzenia zmienionym od dnia 4 kwietnia 1975 r., Dz.U.
z 1975 r. Nr 10, poz. 61) tego rozporzadzenia, w takim przypadku zotnierzowi
(pracownikowi) wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia
w zakfadzie pracy, w ktérym podjat zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakfadzie oraz w zakresie szczegolnych
uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w
okreslonym zawodzie. Z tych przepisow, o ile spetnione zostaty okreslone w nich
warunki, Sgd Najwyzszy wywodzi, ze okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej

pod rzgdami ustawy z 1967 r. jest okresem zatrudnienia na takich samych



warunkach jak przed powofaniem do tej stuzby. Takze w wyroku Sadu
Najwyzszego z 5 sierpnia 2014 r., | UK 442/13 przyjeto, ze czas zasadniczej stuzby
wojskowej zalicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia emerytury w
nizszym wieku emerytalnym, gdy wnioskodawca przed powotaniem do zasadniczej
stuzby wojskowej nie byt zatrudniony w warunkach szczegolnych, ale po zwolnieniu
z tej stuzby w ciggu 30 dni podjagt zatrudnienie i pracowat w szczegdlnych
warunkach pracy.

Z uwagi na zasade Scistej wyktadni przepisbw prawa ubezpieczen
spotecznych Sgd Najwyzszy w obecnym skfadzie nie znajduje podstaw dla
rozszerzenia rozumowania przyjetego w uzasadnieniu wyroku Sgdu Najwyzszego z
5 sierpnia 2014 r., | UK 442/13 na sytuacje wnioskodawcy, ktéry zatrudnienie w
warunkach szczegolnych podjgt po uptywie 30-dniowego terminu od zwolnienia ze
stuzby. Nie upowaznia do tego takze uchwata Sgdu Najwyzszego z 2 lipca 2015 r.,
I UZP 4/15, zgodnie z ktora okres zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej
odbytej w czasie od 29 listopada 1967 r. do 31 grudnia 1974 r. zalicza sie do
okresu pracy w szczegoélnych warunkach wymaganego do nabycia prawa do
emerytury w nizszym wieku emerytalnym takze w sytuacji, gdy ubezpieczony
bezposrednio przed powofaniem do stuzby wojskowej pracowat w warunkach
szczegollnych oraz po zwolnieniu z tej stuzby podjgt w innym zaktadzie pracy
zatrudnienie niestanowigce pracy w szczegolnych warunkach, poniewaz do
wywotania takiego skutku niezbedne jest spetnienie przestanek, o ktérych mowa w
art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz w § 2-5, 7 i 8 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r.

Majgc powyzsze na wzgledzie, Sagd Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.



