Sygn. akt 1l UK 226/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 wrzesnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Andrzej Wrébel (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Jolanta Franczak
SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z odwotania M. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.

o prawo do emerytury,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 wrzesnia 2019r.,

skargi kasacyjnej odwotujgcej sie od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 28 marca 2018 r., sygn. akt Il AUa (...),

1. oddala skarge kasacyjna,
2. zasadza od M. K. na rzecz organu rentowego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w L. decyzjg z dnia 18 czerwca
2014 r. odméwit M. K. przyznania prawa do emerytury, gdyz wnioskodawczyni na

dzien 1 stycznia 1999 r. nie udokumentowata 15 lat pracy w szczegdlnych



warunkach. Organ rentowy nie uznat zatrudnienia wnioskodawczyni od dnia 1
wrzesnia 1974 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. w Zaktadach Przemystu Skorzanego
[...] SAw L. za prace w szczegdlnych warunkach na stanowisku obuwnika-szwacza,
poniewaz nie przedtozyta sSwiadectwa wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach, natomiast wyrok Sgdu Rejonowego w S. ustalajgcy wykonywanie pracy
w szczegolnych warunkach nie jest dla organu rentowego wigzacy. Jednoczes$nie
organ rentowy ustalit, ze wnioskodawczyni posiada na dzien 1 stycznia 1999 r. 24
lata, 1 miesigc, 27 dni okresow skfadkowych i niesktadkowych, w tym 21 lat, 8
miesiecy i 9 dni okresow sktadkowych oraz 2 lata, 5 miesiecy i 18 dni okreséw
niesktadkowych.

Odwotanie od tej decyzji wniosta M. K., domagajac sie jej zmiany i
przyznania prawa do emerytury. Wskazata, Zze pracowata w warunkach
szczegolnych w Zaktadach Produkcji Obuwia [...] jako obuwnik - szwacz.
Whnioskodawczyni podata, ze pracowata przy szyciu obtozyn z przyszwg zwang
derbg. Elementy te byly swiezo posmarowane klejem, ktéry musiata wdychac -
okolicznos¢ ta swiadczy o wykonywaniu przez nig pracy w szczegolnych
warunkach. Tak tez jej prace okreslono wyrokiem Sgdu Rejonowego w S.

Wyrokiem z dnia 26 maja 2015 r. Sgd Okregowy w L. zmienit zaskarzong
decyzje i ustalit M. K. prawo do emerytury od dnia 29 maja 2014 r.

Wyrokiem z dnia 19 listopada 2015 r., sygn. akt Ill AUa (...), Sad Apelacyjny
w (...) zmienit wyrok Sgdu Okregowego i oddalit odwotanie.

Wyrokiem z dnia 1 lutego 2017 r., sygn. akt lll UK 52/16, Sad Najwyzszy
uchylit wyrok Sadu Apelacyjnego w (...) i sprawe przekazat do ponownego
rozpoznania temu Sgdowi oraz orzeczenia o kosztach postepowania apelacyjnego.

Sad Apelacyjny w (...) ponownie rozpoznajgc sprawe, uchylit wyrok Sgdu
Okregowego w L. z dnia 26 maja 2015 r. i przekazat sprawe do ponownego
rozpoznania Sgdowi Okregowemu.

Wyrokiem z dnia 21 grudnia 2017 r. Sgd Okregowy zmienit zaskarzong
decyzje organu rentowego i przyznat wnioskodawczyni prawo do emerytury od dnia
29 maja 2014 r.

Sad Okregowy wskazat, ze czynnosci wykonywanie przez M. K. miaty

charakter mieszany. Sktadaly sie czesciowo z szycia obuwia, a czesSciowo z



klejenia obuwia. Wnioskodawczyni sama okreslita, ze czynno$ci polegajgce na
klejeniu nie przekraczaty 50% czasu. Sad Okregowy stwierdzit, Zze szycie obuwia
nie stanowi czynnosci zaliczanej do prac w warunkach szczegodlnych. Pracami
takimi sg klejenie i wykanczanie obuwia. W ocenie Sgdu Okregowego ani szycie
przyszwy z obtozyng, ani szycie derby, ani tez dublowanie, nie stanowity
wykanczania obuwia. Byly bowiem to prace polegajgce na potgczeniu kolejnych
czesci buta, a takich nie mozna uzna¢ za koncowy etap produkcji. Nadto nawet
gdyby uzna¢ za wnioskodawczynig, ze dublowanie (zszycie gory i spodu buta
mocng nicig) jest wykanczaniem buta, to pozostajg jeszcze inne czynnosci ktore
wykanczaniem z pewnoscig nie byty (szycie przyszwy z obtozong i szycie ozdoby).

To wszystko powoduje w ocenie Sgdu Okregowego, ze co do zasady nie
mozna uznac, aby M. K. w petnym wymiarze czasu pracy i stale wykonywata prace
wymienione w wykazie A dziale VII poz. 14 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze, tj. aby wszystkie
wykonywane przez nig czynnosci mogty byc literalnie odniesione do rodzaju prac
wymienionych w tym akcie. M. K. podniosta jednak, ze mimo iz samym klejeniem
zajmowata sie tylko czesSciowo, to jednak byta narazona na szkodliwe
oddziatywanie kleju tak samo jak pracownicy zajmujgcy sie wytgcznie klejeniem
obuwia. Ich stanowiska znajdowaty sie bowiem w bezposrednim sgsiedztwie, a
opary kleju unosity sie na catej hali.

Celem ustalenia czy warunki pracy pod wzgledem szkodliwosci dla zdrowia
oraz ucigzliwosci (art. 32. ust. 2 ustawy emerytalnej) byly poréwnywalne z pracg
wykonywang na sgsiednich stanowiskach, zwigzang wytgcznie z klejeniem obuwia,
Sad Okregowy dopuscit dowdd z opinii biegtego z zakresu BHP. Biegta wskazata,
ze warunki te nalezy uzna¢ za poréwnywalne. Mimo iz M. K. uzywata kleju tylko
przy maksymalnie 50% wykonywanych przez siebie czynnosci, to przez 100%
czasu byta narazona na szkodliwe oddziatywanie tego kleju, tak jak osoba, ktora
przez caly dzien pracy kleita wyroby. Oznacza to, ze prace w warunkach

szkodliwych zwigzang z klejeniem wykonywata stale i w petnym wymiarze czasu

pracy.



Sad Okregowy w catosci podzielit ustalenia biegtej. Ostatecznie uznat zatem,
ze nalezy zakwalifikowaé prace wnioskodawczyni jako prace w warunkach
szczegolnych wskazang w dziale VII poz. 14 ,prace zwigzane z klejeniem wyrobow
przemystu skorzanego”. Uwzgledniajgc okres pracy wnioskodawczyni w (...)
Zaktadach Przemystu Skorzanego [...] stwierdzit, iz spetnita ona warunek
posiadania 15 letniego okresu zatrudnienia w takich warunkach na dzien 1 stycznia
1999 r. Tym samym wnioskodawczyni spetnita na dzien ztozenia wniosku o
emeryture, tj. 29 maja 2014 r., wszystkie ustawowe przestanki do nabycia prawa do
emerytury. Wobec powyzszego Sgd Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c.
zmienit zaskarzong decyzje i ustalit wnioskodawczyni prawo do emerytury od dnia
29 maja 2014 r.

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z dnia 28 marca 2018 r., sygn. akt Ill AUa
(-..), zmienit powyzszy wyrok Sgdu Okregowego i oddalit odwotanie.

Sad Apelacyjny wskazat, iz Sad pierwszej instancji opart sie na dowodzie z
opinii biegtego z zakresu BHP w sytuacji, gdy w opinii tej biegta nie wskazata do
jakiego typu prac wymienionych w wykazie A zatgcznika do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U.
Nr 8, poz. 43 ze zm.) kwalifikuje prace wykonywang przez ubezpieczong w
spornym okresie, a jedynie swodj wniosek zawarty w opinii uzasadnita tym, ze
ubezpieczona swojg prace wykonywata w bezposrednim sgsiedztwie zbiornikéw
kleju i stanowisk zwigzanych z klejem butéw oraz sama tez uzywata kleju
butaprenu do wykonywania swoich zadan, co powoduje, ze warunki pracy
ubezpieczonej byty porownywalne pod wzgledem ucigzliwosci dla zdrowia z pracag
wykonywang na sgsiednich stanowiskach zwigzanych wylgcznie z klejeniem
obuwia. W ocenie Sadu Apelacyjnego brak byto podstaw do obdarzenia
wiarygodnoscig powyzszego dowodu i stwierdzenia na jego podstawie, ze
ubezpieczona w spornym okresie wykonywata prace w warunkach szczegolnych
wymieniong w wykazie A, dziale VII poz. 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. polegajacg na wykonywaniu ,prac zwigzanych z klejeniem
wyrobdéw przemystu skorzanego” w obliczu pozostatego, zgromadzonego w sprawie

materiatu dowodowego w postaci zeznan ubezpieczonej, $wiadkow oraz



dokumentow pracowniczych. Prawidtowo Sad pierwszej instancji uznat natomiast,
ze byty to prace polegajgce na pofgczeniu kolejnych czesci buta, a nie prace
wykanczajgce gotowe juz obuwie. Szycie elementdw obuwia nie miesci sie w
pracach zwigzanych z wykanczaniem wyroboéw przemystu skérzanego, o ktérych
mowa w pozycji 14 dziatu XIV wykazu A rozporzgdzenia Rady Ministréw.
Czynnosci zszywania byly czescig procesu technologicznego, w wyniku ktorego
powstat wyréb koncowy w postaci obuwia. Natomiast o czynnosciach polegajgcych
na wykonczaniu wyrobéw przemystu skdérzanego mozna bowiem mowi¢ dopiero w
sytuacji, gdy obuwie jest juz gotowe. Wystepowanie w otoczeniu ubezpieczone;j
czynnikow ucigzliwych, czy tez wrecz szkodliwych dla zdrowia (takich jak hatas i
opary kleju) nie jest wystarczajgce do zaliczenia tego okresu pracy do zatrudnienia
uprawniajgcego do emerytury w wieku obnizonym, jezeli rodzaj pracy
ubezpieczonego nie zostat wymieniony w rozporzgdzeniu z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Ponadto, domniemanie prawdziwosci dokumentu urzedowego, jakim jest
niewatpliwie wyrok Sgdu Rejonowego w S., zostato skutecznie obalone w toku
przeprowadzonego przez Sad pierwszej instancji postepowania dowodowego.

Z tego powodu nalezato uznaé zdaniem Sadu Apelacyjnego, ze
whnioskodawczyni nie wykazata na date 1 stycznia 1999 r. stazu pracy w warunkach
szczegolnych w wymiarze 15 lat.

Whnioskodawczyni M. K. zaskarzyta powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego w
(...) skarga kasacyjng w catosci, zarzucajgc mu:

1. moggce mie¢ wptyw na treS¢ orzeczenia naruszenie prawa
procesowego - art. 391 § 1 k.p.c. w zw. z art. 378 § 1 k.p.c. w zw. z art. 328 § 2
k.p.c. w zw. z art. 382 k.p.c., polegajgce na pominieciu przez Sgd dowodow w
postaci:

- wykazéw  resortowych prac w  warunkach  szczegolnych,
przewidzianych w Zarzadzeniu nr [...] Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego
w sprawie prac wykonywanych w szczegodlnych warunkach lub w szczegdoinym
charakterze w zaktadach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego,

zaniechaniu jego analizy, nieodniesieniu sie do niego, zaniechaniu ustalenia na



czym polegajg prace przewidziane w wykazie: szwacz przy nanoszeniu kleju i
sklejaniu, szwacz przy przeszywaniu obuwia - dublowaniu, szwacz przy formowaniu
cholewek;

2. mogace mie¢ wptyw na treSC orzeczenia naruszenie prawa
procesowego - art. 391 § 1 k.p.c. w zw. z art. 378 § 1 k.p.c. w zw. z art. 328 § 2
k.p.c., polegajgce na:

- nieustaleniu na czym polega dublowanie i czy praca wykonywana
przez wnioskodawczynie polegajgca na szyciu i klejeniu jest taka sama Iub
podobna do dublowania,

- nieustaleniu na czym polega formowanie cholewek i czy praca
wykonywana przez wnioskodawczynie polegajgca na szyciu obtozyny z przyszwag
(ktore tworzg cholewke) oraz przyszywaniu do niej ozddéb sg tozsame z
formowaniem cholewek, lub czy jest to praca podobna do formowania cholewek
pod wzgledem ucigzliwosci,

- nieustaleniu na czym zdaniem Sgdu polega praca wymieniona w
wykazie resortowym - szwacz przy nanoszeniu kleju i sklejania elementéw wyrobow
z uzyciem klejow toksycznych, i czym ta praca rézni sie od wykonywanej przez
wnioskodawczynie,

- niedokonaniu wystarczajgcej wyktadni pojecia prace zwigzane z
wykanczaniem wyrobow przemystu skorzanego, prace zwigzane z klejeniem
wyrobdéw przemystu skorzanego;

3. naruszenie prawa materialnego — art. 184 w zw. z art. 32 ust. 1, 2, 3
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r., przez ich niewtasciwe zastosowanie, polegajgce
na odmowie przyznania wnioskodawczyni prawa do emerytury, mimo ze
wnioskodawczyni spetnia wszystkie przestanki do przyznania emerytury
przewidziane w tych przepisach co do wieku, ogdlnego stazu pracy oraz stazu
pracy w warunkach szczegolnych, jako ze wykonywata w petnym wymiarze czasu
pracy prace polegajgcg na dublowaniu oraz prace szwacza przy klejeniu klejami
toksycznymi, co stanowito jednoczesnie formowanie cholewek, a wszystkie te prace

stanowig prace w warunkach szczegodinych;



4. naruszenie prawa materialnego - art. § 2 ust. 1 w zw. z § 4 ust. 1
wykaz A, dziatu VII, poz. 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
przez:

- btedng wyktadnie pojecia ,prace zwigzane z wykanczaniem wyrobow
przemystu skorzanego”, polegajgcg na przyjeciu, ze prace te polegajg jedynie na
wykonywaniu czynnosci koncowego etapu produkcji obuwia oraz, ze zszywanie
elementdéw obuwia nie stanowi pracy zwigzanej z wykanczaniem wyrobow
przemystu skorzanego, podczas gdy w rozumieniu tego przepisu prace zwigzane z
wykanczaniem wyrobéw przemystu skorzanego to prace bedgce czescig catego
procesu technologicznego zwigzanego z produkcjg obuwia, zmierzajgce do
otrzymania produktu finalnego,

- btedng wyktadnie pojecia ,prace zwigzane z klejeniem wyrobow
przemystu skorzanego”, polegajgcg na uznaniu, ze prace stanowg wytgcznie
klejenie w petnym wymiarze czasu pracy bez wykonywania innych czynnosci, z
ktérymi to klejenie sie wigze, podczas gdy w rozumieniu tego przepisu prace
zwigzane z klejeniem wyrobow przemystu skorzanego to wszelkie prace przy
ktorych wymagane jest klejenie w celu prawidtowego ich wykonania;

5. naruszenie prawa materialnego - art. 2a ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych, przez jego
niezastosowanie, polegajgce na dyskryminujgcym, nieuzasadnionym obiektywnymi
kryteriami réznicujgcymi uznaniu, ze czynnosci szycia obtozyny z przyszwg nie
stanowig pracy w warunkach szczegdlnych, podczas gdy czynnosci szycia cholewki
z podeszwg (dublowanie), stanowig prace w warunkach szczegolnych, w sytuaciji
kiedy charakter tych prac nie rézni sie niczym, poza ksztattem zszywanych
elementow;

6. moggce mie¢ wptyw na wynik sprawy naruszenie przepisu
postepowania - art. 391 § 1 k.p.c. w zw. z art. 244 § 1 k.p.c. w zw. z art. 252 k.p.c.
polegajgce na uznaniu, ze wnioskodawczyni nie wykonywata pracy w warunkach
szczegolnych w okresie od dnia 1 wrzesnia 1974 r. do dnia 23 lipca 1999 r.,
sprzecznie z dowodem z dokumentu w postaci wyroku Sgdu Rejonowego w S. z
dnia 23 lipca 1999 r., mimo ze domniemanie prawdziwosci dokumentu nie zostato

obalone.



Skarzgca wniosta o:

1. przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania przez Sad Najwyzszy z
uwagi na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienia prawne, wigzgce sie z
potrzebg wyktadni przepisu § 4 ust. 1 wykaz A, dziatu VII, poz. 14 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. oraz z uwagi na oczywistg zasadnosc¢ skargi
spowodowang naruszeniem przepisoéw postepowania,

2. uchylenie zaskarzonego orzeczenia w catosci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w (...) - Sgdowi drugiej instanciji,

3. zasgdzenie od organu rentowego na rzecz wnioskodawczyni zwrotu
kosztéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedtug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w L. wniést o wydanie postanowienia o odmowie przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania i zasgdzenie na rzecz organu rentowego kosztéw
postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych, ewentualnie - w przypadku
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania przez Sad Najwyzszy - oddalenie skargi
kasacyjnej i zasagdzenie na rzecz organu rentowego kosztéw postepowania

kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie ma uzasadnionych podstaw.

Sad Okregowy podnidst, iz cho¢ M. K., zatrudniona w Zaktadach Produkcji
Obuwia [...] na stanowisku obuwnika - szwacza, podczas swiadczenia pracy
uzywata kleju tylko przy maksymalnie 50% wykonywanych przez siebie czynnosci,
to i tak — zgodnie z ustaleniami powotanej w sprawie biegtej - przez 100% czasu
byta narazona na szkodliwe oddziatywanie kleju, uzywanego przez osoby pracujgce
przy sasiednich stanowiskach. Z tego wzgledu Sad ten doszedt do wniosku, ze
prace w warunkach szkodliwych zwigzang z klejeniem wykonywata stale i w petnym
wymiarze czasu pracy. Tym samym w jego ocenie nalezy zakwalifikowac prace
wnioskodawczyni jako prace w warunkach szczegdélnych wskazang w dziale VIl poz.

14 ,prace zwigzane z klejeniem wyrobow przemystu skorzanego” i uznac, iz



spetnita ona warunek posiadania 15 letniego okresu zatrudnienia w takich
warunkach na dzien 1 stycznia 1999 r.

Oceny tej nie podzielit Sgd Apelacyjny. Wskazat, ze M. K. tylko sporadycznie
uzywata przy pracy kleju i bez znaczenia jest fakt, ze inni pracownicy w jej
obecnosci robili to czesciej. Wystepowanie w otoczeniu ubezpieczonej czynnikéw
ucigzliwych, czy wrecz szkodliwych dla zdrowia, nie jest bowiem wystarczajgce do
zaliczenia tego okresu pracy do zatrudnienia uprawniajgcego do emerytury w wieku
obnizonym, jezeli rodzaj pracy ubezpieczonego nie zostat wymieniony w
rozporzgdzeniu z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze. Sgd
Apelacyjny zgodzit sie jednakze z Sgdem Okregowym, Zze prace wykonywane przez
whnioskodawczynie polegaty na tgczeniu kolejnych czesci buta, a nie wykanczaniu
gotowego juz obuwia. Jak wyjasnit Sad, szycie elementow obuwia, ktérym trudnita
sie M. K., nie mieSci sie w pracach zwigzanych z wykanczaniem wyrobow
przemystu skérzanego, o ktorych mowa w pozycji 14 dziatu VIl wykazu A
rozporzgdzenia Rady Ministréw. Czynnosci zszywania byly niewatpliwie czescig
procesu technologicznego, jednakze o czynnosciach polegajgcych na wykonczaniu
wyrobéw przemystu skdérzanego mozna mowi¢ dopiero w sytuacji, gdy obuwie jest
juz gotowe.

Zdaniem skarzgcej M. K., stanowisko zajete przez Sad Apelacyjny jest
nieuprawnione. W jej ocenie wykazy zawarte w zarzadzeniach resortowych nie sg
zrédtem powszechnie obowigzujgcego prawa i majg jedynie znaczenie pomocnicze
- precyzujg rodzaje stanowisk, na ktorych swiadczona jest praca w szczegolnych
warunkach, okreslona w przepisach rozporzgdzenia.

W istocie, nie mozna traci¢ z pola widzenia ewolucji poglgdéw judykatury w
kwestii mozliwosci odstepstwa od zasady stanowiskowo - branzowego charakteru
prac w szczegolnych warunkach, uprawniajgcych do wczesniejszej emerytury.
Przyjmuje sie bowiem, ze za wykonywang w warunkach szczegdlnych nalezy
uznac réwniez prace przyporzgdkowang w zatgcznikach do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. do innego dziatu przemystu niz ten, w ktérym jest
ona sSwiadczona, jezeli stopien szkodliwosci lub ucigzliwosci tego rodzaju pracy nie

wskazuje zadnych roznic w zaleznosci od branzy, w ktérej pracownik jest
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zatrudniony (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2014 r., | UK 314/13, OSNP
2015 nr 5, poz. 66, i z dnia 25 marca 2014 r., | UK 337/13, LEX nr 1458817).
Wypada podkreslic, ze 6w wyjgtek od zasady stanowiskowo - branzowego
charakteru prac w szczegolnych warunkach nie moze byC¢ interpretowany
rozszerzajgco. Dotyczy on tylko tych sytuacji, gdy prace Swiadczone poza
wskazanymi w zatgcznikach do rozporzgdzenia Rady Ministrow dziatach
gospodarki sg tozsame pod wzgledem stopnia szkodliwosci dla zdrowia z pracami
wykonywanymi w branzy, do jakiej zostaty przypisane w wykazach A lub B (wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 21 lutego 2018 r., Ill UK 26/17, LEX nr 2490614; z dnia
31 stycznia 2019 r., 11l UK 15/18, niepubl.).

Ewentualne daleko idgce podobienstwo oddziatywania szkodliwych dla
zdrowia czynnikOw na organizm nie wyczerpuje jednak catego problemu mozliwosci
kwalifikacji pracy jako pracy w szczegolnych warunkach. Trzeba bowiem pamiegtac,
ze prace w narazeniu na szkodliwe czynniki powinny by¢ wykonywane stale i w
petnym wymiarze czasu (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 21 lutego 2018 r.,
[l UK 26/17, LEX nr 2490614, z dnia 31 stycznia 2019 r., Il UK 15/18, niepubl.).

Skarzgca w pierwszej kolejnosci zarzucita Sgdowi Apelacyjnemu pominiecie
wykazéw resortowych prac w warunkach szczegolnych, przewidzianych w
Zarzgdzeniu nr [...] Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego w sprawie prac
wykonywanych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w
zaktadach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego, zaniechanie jego
analizy, nieodniesienie sie do niego, zaniechanie ustalenia na czym polegajg prace
przewidziane w wykazie: szwacz przy nanoszeniu kleju i sklejaniu, szwacz przy
przeszywaniu obuwia - dublowaniu, szwacz przy formowaniu cholewek, a nadto
nieustalenie na czym polega dublowanie i czy praca wykonywana przez
wnioskodawczynie polegajgca na szyciu i klejeniu jest taka sama lub podobna do
dublowania, nieustalenie na czym polega formowanie cholewek i czy praca
wykonywana przez wnioskodawczynie polegajgca na szyciu obtozyny z przyszwg
oraz przyszywaniu do niej ozdéb sg tozsame z formowaniem cholewek, lub czy jest
to praca podobna do formowania cholewek pod wzgledem ucigzliwosci,
nieustalenie na czym zdaniem Sadu polega praca wymieniona w wykazie

resortowym - szwacz przy nanoszeniu kleju i sklejania elementow wyrobow z
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uzyciem klejow toksycznych, i czym ta praca rozni sie od wykonywanej przez
wnioskodawczynie, a takze niedokonanie wystarczajgcej wyktadni pojecia ,prace
zwigzane z wykanczaniem wyrobéw przemystu skoérzanego”, ,prace zwigzane z
klejeniem wyrobow przemystu skdrzanego”.

Zarzuty te okazaly sie nieuzasadnione. Sgd Apelacyjny podzielit ustalenia
Sgdu Okregowego, dotyczgce szczegdétowego zakresu obowigzkow M. K..
Powtdrzyt za nim, iz ubezpieczona pracujgc na stanowisku szwacz i obuwnik
zajmowata sie caty czas tymi samymi czynnosciami pracujgc na szwalni i zajmujgc
sie zszywaniem przyszwy z obtozyng (czyli szyciem cholewki), przyklejaniem
ozdoby i podklejaniem nici pod spdod ozdoby, gdy model buta tego wymagat,
czasami rowniez wykonywata dublowanie, opisane przez Sad jako zszycie cholewki
z podeszwa, ktdra to czynnosci wykonywana byfta na montazu. Sad podkreslit przy
tym, iz dublowanie nie byto statym zajeciem ubezpieczonej - sama wskazata, ze
wykonywata je tylko wtedy, gdy model buta tego wymagat. Dodat takze, réwniez w
Slad za Sadem Okregowym, iz czynnosci polegajgce na klejeniu nie przekraczaty
50% czasu pracy. Swojg prace ubezpieczona wykonywata za pomocg maszyny,
tzw. stupa.

Sad Apelacyjny rozwingt takze, z jakich wzgledéw wskazane czynnosci nie
mogg zosta¢ zakwalifikowane do pozycji 14 dziatu VII wykazu A rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegodlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, czyli
prac zwigzanych ze szlifowaniem, klejeniem i wykanczaniem wyrobow przemystu
skorzanego. Dodat réwniez, iz wykaz A stanowisk pracy, na ktérych sg
wykonywane prace w szczegolnych warunkach, o ktéorych mowa w § 4
rozporzadzenia, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia Nr [...] Ministra Przemystu
Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w
szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w zaktadach pracy
resortu przemystu chemicznego i lekkiego w pozycji 14 pkt 1-4 wymieniat
stanowiska pracy obuwnika - montazysty, formowacza, szwacza tylko przy
Scieraniu, $cienianiu i szlifowaniu elementéw wyrobow, przy nanoszeniu kleju i
sklejania elementéw wyrobow z uzyciem klejow toksycznych, przy wykanczaniu

wyrobow srodkami chemicznymi, przy formowaniu cholewek, cwiekowaniu i
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przeszywaniu obuwia - dublowaniu. Jak natomiast ustalit Sgd — a ustalenia te wigzg
Sad Najwyzszy w postepowaniu kasacyjnym - Zzadnej z wymienionych prac
ubezpieczona nie wykonywata stale i w petnym wymiarze czasu pracy. Sad wyjasnit
takze, iz w niniejszym zarzgdzeniu wykonawczym wskazano wyraznie, ze
czynnosci wykanczajgce wyréb polegajg na wykonczaniu gotowego wyrobu
Srodkami chemicznymi, co jednoznacznie przesgdza o tym, ze praca wykonywana
przez ubezpieczong nie polegata na powyzszym.

Ponadto, nawet potencjalne wykonywanie pracy na stanowisku
wymienionym zarzadzeniu resortowym, ktérego wszakze nie wskazano w
zatgczniku do rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r. nie uprawnia do uzyskania
emerytury w nizszym wieku emerytalnym na podstawie przepisow ustawy
emerytalnej, co stwierdzit Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 22 stycznia 2015 r.,
I UK 82/14 (LEX nr 1628948). To ustawa emerytalna i rozporzadzenie z dnia 7
lutego 1983 r. stanowig Zrodto prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym i
nie sg nim zarzagdzenia resortowe (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
22 marca 2012 r., | UK 403/11, LEX nr 1214549).

Skarzgca zarzucita Sgdowi Apelacyjnemu takze btedng wyktadnie pojecia
.prace zwigzane z wykanczaniem wyrobow przemystu skérzanego”, polegajgca na
przyjeciu, ze prace te polegajg jedynie na wykonywaniu czynnosci koncowego
etapu produkcji obuwia oraz, ze zszywanie elementéw obuwia nie stanowi pracy
zwigzanej z wykanczaniem wyrobow przemystu skérzanego, podczas gdy w
rozumieniu tego przepisu prace zwigzane z wykanczaniem wyrobow przemystu
skorzanego to prace bedgce czescig catego procesu technologicznego zwigzanego
z produkcjg obuwia, zmierzajgce do otrzymania produktu finalnego, a takze btedng
wyktadnie pojecia ,prace zwigzane z klejeniem wyrobéw przemystu skérzanego”,
polegajgca na uznaniu, ze prace stanowig wytgcznie klejenie w petnym wymiarze
czasu pracy bez wykonywania innych czynnos$ci, z ktorymi to klejenie sie wigze,
podczas gdy w rozumieniu tego przepisu prace zwigzane z klejeniem wyrobdéw
przemystu skérzanego to wszelkie prace przy ktorych wymagane jest klejenie w
celu prawidtowego ich wykonania.

Powyzsze zarzuty réwniez okazaty sie nieuzasadnione. Wyjasnienie przez

Sad pojecia prac zwigzanych z wykanczaniem wyrobéw przemystu skorzanego jest
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prawidiowe i wystarczajgce dla rozpoznania przedmiotowej sprawy. Gdyby Sad
przyjat sposdb rozumowania skarzgcej, musiatby uznaé, ze kazdy etap produkcji
obuwia oznacza jego wykanczanie, albowiem stanowi ,czes¢ procesu
technologicznego zwigzanego z produkcjg obuwia, zmierzajgcego do otrzymania
produktu finalnego”. Co sie za$ tyczy pojecia klejenia wyrobow przemystu
skorzanego, rowniez nalezy podzieli¢ rozwazania Sadu drugiej instancji. ,Prace
zwigzane z klejeniem” oznaczajg prace wykonywane przy uzyciu kleju. W
przypadku skarzgcej — wedtug ustalen Sgdu — te nie zajmowaty natomiast wiece;j
niz 50 % czasu pracy.

Chybiony okazat sie takze zarzut naruszenia przez Sad drugiej instancji
art. 2a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, przez jego niezastosowanie, polegajgce na dyskryminujgcym,
nieuzasadnionym obiektywnymi kryteriami roznicujgcymi uznaniu, ze czynnosSci
szycia obtozyny z przyszwg nie stanowig pracy w warunkach szczegodlnych,
podczas gdy czynnosci szycia cholewki z podeszwg (dublowanie), stanowig prace
w warunkach szczegolnych, w sytuacji kiedy charakter tych prac nie rozni sie
niczym, poza ksztattem zszywanych elementow.

W tym miejscu przypomnie¢ nalezy, iz zgodnie z ugruntowanym
orzecznictwem, usystematyzowanie prac o znacznej szkodliwosci i ucigzliwosci nie
tylko do oddzielnych dziatéw, ale takze poszczegdlnych stanowisk w ramach gatezi
gospodarki nie jest dowolne, gdyz nalezy przyjg¢, ze konkretne stanowisko
narazone jest na ekspozycje na czynniki szkodliwe w stopniu mniejszym lub
wiekszym. Konieczny jest bezposredni zwigzek wykonywanej pracy z procesem
technologicznym witasciwym dla danego dziatu gospodarki. Ponadto nie wszelkie
prace wykonywane w narazeniu na kontakt z niekorzystnymi dla zdrowia
pracownika czynnikami uprawniajg do emerytury w obnizonym wieku, lecz jedynie
takie, ktore zostaty rodzajowo wymienione w rozporzgdzeniu z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdinym charakterze (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
11 stycznia 2017 r., | UK 493/15, LEX nr 2238247).

Nie sposob rowniez zgodzi¢ sie ze skarzgcg, ze Sad drugiej instancji

dopuscit sie naruszenia art. 391 § 1 k.p.c. w zw. z art. 244 § 1 k.p.c. w zw. z
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art. 252 k.p.c. przez uznanie, ze wnioskodawczyni nie wykonywata pracy w
warunkach szczegodlnych w okresie od dnia 1 wrzesnia 1974 r. do dnia 23 lipca
1999 r. ,sprzecznie z dowodem z dokumentu w postaci wyroku Sgdu Rejonowego
w S. z dnia 23 lipca 1999 r., mimo ze domniemanie prawdziwosci dokumentu nie
zostato obalone”.

Jak podat Sgd Apelacyjny, Sad Rejonowy w S. wyrokiem z dnia 23 lipca
1999 r. ustalit, ze M. K. w okresie od dnia 1 wrzesnia 1974 r. do dnia 23 lipca 1999 r.
byta zatrudniona w warunkach szczegélnych w (...) Zaktadach Przemystu
Skorzanego w t.. Zdaniem Sadu drugiej instancji, domniemanie prawdziwosci
dokument urzedowego, jakim jest wskazany wyrok Sgdu Rejonowego w Siedlcach,
zostato skutecznie obalone w toku przeprowadzonego przez Sad | instanciji
postepowania dowodowego, gdyz z zeznan samej ubezpieczonej oraz swiadkow
wynika bezspornie, ze ubezpieczona nie wykonywata stale i w petnym wymiarze
czasu pracy, prac zwigzanych ze szlifowaniem, klejeniem i wykanczaniem wyrobow
przemystu skdrzanego.

Na etapie postepowania, jakim jest rozpoznanie skargi kasacyjnej przez Sad
Najwyzszy, ustalenia faktyczne i ich ocena, dokonane przez Sad Apelacyjny, sg
niepodwazalne. Sad Najwyzszy nie jest bowiem uprawniony do badania
prawidiowosci zarowno ustalen faktycznych, jak i oceny dowodow, dokonanych
przez sad drugiej instancji. Sgd Najwyzszy jako ,sad prawa”, rozpoznajgc
nadzwyczajny srodek odwotawczy w postaci skargi kasacyjnej, jest zwigzany
ustalonym stanem faktycznym sprawy (art. 3982 § 2 k.p.c.). Zwigzanie to wyklucza
nie tylko przeprowadzenie w jakimkolwiek zakresie dowodow, lecz takze badanie,
czy sad Il instancji nie przekroczyt granic swobodnej ich oceny. Ustrojowg funkcjg
Sadu Najwyzszego jest sprawowanie nadzoru judykacyjnego, w tym zapewnianie
jednolitosci orzecznictwa sgdow powszechnych. Z tego punktu widzenia kazdy
zarzut skargi kasacyjnej, ktéry ma na celu polemike z ustaleniami faktycznymi sgdu
drugiej instancji, chociazby pod pozorem btednej wyktadni lub niewtasciwego
zastosowania okreslonych przepisbw prawa materialnego, z uwagi na jego
sprzecznos¢ z art. 3982 § 3 k.p.c. jest a limine niedopuszczalny (postanowienia
Sadu Najwyzszego: z 12 czerwca 2006 r., IV CSK 100/06, LEX nr 1101306; z 10
sierpnia 2006 r., V CSK 211/06, LEX nr 1102310).
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Majgc na wzgledzie dokonane przez siebie ustalenia, Sad Apelacyjny
stwierdzit, iz wnioskodawczyni nie wykazata na date 1 stycznia 1999 r. stazu pracy
w warunkach szczegdlnych w wymiarze 15 lat. Biorgc pod uwage, ze stwierdzenie
to byto oparte na kompleksowo ustalonym stanie faktycznym, a takze prawidtowej
wyktadni przepisow prawa, nie zostato przez skarzgcg wykazane rowniez
naruszenie art. 184 w zw. z art. 32 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.,
przez ich niewlasciwe zastosowanie, polegajgce na odmowie przyznania
wnioskodawczyni prawa do emerytury.

Biorgc pod uwage powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.



